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PARECER ATUARIAL

Avaliamos atuarialmente o Plano de Beneficios R, na modalidade de Beneficio
Definido, administrado pela ENERGISAPREV — FUNDAGAO ENERGISA DE PREVIDENCIA,
que foi instituido em 01/08/1986, tendo por base os dispositivos legais, bases
cadastrais dos Participantes Ativos e Assistidos e as bases técnicas adotadas
pela CONDE CONSULTORIA ATUARIAL.

As patrocinadoras do Plano de Beneficios R estao relacionadas no anexo, ao
final deste Parecer.

Neste trabalho interpretamos os dispositivos regulamentares e identificamos as
particularidades de cada Participante e Assistidos, extraidas da base de dados
cadastrais e de informagdes fornecidas pela ENERGISAPREV. Desta forma,
colocamos cada Participante e Assistidos a exposicdo do Plano de Beneficios, no
sentido de identificarmos o seu respectivo Custo Atuarial, bem como suas
Reservas Matematicas.

Os resultados envolvem projegdes futuras baseadas em hipéteses e parametros
de calculo, tais como politica de crescimento salarial, rotatividade, juros,
mortalidade, dentre outros que julgamos mais adequados para identificar os
Custos e as Reservas Matematicas do Plano de Beneficios, portanto, os
resultados devem ser sempre analisados com o prévio conhecimento das
premissas e parametros.

Nesta avaliagcao foram utilizados critérios atuariais internacionalmente aceitos,
sendo que todos os elementos citados no paragrafo anterior, bem como o método
atuarial adotado, constam na Avaliacao Atuarial processada pela CONDE, da qual
o presente “Parecer Atuarial” € parte integrante e as principais conclusdes deste
parecer podem ser assim resumidas.

No exercicio de 2023, foi realizado o Estudo de Aderéncia das Bases Técnicas
utilizadas para avaliar o Plano de Beneficios R, e a partir de dados fornecidos
pela ENERGISAPREV, a CONDE elaborou Estudos de Aderéncia de Variaveis
Econbémicas e de Hipdteses Biométricas com o objetivo de indicar as hipéteses
que melhor expressam as tendéncias futuras do plano, de acordo com os
cenarios existentes na data do estudo atuarial, mantendo acompanhamentos
constantes para qualquer variagao.

O custo do Plano de Beneficios R, exceto o custo administrativo, calculado pela
CONDE CONSULTORIA ATUARIAL, resultou em 1,53% do Folha Total do Salario Real
de Contribuigado, por outro lado, a ENERGISAPREV arrecadara contribuicdes
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equivalentes a 1,53% dos mesmos Salarios, demonstrando um equilibrio entre o
custo e custeio. Ressaltamos que existem contribuigdes extraordinarias sendo
efetuadas.

E de acordo com o orgamento da ENERGISAPREV, apuramos que o Custo
Administrativo, total de 6,38%, sendo em média 6,00% sobre a Folha de Salarios
dos participantes e de beneficios e uma parcela fixa da Patrocinadora no valor
mensal de R$11.220,00. Existe uma taxa de administracédo de 1%.

O Patrimbnio de Cobertura do Plano de Beneficios, em 31/12/2025, foi de
R$22.229.319, para fazer frente as Reservas Matematicas que totalizaram
R$21.881.954, gerando um superavit de R$344.365, que corresponde a 1,57%
das Reservas Matematicas.

Vale salientar que na Avaliagao Atuarial de um Plano de Beneficios utiliza-se dos
calculos de probabilidades combinados com a matematica financeira, e tendo em
vista que estimamos despesas com 0s encargos de aposentadorias e pensdes,
dentro de periodos futuros é comum trabalharmos com hipoteses e premissas
atuariais.

Assim, os resultados da Avaliacdo Atuarial sdo extremamente sensiveis as
variagdes dessas hipoteses e premissas utilizadas nos calculos e modificacbes
futuras nas experiéncias observadas, como: capacidade de beneficios e salarial e
mortalidade poderao implicar em variagdes substanciais nos resultados atuariais.
A segquir, as principais informagdes sobre a Avaliagdo Atuarial.

» Caracteristicas do Plano

O Plano de Beneficios R, administrado pela ENERGISAPREV, CNPB n°
2006.0066-65, esta estruturado na modalidade Beneficio Definido, de acordo
com a Resolugao CNPC n° 41 de 9 de junho de 2021.

O Plano de Beneficios R encontra-se em extingao.

» Alteragao Regulamentar

No ano de 2025, ndo houve alteragdes regulamentares no Plano de
Beneficios R.
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» Cadastro

O cadastro utilizado nesta Avaliacdo corresponde ao més de outubro/2025, e
contempla todos os Participantes Ativos e Assistidos do Plano, tendo sido
previamente submetido ao processo de consisténcia, o qual foi considerado
valido para os calculos atuariais.

Base de dados: Outubro/2025

Descrigio Ativos) Assis.tid?s Total Geral
Aposentados Pensionistas (**) Total

Quantidade 106 21 36 57 163
Folha Salarial / Beneficio (mensal) 11 46.899 117.085 163.984 163.995
Salario Médio / Beneficio Médio (mensal) 0 2.233 3.252 2.877 1.006
Idade Média 46 62 51 55 49
Tempo Médio de Admisséao (anos) 16 - - - 16
Tempo Médio para Aposent. (anos) 10 - - - 10
Tempo Médio de Plano (anos) 15 - - - 15

(*) Foram consideradas todas as classificoes informadas na Base de Dados de Ativos

encaminhada pela Entidade.
(**) Considerados apenas os Beneficiarios Principais de cada suplementagédo de Penséo.

> Recomposigao Salarial e de Beneficios

Considerando que o reajuste relativo ao dissidio salarial tem como base o
més informado por Patrocinadora, e os resultados encontram-se posicionados
em 31/12/2025, os salarios, para efeito desta avaliacédo, foram recompostos,
logo, tiveram um acréscimo conforme posi¢céo de reajuste observado por
patrocinadora, conforme abaixo:

Patrocinadora (*) Variacao Acumulada do INPC-IBGE Periodo
ENERGISA MT 5,16% out/2024 - nov/2025
ENERGISA SUL-SUDESTE 0,37% ago/2025 - nov/2025
ENERGISA TOCANTINS 1,16% mai/2025 - nov/2025
TOCANTINS ENERGETICA 2,17% mar/2025 - nov/2025

(*) Data do dissidio, por Patrocinadora, informada pela ENERGISAPREV.

Considerando o regulamento do Plano e os resultados desta avaliagcéo
encontram-se posicionados em 31/12/2025, os beneficios, para efeito desta
avaliagao foram recompostos, logo, tiveram um acréscimo de 4,52%
referentes a variagdo acumulada do INPC-IBGE de novembro/2024 a
novembro/2025.
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Cabe esclarecer que o procedimento descrito no paragrafo anterior objetiva
posicionar os salarios e beneficios no pico, extraindo desses todo e qualquer
efeito de defasagem desencadeada pela inflagdo do periodo.

» Hipéteses Atuariais
As premissas Atuariais utilizadas na Avaliagdo Atuarial séo as seguintes:

Tabuas Biométricas

Tabuas Biométricas 2025 2024
Tabua Geral BR-EMS 2021 por Sexo* BR-EMS 2021 por Sexo*
Tabua Geral Anuidade de Pensao BR-EMS 2021 por Sexo* BR-EMS 2021 por Sexo*
Tabua - Risco Morte / Capitalizagao BR-EMS 2021 por Sexo* BR-EMS 2021 por Sexo*
Entrada em Invalidez Light Fraca Light Fraca
Tabua de Invalidos MI-85 por sexo MI-85 por sexo

Combinacgao das tabuas BR-EMS Combinagao das tabuas BR-EMS

Tabua de Ativos 2021 por sexo, Light Fraca e 2021 por sexo, Light Fraca e

MI-85 por sexo - Método Hamza. MI-85 por sexo - Método Hamza.
(*) Para os Beneficios a Conceder ¢ utilizada a Tabua BR—-EMS 2021 por sexo (Tabua de

Mortalidade).
Variaveis Econdmicas
Variaveis Econémicas Anuais 2025 2024
Taxa de Juros 5,42% 511%
Taxa de Rotatividade 0,00% 0,00%
Taxa de Crescimento Salarial 2,19% 2,19%
Taxa de Crescimento de Beneficios 0,00% 0,00%
Capacidade Salarial 98,00% 98,25%
Capacidade de Beneficios 98,00% 98,25%
indice do Plano INPC-IBGE INPC-IBGE
Anuidades de Penséo
A Tabua de Anuidade de Pensao 2025 2024
Ativos Familia Média Padrao - Familia Média Padrao -
ENERGISAPREV ENERGISAPREV
Elaborada a partir da Familia Real Elaborada a partir da Familia Real
L conforme base de dados dos conforme base de dados dos
Assistidos . ;
Aposentados informada pela Aposentados informada pela
ENERGISAPREV ENERGISAPREV
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Método de Avaliagao

Para as Aposentadorias, Pensdes e Peculios, o Regime adotado € o de
Capitalizacao pelo método de financiamento. E o Regime de Repartigao
Simples para o Auxilio-Doenca e as Despesas Administrativas.

> Estudo de Aderéncia

A CONDE, a partir de dados fornecidos pela ENERGISAPREYV, elaborou
Estudos de Aderéncia de Variaveis Econdmicas e de Hipdteses Biométricas
no exercicio de 2023, com o objetivo de indicar as hipoteses que melhor
expressam as tendéncias futuras do plano, de acordo com os cenarios
existentes na data do estudo atuarial, mantendo acompanhamentos
constantes para qualquer variagao.

Observados os resultados, a CONDE recomendou a atualizagao da Tabua de
Mortalidade e a manutencao das demais Tabuas Biométricas e Variaveis
Econdmicas adotadas nesta Avaliagao, com excec¢ao da taxa de juros, cuja
validade é de um ano, os estudos de aderéncia tém validade de trés anos
observada a legislagao aplicavel.

> Taxa de juros

Todo sistema estruturado no regime de capitalizagdo parte do pressuposto de
acumulagao de capitais. Como hipotese, considera-se que esses capitais
serao aplicados no mercado financeiro e terdo um retorno, este expresso por
uma rentabilidade real, ou seja, acima da inflagao.

Esse retorno esta traduzido em uma taxa de juros e nesta Avaliagao
adotamos a taxa de juros real de 5,42% ao ano, que por sua vez esta
baseada em estudos desenvolvidos por essa Entidade e por seus consultores
financeiros, ja apreciados pela diretoria da ENERGISAPREV, conforme a
duragéao do Plano e o limite superior e inferior da taxa de juros parametro
aprovada pela Previc.

Informamos que essa taxa de juros foi baseada em estudos desenvolvidos
por consultoria de investimentos externa, contratada pela ENERGISAPREV,
motivo pelo qual ndo foram processados os respectivos estudos de aderéncia
pela CONDE.
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>

Rentabilidade do Plano

A rentabilidade Patrimonial do Plano de Beneficios R, calculada pelo método
da Taxa Interna de Retorno (TIR), atingiu no exercicio de 2025 o percentual
de 8,09% que, comparado com a inflagdo acumulada no periodo de 4,77%
(INPC/IBGE), acrescido do juro atuarial anual de 5,11%, ndo superou a meta
atuarial no exercicio em 1,85%.

A rentabilidade calculada pela CONDE esta voltada para a aderéncia da premissa
da taxa de juros utilizada nos calculos atuariais, motivo pelo qual a
denominamos de Rentabilidade Patrimonial do Plano de Beneficios, sendo que,
nesse exercicio de 2025, n&o atingiu a meta atuarial.

Patrimonio do Plano

Apresentamos o calculo do Patriménio de Cobertura do Plano de Beneficios
R, considerando os balancetes contabeis de dezembro:

Composi¢dao do Patriménio (*) 2025 2024
Ativo Total 22.623.227 21.832.494
Exigivel Operacional (183.567) (165.661)

Exigivel Contingencial -
Fundo Previdencial S

Fundo Administrativo (205.506) (180.697)
Fundo de Operagées com Participantes (4.836) (4.836)
Patriménio de Cobertura do Plano 22.229.319 21.481.300

(*) Informacdes coletadas do Balancete.

Dividas Contratadas

Existe um registro de Instrumentos com Clausula Financeira, com
reconhecimento de divida referente a déficit técnico contratado, conforme
balancete contabil de 31/12/2025 no valor total de R$3.075.876,41, referente
ao equacionamento dos déficits dos exercicios de 2021/2022 e 2022.

Ativo/Passivo Judicial

Foi identificado no balancete de dezembro/2025, na conta de Ativo do Plano de
Beneficios R, valor de R$1.112,08 referente a Depodsitos Judiciais/Recursais.
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> Resultados dos Custos e das Reservas Matematicas

Os resultados apresentados nesta avaliagdo expressam um custo normal de
7,91% sobre a Folha Total do Salario Real de Contribuicdo dos Participantes
inscritos no Plano de Beneficios, sendo 6,38% referente as Despesas
Administrativas Previdenciarias, além das contribui¢gdes extraordinarias,
conforme quadro a seguir:

f e 2025
Beneficios (*) % Custo

Aposentadorias por Invalidez 0,05
Pensao por Morte 0,09
Peculio por Morte 0,15
Auxilio-Doenga (") 1,23
Despesas Administrativas @ 6,38
Ajuste do Plano 0,00
Custo Normal (¥) 7,91
Custo Extraordinario
Extraordinaria - Exercicio de 2017

Partic. Ativos e Autopatroc. em % 0,0006

Participante Assistido em % 0,03
Extraordinaria - Exercicio de 2020/2021

Partic. Ativos e Autopatroc. em % 0,002

Participante Assistido em % 0,84
Extraordinaria - Exercicio de 2021/2022

Partic. Ativos e Autopatroc. em % 0,00002

Participante Assistido em % 0,003
Extraordinaria - Exercicio de 2023

Partic. Ativos em % 0,0001

Participante Assistido em % 1,26

(*) Custos atuariais sobre o total dos Salarios de Participagao.

(1) Para o auxilio-doenca aplicado a Teoria Coletiva do Risco, tendo por base o
histérico de pagamentos do beneficio.

(2) As despesas administrativas, os custos sdo orcamentarios.

(3) Custo Administrativo do Plano é 6,38% sobre a folha de salérios, referente a
despesa previdencial de R$257.391 onde estéo incluidos: contribuigdo dos ativos
de 6% sobre a folha de salario, valor anual fixo de R$134.640,00 da
patrocinadora, contribuigcdo dos assistidos em 6% sobre a folha de beneficios,
1% de taxa de administragdo, entre outras fontes de recursos para financiamento
disponibilizados no PGA.

Eventual diferenca devera ser compensada por outras fontes de receita, entre
elas, parte da taxa de administragao sob os investimentos para garantir o
equilibrio administrativo ao longo do exercicio e eventual
reversao/constituicdo do Fundo Administrativo, se for o caso.
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Os valores de Despesas Administrativas, considerados nesta Avaliagao,
foram informados pela ENERGISAPREV. O valor or¢ado para as despesas
administrativas é de R$257.391 para o Previdencial e R$104.686 dos
Investimentos, sendo que este ultimo sera extraido da rentabilidade.

As Reservas Matematicas totalizaram R$21.884.954, conforme quadro a

sequir:

Valores em R$ 1,00
Descrigao 2025 2024

Beneficios Concedidos 21.910.156 22.397.280
Beneficios a Conceder 333.944 296.119
Reservas a Constituir (*) (359.146) (376.812)
Déficit do exercicio de 2017 (5.165) (5.242)
Ativos (193) (241)
Assistidos (4.972) (5.001)
Déficit do exercicio de 2020 (**) (132.082) (134.529)
Ativos (625) (781)
Assistidos (131.457) (133.748)
Déficit do exercicio de 2021 (***) (450) (463)
Ativos 6) (8)
Assistidos (444) (455)
Déficit do exercicio de 2023 (221.449) (236.578)
Ativos (3.352) (4.192)
Assistidos (218.097) (232.386)
Total de Reservas Matematicas 21.884.954 22.316.587

(*) Cabe esclarecer que o valor constante nas Reservas a Amortizar é referente ao déficit dos
exercicios de 2017, 2020/2021, 2021/2022 e 2023, conforme relatérios do plano de
equacionamento elaborado para a Entidade. O Déficit do exercicio de 2022 foi suportado
exclusivamente pela Patrocinadora.

(**) Reposicionado em novembro de 2021, devido as migragoes.

(***) Reposicionado em julho de 2022, devido as migracdes.

> Plano de Custeio

De acordo com o regulamento, vimos apresentar a proposta do Plano de
Custeio a seguir:
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Contribuicdo das Patrocinadoras e Participantes

Contribuicao em % (*) Participante Patrocinadora
Contribuig¢ao
Beneficios de Risco (! - 0,29
Auxilio-Doenga - 1,23

R$134.640,00 fixo
ano. Equivalente a
3,34% da Folha
Salarial
Custo Total (*) - 7,91
Extraordinaria
Extraordinaria - Exercicio de 2017

Despesas Administrativas @ =

Partic. Ativos e Autopatroc. em % 0,0006 -

Assistido em % 0,03 -
Extraordinaria - Exercicio de 2020/2021

Partic. Ativos e Autopatroc. em % 0,002 -

Assistido em % 0,84 -
Extraordinaria - Exercicio de 2021/2022

Partic. Ativos e Autopatroc. em % 0,00002 -

Assistido em % 0,003 -
Extraordinaria - Exercicio de 2023

Partic. Ativos em % 0,0001 -

Assistido em % 1,26 -

Patrocinadoras em R$ (mensal) R$ 8.333 (**) -

(1) Aposentadorias por Invalidez, Pens&o por Morte e Peculio por Morte.

(2) Para as despesas administrativas o valor fixo mensal, em 12 vezes ao ano, de R$11.220 para as
Patrocinadoras, conforme informado pela Energisaprev. Equivalente a 2,00% dos Salarios na base de
dados de outubro/2025.

(3) Equacionamento referente ao déficit do Exercicio de 2017.

(4) Equacionamento referente ao déficit do Exercicio de 2020, reposicionado em nov/2021.

(5) Equacionamento referente ao déficit do Exercicio de 2021, reposicionado em jul/2022.

(3A;4A;5A) Sobre a Folha Salarial dos Participantes Ativos e Autopatrocinados.

(3B;4B;5B) Custos atuariais em % sobre a Folha de Beneficios.

Os demais Equacionamentos ja sdo objetos de contrato de divida,
contabilizadas no ativo do plano com as seguintes condi¢des financeiras:

R
Déficit Equacionado em 31/12/2025 Meses
Déficit de: Equacionado em: Ativos Assistidos Total Faltantes
2017 2018 193,00 4.972,00 5.165,00 168
2020 (*) 2021 625,00 131.457,00 132.082,00 144
2021 (**) 2022 6,00 444,00 450,00 132
2023 2024 3.352,00 218.097,00 221.449,00 168
Total 4176,00 354.970,00 359.146,00
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Autopatrocinados

De acordo com a informagédo da ENERGISAPREV, as contribuicbes mensais dos
Participantes Autopatrocinados, com inscri¢des a partir de 01/01/1999, nos
extintos Planos CEMAT R e ELETRICAS R, sao definidas conforme constam no
quadro a seguir:

Salario Real de Idade (em anos completos) .
Acima

Beneficio (Em Reais) |at¢ 30 (31 a 40| 41 a50 (51 a 5556 a 60 4o 6o

até 1.600,00 1,06% 1,17% 1,46% 1,75% 2,33% 3,27%

De 1.600,01 a 2.000,00 1,09% 1,21% 1,50% 1,80% 2,40% 3,36%
De 2.000,01 a 2.400,00 1,11% 1,23% 1,53% 1,83% 2,45% 3,42%
De 2.400,01 a 2.800,00 1,12% 1,24% 1,55% 1,86% 2,48% 3,47%
De 2.800,01 a 3.400,00 3,70% 4,10% 5,10% 6,12% 8,16% 11,42%
De 3.400,01 a 4.000,00 6,05% 6,70% 8,33% 10,00% 13,34% 18,67%
De 4.000,01 a 5.000,00 7,93% 8,79% 10,93% 13,12% 17,50% 24,49%
De 5.000,01 a 6.000,00 9,55% 10,59% 13,16% 15,80% 21,08% 29,50%
De 6.000,01 a 7.000,00 10,61% 11,76% 14,61% 17,54% 23,40% 32,75%
De 7.000,01 a 8.000,00 11,35% 12,58% 15,64% 18,78% 25,05% 35,05%
De 8.000,01 a 10.000,00 11,44% 12,68% 15,76% 18,92% 25,24% 35,32%
De 10.000,01 a 12.000,00 12,01% 13,31% 16,55% 19,87% 26,50% 37,09%
Acima de 12.000,00 12,20% 13,52% 16,80% 20,17% 26,91% 37,66%

O enquadramento, na tabela acima, devera ser feito pela idade e pelo Salario
Real de Beneficio do Participante na data da opgao como Autopatrocinado e
vigorara para o ano em curso. A cada ano, em 31 de dezembro, far-se-a um
novo enquadramento pela idade e Salario Real de Beneficio, para vigorar no
exercicio seguinte.

Para as contribuicbes mensais dos participantes Autopatrocinados, cuja
inscricdo é oriunda dos Planos CEMAT BD-l e ELETRICAS BD-I, sera aplicada a
mesma aliquota da Patrocinadora.

DESPESAS ADMINISTRATIVAS E DE INVESTIMENTOS

Tendo em vista as informagdes orcamentarias fornecidas pela ENERGISAPREYV,
relativas ao ano de 2026, as despesas administrativas serdo de R$362.077 e
estao divididas entre Previdenciais e Investimentos.

As Despesas Administrativas Previdenciais foram orgcadas em R$257.391 e
as Despesas Administrativas de Investimentos serdo de R$104.686.
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Ressaltamos que o fundo administrativo podera absorver as sobras ou as
insuficiéncias das despesas or¢adas, mantendo-as equilibradas.

» Situacao Financeiro-Atuarial

O Patriménio de Cobertura do Plano Previdencial, no valor total de
R$22.229.319, cobre as Reservas Matematicas de R$21.884.954, gerando
um superavit de R$344.365, que corresponde a 1,57% das Reservas
Matematicas posicionadas em dezembro/2025.

Valores em R$1,00

Situacao do Plano de Beneficios 2025 2024
a ) Patriménio de Cobertura do Plano 22.229.319 21.481.300
b ) Reservas Matematicas (21.884.954) (22.316.587)
a-b = (Déficit) 344.365 (835.287)

» Duragao do Passivo do Plano

A duracao do passivo do Plano é calculada conforme a legislagéo e
representa a média dos prazos dos fluxos anuais de pagamentos de
beneficios liquidos, ponderados pelo valor presente desses. A duragao
verificada em dezembro de 2025, conforme Sistema Venturo, para o Plano de
Beneficios R da ENERGISAPREYV, é de 9,8801 anos.

» Superavit do Plano
De acordo com a legislagao o resultado superavitario deve ser destinado a
constituicdo de reserva de contingéncia, até o limite de 25% das Reservas

Matematicas ou até o limite calculado pela seguinte férmula, o que for menor:

(A)  25% x Reservas Matematicas atribuiveis aos beneficios definidos,
deduzidas das Reservas Matematicas a Constituir.

(B) Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x Duragéo do
Passivo do Plano)] x Reservas Matematicas

Andlise do Superavit e o Limite da Reserva de Contingéncia

LRC = MINIMO Resenva de

0 o i
5% das Reservas (A)  Férmula (B) (AB) Reserva Especial Contingéncia

Superavit Atual

R$ 5.471.239 R$ 4.350.751 R$ 4.350.751 R$ - R$ 344.365 R$ 344.365

LRC: Limite da Reserva de Contingéncia.
Ajuste de Precificacdo Positivo ndo é aplicavel
Observacéo: Foi utilizada a duragdo do passivo apurada em 31/12/2025 de 9,8801 anos
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Desta forma, o valor de R$4.350.751 apresentado, é o limite das Reservas de
Contingéncia do Plano, motivo pelo qual, para o valor acima deste limite,
devera existir a destinagdo do superavit para a Reserva Especial do Plano. O
valor do Superavit de R$344.365 encontra-se abaixo deste limite. Motivo pelo
qual, ndo implica na distribuigdo do superavit.

» Ajuste de Precificagao de Ativos

Em consonéancia com a Resolucdo CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018, e
conforme Instrucdo Normativa Previc, reproduzimos a seguir o Ajuste de
Precificacao de Ativos que corresponde a diferencga entre o valor dos titulos
publicos federais, atrelados a indice de precos classificados na categoria
titulos mantidos até o vencimento - elaborado pela Contabilidade da
ENERGISAPREV:

Valores em R$ 1,00

Posicao Valor Contabil Valor Ajustado Valor do Ajuste
NTN-B 244.793,72 269.644,47 24.850,75
TOTAL 244.793,72 269.644,47 24.850,75

Sao Paulo, margo de 2026.

Conde Consultoria Atuarial Ltda.

Daniel R. Conde André R. Conde Danilo Teixeira
Atuario MIBA 2126 Atuario MIBA 2071 Atuario MIBA 3856
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ANEXO: Patrocinadoras

Conforme Informagdes da ENERGISAPREV, sdo Patrocinadoras do Plano de
Beneficios R:

v" Energisa Mato Grosso — Distribuidora de Energia S/A;

Energisa Sul-Sudeste — Distribuidora de Energia S/A;

Energisa Tocantins — Distribuidora de Energia S/A;

EnergisaPrev — Fundagao Energisa de Previdéncia;

Tocantins Energética S/A;

NN

Energisa Mato Grosso do Sul Distribuidora de Energia S/A.
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PRESTACAO DE SERVICOS ATUARIAIS EM:
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR ABERTA E FECHADA
REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA
PLANOS DE SAUDE E SERVICOS ASSISTENCIAIS
SEGUROS DE PESSOAS E DANOS PATRIMONIAIS

RESSEGUROS E CAPITALIZAGAO e
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TREINAMENTO NAS AREAS DE ATUAGAO
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