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PARECER ATUARIAL

Avaliamos atuarialmente o Plano de Beneficios ENERGISA, na modalidade de
Contribuicao Definida, administrado pela ENERGISAPREV — FUNDAGAO ENERGISA DE
PREVIDENCIA, que foi instituido em 07/04/2017, tendo por base os dispositivos
legais, bases cadastrais dos Participantes e os Assistidos e as bases técnicas
adotadas pela CONDE CONSULTORIA ATUARIAL.

As patrocinadoras do Plano de Beneficios ENERGISA est&o relacionadas no
anexo, ao final deste Parecer.

Neste trabalho interpretamos os dispositivos regulamentares e identificamos as
particularidades de cada Participante, extraidas da base de dados cadastrais e de
informacdes fornecidas pela ENERGISAPREV. Desta forma, colocamos cada
Participante a exposicdo do Plano de Beneficios, no sentido de identificarmos o
seu respectivo Custo/Custeio, bem como suas Reservas Matematicas.

Nesta avaliacado foram utilizados critérios atuariais internacionalmente aceitos,
sendo que todos os elementos citados no paragrafo anterior, bem como o método
atuarial adotado, constam na Avaliagao Atuarial processada pela CONDE, da qual
o presente “Parecer Atuarial” € parte integrante, e as principais conclusdes deste
parecer podem ser assim resumidas.

O custo do Plano de Beneficios ENERGISA, exceto o custo administrativo,
calculado pela Conde Consultoria Atuarial, resultou em 12,89% da folha de
Salarios de Participacao, por outro lado, a ENERGISAPREV — FUNDAGAO ENERGISA
DE PREVIDENCIA arrecada contribui¢ées na proporcao de 12,89% sobre o total dos
mesmos Salarios, demonstrando um equilibrio entre o custo e custeio.

De acordo com o orgamento da ENERGISAPREV, apuramos que o Custo
Administrativo, total de 0,68% sobre a folha de salario dos ativos, equivalendo em
média a 10% sobre as contribuigcbes normais patronais sendo que eventual
diferenga devera ser compensada por outras fontes de receita, entre elas a taxa
de administracao de 0,50% sobre os investimentos, além da reversao do Fundo
Administrativo, se for o caso, para garantir o equilibrio administrativo ao longo do
exercicio.

O Patriménio de Cobertura do Plano de Beneficios, em 31/12/2025, foi de
R$1.295.685.901 para fazer frente as Reservas Matematicas que totalizaram
R$1.295.685.901, gerando uma situacao de perfeito equilibrio.
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Tendo em vista a caracteristica do Plano ser de Contribuicdo Definida, os estudos
de aderéncias nao séo aplicaveis.

O Plano de Beneficios ENERGISA tem caracteristicas de Plano de Contribuigao
Definida, assim, com base em tais fatos, justifica-se o perfeito equilibrio
financeiro-atuarial.

Os resultados n&o envolvem projec¢des futuras, portanto, ndo foram utilizados
critérios atuariais. Dada a modalidade do Plano, ha projecéo de custos somente
para as despesas administrativas, e as Reservas Matematicas estao
representadas pelos Saldos de Contas controlado e administrado pela
ENERGISAPREV.

A segquir, as principais informagdes sobre a Avaliagado Atuarial:

» Caracteristicas do Plano

O Plano de Beneficios ENERGISA, administrado pela ENERGISAPREV, CNPB n°
2017.0006-47, esta estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida de
acordo com a Resolugdo CNPC n° 41, de 9 de junho de 2021.

» Alteragao Regulamentar

No ano de 2025, n&o existiram alteragdes regulamentares no plano de
Beneficios ENERGISA.

» Operacgao de Incorporagao

Conforme Parecer 513/2025/COE/CGOE/DILIC da Previc, foi autorizada a
incorporacao do Plano de Beneficios Sergipe CD, CNPB n° 2008.0044-65 e
CNPJ n°® 48.307.418/0001-72 e Plano de Beneficios PCD FUNASA, CNPB n°
2008.0043-92 e CNPJ n° 48.307.416/0001-83 pelo Plano de Beneficios
Energisa, CNPB n° 2017.0006-47 e CNPJ n° 48.307.644/0001-53. Essa
operacao sera efetivada durante o exercicio de 2026.

> Cadastro

O cadastro utilizado nesta Avaliacdo corresponde ao més de dezembro/2025,
e contempla todos os Participantes Ativos e Assistidos do Plano. Cabe
esclarecer que os dados cadastrais foram previamente submetidos ao
processo de consisténcia e eventual falta de informagdes foi suprida com o
cadastro antecedente, sendo considerado valido para os calculos atuariais.
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Base de Dados: dezembro/2025 Valores em R$ 1,00
Assistidos

Total de

Descrigdo ivos”) ici
¢ Qs Aposentados Pensionistas Total Participantes

Quantidade de Participantes 14.058 1.206 657 1.863 15.921
Folha Salarial / Beneficio (mensal) 59.327.086 6.397.165 2.078.256 8.475.421 67.802.507
Salario Médio / Beneficio Médio (mensal) 4.220 5.304 3.163 4.549 4.259
Idade Média 38 70 67 69 42
Tempo Médio de Admissé&o (anos) 8 - - - -
Tempo Médio para Aposent. (anos) (**) 9 - - - -
Tempo Médio de Plano (anos) 4 - - - -

(*) Inclusos os participantes em Aux. Doenga e Desligados com saldos no Plano.
(**) Foi considerada a idade de 47 anos de aposentadoria antecipada (12 elegibilidade)

» Recomposicao Salarial e de Beneficios

Tendo em vista as caracteristicas do Plano de Beneficios, os Salarios de
Participacao e os Beneficios ndo foram recompostos.

> Bases Técnicas e Hipéteses Atuariais

Tendo em vista a Caracteristica do Plano ser de Contribuicdo Definida, as
tabuas biométricas, variaveis econémicas e e financeiras néo sao aplicaveis
para efeitos deste Parecer Atuarial.

> Estudo de Aderéncia

Tendo em vista a caracteristica do Plano ser de Contribuicdo Definida, os
estudos de aderéncia ndo sao aplicaveis para efeitos deste Parecer Atuarial.

» Regime Financeiro

O Regime Financeiro adotado para Aposentadorias e Pensdo por Morte é o
de Capitalizacdo Financeira; Reparticdo Simples para as Despesas
Administrativas.

> Rentabilidade do Plano

A partir de fevereiro de 2025, a cota Patrimonial foi separada entre as duas
modalidades de perfis: conservador e moderado.
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A rentabilidade Patrimonial do Plano de Beneficios ENERGISA no perfil
Conservador, calculada pela variagdo da cota, atingiu no exercicio de 2025 o
percentual de 11,92% que, comparado com a inflagdo acumulada no mesmo
periodo de 3,90% (INPC/IBGE), ficou acima da inflagdo em 7,72% no
exercicio.

A rentabilidade Patrimonial do Plano de Beneficios ENERGISA no perfil
Moderado, calculada pela variacdo da cota, atingiu no exercicio de 2025 o
percentual de 13,56% que, comparado com a inflagdo acumulada no mesmo
periodo de 3,90% (INPC/IBGE), ficou acima da inflagdo em 9,30% no
exercicio.

» Patriménio do Plano
Apresentamos o calculo do Patriménio de Cobertura do Plano de Beneficios

ENERGISA, considerando os balancetes contabeis de dezembro:
Valores em R$1,00

Composi¢ao do Patrimoénio (*) dez/25 dez/24
Ativo Total 1.327.980.148  1.245.700.413
Exigivel Operacional (11.442.071) (11.331.080)
Exigivel Contingencial 0 -
Fundo Previdencial (7.593.720) (10.953.107)
Fundo Administrativo (11.192.636) (7.316.755)
Fundo de Operagbdes com Participantes (2.065.820) (1.841.850)

Patriménio de Cobertura do Plano 1.295.685.901 1.214.257.622
(*) Informacgdes coletadas do Balancete.

> Dividas Contratadas

Existem registros de Instrumentos com Clausulas Financeiras de
reconhecimento e consolidagdo de Divida, referentes aos déficits técnicos
contratados nos planos de origem que foram refinanciados mediante os
processos de migragdes, conforme balancete contabil de 31/12/2025, no valor
total de R$71.419.207,54 do Plano de Beneficios ENERGISA.

» Registro Judicial

Foi identificado nos ativos do balancete de dezembro/2025 do Plano
ENERGISA, o valor de R$934,94, referente a Depdsitos Judiciais/Recursais, que
por hora ndo preocupam ao se comparar com o volume total das Reservas
Matematicas.
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> Resultados dos Custos e das Reservas Matematicas

Apresentamos a seguir o quadro referente aos custos totais do plano,
totalizando 13,57% sobre o total de Salario de Participagdo, sendo 12,89%
relativos aos Participantes Ativos e Patrocinadoras sobre os beneficios de
aposentadorias do Plano e 0,68% sobre as despesas administrativas do PGA
informado pela ENERGISAPREV.

Custo/Custeio Atuarial Nivelado (%)

_ % Custo )
Beneficios dez/25
Aposentadorias 12,89
Despesas Administrativas (**) 0,68
Custo Total 13,57

(*) Custos atuariais em % sobre o total dos Salarios
de Participagao.

(**) Custos administrativos de 0,68% sobre a folha
de salarios referente a despesa previdencial de
R$4.865.321, onde estdo incluidos 10% de
carregamento sobre as contribuicbes, taxa de
administracdo, entre outras fontes de recursos para
financiamento, conforme PGA do plano.

Eventual diferenca devera ser compensada por outras fontes de receita, entre
elas, a taxa de administracao de 0,50% sob os investimentos, para garantir o
equilibrio administrativo ao longo do exercicio e eventual reversao/constituicao
do Fundo Administrativo, se for o caso.

O valor das Despesas Administrativa do Plano informado pela
ENERGISAPREYV para o exercicio de 2026, considerando nesta Avaliagcao é
de R$10.979.543. O Total é segregado em dois custos que complementam. O
valor de R$4.865.321 para o Previdencial que sera deduzido das contribuicoes
normais previdenciarias da Patrocinadora é de R$6.114.222 dos
Investimentos, sendo que este ultimo sera extraido da rentabilidade.

Sobre os Custos dos Beneficios de Invalidez e de Pensao por Morte, nao
foram disponibilizados os participantes que optaram pela cobertura adicional
dos beneficios decorrentes de invalidez e morte via Companhia Seguradora.

As Reservas Matematicas totalizaram R$1.295.685.901, conforme quadro a
sequir:
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Valores em R$ 1,00

Descrigao dez/25 dez/24
Beneficios Concedidos 697.101.892 705.898.669
Saldo de Contas dos Assistidos - Constituido 697.101.892 705.898.669
Beneficios a Conceder 598.584.009 508.358.953
Saldo de Contas - Parcela Patrocinador 229.868.703 185.178.259
Saldo de Contas - Parcela Participante 368.715.307 323.180.694
Total de Reservas Matematicas 1.295.685.901 1.214.257.622

Ressaltamos que os saldos de Contas e as cotas estao posicionados em
dezembro/2025, e o seu controle é de responsabilidade do administrador, ou
seja, sao coletadas as informacgdes da base de dados cadastrais e
informagdes mensais da ENERGISAPREV.

> Plano de Custeio

As contribui¢cdes elencadas a seguir sdo realizadas em 12 (doze) vezes
mensais e nao incidirdo sobre o 13° salario.

As Contribuicbes Normais dos Participantes Ativos e dos Participantes
Autopatrocinados sdo determinadas pelo percentual livremente escolhido
pelos participantes de 2% a 20% sobre o Salario de Participagéo, e uma
contribuicdo voluntaria de valor e periodicidade livremente escolhidos pelos
Participantes.

As Contribuicdbes Normais das Patrocinadoras correspondem ao mesmo
percentual escolhido pelo participante, contudo, € limitado a 7% sobre o
Salario de Participacao.

A Contribuicdo Adicional de Risco é facultativa e destinada a dar cobertura
aos beneficios por invalidez e morte do Participante Ativo e do
Autopatrocinado, por meio de companhia seguradora.

A Patrocinadora ndo pagara nenhuma espécie de contrapartida em relagao as
Contribui¢cdes Voluntarias e Adicional de Risco recolhidas pelo Participante,
bem como em favor dos Autopatrocinados e Optantes pelo Beneficio
Proporcional Diferido.

A seguir é apresentado o resumo sobre o plano de custeio do plano.
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Custo/Custeio Atuarial Nivelado (%)

dez/25
Plano de Custeio (*
usteio () Part(%)  Patr(% Total (%)
Aposentadoria 6,06 6,83 12,89
Despesas Administrativas (**) 0,00 0,68 0,68
Custo Normal 6,06 7,51 13,57

(*) Custo sobre o total de salarios.
(**) Os custos das despesas Administrativas foram informados pela ENERGISAPREV.

Resumo do Custeio

2025
Plano de Custeio
Part. Patr. Autopatr. BPD Assist. _ 12xade
Administragao
Do Igual do Part.
N I 2% a 209 - - -
Contribuicdo Norma % a 20% Limitado a 7%
Contribuigdo Voluntaria minimo de 2% - - - = 0,5% sobre os
o .
Taxa Desp. Administrativa - 10% sobre ) 3 ) Investimentos
Contribuicoes (*)
Contribuigdo Adicional de Risco A definir - A definir - -

(*) Taxa de carregamento € resultado da aplicagdo da aliquota de 10% sobre as Contribuicdes
Normais de Participantes.

DESPESAS ADMINISTRATIVAS E DE INVESTIMENTOS

Tendo em vista as informagdes orcamentarias fornecidas pela EnergisaPrev,
relativas ao ano de 2026, as despesas administrativas serdo de
R$10.979.543, em 12 parcelas mensais e ndo incidirdo sobre o 13° salario, e
estao divididas entre Previdenciais e de Investimentos.

As Despesas Administrativas Previdenciais foram orgcadas em R$4.865.321, e de
acordo com a informagao da ENERGISAPREV, as desespas serao custeadas
através de contribuigdes da patrocinadora no percentual de 10% da Contribui¢cao
dos participantes ativos, sendo que eventual diferenga devera ser compensada
por outras fontes de receita, entre elas a taxa de administracdo de 0,50% dos
investimentos.

Para as Despesas Administrativas de Investimentos, segundo ENERGISAPREV,
relativas ao ano de 2026, do plano foram orcadas em R$6.114.222 e serdo
suportadas da taxa de administragao dos investimentos.
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Ressaltamos que o fundo administrativo podera absorver as sobras ou as
insuficiéncias das despesas or¢adas, mantendo-as equilibradas.

» Situagao Financeiro-Atuarial

O Patriménio de Cobertura do Plano Previdencial, no valor total de
R$1.295.685.901, equipara-se as Reservas Matematicas de R$1.295.685.901,
tornando o plano equilibrado.

Valores em R$1,00

Situagao do Plano dez/25 dez/24
a ) Patriménio de Cobertura do Plano 1.295.685.901 1.214.257.622
b ) Reservas Matematicas (1.295.685.901) (1.214.257.622)
a-b = Equilibrio - -

» Duragao do Passivo do Plano

Conforme o artigo 4°, da Resolugao PREVIC n° 23, de 14 de agosto de 2023:

“Art. 48° Os fluxos de pagamentos de beneficios de cada plano devem
considerar os beneficios a conceder e concedidos que tenham seu valor ou
nivel previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente,
bem como os beneficios concedidos que adquiriram caracteristica de beneficio
definido na fase de concessdo, de forma a assegurar sua concessado e
manutengo”.

Por se tratar de um Plano CD Puro, ndo se aplica a Duracéo do Plano.

Séao Paulo, marco de 2026.

Conde Consultoria Atuarial Ltda.

Daniel R. Conde André R. Conde Danilo Teixeira
Atuario MIBA 2126  Atuario MIBA 2071 Atuario MIBA 3856
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ANEXO: Patrocinadoras

Conforme informacdes da ENERGISAPREYV, sao Patrocinadoras do Plano de
Beneficios ENERGISA:

v

Energisa Mato Grosso
Distribuidora de Energia S/A

Energisaprev Fundacdo Energisa
de Previdencia

Energisa Tocantins Distribuidora
de Energia S/A

Energisa Sul Sudeste
Distribuidora de Energia S/A

Energisa Mato Grosso Do Sul
Distribuidora de Energia S/A

Energisa Borborema Distribuidora
de Energia S/A

Energisa Minas Gerais
Distribuidora de Energia S/A

Energisa Nova Friburgo
Distribuidora Energia S/A

Energisa Solugdes S/A
Energisa S/A

Energisa Comercializadora de
Energia Ltda

Energisa Planejamento e
Corretagem de Seguros Ltda

Energisa Sergipe Distribuidora de
Energia S/A

Energisa Paraiba Distribuidora de
Energia S/A

Energisa Solugdes Construcdes e
Servigos Em Linhas E Redes S/A

Energisa Goias Transmissora de
Energia S/A

Energisa Para Transmissora de
Energia S/A

Energisa Rondonia Distribuidora
de Energia S/A

Energisa Acre Distribuidora de
Energisa S/A

Alsol Energias Renovaveis S/A
Multi Energisa Servigos S/A

Energisa Servigos Aéreos de
Aeroinspecao S/A

Energisa Tocantins Transmissora
de Energia S/A

Parque Edlico Sobradinho Ltda

Instituto Sergipe de Seguridade
Social — Inergus

Gemini Energy S.A.
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PRESTAGAO DE SERVIGOS ATUARIAIS EM:
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR ABERTA E FECHADA
REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA
PLANOS DE SAUDE E SERVIGOS ASSISTENCIAIS
SEGUROS DE PESSOAS E DANOS PATRIMONIAIS
RESSEGUROS E CAPITALIZAGAO e

TREINAMENTO NAS AREAS DE ATUAGCAO




