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PARECER ATUARIAL

Avaliamos atuarialmente o PLANO DE BENEFiclo DEFINIDO - BD 1, na modalidade
de Beneficio Definido, administrado pela ENERGISAPREV — FUNDAGAO ENERGISA
DE PREVIDENCIA, que foi instituido em 25/02/1987 e patrocinado pela ENERGISA
PARAIBA - DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A, tendo por base os dispositivos legais,
bases cadastrais dos participantes e as bases técnicas adotadas pela CONDE
CONSULTORIA ATUARIAL.

Neste trabalho interpretamos os dispositivos regulamentares e identificamos as
particularidades de cada Participante, extraidas da base de dados cadastrais e
de informacgdes fornecidas pela ENERGISAPREV. Desta forma, colocamos cada
Participante a exposicado do Plano de Beneficios, no sentido de identificarmos o
seu respectivo Custo Atuarial, bem como suas Reservas Matematicas.

Os resultados envolvem proje¢des futuras baseadas em hipoteses e parametros
de calculo, tais como politica de crescimento salarial, rotatividade, juros,
mortalidade, dentre outros que julgamos mais adequados para identificar os
Custos e as Reservas Matematicas do Plano de Beneficios, portanto, os
resultados devem ser sempre analisados com o prévio conhecimento das
hipoteses e parametros.

Nesta avaliagao foram utilizados critérios atuariais internacionalmente aceitos,
sendo que, todos os elementos citados no paragrafo anterior, bem como o
método atuarial adotado, constam na Avaliagcao Atuarial processada pela CONDE,
da qual o presente “Parecer Atuarial” € parte integrante, e as principais
conclusdes deste parecer podem ser assim resumidas.

De acordo com o orgcamento da ENERGISAPREV, apuramos que o Custo
Administrativo é de 309,62% sobre a folha de salario dos ativos, sendo em média
6,00% sobre a Folha de Beneficios dos assistidos, 6% da folha dos participantes
ativos, com a mesma contrapartida da patrocinadora, sendo que eventual diferenca
devera ser compensada por outras fontes de receita, entre elas a taxa de
administracao de 0,50% sobre os investimentos, além da reversao do Fundo
Administrativo, se for o caso, para garantir o equilibrio administrativo ao longo do
exercicio.

O Patriménio de Cobertura do Plano de Beneficios, em 31/12/2025, foi de
R$132.281.424 para fazer frente as Reservas Matematicas que totalizaram
R$133.015.245, gerando um déficit de R$733.821, que corresponde a 0,55%
das Reservas Matematicas.
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Cabe esclarecer que existem R$707.238 enquadrados como Ajuste de
Precificagao dos Ativos, contudo tais valores sao apenas registrados em contas
extracontabeis.

Com base em tais fatos, podemos concluir que o PLANO DE BENEFicios BD-1,
administrado pela ENERGISAPREV, encontra-se em situagao financeiro-atuarial
deficitaria, porém abaixo do Limite do Déficit Técnico, ndo ensejando em
obrigatoriedade de equacionamento de déficit.

Vale salientar que na Avaliagao Atuarial de um Plano de Beneficios utiliza-se dos
calculos de probabilidades combinados com a matematica financeira, e tendo
em vista que estimamos despesas com os encargos de aposentadorias e
pensdes, dentro de periodos futuros € comum trabalharmos com hipoteses e
premissas atuariais.

Assim, os resultados da Avaliacdo Atuarial sdo extremamente sensiveis as
variagdes dessas hipoteses e premissas utilizadas nos calculos e modificacbes
futuras nas experiéncias observadas como: crescimento salarial, rotatividade,
capacidade de beneficios e salarial, mortalidade e invalidez poderao implicar em
variagdes substanciais nos resultados atuariais.

A segquir, as principais informagdes sobre a Avaliagao Atuarial.

» CARACTERISTICAS DO PLANO
O PLANO DE BENEFicI0 DEFINIDO BD 1 esta fechado para novas adesdes
desde dezembro de 2008, e é estruturado na modalidade de Beneficio
Definido, de acordo com a Resolugdo CNPC n° 41, de 09/06/2021.

> ALTERACAO REGULAMENTAR

No ano de 2025, ndo houve alteragcado regulamentar no PLANO DE BENEFiCIO
DeriNiIDO BD 1.

» CADASTRO

O cadastro utilizado nesta Avaliacdo corresponde ao més de outubro/2025,
contempla todos os Participantes do Plano, tendo sido previamente submetido
ao processo de consisténcia, o qual foi considerado valido para os calculos
atuariais.

A seguir, demonstramos resumidamente a distribuigdo dos Participantes do
PLANO DE BENEFiclo DEFINIDO BD 1:
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Base: outubro/2025

Assistidos
Descrigio Ativos'" Pensionistas Total
Aposentados @ Total Geral

Quantidade de Participantes 3 214 173 387 390
Folna Salarial Mensal / 11.324 849.833 316.320  1.166.162 1.177.486
Beneficio Mensal (R$)
Salario Médio Mensal /
Beneficio Médio Mensal (RS) 3.775 3.971 1.828 3.013 3.019
Idade Média 60 79 74 77 77
Tempo Médio de Admissao (anos) 32 - - - 32
Tempo Médio para Aposent. (anos) 1 - - - 1
Tempo Médio de Plano (anos) 30 - - - 30

(1) Nao inclusos 2 Participantes em Beneficio Proporcional Diferido, aguardando recebimento.
(2) Considerados apenas os Beneficiarios Principais vitalicios de cada Suplementagao da Penséo.

» RECOMPOSIGAO SALARIAL E DE BENEFICIOS

Tendo em vista que o cadastro esta posicionado em outubro/2025, e o ultimo
reajuste salarial relativo ao dissidio teve como data base dezembro/2024, e
considerando que os resultados desta avaliacdo se encontram posicionados
em 31/12/2025, os salarios, para efeito desta avaliacédo, foram recompostos,
logo, tiveram um acréscimo de 3,68% referente a variacédo do INPC-IBGE de
janeiro/2025 a novembro/2025.

Considerando que o regulamento do Plano tem como base o reajuste anual
dos beneficios na época de reajuste dos beneficios do INSS, pela utilizagédo
da taxa-de-reajuste-FUNASA acumulada, e os resultados desta avaliagao
encontram-se posicionados em 31/12/2025, os beneficios, para efeito desta
avaliagao, foram recompostos, logo, tiveram um acréscimo de 3,80% referente
a variagdo acumulada da taxa-de-reajuste-FUNASA de janeiro/2025 a
novembro/2025.

A taxa-de-reajuste-FUNASA equivale, mensalmente, a média simples dos
indices INPC-IBGE e IPCA-IBGE.

Cabe esclarecer que os procedimentos descritos nos paragrafos anteriores
objetivam posicionar os salarios e beneficios no pico, extraindo desses todo e
qualquer efeito da inflagao.

> PREMISSAS ATUARIAIS

As premissas Atuariais utilizadas na avaliagao atuarial de 2025 sao as
seguintes:
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Tabuas Biométricas

Tabuas Biométricas dez/25 dez/24
i BR-EMS sb 2021 BR-EMS sb 2021
Tabua Geral
por sexo por sexo
Tabua Geral Anuidade de Penséo REWS 20 22| BRENE sl AL
por sexo por sexo
Tabua - Risco Morte / Capitalizagdo BR-EMS sb 2021 BR-EMS sb 2021
por sexo por sexo
Entrada de Invalidez LIGHT Fraca LIGHT Fraca
Tabua de Invalidos MI-85 por sexo MI-85 por sexo

Combinacéo das Combinacéo das
tabuas BR-EMS sb tabuas BR-EMS sb
2021 por sexo, Light 2021 por sexo, Light

Fraca e MI-85 por  Fraca e MI-85 por

Tabua de Ativos

sexo - Método sexo - Método
Hamza. Hamza.

Variaveis Econémicas

Variaveis Economicas dez/25 dez/24
Taxa de Juros (anual) 5,32% 4,87%
Taxa de Rotatividade (anual) 0,00% 0,00%
Taxa de Cresc. Salarial (anual) 2,19% 2,19%
Taxa de Cresc. Beneficios (anual) 0,00% 0,00%
Capacidade Salarial 98,00% 98,25%
Capacidade de Beneficios 98,00% 98,25%

Taxa-de-reajuste- Taxa-de-reajuste-
FUNASA FUNASA

(*) Média aritmética simples do IPCA/IBGE e INPC/IBGE.

Anuidades de Pensao

indice do Plano"”

Tabua de Anuidade de Pensao dez/25 dez/24
Familia Média Familia Média
Ativos Padréo - Padrao -

ENERGISAPREV  ENERGISAPREV

Familia Real Familia Real
. conforme Base conforme Base
Assistidos . .
informada pela informada pela

ENERGISAPREV  ENERGISAPREV
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De acordo com a experiéncia da CONDE, para os Participantes Ativos foi
elaborada a Familia Padrao, que serviu de base para o calculo da Tabua das
Anuidades de Pensao, associada a idade do Participante.

Para os Participantes Aposentados foi utilizada a Familia Real dos
Participantes, informada pela ENERGISAPREV, para o calculo da reversdo em
pensao.

REGIME FINANCEIRO E METODO DE FINANCIAMENTO

Para Aposentadoria, Pensdes e Peculio, o Regime Financeiro é Capitalizagao
e 0 método de financiamento é por Idade de Entrada.

Para as Despesas Administrativas, Reparticdo Simples.

> ESTUDOS DE ADERENCIA

A CONDE, a partir de dados fornecidos pela ENERGISAPREV, elaborou os
Estudos de Aderéncia de Variaveis Econdmicas e de Hipbteses Biométricas
no exercicio de 2023, com o objetivo de indicar as premissas que melhor
expressam as tendéncias futuras do plano, de acordo com os cenarios
existentes na data do estudo atuarial, e mantém acompanhamentos
constantes para qualquer variacao.

Observados os resultados, a CONDE recomendou a manutencao das tabuas
biométricas e variaveis econdmicas adotadas nesta Avaliagdo, com excegao
da taxa de juros, conforme descrito no proximo item.

> TAXA DE JUROS

Todo sistema estruturado no regime de capitalizagéo parte do pressuposto de
acumulagao de capitais. Como hipotese, considera-se que esses capitais
serao aplicados no mercado financeiro e terdo um retorno financeiro, este
expresso por uma rentabilidade real, ou seja, acima da inflagao.

Esse retorno esta traduzido em uma taxa de juros e nesta Avaliagao
adotamos a taxa de juros real de 5,32% ao ano, que por sua vez esta
baseada em estudos desenvolvidos pela Entidade e por seus consultores
financeiros, ja apreciados pela diretoria da ENERGISAPREV, conforme a
duragao do Plano e o limite superior e inferior da taxa de juros parametro
aprovada pela PREVIC.
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Informamos que esta taxa de juros foi baseada em estudos desenvolvidos por
consultoria de investimentos externa, contratada pela ENERGISAPREV, motivo
pelo qual ndo foram processados os respectivos estudos de aderéncia pela
CONDE.

» RENTABILIDADE DO PLANO

A rentabilidade do PLANO DE BENEFicio DEFINIDO BD 1, calculada pelo método
da Taxa Interna de Retorno (TIR), atingiu, no exercicio de 2025, o percentual
de 2,35% que, comparado com a inflagdo acumulada de 4,08% (Média
aritmética simples do IPCA/IBGE e INPC/IBGE), acrescido do juro atuarial
anual de 4,87%, ficou abaixo da meta atuarial no exercicio em 6,23%.

A rentabilidade calculada pela CONDE esta voltada para a aderéncia da
premissa da taxa de juros utilizada nos calculos atuariais, motivo pelo qual a
denominamos de Rentabilidade Patrimonial do Plano de Beneficios, sendo
gue nesse exercicio de 2025, ela ndo atingiu a meta atuarial.

» PATRIMONIO DO PLANO

O calculo do Patrim6énio de Cobertura do PLANO DE BENEFicio DEFINIDO BD 1,
considerando o balancete de 31/12/2025, assim se apresentou:

Valores em R$1,00

Patrimoénio dez/25 dez/24
Ativo Total 136.930.906 137.077.509
Exigivel Operacional (1.453.853) (1.409.017)
Exigivel Contingencial (1.805.225) (1.600.102)
Fundo Previdencial 0 0
Fundo Administrativo (1.367.651) (953.438)
Fundo Gar. Operagbes Participantes (22.753) (22.753)
Patrimonio de Cobertura do Plano 132.281.424 133.092.199

> DivIDAS CONTRATADAS — REGISTRADAS NO ATIVO DO PATRIMONIO

Ha um registro contabil em “Operagdes Contratadas” no valor de
R$64.812.726, sendo R$63.432.572 identificados como Servigo Passado
Contratado e R$1.380.154 como Déficit Técnico Contratado.

» ATIVO/PASSIVO JUDICIAL

Considerando o balancete contabil de 31 de dezembro de 2025, referente ao
PLANO DE BENEFicIO DEFINIDO BD 1, foi identificado nos ativos do plano
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Depositos Judiciais/Recursais de R$1.212.464 e nos passivos do plano
Exigivel Contingencial de R$1.805.225, registrado como Processos Civeis.

» RESULTADOS DOS CUSTOS E DAS RESERVAS MATEMATICAS

Apresentamos a seguir o quadro referente aos custos totais do plano, sendo
8,16% de custo para os beneficios do plano, 309,62% de custo para
despesas administrativas de acordo com o PGA e 10,22% de custo
extraordinario, apurados sobre a folha de salarios.

Custo Atuarial Nivelado (%)

% Custo !

Beneficios

dez/25 dez/24
Aposentadorias 6,75 7,54
Aposentadorias por Invalidez 0,83 0,74
Penséo por Morte 0,58 0,51
Despesas Administrativas 309,62 369,97
Custo Normal 317,78 378,76
Custo Extraordinario
Extraordinaria ®
Partic. Ativos e Autopatroc. em % ©? 0,99 0,99
Participantes Assistidos em % ©B) 1,80 1,80
Extraordinaria ¥
Partic. Ativos e Autopatroc. em % “? 1,17 1,17
Participantes Assistidos em % “®) 1,37 1,37
Extraordinaria ©®
Partic. Ativos e Autopatroc. em % ©” 2,56 2,56
Participantes Assistidos em % ) 2,33 2,33

(1) Custos atuariais em % sobre o total dos Salarios de Participagao.

(2) Custo Administrativo do Plano é 309,2% sobre a folha de salarios, referente a despesa
Previdencial de R$516.576 onde estao incluidos: contribuigdo dos assistidos em 6% sobre a
folha de beneficios, contribuicdo dos ativos e da patrocinadora de 6% sobre a folha de salario,
0,50% de taxa de administragéo, entre outras fontes de recursos para financiamento
disponibilizados no PGA.

(3) Equacionamento referente ao déficit do Exercicio de 2018.

(4) Equacionamento referente ao déficit do Exercicio de 2019.

(5) Equacionamento referente ao déficit do Exercicio de 2020.

Para o custo administrativo, eventual diferenca devera ser compensada por
outras fontes de receita, entre elas, parte da taxa de administracdo sob os
investimentos para garantir o equilibrio administrativo ao longo do exercicio e
eventual reversao/constituicdo do Fundo Administrativo, se for o caso.

Os valores e percentuais de Despesas Administrativas, considerados nesta
Avaliagao, foram informados pela Energisaprev. O valor or¢gado para as
despesas administrativas € de R$516.576 para o Previdencial e R$636.123
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para os Investimentos, sendo que este ultimo sera extraido dos investimentos

do plano.
As Reservas Matematicas totalizaram R$133.015.245, conforme quadro a
sequir:
Valores em R$ 1,00
Descricao dez/25 dez/24
Beneficios Concedidos 137.091.703 143.126.860
Beneficios a Conceder 1.267.196 1.256.762
Reservas a Constituir (5.343.654) (6.436.851)
Total de Reservas Matematicas 133.015.245 137.946.771
Foram verificados, em 31/12/2025 e 31/12/2024, os Fundos informados a
sequir:
Valores em R$ 1,00
Descricao dez/25 dez/24
Fundos 1.390.404 976.191
Fundos Previdenciais 0 0
Fundo Administrativo 1.367.651 953.438
Fundo Gar. Operag6es Participantes 22.753 22.753

> PLANO DE CUSTEIO

O Plano Anual a seguir foi estabelecido de acordo com o Regulamento do
PLANO DE BENEFicIO DEFINIDO BD 1, onde estao fixadas as contribuicbes dos

Patrocinadores e dos Participantes informadas a seguir:

Do Participante:
Contribuicao Normal Mensal, pela aplicacao das taxas da tabela a seguir:
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Sobre o Salario- Sobre o excesso do Salario-de-Participacao

Idade na Data de-Participacso Em relacdo a metade Em relagdo ao Teto-
de Inscricao %) do Teto-de-Referéncia- de-Referéncia-
FUNASA FUNASA

Até 18 2,11 2,81 9,85
19 2,17 2,81 9,85
20 2,25 2,81 9,85
21 2,31 2,81 9,85
22 2,39 2,81 9,85
23 2,45 2,81 9,85
24 2,53 2,81 9,85
25 2,59 2,81 9,85
26 2,67 2,81 9,85
27 2,74 2,81 9,85
28 2,81 2,81 9,85
29 2,88 2,81 9,85
30 2,95 2,81 9,85
31 3,02 2,81 9,85
32 3,09 2,81 9,85
33 3,16 2,81 9,85
34 3,23 2,81 9,85
35 3,30 2,81 9,85
36 3,37 2,81 9,85
37 3,45 2,81 9,85
38 3,52 2,81 9,85
39 3,59 2,81 9,85
40 3,66 2,81 9,85
41 3,73 2,81 9,85
42 3,80 2,81 9,85
43 3,87 2,81 9,85
44 3,94 2,81 9,85
45 4,01 2,81 9,85
46 4,08 2,81 9,85
47 4,15 2,81 9,85
48 e mais 4,22 2,81 9,85

O Teto-de-Referéncia-FUNASA foi estimado em R$5.434,56, em
dezembro/2025, sendo reajustado anualmente, na data-base da categoria,
pela taxa de reajuste geral dos salarios dos empregados da Patrocinadora
Fundadora.

Do Assistido:

Plano de Custeio - ASSISTIDOS
Tipo Custeio
Que entraram em gozo de Beneficio de Suplementacéo de 0.00%
Aposentadoria, até 30/11/2000 e nao recebem abono Lere
Que entraram em gozo de Beneficio de Suplementacéo de 4 50%
Aposentadoria, até 31/05/1997 e recebem abono Yo
Que entraram em gozo de Beneficio de Suplementagéo de 7 50%
Aposentadoria, a partir de 01/12/2000 ORI
Que entraram em gozo de Beneficio de Suplementagao de 7 50%
Aposentadoria, apés 01/06/1997 e recebem abono oo

(*) Em percentual sobre o Beneficio.
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Contribuicoes Extraordinarias de Participantes e Assistidos:

_ Percentual Médio sobre Folha de Salario/Beneficio
CONTRIBUICAO

EXTRAORDINARIA Equacionamento de Equacionamento de Equacionamento de .
Equacionamento

DOS 2018 (118 meses 2019 (141 meses 2020 (106 meses Total
PARTICIPANTES" restantes) restantes) restantes)

Ativos 0,99% 1,17% 2,56% 4,72%

Assistidos 1,80% 1,37% 2,33% 5,50%

(1) Percentual sobre o Saldrio de Participacdo e Suplementagdo, incluindo os Pensionistas

Da Patrocinadora:

Contribuicado Normal Mensal, paritaria com as contribui¢gdes dos seus
participantes ativos, de montante idéntico a soma das contribuicbes normais
de seus Participantes Ativos.

Do Resumo da Proposta de Plano de Custeio:

Plano de Custeio - Ativos

Tipo Patrocinador Participante Total "
Contribuigdo Normal 4,08 4,08 8,16
Parcela Desp. Adm. @ 6,00 6,00 12,00

Contribuicoes Efetivas 10,08 10,08 20,16
Plano de Custeio - Assistidos

Desp. Adm 212,14 212,14

Custeio Total 232,30

(1) Em % médio sobre o Salario de Participagao.

(2) Contribuicbes da Patrocinadora e Participantes Ativos

(3) Custeadas através de contribuicdo dos assistidos em 6% sobre a folha de
beneficios, além da taxa de administragdo de 0,50% sobre os investimentos,
além de outras fontes de receitas, conforme PGA da EnergisaPrev.

DESPESAS ADMINISTRATIVAS PREVIDENCIAIS E DE INVESTIMENTOS

Tendo em vista as informagdes orcamentarias fornecidas pela ENERGISAPREYV,
relativas ao ano de 2026, as despesas administrativas anuais serao de
R$1.152.699, e estdo divididas entre Previdenciais e Investimentos

As Despesas Administrativas Previdenciais foram orgcadas em R$516.576,
representando um custo de 309,62% sobre a folha de ativos, e de acordo com
a informagao da ENERGISAPREV, as despesas serao custeadas através de
contribuicao dos assistidos em 6% sobre a folha de beneficios, contribuigao
dos ativos e da patrocinadora de 6% sobre a folha de salario, contribuigcao fixa
da patrocinadora no valor de R$142.531 mensalmente, além da taxa de
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administragao de 0,50% sobre os investimentos, além de outras fontes de
receitas, conforme PGA da ENERGISAPREV.

Ja as Despesas Administrativas de Investimentos do PLANO DE BENEFiCIO
DEFINIDO BD 1, segundo ENERGISAPREV, relativas ao ano de 2026, serdo de
R$636.123, e serdo suportadas integralmente pela Rentabilidade dos
Investimentos.

Ressaltamos que o fundo administrativo podera absorver as sobras ou as
insuficiéncias das despesas orgadas, mantendo-as equilibradas

» SITUACAO FINANCEIRO-ATUARIAL

O Patriménio de Cobertura do Plano Previdencial, no valor total de
R$132.281.424, nao cobre as Reservas Matematicas de R$133.015.245,
gerando um déficit de R$733.821, que representa 0,55% das Reservas
Matematicas posicionadas em dezembro/2025.

Valores em R$1,00

Situacao dez/25 dez/24
a ) Patriménio de Cobertura do Plano 132.281.424 133.092.199
b ) Reservas Matematicas (133.015.245) (137.946.771)
a-b = Déficit (733.821) (4.854.572)

> DURAGAO DO PLANO

A duracgao do passivo do Plano é calculada conforme a legislagéo e
representa a média dos prazos dos fluxos anuais de pagamentos de
beneficios liquidos, ponderados pelo valor presente desses.

A duracao verificada em dezembro de 2025, para o PLANO DE BENEFiCIO
DEeFINIDO BD 1, é de 6,3228 anos.

» AJUSTE DE PRECIFICAGAO DE ATIVOS

Em consonéancia com a legislacao, reproduzimos a seguir o Ajuste de
Precificagcao de Ativos que corresponde a diferenca entre o valor dos titulos
publicos federais atrelados ao indice de precos, classificados na categoria
titulos mantidos até o vencimento elaborado pela Contabilidade da
ENERGISAPREV:
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Valores em R$1,00

. Volume financeiro .
Volume financeiro . Ajuste
carteira

19.780.824 19.073.586 707.238
Obs. Dados extraidos do Sistema Venturo, da PREVIC

» DEFICIT DO PLANO

A Conde Consultoria Atuarial aplicou a Resolugao CNPC n° 30, de 10 de
outubro de 2018, para identificar o equacionamento do déficit de dezembro de
2025, considerando o ajuste de precificagédo positivo para deduzir do
resultado deficitario acumulado.

O Limite, segundo a legislagdo, € determinado pela seguinte formula:
LDTA* = 1% x (duragéo do passivo — 4) x Reservas Matematicas.

Sendo LDTA o Limite de Déficit Técnico Acumulado.

Conforme quadro a seguinte, apresentou-se uma situagao de desequilibrio
(Déficit) no valor total de R$ 733.821. No entanto, ao aplicar o Ajuste de
Precificagdo de R$ 3.177.692, o Resultado Apurado com Ajuste passa a ser
um déficit de R$ 26.583.

Premissas Valores
Reserva Matematica (R$) 133.015.245
Duracao (anos) 6,3228
Resultado Apurado (R$) (Déficit) (733.821)
Ajuste de Precificagao 707.238
Resultado Apurado (R$) - com Ajuste (26.583)
Limite do Déficit (3.089.678)
Relacao do Limite 2,32%
Equacionamento Minimo Nao obrigatorio

(*) Valor considerado apos o ajuste de precificagcao, observada a
Resolugdo CNPC 30/2018, assim como a diferenga entre a
taxa de juros dos titulos publicos e a taxa de juros atuariais.

De acordo com a formula de Limite de Déficit Técnico Acumulado da
Resolugdo CNPC n° 30/2018, o limite toleravel para este plano é de R$
3.083.027. Como o déficit ajustado (R$ 26.583) é inferior ao limite técnico
toleravel, ndo ha exigéncia legal de equacionamento minimo neste exercicio.
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Em nosso ponto de vista, o Ajuste de Precificagdo deveria ser reconhecido
formalmente por meio de langamentos contabeis, de tal sorte a evitar a
evidéncia do déficit no Balancete Contabil. No entanto, a ENERGISAPREV
segue o que determina a Legislacdo do Orgdo Regulador e Fiscalizador.

> Resultado do Plano

O PLANO DE BENEFiclo DEFINIDO BD 1 se encontra em situacéo deficitaria
contabil. No entanto, o déficit ajustado encontra-se abaixo do Limite do Déficit
Técnico.

Dessa forma, nao ha obrigatoriedade de elaboragao de plano de
equacionamento de déficit até o encerramento do exercicio de 2026, ficando
dispensada a exigéncia de equacionamento minimo para o presente momento.

Contudo, embora n&o haja obrigatoriedade legal de equacionamento neste
exercicio por estar dentro dos limites técnicos, recomendamos o
equacionamento total do déficit apurado como medida de prudéncia atuarial,
visando garantir a solvéncia e o equilibrio de longo prazo do plano.

Sao Paulo, margo de 2026.
CONDE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA.

André R. Conde Daniel Rahmi Conde Danilo Teixeira
Atuario MIBA 2071 Atuario MIBA 2126 Atuario MIBA 3856
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CONDE

CONSULTORIA ATUARIAL

PRESTAGAO DE SERVIGOS ATUARIAIS EM:
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR ABERTA E FECHADA
REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA
PLANOS DE SAUDE E SERVIGOS ASSISTENCIAIS
SEGUROS DE PESSOAS E DANOS PATRIMONIAIS
RESSEGUROS E CAPITALIZAGAO e

TREINAMENTO NAS AREAS DE ATUAGAO




