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1.

OBJETIVO

A presente Nota Técnica Atuarial destina-se a demonstragcéo das bases técnico -
atuariais utilizadas na avaliagdo do PLANO ENERGISA SUDESTE, administrado pela
ENERGISAPREYV — FUNDAGAO ENERGISA DE PREVIDENCIA.

O PLANO ENERGISA SUDESTE € um plano misto, de contribuicdo variavel,
contributivo, criado pela Patrocinadora Principal ENERGISA MINAS GERAIS —
DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A, com registro na PREVIC sobre o CNPB-Cadastro
Nacional de Plano de Beneficios n® 1981.0008-11, instituido em 01/07/1981 e
com CNPJ n° 48.306.638/0001-81.

Os Patrocinadores do Plano sdo:

>

YV V V

V V.V V V V VY V

YV V V V V V

ENERGISA MATO GROSSO DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A;
ENERGISA TOCANTINS DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A;
ENERGISA SUL SUDESTE DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A;
ENERGISA MATO GROSSO DO SUL DISTRIBUIDORA DE ENERGIA
S/A;

ENERGISA MINAS RIO - DISTRIBUIGAO DE ENERGIA S/A;
ENERGISA SOLUGOES S/A;

ENERGISA S/A;

ENERGISA COMERCIALIZADORA DE ENERGIA LTDA;

ENERGISA PLANEJAMENTO E CORRETAGEM DE SEGUROS LTDA;
ENERGISA SERGIPE DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A;
ENERGISA PARAIBA DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A;
ENERGISA SOLUGCOES CONSTRUGOES E SERVICOS EM LINHAS E
REDES S/A;

ENERGISA RONDONIA DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A;
ENERGISA ACRE DISTRIBUIDORA DE ENERGISA S/A;

ENERGISA SERVICOS AEREOS DE AEROINSPECAO S/A;

PARQUE EOLICO SOBRADINHO LTDA;

ENERGISAPREV - FUNDAGAO ENERGISA DE PREVIDENCIA;

ENERGISA BIOGAS S.A.
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Esta Nota Técnica estara sujeita a novas adequagdes caso se verifique
necessidade a cada Avaliagdo Atuarial, especialmente nos Regimes Financeiros,
Métodos Atuariais, bem como nas Premissas Atuariais.

As formulagdes constantes desta Nota Técnica Atuarial obedeceram a critérios
internacionalmente aceitos.

Sao Paulo, margo de 2026.

CONDE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA.

Daniel R. Conde Danilo Teixeira
Atuario MIBA 2126 Atuaria MIBA 3856
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2. BASES FINANCEIRAS E ATUARIAIS

Os valores das Bases Financeiras e as Hipéteses Atuariais estdo demonstrados
no Anexo | e Anexo lll e serdo atualizados através de Estudos Técnicos de
Aderéncia.

Apresentamos a seguir a descricdo dos Termos Técnicos:

2.1. TABUAS BIOMETRICAS

Instrumento que mede a expectativa de vida e de morte dos participantes.
Nao se tem certeza do tempo que cada participante ira receber o beneficio,
motivo pelo qual se baseia na experiéncia biométrica pré-calculada.

2.2.CRITERIO DE CRESCIMENTO SALARIAL (C)

Taxa de crescimento exponencial durante o periodo de atividade do
participante, observado o intervalo entre as idades 14 e 70 anos, e
determinada a partir de dados extraidos da folha salarial, da politica de
recursos humanos e de expectativas das patrocinadoras.

2.3.CRITERIO DE CRESCIMENTO DE BENEFiCIOS DO PLANO (b)

Taxa de crescimento exponencial durante a vida do participante assistido,
determina a partir da diferenca histérica entre o indice do Plano e o indice de
reajustamento de beneficios.

2.4.CRITERIO DE CAPACIDADE SALARIAL

Esta expressao pode ser entendida como sendo o poder de compra do
Salario entre duas datas de reajustes, assim, teoricamente, quando o salario
é reajustado, sua capacidade é de 100%, e, a medida que se distancia da
data de reajuste, o salario sofre “achatamento” e com isso a capacidade se
reduz.

Desta forma, a capacidade de salario abaixo de 100% aumenta o custo,
pois, se o salario esta achatado, a contribui¢cdo, que é calculada através da
aplicagao de um percentual sobre o salario, também estara achatada, e o
plano ira arrecadar menos recursos.
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2.5. CRITERIO DE CAPACIDADE DE BENEFiCIOS

Esta expressao pode ser entendida como sendo o poder de compra do
Beneficio entre duas datas de reajustes, assim, teoricamente, quando o
beneficio é reajustado, sua capacidade é de 100%, e, a medida que se
distancia da data de reajuste, o beneficio sofre “achatamento” e com isso a
capacidade se reduz.

Desta forma, a capacidade de beneficio menor que 100% reduz o custo de
um plano, ja que o beneficio estaria “achatado” e consequentemente o plano
ira gastar menos.

2.6.CRITERIO DE ROTATIVIDADE (r)

Instrumento que mede a expectativa de desligamento e reposig¢ao do
participante do plano de beneficios, ou ainda, da desisténcia do plano e a
compensagao com a adesao de um novo participante. O efeito € analogo ao
da mortalidade e invalidez.

2.7.TAXA DE JUROS (i)

Todo sistema estruturado no regime de capitalizagao, parte do pressuposto
de acumulacao de capitais. Como hipotese, considera-se que esses capitais
irdo ser aplicados no mercado financeiro, e terao um retorno financeiro ou
uma rentabilidade real, acima da inflagdo, equivalente a uma taxa de juros.

Também vale inferir que os recursos que o plano acumulou para o
pagamento dos beneficios terdo uma rentabilidade equivalente a taxa de
juros informada de 5,23%, assim, uma parte dos compromissos sera
sustentada com juros que o mercado financeiro estaria proporcionando.
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3. MODALIDADE DO PLANO E DE CADA BENEFICIO CONSTANTE NO REGULAMENTO

O PLANO ENERGISA SUDESTE esta estruturado na modalidade Contribuicao
Variavel, de acordo com a Resolugao MPS/CGPC n° 16, de 22/11/2005 e da
Instrugcdo MPS/SPC n° 9, publicada em 19/01/2006.

O Plano subdivide-se em duas partes:

3.1.

3.2.

3.3.

Parte A - esta estruturada na modalidade de Beneficio Definido, fechado para
novas adesdes desde 01/05/1997.

Parte B - esta estruturada na modalidade de Contribuicdo Definida, para
adesbdes apds 01/05/1997.

BENEFiCIOS NA MODALIDADE DE BENEFiCIO DEFINIDO (PARTE A)

v' Complementacdo da aposentadoria por tempo de servico;

v' Complementacao da aposentadoria por idade;

v' Complementacao da aposentadoria por invalidez;

v' Complementacao da Penséao por Morte;

v' Complementacdo do Abono Anual;

v’ Peclulio por Morte (exceto Participante Normal);

v’ Pecllio por Invalidez (exceto Participante Normal);

v Auxilio Funeral (exceto Participante Normal);

v Auxilio Natalidade (exceto Participante Normal).

Tendo em vista que a Parte A esta fechada para novas adesdes e possui

apenas Aposentados por Tempo de Servigo e Pensionistas, os demais
beneficios oferecidos ndo seréo tratados nesta Nota Técnica Atuarial.

BENEFiCIOS NA MODALIDADE DE CONTRIBUIGAO DEFINIDA (PARTE B)

v Aposentadoria;
v' Beneficio por Invalidez Permanente;
v Penséo por Morte.

INsTITUTOS (PARTE A E B)

v Autopatrocinio;

v’ Beneficio Proporcional Diferido;
v’ Portabilidade; ou

v Resgate.
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METODOS ATUARIAIS

4.1. REGIMES FINANCEIROS
4.1.1. CAPITALIZAGAO POR SISTEMA DE COTAS (PARTE B):
v" Beneficios Programados:

e Aposentadoria.

v" Beneficio de Risco:
¢ Beneficio por Invalidez;

e Pensao por Morte.

4.1.2. CAPITALIZAGAO - IDADE DE ENTRADA (PARTE A):

v' Beneficios Programados:
e Complementacédo da Aposentadoria por Tempo de Servigo

e Complementacao da Aposentadoria por Idade;

v' Beneficio de Risco:
e Complementagao da Aposentadoria por Invalidez;

e Complementagao da Pensao por Morte.

4.1.3. REPARTIGAO SIMPLES
v' Despesas Administrativas
v Portabilidade
v' Resgate.

4.2. METODO DE CALCULO DAS TAXAS DE CUSTOS

4.2.1. Custo NORMAL — SISTEMA DE COTAS

E o custo nivelado, calculado individualmente na data de inicio de
capitalizagao ou exercicio.
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4.2.2.

4.2.3.

CusTO NORMAL — CAPITALIZAGAO IDADE DE ENTRADA

Quociente do valor total das contribuigdes futuras pelo valor atual dos
salarios futuros, relativamente aos Participantes que ainda néo
estejam em gozo de beneficio vitalicio de prestagao continuada.

Custo inexistente, uma vez que na Parte A ndo existem Participantes
Ativos, de forma que as Reservas Matematicas estao totalmente
integralizadas.

PERSPECTIVAS DE EVOLUGAO DAS TAXAS DE CUSTOS EM FUNGCAO DO
METODO UTILIZADO.

As taxas de custos apuradas pelos métodos indicados manter-se-&o
constantes.
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5. CARACTERISTICAS DO PLANO ENERGISA SUDESTE.

5.1. CusTEIO DO PLANO - CONTRIBUTIVO

O Plano Anual de Custeio prevé contribuicdo para os Assistidos,
Participantes Ativos e Patrocinadora.

Do Participante e Assistidos:

e Contribuicdao Regular Mensal: Percentual de 1% a 10% do Salario de
Contribuicao escolhido pelo Participante, efetuada 13 vezes por ano.
Somente os Participantes Opcional e Contribuinte com Salarios de
Participacdao maiores que 9 (nove) Unidades Cataguazes seréao
elegiveis a contribuir;

e Contribuigao Adicional Mensal: Percentual de 2% a 20% do Salario
de Participacao escolhido pelo Participante, efetuada 13 vezes por ano;

e Contribuigao Esporadica: Percentual de 10% a 30% do Salario de
Participacéo escolhido pelo Participante;

e Contribuicao Voluntaria: facultativa e eventual, de valor livremente
escolhido pelo Participante, observado o limite minimo previsto no
Plano Anual de Custeio;

e Contribuigoes de Risco: facultativa e mensal, destinada a dar
cobertura aos beneficios por invalidez e morte do Participante Ativo e
do Autopatrocinado, por meio de companhia seguradora;

e Contribuicao Administrativa: aplicagdo de um percentual sobre as
contribuigdes normais, nos limites e periodicidade estabelecidos no
Plano Anual de Custeio.

Da Patrocinadora

e Contribuigcao Regular Mensal: Percentual limitado em 5,5% sobre a
folha mensal de Salarios de todos os empregados da Patrocinadora,
inclusive o 13°, distribuidos da seguinte forma:

1. Limitada a propor¢ao de uma unidade depositada pela
Patrocinadora para cada unidade da Contribuicdo Regular do
Participante, proporcionalmente as Contribuicbes Regulares dos
Participantes;
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5.2.

5.3.

5.4.

2. Caso o limite maximo da Contribuicdo Regular da Patrocinadora
seja maior que as Contribuicdbes Regulares dos Participantes, a
diferencga sera rateada proporcionalmente as Contribuicoes
Adicionais dos Participantes, limitada a proporgao de uma unidade
depositada pela Patrocinadora para cada unidade da Contribuicéo
Adicional do Participante;

3. Caso o limite maximo da Contribuigdo Regular da Patrocinadora
continue maior que a soma dos itens 1 e 2 anteriores, o valor
faltante para atingimento daquele percentual sera rateado
proporcionalmente as Contribuigdes Esporadicas dos Participantes,
relativamente ao més de competéncia, limitada a propor¢ao de uma
Unidade depositada pela Patrocinadora para cada Unidade de
Contribuicao Esporadica do Participante;

e Contribuicdao Adicional Mensal: Voluntaria, baseada em um
percentual aplicavel sobre o Salario de Contribui¢cdo, desde que use
critérios uniformes e nao discriminatérios entre todos os Participantes;

e Contribuicdo Administrativa: aplicagcdo de um percentual sobre as
contribui¢gdes normais, nos limites e periodicidade estabelecidos no
Plano Anual de Custeio

A Patrocinadora podera suspender as suas Contribuicoes, relativas aos
Participantes iminentes ha mais de 60 dias, a contar da sua iminéncia.

SALARIO DE PARTICIPAGCAO (SP)

Total das parcelas da remuneragao do Participante, paga pela
Patrocinadora, que séo objeto de desconto para a Previdéncia Social,
desconsiderando-se, no entanto, eventuais limites ou tetos-maximos de
desconto.

13° Salario sera considerado como “Salario de Participagao Isolado”.

SALARIO DE CONTRIBUIGAO (SC)

Em qualquer més, € o Salario de Participagdo menos 9 Unidades
Cataguases.

SALARIO REAL DE CONTRIBUIGAO (SRC)

E o Salario do Participante limitado a 3 vezes o Teto do Beneficio da
Previdéncia Social.
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5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

SERVIGO CREDITADO (SCR)

Servigo Creditado significara o periodo de tempo de servigo de um
Participante na Patrocinadora,

VALOR BAsico (VB)

Corresponde a média aritmética dos Salarios Real de Contribuicdo sobre os
quais tenham incidido as Contribuicbes para o Plano observadas as
espécies de Beneficio e por tipo de participante.

Aposentadoria por Tempo de Servigo ou Idade = a média aritmética dos
ultimos 36 meses, sendo corrigidos os 24 SRC mais antigos no mesmo
critério do Previdéncia Social.

Aposentadoria por Invalidez = ao maior dos valores entre VB por Tempo
de Servico e a média aritmética aplicada aos 12 meses imediatamente
anteriores a data de inicio do Beneficio.

BASE DE COMPLEMENTO (BC)

Corresponde a diferenga entre o Valor Basico (VB) e o Beneficio da
Previdéncia Social, observados os seguintes valores minimos, conforme a
Classificacao dos Salarios:

a) 20% x VB, se este estiver na Classe Minorante;

b) 10% x Teto do Beneficio da Previdéncia Social, se o VB estiver na
Classe Mediante ou Majorante.

UNIDADE CATAGUASES (UC)

Equivale a R$ 443,80 a partir de dezembro/2022, reajustado com a mesma
periodicidade dos reajustes salariais dos Empregados de nivel gerencial da
Patrocinadora Principal e de acordo com a variacédo do INPC/IBGE.

Qualquer Beneficio de valor mensal inferior a meia UC ajustada podera, a
qualquer momento, ser transformado em um pagamento unico, extinguindo-
se definitivamente, com o seu pagamento, todas as obriga¢des do Plano.
REAJUSTE DE BENEFICIO

Parte A:

Os beneficios concedidos sob a forma de renda mensal serao reajustados
no més de abril de cada ano, com base na variagcado do INPC/IBGE.
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Parte B:

Esta preservado o més abril para reajuste dos beneficios de Aposentadoria
Normal e Antecipada ja concedidos até a data da ultima alteracéo, de
acordo com o excesso do Retorno dos Investimentos sobre a taxa de
retorno atuarial do Plano, podendo haver ajuste negativo, caso o Retorno
dos Investimentos seja menor que a taxa de retorno atuarial.

A Renda Mensal por Percentual e a Renda Mensal por Prazo Certo serdo
atualizadas mensalmente de acordo com o Retorno dos Investimentos

O valor da Renda Mensal de Valor Constante sera atualizado no més de
novembro de cada ano, de acordo com o Retorno dos Investimentos.

A critério da Patrocinadora Principal, podera ser reajustado nas mesmas
eépocas dos reajustes salariais dos seus Empregados de nivel gerencial.

Ao término do Beneficio sera pago ao Participante, de uma unica vez,
eventual residuo existente.

5.10. SALDOS DE CONTAS

5.11.

e Conta Regular de Participante formada pelas Contribui¢des Regulares
do Participante;

¢ Conta Adicional de Participante, formada pelas Contribuicbes
Adicionais do Participante;

e Conta Complementar de Participante, formada pelas Contribuigdes
Esporadicas do Participante;

e Conta de Patrocinadora, formada pelas Contribuicbes Regulares de
Patrocinadora;

e Conta Portada de Participante, oriundos de portabilidade das
contribuigcdes constituida em plano de beneficios administrado por
entidade fechada de previdéncia complementar ou de plano de
previdéncia complementar aberta.

SALDO DE CONTAS APLICAVEL (SCA)

Para todos os Beneficios da Parte B - Soma da todas as Contas de
Participante, acrescidas do Retorno de Investimentos do Plano, ou o valor
remanescente, no caso de falecimento de Participante em gozo de
Beneficio de Aposentadoria.

14

Conde Consultoria Atuarial Ltda.
Avenida Imperatriz Leopoldina 957 - Sao Paulo/SP
Fone: 55 - 11 - 3834.4933

ccaconde@ccaconde.com.br
www.ccaconde.com.br


mailto:ccaconde@ccaconde.com.br
http://www.ccaconde.com.br/

((__ CONDE

Em caso de invalidez ou morte, desde que o Participante ou
Autopatrocinado tenha optado pelo pagamento da Contribuigdo de Risco, a
indenizagao paga pela companhia seguradora sera creditada pela
ENERGISAPREYV na Conta Regular de Participante que compde o Saldo de
Conta Aplicavel, nas condi¢des e valores contratados

5.12. Riscos NAO IMINENTES

Participantes que, na data da Avaliagado, encontravam-se em curso de
aquisi¢ao da Aposentadoria Normal na Entidade.

5.13. Riscos IMINENTES
Participantes que, na data da Avaliagéo, tinham cumprido todas as
exigéncias para aquisigdo da Aposentadoria Normal na Entidade.
5.14. AsSISTIDOS E DEPENDENTES

Participantes ou Dependentes que, na data da Avaliagdo, encontravam-se
em gozo de beneficio mantido pela Entidade.
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6. FunDos DO PLANO DE BENEFiCIOS

FUNDOS PREVIDENCIAIS
Fundo Previdencial Residuo de Resgate

e Origem: Recursos do Saldo de Contas Remanescente de Patrocinadora,
nao resgataveis pelos Participantes em caso de desligamento.

e Natureza: Provenientes dos recursos do Saldo da Conta de
Patrocinadora, ndo resgataveis pelos Participantes em caso de
desligamento ou de concesséao de beneficios de risco.

e Destinagao: Montante desta Conta podera ser utilizado total ou
parcialmente de acordo com critérios uniformes e nao discriminatérios
estabelecidos pela Patrocinadora, até o final de cada exercicio.

A utilizacao desse saldo remanescente devera ser prevista em plano de
custeio anual, embasada em manifestagao atuarial e aprovada pelo 6rgao
estatutariamente competente, de comum acordo com a Patrocinadora.

Fundo Previdencial Revisao de Plano

e Origem: Saldo positivo durante trés anos seguidos da Conta de Reserva
Especial.

e Natureza: Proveniente de Resultado Superavitario, a ser distribuido com
base em Estudos Atuariais e Financeiros.

e Destinagao: Subdividido em Revisdo do Plano - Parcela Participante e
Revisao do Plano - Parcela Patrocinador, o montante desta Conta podera
ser utilizado total ou parcialmente, de acordo com critérios uniformes e
nao discriminatdrios estabelecidos pela Patrocinadora, atualizados de
acordo com o retorno dos investimentos do Plano até a sua distribuicao, e
sera realizada sucessivamente por meio de:

a) redugao parcial de contribui¢des;
b) suspenséo total de contribuigbes por pelo menos 3 exercicios;

c) melhoria dos beneficios e/ou reverséo de valores aos Assistidos
na forma da legislacao aplicavel.

A utilizacao da Reserva Especial contabil sera interrompida e os Fundos
Previdenciais de Revisdo do Plano serao revertidos total, ou parcialmente,
para recompor a Reserva de Contingéncia ao patamar do valor minimo
legal, quando for inferior o montante apurado a titulo de Reserva de
Contingéncia contabil.
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(BEN) ESTRUTURA DOS BENEFiCIOS

As definigdes das variaveis encontram-se no item 19 e as simbologias atuariais
foram definidas no item 20.

Parte A:

7.1. COMPLEMENTAGAO DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVIGO (BEN?P)

Condigoées:

¢ Requerer o Beneficio de Complementacédo de Aposentadoria por Tempo
de Servigo, junto a ENERGISAPREYV;

¢ Aposentado com mesmo beneficio pela Previdéncia Social,
e Desligar-se da atividade;
¢ Idade Minima:
Participantes Fundador e Especial:
55 anos - Classe Minorante;
57 anos - Classe Mediante;
59 anos - Classe Majorante.
Participante Normal:
55 anos - Classe Minorante;
58 anos - Classe Mediante;
60 anos - Classe Majorante;
e Tempo minimo de Previdéncia Social = 35 anos;
e Tempo minimo de Servico Creditado = 10 anos; e

e Tempo minimo de contribuicées para o Plano: Fundadores: 6 anos
Demais 10 anos.

FORMULAS GENERICAS

SC BEN®®
10-15 [50% + 5% x (SC-10)] x BC
16-20  [75% + 4% x (SC-16)] x BC
>21  [95% + 1% x (SC-21)] x BC

Onde:

BEN?2r < BC;
SC = Servigo Creditado;
BC = Base do Complemento.
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7.2. COMPLEMENTAGAO DA PENSAO POR MORTE (BENP™)
Condigoes:
¢ A partir da data do 6bito do Participante.
e Requerer o Beneficio de Pensao por Morte, junto a ENERGISAPREYV;
¢ Aposentado com mesmo beneficio pela Previdéncia Social,

¢ A Complementacao da Pensao por Morte sera rateada em parcelas
iguais entre os Beneficiarios.

¢ Devida aos Beneficiarios reconhecidos pela Previdéncia Social, e
enquanto esta lhe for assegurada.

FORMULAS GENERICAS

Pensao de Assistido:
BENP™ = (50% + 10%nb) x BEN
Onde:
BEN = Complementagao que o falecido vinha recebendo;

nb = nimero de beneficiarios £ 5

Parte B:

Para os Beneficios Concedidos antes das altera¢gdes Regulamentares e que ndo
optaram por migrar para o novo Regulamento.
7.3. APOSENTADORIA (BEN)

Condigoes:

¢ Requerer a Aposentadoria, junto a ENERGISAPREYV;

¢ Idade minima = 45 anos;

e Servico Creditado = 5 anos;

e Tempo de Plano = 5 anos;

e Desligar-se da Patrocinadora;
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7.4.

7.5.

BENEFicIO POR INVALIDEZ (BEN)

Condigoes:

e Tenha se tornado total e permanentemente invalido;
¢ Nao esteja recebendo beneficio de Aposentadoria pelo Plano;

e Carta de concessao do correspondente beneficio pela Previdéncia
Basica Oficial ou, se ja aposentado pela Previdéncia Social, comprovante
de Invalidez permanente, de médico credenciado pela ENERGISAPREV;

¢ Requerer o Beneficio por Invalidez, junto a ENERGISAPREV.

Contribuicao Adicional ao Risco Invalidez:

v Desde que o Participante ou Autopatrocinado tenha optado pelo
pagamento da Contribuigcdo Adicional de Risco, indenizagao paga pela
companhia seguradora sera creditada pela ENERGISAPREV na Conta
Regular de Participante que compde o Saldo de Conta Aplicavel, nas
condicdes e valores contratados;

BENEFicI0 POR MORTE (BEN)
Condigoes:

¢ Requerer o Beneficio por Morte, junto a ENERGISAPREYV;

¢ Rateado na proporc¢éao definida pelo Participante ou, na falta desta
determinacao, em partes iguais entre os destinatarios inscritos antes do
obito do Participante.

Contribuicdao Adicional ao Risco morte:

v Desde que o Participante ou Autopatrocinado tenha optado pelo
pagamento da Contribuigdo Adicional de Risco, indenizagao paga pela
companhia seguradora sera creditada pela ENERGISAPREV na Conta
Regular de Participante que compde o Saldo de Conta Aplicavel, nas
condigdes e valores contratados;
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7.6. FORMAS DE RENDAS MENSAIS

O Participante devera escolher a forma de Renda Mensal para seu
recebimento dentre as seguintes opgoes:

| - Renda Mensal por Percentual: determinada a cada més pela
aplicagao de percentual livremente escolhido pelo Participante, limitado
a 2,5%, incidente sobre o Saldo de Conta Aplicavel.

Il - Renda Mensal de Valor Constante: de valor monetario fixo, livremente
escolhido pelo Participante no més de novembro de cada ano, limitado
a 2,5% incidente sobre o Saldo de Conta Aplicavel; ou

lIl - Renda Mensal por Prazo Certo: calculada com base no Saldo de
Conta Aplicavel, em numero fixo de cotas, constante ou decrescente,
paga pelo prazo escolhido pelo Participante, observado o minimo de 5
anos.

FORMULAS GENERICAS

O valor mensal do Beneficio sera igual a Transformagéo do Saldo de Conta
Aplicavel do referido Participante.

O Participante elegivel podera optar por receber, na Data do Calculo, até
25% do Saldo de Conta Aplicavel, na forma de pagamento unico.

|- RENDA MENSAL POR PERCENTUAL:

BEN = Saldo de Contas Aplicavel,, x f

Sendo: f = < 2,5%, conforme opc¢ao do Participante ou
beneficiario.

Il - RENDA MENSAL DE VALOR CONSTANTE:

BEN = Minimo ( Saldo de Contas Aplicavel , x2,5% ; R)

Sendo: R = valor monetario fixo, escolhido pelo Participante.
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lll - RENDA MENSAL POR PRAZO CERTO, EM NUMERO CONSTANTE DE COTAS:

Saldo de Contas Aplicavel, ,
BEN = X
QTD,

Sendo: QTDm = Numero de meses, com valor minimo de 60
meses;

Ao término do periodo QTD,, sera pago ao Participante, de uma
unica vez, eventual residuo existente.

IV - RENDA MENSAL POR PRAZO CERTO, EM NUMERO DECRESCENTE DE COTAS:

Saldo de Contas Aplicavel .,
12 x a%?

uli

BEN =

Sendo: u = Numero de meses, com valor minimo de 60 meses.

Ao término do periodo “u” sera pago ao Participante, de uma unica
vez, eventual residuo existente.

uc .
Se: BENpensal < — = Pagamento Unico
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INSTITUTOS - PARTESAe B

As definigdes das variaveis encontram-se no item 19 e as simbologias atuariais
foram definidas no item 20.

8.1.

RESGATE DE CONTRIBUIGOES (RESG)
Parte A
Condigoes:

e Ter a inscrigdo cancelada e concomitantemente perder o vinculo com
a Patrocinadora;

¢ Nao elegivel aos beneficios deste Plano;
e Sera pago de uma unica vez.

Direitos:

RESG = ) Contribui¢cdes pessoais efetivamente pagas e corrigidas
monetariamente

Parte B

Condigoées:

e Ter a inscricdo cancelada e concomitantemente perder o vinculo com
a Patrocinadora;

¢ Nao estar em gozo de beneficio;

e Sera pago de uma unica vez ou em até 60 parcelas mensais e
consecutivas, a critério do Participante.

Direitos:
RESG = ) Contas de Participantes + %P x Conta Patrocinadora
Onde:
Tempo de Servigo Creditado na | % P Aplicavel sobre a Conta
data de Término do Vinculo da Patrocinadora
Até 03 anos 25%
> 03 a 05 anos 40%
>05a10 anos 60%
>10a 15 anos 80%
>15a 20 anos 90%
Acima de 20 anos 100%
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>

A Contribuicado de Risco recepcionadas pelo Plano e transferidas para a
companhia seguradora nao integram o Saldo de Conta Aplicavel para
efeito de Resgate.

Os recursos oriundos de portabilidade de plano de beneficios
administrado por EFPC deverao ser portados para outra entidade
autorizada a operar plano de previdéncia complementar, ndo podendo,
em hipétese alguma, serem resgatados.

Os recursos oriundos de portabilidade de plano de beneficios
administrado por Entidade Aberta de Previdéncia Complementar,
poderao por opcgao do participante, serem adicionados ao valor do
resgate, ou portados para outro plano de beneficios de carater
previdenciario operado por entidade de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora autorizada a operar o referido plano.

As parcelas do Saldo da Conta de Patrocinadora nao resgatados pelos
Participantes, serdo acumulados na Conta de Saldos Remanescentes da
Patrocinadora e o montante desta Conta podera ser utilizado total ou
parcialmente de acordo com critérios uniformes e nao discriminatorios.

8.2. PORTABILIDADE (PORT)
Condigoes:

Término do Vinculo Empregaticio;
Minimo 3 anos de vinculagéo ao Plano;
N&o estiver em gozo de Beneficio por conta deste Plano;

Carater irrevogavel e irretratavel e se aperfeigoara com a assinatura
do Participante no Termo de Portabilidade.

Direitos:

PORT = RESG ou BPD

» A Contribuicdo de Risco recepcionadas pelo Plano e transferidas para
a companhia seguradora n&o integram o Saldo de Conta Aplicavel
para efeito de Portabilidade.

8.3. AUTOPATROCINIO (AU)
Condigoées:

e Término do Vinculo Empregaticio;

o N&o ser elegivel ao Beneficio de Aposentadoria deste Plano;

e Assumir as Contribuicdes do Participante e da Patrocinadora;

e Assumir a taxa de administragao a ser estipulada pelo ENERGISAPREV;

¢ A opcéao do Participante pelo Autopatrocinio nao impede posterior

opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido, Portabilidade ou Resgate.
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Direitos:

AU = SCA

» A Contribuicao de Risco recepcionadas pelo Plano e transferidas para a

companhia seguradora ndo integram o Saldo de Conta Aplicavel para
efeito de Autopatrocinio.

8.4. BENEFiCIO PROPORCIONAL (BPD)
Condigoes:

Na opcao:
e Término do Vinculo Empregaticio;
e Minimo 03 anos de vinculagao ao Plano;
e Contribuir com as despesas de administracdo do Plano;

Na concessao:
¢ |dade minima: 45 anos;

Direitos:

Parte A:
Nao existem Participantes em BPD.

Parte B:
BPD = BEN

¢ A opcéao do Participante pelo BPD nao impede posterior opgéo pela
Portabilidade ou Resgate.

24

Conde Consultoria Atuarial Ltda.
Avenida Imperatriz Leopoldina 957 - Sao Paulo/SP
Fone: 55 - 11 - 3834.4933

ccaconde@ccaconde.com.br
www.ccaconde.com.br


mailto:ccaconde@ccaconde.com.br
http://www.ccaconde.com.br/

(. coNDE

9. (CAEN) VALOR ATUAL DOS COMPROMISSOS NO ANO DA ENTIDADE - METODO DE
REPARTIGAO SIMPLES

As definigdes das variaveis encontram-se no item 19 e as simbologias atuariais
foram definidas no item 20.

9.1. DESPESAS ADMINISTRATIVAS

CAEN®= Expectativa de gasto anual, observado os limites legais e
regulamentares.
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10. (CFEN) VALOR ATUAL DOS COMPROMISSOS FUTUROS DA ENTIDADE METODO DE
CAPITALIZAGAO

As definigdes das variaveis encontram-se no item 19 e as simbologias
atuariais foram definidas no item 20.

10.1. ASSISTIDOS

PARTE A

10.1.1. COMPLEMENTAGAO DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVIGO -
VITALicIO

x+h+s xth+s

CFENZERS = BENZD,ox (12x a2 +k x @By, ) + (50% + 10%nb) x BENZP, _ x

xth+s | y+s x+h+s | y+s

(12xa®l? __+kxa® )+ ]
X

[ b(12) b
+ (12 % anis  zrs s K %@ ganes | 275 T7s1)

10.1.2. COMPLEMENTAGAO DA PENSAO POR MORTE

(12xa)iP+kxabs)+

CFENJTE % s =BEN DI , 4 ¢ x
y+s;z+s yts;z+s +(12xab(12) +kxab

z+s : L-z+s| z+s L-z+s])

PARTE B
10.1.3. APOSENTADORIA, APOSENTADORIA NORMAL, ANTECIPADA, BENEFICIO

PROPORCIONAL DIFERIDO, APOSENTADORIA POR INVALIDEZ OU PENSAO
POR MORTE

b
CFENXSh*‘S = SCAX+h+S
10.1.4. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ OU PENSAO POR MORTE

CFEN, . = SCA.h+s + Aporte (Seguros)

26

Conde Consultoria Atuarial Ltda.
Avenida Imperatriz Leopoldina 957 - Sao Paulo/SP
Fone: 55 - 11 - 3834.4933

ccaconde@ccaconde.com.br
www.ccaconde.com.br


mailto:ccaconde@ccaconde.com.br
http://www.ccaconde.com.br/

(. coNDE

10.2. ATIVOS

PARTE A

Inexistente.

PARTE B

10.2.1. APOSENTADORIA, APOSENTADORIA NORMAL, ANTECIPADA OU BENEFICIO
PROPORCIONAL DIFERIDO — NAO IMINENTES E IMINENTES

CFENZ. .= SCA

10.2.2. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
CFENZ, = SCA

10.2.3. PENSAO POR MORTE

CFENY;;" = SCA
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11. (CFPL) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS DO PLANO

Tendo em vista a modalidade de contribui¢cdo variavel, ndo ha valores a
serem reconhecidos a titulo de contribui¢des futuras ao Plano.
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12. (CN) EXPRESSAO DE CALCULO DO CUSTO NORMAL

12.1. CusTO NORMAL DAS APOSENTADORIAS, APOSENTADORIAS NORMAL,
ANTECIPADA, BENEFiCIO PROPORCIONAL DIFERIDO, APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ E PENSAO POR MORTE.

Tendo em vista que nao existem Participantes Ativos na Parte A e as
Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos estao integralizadas e na
Parte B a modalidade é de contribuigao variavel, o Custo Normal é igual as
Contribuicdes vertidas ao Plano.
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13. (RM) RESERVAS MATEMATICAS / FUNDO PARA COBERTURA DE BENEFiCIOS

As definigdes das variaveis encontram-se no item 19 e as simbologias atuariais
foram definidas no item 20.

13.1. BENEFiclos CONCEDIDOS
PARTE A — BENEFiclo DEFINIDO

13.1.1. COMPLEMENTAGAO DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVIGO
ap; bc _ ap; bc
RM x+h+s ~ CFEN x+h+s
13.1.2. COMPLEMENTAGAO DA PENSAO POR MORTE
RM P75 = CFEN PTe.%
y+s; z+s y+s; z+s
PARTE B — CONTRIBUIGAO DEFINIDA

13.1.3. APOSENTADORIA, APOSENTADORIAS NORMAL OU ANTECIPADA OU
BENEFicIOo PROPORCIONAL DIFERIDO

ap; bc _ ap;bc
RM x+h+s ~ CI:ENx+h+s
13.1.4. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
api; bc _ api;bc
RM x+h+s — CI:ENx+h+s
13.1.5. PENSAO POR MORTE:
pm; bc _ pm;bc
RM xth+s — CI:ENx+h+s
13.2. BENEFicloS A CONCEDER

PARTE A — BENEFiclio DEFINIDO
Inexistente

PARTE B — CONTRIBUIGAO DEFINIDA

13.2.1. APOSENTADORIAS, BENEFICIO POR INVALIDEZ OU PENSAO POR MORTE

RM X+WH = SCAx+w+t
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14. (VASA) VALORES DOS SALARIOS ANUAIS — NAO IMINENTES

As definigdes das variaveis encontram-se no item 19 e as simbologias atuariais
foram definidas no item 20.

[ i ieir(12 C;
VASAwi= SAGust X (1zxaiiv5+rt(:1])+aii£ft:1])
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15. (VASF) VALORES ATUAIS DOS SALARIOS FUTUROS — NAO IMINENTES

As definigdes das variaveis encontram-se no item 19 e as simbologias atuariais
foram definidas no item 20.

VASF b= ARt % (12%@5omstn *aiemsin)
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16. (GPA) GANHOS E PERDAS ATUARIAIS

Tendo em vista que o PLANO ENERGISA SUDESTE € de caracteristica de
Contribuicdo Variavel, consequentemente as perdas e ganhos atuariais sao
rateados entre os participantes, através do mecanismo da cota, na propor¢ao do
direito de cada um expresso em cotas, exceto o Beneficio Vitalicio, que
demonstramos a seguir:

BENEFicios CONCEDIDOS (RENDA VITALICIA)

GPA " =RM anterior X (1+Meta Atuarial)- Benef ;% (1+Meta Atuarial)1/2- RM aial

Onde:

RM ,nterior = Reserva Matematica do ano Anterior

RM ;e = Reserva Matematica Atual

Meta Atuarial = Reajuste dos Assistidos mais Taxa de Juros Anual

Benef ano = Pagamento de Beneficios do Ano, descontadas as contribui¢cdes
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17. FLuXo DE CAIXA

Para as proje¢cdes a massa de Participantes da Parte de Beneficio Definido,
Parte A, inicialmente foi:

¢ Os Atuais Assistidos, englobando os participantes do Plano e seus
Beneficiarios que estdo em gozo de Beneficio, conforme condigbes
regulamentares;

e Os Atuais Ativos, inexistentes.

Os calculos atuariais processados para a massa dos “Atuais Assistidos” irdo
identificar aqueles que falecem e o beneficio sera extinto. Neste caso aplicamos
um fator atuarial “qx” para estimar a quantidade de ébitos no periodo estudado.
Além destes, também s&o observadas as demais condi¢des regulamentares
para encerramento dos beneficios nao vitalicios.

Nas projec¢des de massa também sao atribuidos valores para cada Participante,
os quais estio divididos em:

e Receitas, onde estao projetadas as fontes de recursos do plano, geradas a
partir de Contribui¢des, evolucao dos Saldos e Patrimbnio;

e Despesas, que abrange a evolugao dos gastos do Plano de Beneficios, que
envolvem pagamento dos beneficios e resgates por conta da rotatividade.
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18. TRANSFERENCIA VOLUNTARIA DE PARTICIPANTES

Conforme “Termo de Migragao” do PLANO ENERGISA SUDESTE para o PLANO DE
BENEFicios ENERGISA que prevé de forma pormenorizada acerca da Migragao
voluntaria de Participantes Ativos, Participantes Autopatrocinados, Participantes
Optantes e Assistidos, inscritos no PLANO ENERGISA SUDESTE — CNPB
n°.1981.0008-11.

No ano de 2022, foi aprovado pela PREVIC, no parecer 465/2022/CTR/DILIC, o
processo de migragao voluntaria do PLANO ENERGISA SUDESTE para o PLANO DE
BENEFiCIOS ENERGISA, também administrado pela ENERGISAPREV.

18.1.

18.2.

CONDIGOES DE MIGRAGAO:

Sera facultado aos Participantes Ativos, Participantes Autopatrocinados,
aos Participantes Optantes e Assistidos, inscritos no PLANO ENERGISA
SUDESTE CNPB n°. 1981.0008-11 (Plano Contribuigdo Variavel),
inscreverem-se neste PLANO DE BENEFiclos ENERGISA.

A partir da aprovacgao da alteragao regulamentar que suporta a migragao
pela autoridade competente, a ENERGISAPREYV estabelecera prazo ndo
inferior a 60 (sessenta) dias para que Participantes e Assistidos do PLANO
ENERGISA SUDESTE formalizem sua opgao pela migracédo ao PLANO DE
BENEFiclos ENERGISA, prazo este que sera contado a partir da
disponibilizacdo do termo de opg¢ao e demais informacdes necessarias para
a decisao dos Participantes e Assistidos, mediante transferéncia das
respectivas reservas de migracao.

FUNDOS INDIVIDUAIS E COLETIVOS PARA MIGRAGAO

Aos Participantes Ativos, Autopatrocinados, Optantes e Assistidos, inscritos
no PLANO ENERGISA SUDESTE, que se inscreverem neste PLANO DE
BENEFiclos ENERGISA dentro do prazo legal, terdo resguardados os
seguintes direitos acumulados:

A) CONDIGOES INDIVIDUAIS PARTICIPANTES ATIVOS, AUTOPATROCINADOS E
OPTANTES:

i) A Migracao da Conta Regular de Participante, Conta Adicional de
Participante e Conta Complementar de Participante, constituido
pelas contribuicdes pessoais, para o Fundo Migragao Pessoal do
PLANO DE BENEFiclos ENERGISA, exceto aquelas destinadas a
custear as Despesas Administrativas;
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i) A Migragao da Conta de Patrocinadora, constituido pelas
contribuigdes patronais, para o Fundo Migragao Patronal do PLANO
DE BENEFiclIos ENERGISA, exceto aquelas destinadas a custear as
Despesas Administrativas;

iif) A Migracédo da Conta Portada de Participante de Entidade de
Previdéncia Complementar Fechada ou Aberta para o Fundo
Portado do PLANO DE BENEFiclos ENERGISA, respectivamente;

iv) A manutencao da continuidade da contagem de tempo ininterrupto
de vinculagdo ao PLANO ENERGISA SUDESTE.

A soma dos Fundos (Fundo Migragao Pessoal + Fundo Migracao
Patronal + Fundo Portado) perfaz o direito acumulado do migrante e
integram a regras de transformag¢ao em renda, bem como, as opgdes
futuras pelos Institutos.

B) CONDICOES INDIVIDUAIS ASSISTIDOS:

A Migragao das Reservas Matematicas Liquidas dos Assistidos
daqueles que optaram pela migracao de Plano, serdo incorporadas no
saldo da Conta Individual do PLANO DE BENEFicios ENERGISA.

C) CONDIGOES COLETIVAS:

Os Fundos do PLANO ENERGISA SUDESTE serao subdivididos conforme
detalhe a seguir:

FUNDO ADMINISTRATIVO - O Fundo Administrativo do PLANO DE
BENEFicios ENERGISA contara com a migragao proporcional do Fundo
Administrativo constituido no PLANO ENERGISA SUDESTE posicionado na
Data de Calculo. O critério de proporcionalidade sera com base no
contingente per capta de Participantes e Assistidos efetivamente
migrados. Os valores serao alocados no PLANO DE BENEFiCIOS
ENERGISA, no mesmo Fundo destinado a cobertura de despesas
administrativas, sem crédito em contas individuais de Participantes e
Assistidos
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FUNDO DE INVESTIMENTOS - Os recursos alocados no Fundo para
Garantia de Operagoes com Participantes do PLANO ENERGISA
SUDESTE, desde que tais recursos guardem relagdo com o Programa de
operagdes com Participantes ou Assistidos, deverao ser transferidos
para o Fundo de Investimentos do PLANO DE BENEFiclos ENERGISA
sob esta mesma titularidade em conta coletiva, utilizando para tanto, a
propor¢ao do saldo devedor dos mutuarios optantes pela transferéncia
voluntaria entre Planos e que possuem empréstimos vigentes no PLANO
ENERGISA SUDESTE.

Os recursos proporcionais a serem migrados, visam, sobretudo, prover
o estimulo a migracéo, beneficiando todos os interessados que optarem
facultativamente pela migragao para o PLANO DE BENEFiCIOS
ENERGISA e nesse contexto, ha o estabelecimento dos seguintes
normativos de migracgao:

e FUNDO DE REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR OU
CONTA DE SALDOS REMANESCENTES DA PATROCINADORA

E um Fundo Patronal formado pelas parcelas do Saldo da Conta da
Patrocinadora ndo resgatadas pelos Participantes, e sera transferido
do PLANO ENERGISA SUDESTE para o PLANO DE BENEFiCIOS
ENERGISA, na mesma proporcao das provisées matematicas dos
participantes e assistidos que venham a optar pela migragéo, em
relagcao as provisdes matematicas totais do PLANO ENERGISA
SUDESTE e tera como destinacdo o Fundo Migragao Patronal
Coletivo constituido no PLANO DE BENEFicios ENERGISA.

® FuNDO DE REVISAO DE PLANO

E um Fundo coletivo formado pela transferéncia de Superavit
acumulado, desde 2016, que sera transferido do PLANO ENERGISA
SUDESTE para o PLANO DE BENEFicios ENERGISA, na mesma
proporcao das provisdes matematicas dos assistidos da PARTE A,
que venham a optar pela migragéo, em relagéo as provisoes
matematicas totais da PARTE A, do PLANO ENERGISA SUDESTE.

A parcela relativa a Patrocinadora tera como destinagado o Fundo

Migragao Patronal Coletivo constituido no PLANO DE BENEFiCIOS
ENERGISA.
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A parcela relativa ao Assistido sera alocada no saldo de Conta
Individual, cujos recursos far&o frente ao pagamento da Renda
Mensal, conforme opgao exercida no ato da migragao, cujas
proporgcdes encontrar-se-ao definidas na relagao individualizada.

D) RESULTADO PATRIMONIAL (EXCEDENTE OU INSUFICIENCIA)

e EXIGIVEL CONTINGENCIAL

Se houver exigivel contingencial de natureza individual ou
geral/coletiva na data efetiva da migracao, o critério de segregacao e
tratamento, em face da operagao de migracao sera determinado
conforme Termo de Migragéo.

e EXCEDENTE OU INSUFICIENCIA PATRIMONIAL

Excedente Patrimonial: Em caso de apuracéo de eventual
Superavit/Excedente Patrimonial, referente a parte de Beneficio
Definido, na Data do Calculo, a parte da Reserva de Contingéncia
sera destinada exclusivamente aos Assistidos da PARTE A e, caso
haja Reserva Especial, sera dividida entre patrocinador e
participantes/assistidos, com base na propor¢ao contributiva do
periodo em que se deu a sua constituigao.

A parcela do excedente patrimonial relativa a Reserva de
Contingéncia sera rateada com base na proporcionalidade de suas
reservas matematicas individuais, da parte de Beneficio Definido,
para compor as reservas individuais de migragdo que serao
destinadas exclusivamente aos assistidos da PARTE A, optantes
pela migracao, enquanto o valor relativo aos assistidos da PARTE A,
nao optantes, permanecera no resultado do plano de origem, com
vistas ao resguardo do seu equilibrio econémico-financeiro e atuarial.
O valor migrado sera alocado no Fundo de Migracao Pessoal para
os Participantes Ativos e a parte dos Assistidos constituira a Conta
Individual.

38

Conde Consultoria Atuarial Ltda.
Avenida Imperatriz Leopoldina 957 - Sao Paulo/SP
Fone: 55 - 11 - 3834.4933

ccaconde@ccaconde.com.br
www.ccaconde.com.br


mailto:ccaconde@ccaconde.com.br
http://www.ccaconde.com.br/

((__ CONDE

Caso haja a Reserva Especial, apurada na Data do Calculo, os
recursos a serem transferidos levarao em conta a proporcionalidade
das Reservas Matematicas efetivamente migradas, da parte de
Beneficio Definido, e o critério de rateio se dara com base na
proporcionalidade contributiva, de um lado, o Patrocinador, cujo valor
sera alocado no Fundo Migragao Patronal Coletivo e podera ser
utilizado para o abatimento de contribuigbes patronais normais ou
extraordinarias devidas no PLANO DE BENEFiclos ENERGISA e, de
outro, Assistidos da PARTE A, cuja parcela sera alocada na Conta
Individual. As formas de utilizagdo dos citados recursos transferidos
obedecem as regras aplicaveis a Conta Individual e Fundo
Migracao Patronal Coletivo, previstas no Regulamento do PLANO
DE BENEFiclos ENERGISA.

Insuficiéncia Patrimonial: Na apuracao de Déficit/Insuficiéncia
Patrimonial, para a identificagdo dos montantes atribuiveis aos
assistidos da PARTE A, de um lado, e ao patrocinador, de outro,
sera considerada a proporgao contributiva das contribuicdes vigentes
no periodo em que o resultado deficitario foi apurado, conforme
estabelece o Art. 14 da Res. CNPC n° 30/2018. Assim, a parcela da
insuficiéncia que couber as Patrocinadoras, sera convertida em
divida a ser amortizada no PLANO DE BENEFicios ENERGISA com
base na massa de assistidos da PARTE A, efetivamente migrados,
cujo processo de equacionamento sera estabelecido em Contrato de
Confissao de Divida, a ser atualizado pela variagao da cota do Plano
de Destino, de forma a garantir o direito acumulado dos assistidos
optantes pela migracéo.

A parcela do déficit atribuivel aos assistidos optantes pela migracéo,
da PARTE A, sera rateada entre estes com base na reserva
matematica individual, e o valor cabivel a cada um, sera subtraido da
respectiva Conta Individual.

Em suma, a parcela resultante do excesso ou da insuficiéncia
patrimonial dos participantes, sera respectivamente, acrescida ou
deduzida dos recursos migrados e estara disponibilizada
individualmente sob a titularidade de cada assistido e sera
incorporada, consoante sua constituigdo, ao saldo de Conta
Individual.
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O mecanismo de proporcionalidade contributiva de cada Participante e
Patrocinadora do Plano esta definido no Parecer Atuarial e na relagao
individualizada e completa a ser disponibilizada na Data de Calculo.

Para eventuais insuficiéncias identificadas na Data de Calculo, sera
considerada as contribui¢cdes vigentes no periodo em que o resultado
deficitario foi apurado, entre seu surgimento até a data do calculo,
considerando os assistidos de um lado, e patrocinadores, do outro.

Os valores néo transferidos, permanecerdo no PLANO ENERGISA SUDESTE,
nas mesmas contas de origem.

RM Migragao Assistidos = RM P ™M 4P
Resultado PARTE A parte Participante
(Excedente ou Insuficiéncia)
+ Fundos parte Participante

RM Migracdo Ativos = RM ** + Recursos portados +
+Fundos parte Participante

RM Migracao Patrocinadora = Resultado PARTE A parte Patrocinadora
(Excedente/Insuficiéncia)
+ Fundos parte Patrocinadora

40

Conde Consultoria Atuarial Ltda.
Avenida Imperatriz Leopoldina 957 - Sao Paulo/SP
Fone: 55 - 11 - 3834.4933

ccaconde@ccaconde.com.br
www.ccaconde.com.br


mailto:ccaconde@ccaconde.com.br
http://www.ccaconde.com.br/

((__ CONDE

19. GLOSSARIO - NOMENCLATURA ATUARIAL

ni

ap

Idade de entrada do Participante na Patrocinadora.
Idade do Dependente Vitalicio na data da concessao do beneficio.

Idade do Dependente Temporario na data da concessao do
beneficio.

Tempo em anos decorrido entre a data da concessao do beneficio e
a data da Avaliagao.

Tempo em anos a decorrer entre a data de entrada do participante
no Plano de Beneficios e a data de concessao do beneficio de
Aposentadoria Normal.

Tempo em anos decorridos entre a data de adesao ao Plano de
Beneficios e a data da Avaliagao.

Tempo em anos decorridos entre a data de entrada do participante
na Patrocinadora e a data da sua adesao ao Plano.

Tempo decorrido entre a adesao do Dependente e a aquisicao do
beneficio.

Idade da maioridade para o dependente temporario.
Rotatividade

Crescimento Salarial

Crescimento de beneficios.

Controlador de ajuste do pagamento do Abono anual.
Participante nao iminente

Percentual a ser aplicado sobre o Saldo de Contas, escolhido pelo
Participante na hora da concesséo do beneficio, para recebimento a
vista.

Aposentadoria Normal ou Antecipada ou Complementacéao da

aposentadoria por tempo de servico.
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api Aposentadoria por Invalidez
pm Pensao por Morte
bc Beneficio Concedido
nb Numero de beneficiarios < 5
j Periodo de recebimento da Aposentadoria em meses
BEN  Valor do Beneficio
SA Salario Anual
CAEN Valor Atual dos Compromissos no Ano.
CFEN Valor Atual dos Compromissos Futuros da Entidade
CFPL Valor Atual das Contribuigdes Futuras do Plano
VASA Valores dos Salarios Anuais
VASF Valor Atual dos Salarios Futuros
RMPc Reserva Matematica de Beneficio Concedido.
CN Custo Normal
PORT Portabilidade
SP Salario de Participacao
RESG Resgate de Contribuigbes
da Despesas Administrativas
GPA  Ganhos e Perdas Atuariais
ucC Unidade Cataguases
%P  Percentual de resgate da Conta Patrocinadora
SRC Salario Real de Contribuicao
SC Salario de Contribuicao
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SCR  Servico Creditado
VB Valor Basico
BC Base do Complemento

SCA Saldo de Conta Aplicavel
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20. SIMBOLOGIA ATUARIAL

a

ad; as(m
b . ,b(12)
ay:q » ax:ﬁ]
b . 4 b(12)

a Xtw+n+s a X+w+n+s

b (12)
X+w+n+s | y+s

b .

xtw+n+s | y+s a

b

a X+w+n+s|z+s:L-z+s|’

50 0(12)

x+tw4nts | z+s: L - z+s

valor atual de uma renda unitaria, respectivamente
anual e anual em subperiodos, vitalicia, postecipada,
sobre a vida do participante (x) inativo e nio invalido,
considerando crescimento de beneficios (b)

valor atual de uma renda unitaria, respectivamente

anual e anual em subperiodos, temporaria de n anos,
postecipada, sobre a vida do participante (x) inativo e
nao invalido, considerando crescimento de beneficios

(b)

Valor atual de uma renda unitaria, respectivamente
anual e anual em subperiodos, vitalicia, postecipada,
sobre a vida do participante de idade x+w+n+s, inativo,
nao invalido, considerando crescimento de beneficio (b).

Valor atual de uma renda unitaria, respectivamente
anual e anual em subperiodos, vitalicia, postecipada,
sobre a vida do dependente vitalicio de idade y+s, a ser
concedido a partir do falecimento do participante de
idade x+w+n+s, inativo, ndo invalido, considerando
crescimento de beneficio (b).

Valor atual de uma renda unitaria, respectivamente
anual e anual em subperiodos, temporaria de

(L—z+s) anos, postecipada, sobre a vida do dependente
temporario de idade z+s, a ser concedido a partir do
falecimento do participante de idade x+w+n+s, inativo,
nao invalido, considerando crescimento de beneficio (b).
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ANEXO | — BASES FINANCEIRAS E ATUARIAIS

I. TABUAS BIOMETRICAS

Tabuas Biomeétricas 2025

BR-EMS 2021
por sexo

Tabua de Mortalidade Geral

ANUIDADE DE PENSAO

Tabua de Anuidade de

~ 2024/2025
Pensao
Familia Real conforme base de dados informada
Assistidos dos Aposentados e seus dependentes da
ENERGISAPREV
Il. BASES FINANCEIRAS
Variaveis Economicas Anuais 2025
Taxa de Juros 5,23% ao ano
Taxa de Rotatividade (Ativos) 0,00%
Taxa de Crescimento Salarial 0,00%
Taxa de Crescimento de Beneficios 0,00%
Capacidade Salarial 98,00%
Capacidade de Beneficios 98,00%
indice do Plano INPC/Cotas
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ANEXO Il — ELEMENTOS MiNIMOS NAO APLICAVEIS AO PLANO DE APOSENTADORIA.

» Tabuas biométricas:
e Tabua de mortalidade de invalidos;
e Tabua de entrada em invalidez;
e Tabua de morbidez;

» Entrada em Aposentadoria;

» Descricdo e metodologia de calculo do modelo decremental adotado;

» Inflagao futura;

» Projecao de crescimento real dos beneficios do plano;

» Projecao de crescimento real dos beneficios da previdéncia oficial;

» Beneficios em regime financeiro de reparticdo de capitais de cobertura;

» Expresséao de calculo do valor atual das contribui¢cdes futuras de
patrocinador;

» Expresséao de calculo do valor atual das contribui¢cdes futuras de

participantes e assistidos;

» Metodologia e expressao de calculo e evolugao das provisdes
matematicas a constituir no passivo;

» Expresséo de calculo das provisdbes matematicas a constituir relativas a
déficit equacionado;

» Expresséao de calculo das provisdbes matematicas a constituir relativas a
servigco passado;

» Expresséao de calculo das provisdbes matematicas a constituir relativas a
outras finalidades;

» Expresséao de calculo das contribuicbes normais de participantes e
assistidos;

» Metodologia e expressao de calculo das contribuicbes extraordinarias;

» Expresséao de calculo das contribuicdes extraordinarias de participantes e
assistidos;

» Expresséao de calculo das contribuicdes extraordinarias de patrocinador;

» Metodologia e expressao de calculo referentes a destinagao da reserva
especial;

» Expresséao de calculo para suspensao ou reduc¢ao de contribuicdes de
participantes, assistidos e patrocinador;

» Expressao de calculo para melhoria de beneficios dos participantes e
assistidos;

» Expressodes de calculo para reversao de valores aos participantes, aos
assistidos e ao patrocinador;

» Expressodes de calculo para evolugao dos valores do Fundo de Reserva
Especial para Revisdo do Plano;
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Metodologia e expresséo de calculo de aporte inicial de patrocinador, joia
de participante e assistido, bem como os respectivos métodos de
financiamento;
Metodologia e expressao de calculo de dotagao inicial de patrocinador;
Descricao e detalhamento referente a contratagdo de seguro para
cobertura de riscos decorrentes de:

¢ Invalidez de participante;

e Morte de participante ou assistido;

e Sobrevivéncia de assistido;

e Desvios das hipoteses biométricas.
Metodologia de calculo de provisdes, reservas e fundos, quando se tratar
de migracao de participantes e assistidos de entre planos de beneficios
de entidade fechada de previdéncia complementar;
Recebimentos de contribuigdes extraordinarias de assistidos;
Recebimentos de contribui¢gdes extraordinarias de patrocinador
(contraparte da contribuicdo de assistido);
Recebimentos de contribui¢des normais de ativos;
Recebimentos de contribuigdes extraordinarias de ativo;
Recebimentos de contribui¢gdes extraordinarias de patrocinador
(contraparte da contribuicdo de ativo);
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ANEXO lll - TABUAS BIOMETRICAS

BR-EMS21 BR-EMS21 BR-EMS21
Idade : Idade = Idade =
Masculina Masculina Masculina
0 1.000.000,00000 43 973.811,00000 86 483.274,00000
1 999.647,00000 44 972.454,00000 87 449.431,00000
2 999.421,00000 45 970.980,00000 88 414.785,00000
3 999.225,00000 46 969.376,00000 89 379.582,00000
4 999.044,00000 47 967.630,00000 90 344.112,00000
5 998.871,00000 48 965.725,00000 91 308.700,00000
6 998.704,00000 49 963.646,00000 92 273.707,00000
7 998.540,00000 50 961.376,00000 93 239.524,00000
8 998.377,00000 51 958.895,00000 94 206.560,00000
9 998.214,00000 52 956.184,00000 95 175.224,00000
10 998.048,00000 53 953.220,00000 96 145.920,00000
11 997.875,00000 54 949.979,00000 97 119.012,00000
12 997.689,00000 55 946.436,00000 98 94.808,00000
13 997.480,00000 56 942.563,00000 99 73.536,00000
14 997.232,00000 57 938.330,00000 100 55.329,00000
15 996.927,00000 58 933.703,00000 101 40.209,00000
16 996.549,00000 59 928.649,00000 102 28.079,00000
17 996.086,00000 60 923.128,00000 103 18.724,00000
18 995.531,00000 61 917.100,00000 104 11.836,00000
19 994.888,00000 62 910.522,00000 105 7.028,00000
20 994.165,00000 63 903.349,00000 106 3.875,00000
21 993.376,00000 64 895.529,00000 107 1.956,00000
22 992.538,00000 65 887.011,00000 108 888,00000
23 991.668,00000 66 877.740,00000 109 354,00000
24 990.784,00000 67 867.658,00000 110 120,00000
25 989.897,00000 68 856.705,00000 111 33,00000
26 989.019,00000 69 844.820,00000 112 7,00000
27 988.159,00000 70 831.936,00000 113 1,00000
28 987.319,00000 71 817.990,00000 114 0,00000
29 986.501,00000 72 802.915,00000 115 0,00000
30 985.703,00000 73 786.644,00000 116 0,00000
31 984.920,00000 74 769.116,00000 17 0,00000
32 984.146,00000 75 750.269,00000 118 0,00000
33 983.374,00000 76 730.049,00000 119 0,00000
34 982.596,00000 77 708.413,00000 120 0,00000
35 981.803,00000 78 685.321,00000 121 0,00000
36 980.987,00000 79 660.747,00000 122 0,00000
37 980.139,00000 80 634.684,00000 123 0,00000
38 979.248,00000 81 607.142,00000 124 0,00000
39 978.305,00000 82 578.154,00000 125 0,00000
40 977.300,00000 83 547.781,00000 126 0,00000
41 976.223,00000 84 516.111,00000
42 975.064,00000 85 483.274,00000
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BR-EMS21 BR-EMS21 BR-EMS21
Idade . . Idade . . Idade ..
Feminina Feminina Feminina
0 1.000.000,00000 43 986.966,00000 86 644.537,00000
1 999.707,00000 44 986.223,00000 87 616.531,00000
2 999.515,00000 45 985.415,00000 88 586.972,00000
3 999.361,00000 46 984.534,00000 89 555.910,00000
4 999.227,00000 47 983.573,00000 90 523.426,00000
5 999.105,00000 48 982.524,00000 91 489.642,00000
6 998.992,00000 49 981.377,00000 92 454.714,00000
7 998.884,00000 50 980.122,00000 93 418.848,00000
8 998.775,00000 51 978.749,00000 94 382.298,00000
9 998.660,00000 52 977.245,00000 95 345.372,00000
10 998.533,00000 53 975.598,00000 96 308.424,00000
1 998.388,00000 54 973.794,00000 97 271.851,00000
12 998.220,00000 59 971.817,00000 98 236.083,00000
13 998.026,00000 56 969.649,00000 99 201.592,00000
14 997.805,00000 57 967.274,00000 100 168.851,00000
15 997.559,00000 58 964.671,00000 101 138.337,00000
16 997.290,00000 59 961.819,00000 102 110.479,00000
17 997.002,00000 60 958.693,00000 103 85.655,00000
18 996.699,00000 61 955.269,00000 104 64.152,00000
19 996.385,00000 62 951.517,00000 105 46.129,00000
20 996.062,00000 63 947.410,00000 106 31.598,00000
21 995.735,00000 64 942.913,00000 107 20.416,00000
22 995.406,00000 65 937.990,00000 108 12.282,00000
23 995.075,00000 66 932.605,00000 109 6.762,00000
24 994.745,00000 67 926.715,00000 110 3.328,00000
25 994.415,00000 68 920.277,00000 111 1.414,00000
26 994.085,00000 69 913.244,00000 112 493,00000
27 993.753,00000 70 905.564,00000 113 130,00000
28 993.420,00000 71 897.186,00000 114 22,00000
29 993.081,00000 72 888.053,00000 115 2,00000
30 992.737,00000 73 878.104,00000 116 0,00000
31 992.384,00000 74 867.275,00000 117 0,00000
32 992.019,00000 75 855.503,00000 118 0,00000
33 991.639,00000 76 842.720,00000 119 0,00000
34 991.242,00000 77 828.856,00000 120 0,00000
35 990.824,00000 78 813.840,00000 121 0,00000
36 990.382,00000 79 797.604,00000 122 0,00000
37 989.910,00000 80 780.077,00000 123 0,00000
38 989.406,00000 81 761.195,00000 124 0,00000
39 988.864,00000 82 740.893,00000 125 0,00000
40 988.281,00000 83 719.118,00000 126 0,00000
41 987.650,00000 84 695.820,00000
42 98.941,80023 85 670.966,00000
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PRESTAGCAO DE SERVICOS ATUARIAIS EM

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR ABERTA E FECHADA
REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA
PLANOS DE SAUDE E SERVICOS ASSISTENCIAIS
SEGUROS DE VIDA E DANOS PATRIMONIAIS
RESSEGUROS E CAPITALIZACAO

TREINAMENTO NAS AREAS DE ATUAGAO




