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1. OBJETIVO

A presente Nota Técnica destina-se a demonstracao das bases técnico-
atuariais utilizadas na avaliagcao do Plano de Beneficios ELETRICAS BD-l da
ENERGISAPREYV - Fundagao Energisa de Previdéncia.

O Plano de Beneficios ELETRICAS BD-l é um plano de Beneficio Definido,
de carater contributivo e esta registrado na PREVIC sobre o CNPB (Cadastro
Nacional de Plano de Beneficios) n° 1986.0004-19 e CNPJ n°
48.306.706/0001-02.

O Plano de Beneficios ELETRICAS BD-l encontra-se em extingdo desde
31/12/1998, e nao possui mais Participantes Ativos.

As Patrocinadoras do Plano sao:

v" ENERGISA SUL-SUDESTE - DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A;
v ENERGISA TOCANTINS - DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A;

As formulacgdes constantes desta Nota Técnica Atuarial obedecem a critérios
atuariais internacionalmente aceitos.

Sao Paulo, Margo de 2026.

Conde Consultoria Atuarial Ltda.

Daniel Rahmi Conde Danilo Teixeira

Atuario MIBA 2126 Atuario MIBA 3856

daniel.conde@ccaconde.com.br danilo.teixeira@ccaconde.com.br
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2. BASES FINANCEIRAS E ATUARIAIS

Os valores das Bases Financeiras e as Hipéteses Atuariais estao
demonstrados no Anexo | e serdo atualizados através de Estudos Técnicos
de Aderéncia.

Apresentamos a seguir a descricdo dos Termos Técnicos:

. TABUAS BIOMETRICAS

Instrumento que mede a expectativa de vida e de morte dos participantes.
Nao se tem certeza do tempo que cada participante ira receber o beneficio,
motivo pelo qual se baseia na experiéncia biométrica pré-calculada.

Il. CRITERIO DE CRESCIMENTO SALARIAL

Taxa de crescimento exponencial durante o periodo de atividade do
participante, observado o intervalo entre as idades 22 e 60 anos, e
determinada a partir de dados extraidos da folha salarial, da politica de
recursos humanos e de expectativas das patrocinadoras.

lll. CRITERIO DE CRESCIMENTO DE BENEFICIOS DO PLANO (B)

Taxa de crescimento exponencial durante a vida do participante assistido,
determina a partir da diferenca histérica entre o indice do Plano e o indice de
reajustamento de beneficios.

IV. CRITERIO DE CAPACIDADE SALARIAL

Esta expressao pode ser entendida como sendo o poder de compra do
Salario entre duas datas de reajustes, assim, teoricamente, quando o salario
é reajustado, sua capacidade é de 100%, e, a medida que se distancia da
data de reajuste, o salario sofre “achatamento” e com isso a capacidade se
reduz.

Desta forma, a capacidade de salario abaixo de 100% aumenta o custo, pois,
se o salario esta achatado, a contribuigdo, que € calculada através da
aplicagao de um percentual sobre o salario, também estara achatada, e o
plano ira arrecadar menos recursos.
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V. CRITERIO DE CAPACIDADE DE BENEFICIOS

Esta expressao pode ser entendida como sendo o poder de compra do
Beneficio entre duas datas de reajustes, assim, teoricamente, quando o
beneficio é reajustado, sua capacidade é de 100%, e, a medida que se
distancia da data de reajuste, o beneficio sofre “achatamento” e com isso a
capacidade se reduz.

Desta forma, a capacidade de beneficio menor que 100% reduz o custo de
um plano, ja que o beneficio estaria “achatado” e consequentemente o plano
ira gastar menos.

VI. CRITERIO DE ROTATIVIDADE (R)

Instrumento que mede a expectativa de desligamento do participante do plano
de beneficios, ou ainda, da desisténcia do plano. O efeito é analogo ao da
mortalidade e invalidez.

VII. TAXA DE JUROS (I)

Todo sistema estruturado no regime de capitalizagéo, parte do pressuposto
de acumulagao de capitais. Como hipotese, considera-se que esses capitais
irdo ser aplicados no mercado financeiro, e terdo um retorno financeiro ou
uma rentabilidade real, acima da inflagdo, equivalente a uma taxa de juros.

Também vale inferir que os recursos que o plano acumulou para o pagamento
dos beneficios terdo uma rentabilidade equivalente a taxa de juros informada,
assim, uma parte dos compromissos sera sustentada com juros que o
mercado financeiro estaria proporcionando.
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3. METODOS ATUARIAIS

3.1. REGIME FINANCEIRO
3.1.1. CAPITALIZACAO INDIVIDUAL — IDADE DE ENTRADA

e Suplementagbes de Aposentadorias Programadas (por Tempo de
Contribuicao, Especial e por Idade)

e Suplementacao de Aposentadoria por Invalidez
e Suplementacao de Penséao

e Peculio por Morte

e Suplementacido de Abono Anual

3.1.2. REPARTICAO SIMPLES

Resgate de Contribuigdes;
Suplementacao de Auxilio-Doenca
Portabilidade;

Despesas Administrativas

3.2. METODOLOGIA DE CALCULO DAS TAXAS DE CUSTEIO
3.2.1. CUSTEIO NORMAL

E o custo nivelado, individualmente calculado na data de inicio do periodo
de capitalizagdo ou do exercicio.

3.2.2. PERSPECTIVA DE EVOLUGAO DAS TAXAS DE CUSTEIO EM FUNGAO DO METODO
UTILIZADO

As taxas de custeio apuradas pelos métodos indicados manter-se-ao
constantes, salvo se a experiéncia real divergir das hipéteses adotadas.
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4. CARACTERISTICAS DO PLANO

4.1. Tipo E CUSTEIO DO PLANO

Plano de Beneficio Definido, contributivo, custeado por contribuicbes dos
Participantes e Patrocinadoras, de acordo com as taxas constantes do Plano
Anual de Custeio.

4.2. SALARIO REAL DE CONTRIBUIGAO (SRC)
4.2.1. PARTICIPANTES ATIVOS

O total das parcelas remuneratérias normais, percebidas da
Patrocinadora, sobre o qual incidem as contribuigdes mensais.

4.2.2. PARTICIPANTES ASSISTIDOS
O valor da Suplementacao que estiver recebendo da Entidade.

4.2.3. PARTICIPANTES AUTOPATROCINADOS

O salario da época do seu afastamento ou do seu desligamento do
Patrocinador, conforme o caso, atualizado de acordo com a data base e
indice presentes no regulamento do Plano.

4.3. SALARIO REAL DE BENEFicIO (SRB)

Corresponde a média aritmética dos doze salarios de contribuicdo anteriores
ao més de afastamento da atividade, ajustado més a més pelos indices de
reajustes salariais da Patrocinadora, observado o limite estabelecido no
Regulamento. O SRB nao podera ser superior ao ultimo SRC, assim como
inferior a 85% do mesmo para as Suplementa¢des Programadas, e sera
igual 100% do ultimo SRC para as Suplementagdes de Invalidez, Auxilio
Doencga e Penséao por Morte. Limitado a cinco vezes o0 maximo do valor do
salario de beneficio adotado pela Previdéncia Social.

4.4. BENEFicl0S DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL (RGPS)

Os beneficios do RGPS sio estimados utilizando o Salario Real de
Contribuigcao do Participante.

4.5. Riscos NAO IMINENTES

Participantes que, na data da Avaliacdo, encontram-se em curso de
aquisicao de qualquer Beneficio Suplementar de Aposentadoria.
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4.6. Riscos IMINENTES

Participantes que, na data da Avaliagao, tenham cumprido todas as
exigéncias para aquisicao de qualquer Beneficio Suplementar de
Aposentadoria.

4.7. ASSISTIDOS
Participantes e Beneficiarios que, na data da Avaliagcédo, encontram-se em

gozo de beneficio vitalicio de prestagédo continuada.

4.8. FUNDADORES
Participantes inscritos até 30 de outubro de 1986.

4.9. NAO FUNDADORES

Participantes inscritos no Plano apds o prazo mencionado no item anterior.
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5. FUNDOS DO PLANO DE BENEFicCIOS
5.1. FUNDOS PREVIDENCIAIS

No momento ndo existem Fundos Previdenciais para o Plano de Beneficios em
questao.
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6. ESTRUTURA DOS BENEFICIOS E DOS INSTITUTOS

As definigdes das variaveis encontram-se no item 17 e as simbologias
atuariais foram definidas no item 18.

6.1. SUPLEMENTAGOES DE APOSENTADORIA (BENAP)
6.1.1. APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO
Condicoes:

v 55 anos de idade;

v' 15 anos de exercicio de emprego em qualquer dos Patrocinadores;
v 15 anos de filiagdo ao Plano; exceto fundadores

v' Integralizacdo da Taxa de Inscrigdo, quando devida;

v' Concessao do beneficio pelo RGPS; e

v Desligamento da Patrocinadora.

Foérmula:

BEN® = MA’){(SRB x MIN(E ; 1} —RGPS);0,05% SRB ou MR}
P

BEL” =BEN" x(1-C)

Onde:

SRB = Salario Real de Beneficio

TS = Tempo de vinculagdo ao Regime Geral de Previdéncia Social, limitado
anp.

p =35 no caso de participante do sexo masculino, e 30 no caso de
participante do sexo feminino.

SC = Maior valor do Salario de Contribuicao.

MR = Valor minimo regulamentar; R$ 100,00 posicionado em
01/11/1995, atualizado anualmente pelo INPC-IBGE.

Sendo que: RMV + RGPS < MSRC + 0,25 X teto do INSS
Onde:

RMV = Renda Mensal Vitalicia.
MSRC = Média dos ultimos 12 SRC.
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6.1.2. APOSENTADORIA ESPECIAL
Condicoes:

v 49, 51 ou 53 anos de idade;

v' 15 anos de exercicio de emprego em qualquer dos Patrocinadores;
v' 15 anos de filiagdo ao Plano, exceto Fundadores;

v' Integralizagdo da Taxa de Inscrigdo, quando devida;

v' Concessao do beneficio pelo RGPS;

v’ Desligamento da Patrocinadora.

Foérmula:
BEN® = MAX|[(SRB— RGPS);0,05x SRB ou MR |

BEL” =BEN® x(1-C)

Onde:

SRB = Salario Real de Beneficio

TS = Tempo de vinculagdo ao Regime Geral de Previdéncia Social, limitado
ap.

p =35 no caso de participante do sexo masculino, e 30 no caso de
participante do sexo feminino.

SC = Maior valor do Salario de Contribuicao.

MR = Valor minimo regulamentar; R$ 100,00 posicionado em
01/11/1995, atualizado anualmente pelo INPC-IBGE.

Sendo que: RMV + RGPS < MSRC + 0,25 X teto do INSS

Onde:

RMV = Renda Mensal Vitalicia.
MSRC = Média dos ultimos 12 SRC.

6.1.3. APOSENTADORIA POR IDADE

Condicoes:

v' 15 anos de exercicio de emprego em qualquer dos Patrocinadores;
v" 15 anos de filiagdo ao Plano;

v’ Integralizacdo da Taxa de Inscri¢gdo, quando devida;

v' Concesséo do beneficio pelo RGPS; e

v' Desligamento da Patrocinadora.
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Foérmula:
BEN® = MAX|[(SRB— RGPS);0,05x SRB ou MR |

BEL” =BEN® x(1-C)

Onde:

SRB = Salario Real de Beneficio

TS = Tempo de vinculagdo ao Regime Geral de Previdéncia Social, limitado
ap.

p =35 no caso de participante do sexo masculino, e 30 no caso de
participante do sexo feminino.

SC = Maior valor do Salario de Contribuicao.

MR = Valor minimo regulamentar; R$100,00 posicionado em
01/11/1995, atualizado anualmente pelo INPC-IBGE.

Sendo que: RMV + RGPS < MSRC + 0,25 X teto do INSS
Onde:

RMV = Renda Mensal Vitalicia.
MSRC = Média dos ultimos 12 SRC.

6.2. SUPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Condigdes:
v Concessao do beneficio pelo RGPS.

Formula:
BEN™ = MAX[(SRB — RGPS);0,05xSRB ou MR |

BEL™ =BEN" x(1-C)
6.3. SUPLEMENTAGAO DO AUXILIO-DOENGA

Condigdes:
v Concessao do beneficio pelo RGPS.

Formula:
BEN™ = MAX[(SRB — RGPS);0,05x SRB ou MR |

BEL™ =BEN" x(I-C)
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6.4. SUPLEMENTAGAO DE PENSAO POR MORTE

Condicoes:
v Concessao do beneficio pelo RGPS aos reconhecidos dependentes.

6.4.1. PENSAO DE ATIVOS
Férmula:
BENPeCT = [(CF +TCI) x BENm} >(,05x SRB ou MR

6.4.2. PENSAO DE ASSISTIDOS
Formula:
BENPSf — (CF 1 TCI) x (BEN 2 ou BENID)

6.4.3. PENSIONISTAS
Férmula:

BENP°C — M
(CF+TCI)

6.5. SUPLEMENTAGAO DO ABONO ANUAL

Condicoes:
Ter recebido qualquer beneficio de prestacado continuada durante o ano.

Férmula:

BEN® _ /meses

x BEN

Numero de meses completos recebidos no ano

6.2. PECULIO POR MORTE

Condicoes:
Falecimento do Participante.

Férmula:
BEN® =10 x SRB /Suplementacao
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6.6. RESGATE DE CONTRIBUIGOES (RC)
Condicoes:

v Desligamento da Patrocinadora;
v Nao ter completado as condigbes para obtengdo da Aposentadoria
Programada.

Férmula
d

RC,, = > CbP,, xFAF,,;
i=0

FAF = Variagao do Fator de Atualizagado constante do Regulamento do
Plano entre a data da opgéo pelo Resgate e a data do recebimento, nos
termos do Regulamento;

6.7. PORTABILIDADE (PORT)
Condigdes:

v 3 anos de vinculagdo ao Plano;

v' Desligamento da Patrocinadora;

v" Néo ter completado as condigdes para obtengao da Aposentadoria
Programada.

Férmula:

Port, =RC,
NOTA1: O valor correspondente a Portabilidade, apurado conforme
acima, na data do desligamento do Participante Ativo ou, no caso do
Participante Autopatrocinado ou Vinculado, na data da opgéao pela
Portabilidade, sera atualizado monetariamente no periodo decorrido entre
aquela data e a da efetiva transferéncia dos recursos portados pelo Fator
de Atualizagdo constante no Regulamento do Plano.

6.8. BENEFiCIO PROPORCIONAL DIFERIDO (BEN®P)
6.8.1. CONDIGCOES PARA A OPCAO:

v" 3 anos de vinculagdo ao Plano;

v Desligamento da Patrocinadora; e

v" Nao ter completado as condigdes para obtengcao da Aposentadoria
Programada.

15

Conde Consultoria Atuarial Ltda.
Avenida Imperatriz Leopoldina 957 - Sao Paulo
Fone: 55 - 11 - 3834.4933

ccaconde@ccaconde.com.br
www.ccaconde.com.br


mailto:ccaconde@ccaconde.com.br
http://www.ccaconde.com.br/

(. coNDE

Férmula:

Na data da opgéao pelo Beneficio Proporcional Diferido, as reservas
matematicas destinadas a cobertura do correspondente beneficio futuro
serao assim calculadas:

RM = MAX (RM¥"; RESGATE )
6.8.2. CONDICOES PARA O BENEFICIO DECORRENTE DA OPCAO:
6.9.2.1. BENEFiCIO PROGRAMADO

O beneficio programado decorrente da opgéo pelo Beneficio Proporcional
Diferido, sera apurado conforme segue:

Formula:
b d apnid
BEN Pe _ RM
X+n (12)b (12)F b F
12x| a + a +| a + a
X +n X +n X +n X+n
onde

RMf(T;d =MAX {RME}‘;’C‘ X MIN[%;I); RESGATE } corrigida pela variagdo
do fator de atualizagéo constante no Regulamento do Plano entre a data
da opgéo pelo Beneficio Proporcional Diferido e a da concessao do
beneficio programado dela decorrente, descontadas as contribuigbes para
cobertura das despesas administrativas incorridas no periodo, caso o
Participante deixe de recolhé-las, na forma do Regulamento.

ALP = Ativo Liquido Previdencial do Plano de Beneficios;

RMT = Reservas Matematicas Totais do Plano de Beneficios.

6.9.2.2. BENEFiCIO DE RISCO — INVALIDEZ

O beneficio de Invalidez decorrente da opgao pelo Beneficio Proporcional
Diferido, apds cumpridas as caréncias para a Suplementacao de
Aposentadoria por Invalidez, sera apurado conforme abaixo:

Férmula:
b d apn(id
BEN = _ RMe :
X+ (12)ib (12)iF ib iF
12x| a +a |+ a +a )
X+ X+ X+i X+
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onde
apnid _ r bnd ALP . .
RM 7" = MAX| RM> x MIN m;1 :RESGATE |, corrigida pela

variagdo do fator de atualizag&o constante no Regulamento do Plano
entre a data da opgéao pelo Beneficio Proporcional Diferido e a da
concessao do beneficio por invalidez dela decorrente, descontadas as
contribuigbes para cobertura das despesas administrativas incorridas no
periodo, caso o Participante deixe de recolhé-las, na forma do
Regulamento.

ALP = Ativo Liquido Previdencial do Plano de Beneficios;

RMT = Reservas Matematicas Totais do Plano de Beneficios.

6.9.2.3. BENEFiCIOS DE RISCO — PENSAO

O beneficio de Pensao decorrente da opcéo pelo Beneficio Proporcional
Diferido, apés cumpridas as caréncias para a Suplementacéao de Pensao
por Morte, sera apurado conforme abaixo:

Formula:
b d Rl\ Iapnid
BEN p — x+u
X+u (12) b (12) b
12xa +a |[+|12xa +a
y y z:L-z z:L-z
onde

R MAX{RMggd X Mm(ﬂ ;1); RESGATE }
X+ = RMT , corrigida pela variagdo do
fator de atualizag&o constante no Regulamento do Plano entre a data da
opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido e a da concessao do beneficio
por morte dela decorrente, descontadas as contribuicbes para cobertura
das despesas administrativas incorridas no periodo, caso o Participante

deixe de recolhé-las, na forma do Regulamento.

ALP = Ativo Liquido Previdencial do Plano de Beneficios;
RMT = Reservas Matematicas Totais do Plano de Beneficios.
NOTA. Para fins de aplicagao da formula acima, no caso de morte

sem beneficiario vitalicio considerar-se-a a idade do participante na data
do falecimento.
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7. (CAEN) VALOR ATUAL DOS COMPROMISSOS NO ANO DA ENTIDADE —
METODO DE REPARTIGAO SIMPLES

7.1. RESGATE DE CONTRIBUIGOES — NAO IMINENTES
CAEN™ =RC, ., xFP"

X+t x+t:l

7.2. PORTABILIDADE — NAO IMINENTES
portni __ port
CAEN =Port ,, xF

X+t x+til

7.3. SUPLEMENTAGAO DO AUXILIO-DOENGA — NAO IMINENTES

CAEN™  =BELM  x pader

X+ X+t x+t:1
ONDE:
aad _Naad
pader  _ x+t  x+t+]
x+t:1 paacr
X+t

7.4. DESPESAS ADMINISTRATIVAS

CAEN “ =Expectativa de gasto anual, observado o limite imposto pela
legislagao.
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8. (CFEN) VALOR ATUAL DOS COMPROMISSOS FUTUROS DA ENTIDADE —
METODO DE CAPITALIZAGAO

8.1. NAO IMINENTES
8.1.1. SUPLEMENTACOES DE APOSENTADORIAS PROGRAMADAS

CFENPM _pp % par {(uxa(lz)bmb ){ij(uxa(lz)mmﬁ ﬂ
X+t X+n n—t x+t X+n X+n 1-C X+n X+n

8.1.2. SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
inni _ in t (12)ai ai 1 (12)ai ai
CFENX+‘[ _BELX x(1+¢) X{(lzxax+t:n—t +ax+t:n—t)+(1_cjx(lzxax+t:n—t +ax+t:n—tﬂ
8.1.3. SUPLEMENTACAO DE PENSAO - MORTE EM ATIVIDADE

CFENP®M _ BELIN (1 4 o)t x(12><a(12)aH +q2H j
X+t X X+t:n-t X+t:n-t

8.2. IMINENTES
8.2.1. SUPLEMENTACOES DE APOSENTADORIAS PROGRAMADAS

CREEN®PI™  _ BRI (b u|[12xal 120 gD o L |12 (12l aH
Xx+h+s X+h+s x+h+s "x+h+s) (1-C X+h+s “"x+h+s

8.3. ASSISTIDOS
8.3.1. SUPLEMENTACOES DE APOSENTADORIAS PROGRAMADAS

CEENPY  _BE® (140 | [12xal1PP b U 1axaDF L F
X+h+s X+h+s x+h+s “x+h+s) (1-C x+h+s “x+h+s

8.3.2. SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

CFENIIDC  _pgprin x(1+b)’ x 12><a(12)1b +all + L X 12xa(12)lF +alf
X+h+s x+h+s x+h+s “x+h+s) |1-C X+h+s “x+h+s
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8.3.3. SUPLEMENTACAO - BENEFiCIO CONCEDIDO
RMP® = CFxBEN™, x(12xa®?) +a_ )+

yts yts mj

CIxBEN™ x(12xal?" +a°

y+s yt+sm y+sm ) +

(CF+CI)xBEN™ x Eb, x(12xal?® +a®

yts y+s+tm y+s+tm )+

CI X BEN sis x (1 2 x a(zlli)st?L—zl—s + asﬁ—s:L—zl—s )+ et
CI X BENgis x (1 2 x a(zl‘,z-zlsj:L—zrs + a24+s:L—z4,S )

8.3.4. PECULIO POR MORTE

pCCIIlIli . pm (12)
= BE. xht X Ax+t' ~t
X+t st

CFEN

8.3.5. PECULIO POR MORTE NA APOSENTADORIA — NAO IMINENTES

CPENTUTP = BEN [T, x < AL
8.3.6. PECULIO POR MORTE — IMINENTES

pecmim _ BEN™ x A1

CFENX + h + 5 X+h+s x+h+s

8.3.7. PECULIO POR MORTE — APOSENTADORIA PROGRAMADA

CFENPERR = BEN T > 4%

h + 5 X+h+s x+h+s

8.3.8. PECULIO POR MORTE — APOSENTADOS POR INVALIDEZ

pecmin _ BENP" x A0

CFENX +h + X+h+s x+h+s
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9. (CFPL) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS DO PLANO —
METODO DE CAPITALIZACAO

9.1. NAO IMINENTES
9.1.1. SUPLEMENTACOES DE APOSENTADORIAS PROGRAMADAS

(12)aacr aacr
X+t:n-t Xx+t:n-t

X+t X+n X+t

CPFL™ = BEL® x IPRE®™ x (12><a

Onde:

B {(nxa(mbmb )+[1jx(12Xa(12)aH+aaH )

X+n X+n 1-C X+n X+n

2)aacr
) 4 g dacT
‘n X:n

IPRET =(1+¢)' x

x+t

12><a(1
X

9.1.2. SUPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

CFPL™ =BEL" xIPRE™ x (12xa(?™ +a® )

x+t X+t x+t:n-t X+t:n-t

Onde:

2ol ran (o Jel2xal a)|

IPRE™ =(1+c) x

12)( a(1.2)aacr 4 aaa.cr
9.1.3. SUPLEMENTACAO DA PENSAO - MORTE EM ATIVIDADE

CPFL™ =BEN™ x [PREP™ x(lea(lz)aacr +a%ct j
X+ x X+ X+t:n-t X+t:n-t
Onde:

12 % a(l.z)al—l + aaH

12 x ag:i)aacr 4+ aaacr

Xn

IPREP =(1+c) x

x+t
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10. (RmM) RESERVAS MATEMATICAS (RMAJ) JOIA A AMORTIZAR

10.1. BENEFicloS CONCEDIDOS
10.1.1. SUPLEMENTACOES DE APOSENTADORIAS PROGRAMADAS

RMPPC _ cppNaPDe

X+h+s X+h+s

10.1.2. SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

ryinbe _ CFEN1nbe
X+h+s X+h+s

10.1.3. IMINENTES

11.1.3.1. SUPLEMENTAGCAO DA PENSAO
RMP® = CFEN’S*

10.2. BENEFiclos A CONCEDER
10.2.1. IMINENTES

11.2.1.1. SUPLEMENTACOES DE APOSENTADORIAS PROGRAMADAS
apim apim
RMx+h+s - CFEN x+h+s
10.2.2. NAO IMINENTES
11.2.2.1. SUPLEMENTACOES DE APOSENTADORIAS PROGRAMADAS
apni _ apni apni
RMXth = CFENXth CFPLXth
11.2.2.2. SUPLEMENTACOES DE APOSENTADORIAS POR INVALIDEZ
inni _ inni inni
RMW = CFENJIN — CFPLUY
11.2.2.3. SUPLEMENTACAO DE PENSAO

peni _ peni peni
RM, 1 =CFEN G —CFPLY "

10.2.3. JolA A AMORTIZAR — NAO IMINENTES

RMAJ® = JOIM™ x (12xa (2= a2 )

x+t x+t x+tin-t x+tn-t
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11. (VASA) VALORES DOS SALARIOS ANUAIS — NAO IMINENTES

ni ni 12 )aacr aacr
VASA M, =PI x (12 a(12aer . paacr |
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12. (VASF) VALORES ATUAIS DOS SALARIOS FUTUROS — NAO IMINENTES

13, VASFI, =SPM x(12xa(12puer j quaer |
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13. (CN) ExPRESSAO DE CALCULO DO CUSTO NORMAL
(J1) EXPRESSAO DE CALCULO DA JOIA

13.1.CuUSTO NORMAL — SUPLEMENTAGOES DE APOSENTADORIAS PROGRAMADAS -
NAO IMINENTES

Z CFEN apni Z RM apni

CNapni _ X+t X+t
Y VASFLL,
13.2.CUSTO NORMAL - SUPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ - NAO

IMINENTES

nni nni
CNinni _ ZCFENx+t _ZRMXH

ni
ZVASFx+t

13.3.CusTO NORMAL - SUPLEMENTAGAO DA PENSAO - NAO IMINENTE
pem peni
D CFEN, - > RM "
ZVASFx+t

13.4.CusTo NORMAL — RESGATE DE CONTRIBUIGOES

i _ 2 CAENT:

CN penl

D VASAY,
13.5.CusTO NORMAL — PORTABILIDADE
portni
CNrpm Z CAEN X+t
Y VASAT,
13.6. CuSTO NORMAL - DESPESAS ADMINISTRATIVAS
da
CAEN
CNda Z
ZVASA X+t

25

Conde Consultoria Atuarial Ltda.
Avenida Imperatriz Leopoldina 957 - Sao Paulo
Fone: 55 - 11 - 3834.4933

ccaconde@ccaconde.com.br
www.ccaconde.com.br


mailto:ccaconde@ccaconde.com.br
http://www.ccaconde.com.br/

(. coNDE

14. (GPA) GANHOS E PERDAS ATUARIAIS

14.1. BENEFiCIOS CONCEDIDOS

GPABC = (RM anterior < (1 + Meta Atuarial ))- (Benef ano x ( 1+ Meta Atuarial )A (1/2) )- RM

14.2. BENEFicloS A CONCEDER

GPA™C =
+ (Contrib ano x (1+ Meta Atuaria }*(1/2) )-RM

Onde:
RM

anterior

RM

atual

(RM e X (1+Meta Atuarial ))- (Benef ano x ( 1+ Meta Atuarial ) (1/2) )+

atual

= Reserva Matematica do ano Anterior

= Reserva Matematica Atual

Meta Atuarial = Reajuste dos Assistidos mais Taxa de Juros Anual

Benef ano

= Pagamento de Beneficios do Ano, descontado as contribuigbes

Contrib ano = contribuigdo do Ano (Patrocinadora e Participantes)
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15.

FLuUxO DE CAIXA

Para as proje¢cdes a massa de Participantes, inicialmente, foi dividida em:

e Os Atuais Assistidos, englobando os participantes do Plano e seus
Beneficiarios que estdo em gozo de Beneficio, conforme condigdes
regulamentares;

e Os Atuais Ativos, contemplando todos os Participantes que mantém vinculo
com a Entidade.

Os calculos atuariais processados para a massa dos “Atuais Assistidos” irdo
identificar aqueles que falecem e o beneficio sera extinto. Neste caso
aplicamos um fator atuarial “qx” para estimar a quantidade de 6bitos no periodo
estudado. Além destes, também sao observadas as demais condigdes
regulamentares para encerramento dos beneficios n&o vitalicios.

O grupo dos “Atuais Ativos” sera dividido em:
e Futuros Aposentados, oriundos do grupo dos Atuais Ativos: este grupo
sera identificado em funcéo das regras para os tipos de aposentadorias

existentes atualmente no Plano.

Nas proje¢des de massa também séo atribuidos valores para cada
Participante, os quais estao divididos em:

¢ Receitas, onde estédo projetadas as fontes de recursos do plano, geradas a
partir de Contribui¢des, evolugao dos Saldos e Patriménio;

e Despesas, que abrange a evolugéo dos gastos do Plano de Beneficios, que
envolvem pagamento dos beneficios e resgates por conta da rotatividade.
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16.

TRANSFERENCIA VOLUNTARIA DE PARTICIPANTES

Conforme “Capitulo da Migragao” do Regulamento do Plano de Beneficios
ENERGISA e do Plano ELETRICAS BD-l preveem de forma pormenorizada
acerca da Migracao voluntaria de Participantes Ativos, Participantes
Autopatrocinados, Participantes Optantes e Assistidos, inscritos no Plano
ELETRICAS BD-l - CNPB 1986.0004-19.

Em

dezembro/2020 iniciou-se o processo de Migracao de participantes entre

o PLANO DE BENEFicIOS ELETRICAS BD-l e 0 PLANO DE BENEFiCIOS ENERGISA,
que se encerrou em 31/07/2022.

16.1.

16.2.

CONDIGOES DE MIGRAGAO:

Sera facultado aos Participantes Ativos, aos Participantes
Autopatrocinados, aos Participantes Optantes e aos Assistidos, inscritos
no Plano ELETRICAS BD-I CNPB 1986.0004-19 inscreverem-se neste
Plano de Beneficios ENERGISA, mediante requerimento formal a
Fundagcao ENERGISAPREV.

No prazo de até 180 (cento e oitenta) dias contados da aprovagao das
alteragdes do Regulamento pela autoridade competente, o Conselho
Deliberativo da ENERGISAPREYV estabelecera o prazo maximo de 180
(cento e oitenta ) dias para que os Participantes e Assistidos dos
seguintes Planos formalizem sua opg¢ao pela adesao a este Plano de
Beneficios Energisa, mediante transferéncia das respectivas reservas de
migracao, sendo este prazo contado a partir do recebimento do termo de
migragao e demais informagdes necessarias para a decisao dos
Participantes e Assistidos.

CUSTEIO EXTRAORDINARIO — PATROCINADORA

As Patrocinadoras efetuarao contribuicdes extraordinarias para o Plano
de Beneficios conforme o Regulamento do Plano de Beneficios
ENERGISA somente para os Participantes Ativos e os Assistidos inscritos
no Plano de Beneficio ELETRICAS BD-l e que vierem a se inscrever
facultativamente no Plano de Beneficios ENERGISA dentro do prazo
estabelecido no item 10.1 acima.

A parcela atribuivel a PATROCINADORA para integralizagao das
reservas de migragao sera financiada no Plano de Beneficios
ENERGISA por meio de contribuigbes contratuais.
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O valor da parcela de que trata o item precedente sera aferido apds a
conclusao do prazo de opgéo pela migragdo e o compromisso sera objeto
de contrato de divida a ser firmado entre a ENERGISAPREV ¢ a
PATROCINADORA e contabilizado no Ativo do Plano de Beneficios
ENERGISA, como se integralizado estivesse.

A atualizagao do Contrato sera pela variagao da Cota do Plano de
Destino.

16.3. FUNDOS INDIVIDUAIS E COLETIVOS PARA MIGRACAO

Aos Participantes Ativos, Autopatrocinados, Optantes e Assistidos,
inscritos no PLANO DE BENEFicio ELETRICAS BD-l, que se inscreverem
neste PLANO DE BENEFiclos ENERGISA dentro do prazo legal, terdo
resguardados os seguintes direitos acumulados:

A) CONDIGOES INDIVIDUAIS PARTICIPANTES ATIVOS, AUTOPATROCINADOS E
OPTANTES:

i) A Reserva Matematica Liquida de Migracédo de Beneficios a
Conceder individual relativa aos Participantes Ativos e
Participantes Autopatrocinados do PLANO DE BENEFiCIO
ELETRICAS BD-l, optantes pela Migracao, e sera creditada no
Fundo Migragao Pessoal do PLANO DE BENEFiCIoS ENERGISA,;

i) A Reserva Matematica Liquida de Migracédo de Beneficios a
Conceder individual relativa aos beneficios de Risco aplicavel
exclusivamente aos Participantes Ativos e Participantes
Autopatrocinados do PLANO DE BENEFicios ELETRICAS BD-l,
optantes pela Migragéao, sera alocada no Fundo Migragao
Pessoal do PLANO DE BENEFiclos ENERGISA;

i) A Migracao do saldo do Fundo Individual Portado de Entidade de
Previdéncia Complementar Fechada ou Aberta para o Fundo
Portado do PLANO DE BENEFiclos ENERGISA, respectivamente;

iv) A manutengéo da continuidade da contagem de tempo
ininterrupto de vinculagdo ao PLANO DE BENEFicio ELETRICAS
BD-I.

A soma dos Fundos (Fundo Migragao Pessoal + Fundo Portado)
perfaz o direito acumulado do migrante e integram a regras de
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transformagao em renda, bem como, as opgdes futuras pelos
Institutos.

B) CONDIGOES INDIVIDUAIS ASSISTIDOS:

A Migragéo das Reservas Matematicas Liquidas dos Assistidos que
optaram pela migragao de Plano sera creditada no Saldo da Conta
Individual do PLANO DE BENEFicios ENERGISA.

C) CONDIGCOES COLETIVAS:

Os Fundos do Plano ELETRICAS BD-l serdo subdivididos conforme
detalhe a sequir:

Fundo Administrativo — O Fundo Administrativo do PLANO DE
BENEFicios ENERGISA contara com a migragao proporcional do
Fundo Administrativo constituido no PLANO DE BENEFiCIO
ELETRICAS BD-I posicionado na Data de recalculo. O critério de
proporcionalidade sera com base no contingente per capita de
Participantes e Assistidos efetivamente migrados.

Fundo de Investimentos - Os recursos alocados no Fundo de
Investimento no PLANO DE BENEFicio ELETRICAS BD-l, e desde que
tais recursos guardem relagdo com o Programa de operagdes com
Participantes ou Assistidos, deverao ser transferidos para o Fundo
de investimentos do PLANO DE BENEFicios ENERGISA sob esta
mesma titularidade em conta coletiva, utilizando para tanto a
proporcao do saldo devedor dos mutuarios optantes pela
transferéncia voluntaria entre Planos e que possuem empréstimos
vigentes no Plano de origem.

Os valores nao transferidos, permanecerdo no Plano ELETRICAS
BD-l, nas mesmas contas de origem.

D) RESULTADO PATRIMONIAL (EXCEDENTE OU INSUFICIENCIA):

Exigivel Contingencial: Se houver exigivel contingencial
relacionado a demanda judicial ou extrajudicial de natureza
geral/coletiva na data efetiva da migragao, o exercicio da opgao pela
migracao estara condicionado a prévia celebracdo de acordo nas
acgdes judiciais movidas por Assistidos ou Beneficiarios contra a
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ENERGISAPREV, que repercutam no calculo ou valor do beneficio
pago por este Plano, com renuncia expressa ao direito sobre o qual
se fundam. Deste modo, o valor devera ser segregado para
acompanhar o movimento dos assistidos, considerando a
proporcionalidade entre as reservas matematicas dos participantes e
assistidos, optantes e n&o optantes, e deverao ser objeto de
reversao ao patriménio de cobertura do plano, refletindo assim nas
reservas de migragéo recalculadas na data efetiva.

Segregacgao da Insuficiéncia/Excedente do Patriménio, referente a
parte cindida:
Excedente ou Insuficiéncia Patrimonial

Os recursos proporcionais a serem migrados, visam, sobretudo,
prover o estimulo a migragao, beneficiando todos os interessados
que optarem facultativamente pela migragcéo para o PLANO DE
BENEFicilos ENERGISA e nesse contexto, ha o estabelecimento dos
seguintes normativos de migragao:

Excedente Patrimonial: Em caso de apuracéo de eventual
Superavit/Excedente Patrimonial na Data do Recalculo, a parte da
reserva de contingéncia sera destinada exclusivamente aos
Participantes e Assistidos e caso haja reserva especial, sera dividida
entre patrocinador e participantes/assistidos, com base na proporg¢ao
contributiva do periodo em que se deu a sua constituicao.

A parcela do excedente patrimonial relativa a Reserva de
Contingéncia sera rateada com base na proporcionalidade de suas
reservas matematicas individuais, para compor as reservas
individuais de migragao que seréo destinadas exclusivamente aos
participantes e assistidos optantes pela migracédo, enquanto o valor
relativo aos participantes e assistidos ndo optantes permanecera no
resultado do plano de origem, com vistas ao resguardo do seu
equilibrio econémico-financeiro e atuarial. O valor migrado sera
alocado no Fundo Migracao Pessoal para os Participantes Ativos e
a parte dos Assistidos constituira a Conta Individual.

Caso haja a Reserva Especial, apurada na Data do Recalculo, os
recursos a serem transferidos levarao em conta a proporcionalidade
das Reservas Matematicas efetivamente migradas e o critério de
rateio se dara com base na proporcionalidade contributiva, de um
lado, o Patrocinador, cujo valor sera alocado no Fundo Migragao
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Patronal Coletivo e podera ser utilizado para o abatimento de
contribuicdes patronais normais ou extraordinarias devidas no PLANO
DE BENEFiclIos ENERGISA e, de outro, Participantes Ativos,
Autopatrocinados e Optantes pelo BPD, optantes pela transferéncia
e Assistidos, cuja parcela sera alocada no Fundo Migragao
Pessoal e a parte dos Assistidos constituira a Conta Individual. As
formas de utilizagao dos citados recursos transferidos obedecem as
regras aplicaveis ao Fundo Pessoal de Aposentadoria, Conta
Individual e Fundo Migragao Patronal Coletivo, previstas no
Regulamento do PLANO DE BENEFicios ENERGISA.

Insuficiéncia Patrimonial: Na apuracao de Déficit/Insuficiéncia
Patrimonial, para a identificacdo dos montantes atribuiveis aos
participantes e assistidos, de um lado, e ao patrocinador, de outro,
sera considerada a proporgao contributiva das contribuicoes
vigentes no periodo em que o resultado deficitario foi apurado,
conforme estabelece o Art. 14 da Res. CNPC n° 30/2018. Assim, a
parcela da insuficiéncia que couber as Patrocinadoras, sera
convertida em divida a ser amortizada no PLANO DE BENEFiCIOS
ENERGISA com base na massa de participantes e assistidos
efetivamente migrados, cujo processo de equacionamento sera
estabelecido em Contrato de Confisséo de Divida, a ser atualizado
pela variacdo da cota do Plano de Destino, de forma a garantir o
direito acumulado dos participantes e assistidos optantes pela
migragao.

A parcela do déficit, atribuivel aos participantes e assistidos optantes
pela migracdo, sera rateada entre estes, com base na reserva
matematica individual, e o valor cabivel a cada um, sera subtraido
do respectivo Fundo Migracao Pessoal ou Conta Individual.

Em suma, a parcela resultante do excesso ou da insuficiéncia
patrimonial dos participantes, sera, respectivamente, acrescida ou
deduzida dos recursos migrados e estara disponibilizada
individualmente sob a titularidade de cada participante e sera
incorporada, consoante sua constituicdo, ao Saldo do Fundo
Migracao Pessoal Aposentadoria em caso de Participante Ativo,
Autopatrocinado ou Optante pelo BPD. A parcela relativa ao
Assistido sera alocada no saldo de Conta Individual.
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O mecanismo de proporcionalidade contributiva de cada Participante
e Patrocinadora do Plano estara definido no Parecer Atuarial e na
relagao individualizada a ser disponibilizada na Data de Recalculo.

O mecanismo de proporcionalidade contributiva de cada Participante e
Patrocinadora do Plano esta definido no Parecer Atuarial e na relagao
individualizada e completa a ser disponibilizada na Data de Recalculo.

RM Migracéo Assistidos = RM 2P oUimvoupm

Resultado(Excedente ou Insuficiéncia)

RM Migragao Ativos =RM® +RM™ +RM"" +
Resultado(Excedente ou Insuficiéncia)
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17.

DEFINIGOES DE VARIAVEIS

Defini¢des:

BEN
BEL
BENA
BENpeef
TS
LMSC

c
C
CF
Cl

TCI
CbP

FAF

oo

JOIT

JOIM

SRB
SP

Suplementagéo Bruta

Suplementagao Liquida

Suplementagao Bruta Antecipada da Aposentadoria
Beneficio efetivo do Pensionista

Tempo de vinculagdo ao RGPS Oficial 35 anos
Limite Maximo do Salario de Contribuicdo do RGPS

Taxa de crescimento salarial

Taxa de contribuicdo sobre o valor da Suplementacéao
fixada no Plano Anual de Custeio, incluindo, no caso
dos assistidos e iminentes

Cota Familiar para Dependente

Cota Individual para cada Dependente

Total de Cotas Individuais

Contribui¢cdes pessoais do Participante ao Plano,
inclusive joia e contribuicdes feitas pelo participante
relativas a patrocinadora durante o periodo de
autopatrocinio, e exclusive contribuicées destinadas ao
custeio dos Beneficios de Risco e das Despesas
Administrativas de responsabilidade do Participante.

O Fator de Atualizacao corresponde ao Indexador
econdmico conforme definicdo constante no
Regulamento do Plano.

Data do Desligamento

periodo, em meses, decorrido entre a data de entrada e
a data do desligamento do participante no Plano

Compromisso Total da Joia decorrente do Retardo de
Ingresso de Participante ou por Alteragao do Grupo
Familiar (gf)

Compromisso Mensal da Joia decorrente do Retardo de
Ingresso de Participante ou por Alteragao do Grupo
Familiar (gf)

Salario Real de Beneficio

Salario de Participagcao

idade de entrada do participante no Plano de Beneficios
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x+h

X+t
X+n

n-t

x+h+s

yts

zts

tempo em anos decorrido entre a data de entrada do
participante na empresa e data da avaliagéo

tempo em anos a decorrer entre a data de entrada do
participante na empresa e a data de aquisicdo do
beneficio Suplementar de aposentadoria

Idade do participante iminente ou assistido na data de
aquisicao do Beneficio Suplementar

idade do participante ativo na data da avaliagao

idade do participante ativo na data de aquisigao do
beneficio Suplementar de aposentadoria. Para o BPD,
utilizado para fins de calculo do beneficio decorrente da
opc¢ao pelo Beneficio Proporcional Diferido

tempo em anos a decorrer entre a data da avaliagao e a
data de aquisi¢ao do beneficio suplementar de
aposentadoria

tempo em anos decorrido entre a data de aquisicdo do
beneficio suplementar de aposentadoria e a data da
avaliagao

idade do participante iminente ou assistido na data da
avaliagao

tempo decorrido entre a data de entrada do Participante
no Plano e a data da invalidez, utilizado para fins de
calculo do beneficio decorrente da opcao pelo Beneficio
Proporcional Diferido

tempo decorrido entre a data de entrada do Participante
no Plano e a data da morte, utilizado para fins de
calculo do beneficio decorrente da opcgao pelo Beneficio
Proporcional Diferido

Reversao em pensao para os dependentes

idade do pensionista vitalicio na data de aquisi¢ao do
beneficio de pensao

idade do pensionista vitalicio na data da avaliagao
idade do pensionista temporario na data de aquisi¢cao
do beneficio de Penséao

idade do pensionista temporario na data da avaliagao
idade de maioridade do pensionista temporario, (z<L)

L - (pensionista temporario de menor idade na data da
avaliagao)
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18.

SIMBOLOGIA ATUARIAL

1

Fx:l

bpd
Fx:l

port

Fx:l

d

Fé

tBEY

e

b

tEx

2 120

b _(12)b
adx:n-axmn
aid {120

g a{Zhoer

prémio unico de cobertura de Reserva de Poupancga
temporario de 1 ano, sobre o participante (x) ativo

prémio unico da opgéao pelo Beneficio Proporcional
Diferido, temporario de 1 ano, sobre o participante (x)
ativo

prémio unico da opg¢ao pela Portabilidade temporario de
1 ano, sobre o participante (x) ativo

Prémio unico de cobertura de Auxilio Doencga,
temporario de 1 ano, sobre o participante (x) ativo

esperanga matematica de um participante ativo (x)
sobreviver t anos, considerando rotatividade (r)

esperang¢a matematica de um participante ativo (x)
sobreviver t anos, considerando crescimento salarial (c)
e rotatividade (r)

esperanga matematica de um participante inativo e ndo
invalido (x) sobreviver t anos, considerando crescimento
de beneficios (b)

valor atual de uma renda unitaria, respectivamente
anual e anual em subperiodos, vitalicia, postecipada,
sobre a vida do participante (x) inativo e ndo invalido,
considerando crescimento de beneficios (b)

valor atual de uma renda unitaria, respectivamente
anual e anual em subperiodos, temporaria de n anos,
postecipada, sobre a vida do participante (x) inativo e
nao invalido, considerando crescimento de beneficios
(b)

valor atual de uma renda unitaria, respectivamente
anual e anual em subperiodos, vitalicia, postecipada,
sobre a vida do participante (x) invalido, considerando
crescimento de beneficios (b)

valor atual de uma renda unitaria, respectivamente
anual e anual em subperiodos, temporaria de n anos,
postecipada, sobre a vida do participante (x) ativo,
considerando crescimento salarial (c) e rotatividade (r).
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ai _(12)ai

ax:m->axm

a ?(I_II’I »d g{l:%)aH

(12) aacr
Ax:l

AU2)D

x:1

(12)ib
Ax:l

valor atual de uma renda unitaria, respectivamente
anual e anual em subperiodos, vitalicia, sobre a vida do
participante (x) ativo, se a invalidez ocorrer no periodo
aquisitivo de n anos, considerando crescimento salarial
(c) e rotatividade (r)

valor atual de uma renda unitaria, respectivamente
anual e anual em subperiodos, sobre a vida do
participante (x) ativo e de sua familia padr&o, se o 6bito
do primeiro ocorrer no periodo aquisitivo de n anos,
considerando crescimento salarial (c), rotatividade (r) e
TCI

valor atual de uma renda unitaria, respectivamente
anual e anual em subperiodos, sobre a vida do
participante (x) inativo e nao invalido e de sua familia
real, considerando crescimento de beneficios (b) e TCI

valor atual de uma renda unitaria, respectivamente
anual e anual em subperiodos, sobre a vida do
participante (x) invalido e de sua familia real,
considerando crescimento de beneficios (b) e TCI

prémio unico unitario em subperiodos de um seguro
temporario 1 ano, sobre a vida de (x) ativo, considerando
o crescimento salarial (c) e rotatividade (r)

prémio unico unitario em subperiodos de um seguro
temporario 1 ano, sobre a vida de (x) inativo e nao
invalido, considerando o crescimento de beneficios (b)

prémio unico unitario em subperiodos de um seguro
temporario 1 ano, sobre a vida de (x) invalido,
considerando o crescimento de beneficios (b)
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ANEXO | — BASES FINANCEIRAS E ATUARIAIS

TABUAS BIOMETRICAS
Tabua Geral

Tabua Geral Anuidades de Penséo
Téabua - Risco Morte/Penséo
Tébua - Risco Morte/Peculio
Tabua de entrada em invalidez

Tabua de mortalidade de invalidos
Tabua de Ativos

Tabua de Anuidades — Pensao

- BR-EMS sobrevivéncia 2021 por

sexo

- BR-EMS sobrevivéncia 2021 por

sexo

- BR-EMS sobrevivéncia 2021 por

sexo

- BR-EMS sobrevivéncia 2021 por

sexo

- Light Fraca

MI 85 por sexo

- Combinacao das Tabuas BR-EMS
sobrevivéncia 2021 por sexo,
Light Fraca e MI 85 por sexo
(Método Hamza).

- Para Ativos: De acordo com a
experiéncia Conde Consultoria foi
elaborada a familia média, que
serviu de base para o calculo da
Tabua das Anuidades de Penséo.
- Para Assistidos: Familia Real.

Tabuas completas disponiveis no Anexo Il.

CRITERIO DE CRESCIMENTO SALARIAL

Taxa de crescimento exponencial, equivalente a 2,19% ao ano, durante
o periodo de atividade do participante, observado o intervalo entre as
idades 22 e 60 anos, e determinada a partir de dados extraidos da folha
salarial, da politica de recursos humanos e de expectativas das

patrocinadoras.

CRITERIO DE CRESCIMENTO DE BENEFiCIOS DO PLANO (B)

Nao aplicavel.
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IV.

VI.

VII.

VIIL.

CRITERIO DE CAPACIDADE SALARIAL
Foi considerada capacidade salarial de 98,00%.

CRITERIO DE CAPACIDADE DE BENEFiCIOS

Foi considerada capacidade de beneficio de 98,00%.

CRITERIO DE ROTATIVIDADE (R)

Nao aplicavel.

TAXA DE JUROS (1) — BENEFiCIO DEFINIDO

5,54% ao ano, conforme indicado pela Entidade.

INDEXADOR DOS BENEFiCIOS DO PLANO
Os Beneficios sao atualizados pelo INPC/IBGE.
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ANEXO Il — TABUAS BIOMETRICAS

Tabua de Mortalidade BR-EMS 2021 Masculina (sobrevivéncia)

Idade Ix Idade Ix Idade Ix
0 100.000,000000 40 97.730,020600 80 63.468,447500
1 99.964,732700 41 97.622,335200 81 60.714,162300
2 99.942,102100 42 97.506,418100 82 57.815,426900
3 99.922,478500 43 97.381,144900 83 54.778,104400
4 99.904,353800 44 97.245,392900 84 51.611,116800
5 99.887,101700 45 97.097,966400 85 48.327,403800
6 99.870,383000 46 96.937,617000 86 44.943,113500
7 99.853,988000 47 96.762,953400 87 41.478,529300
8 99.837,720700 48 96.572,492100 88 37.958,243500
9 99.821,409000 49 96.364,617700 89 34.411,207900
10 99.804,806800 50 96.137,554800 90 30.870,010300
11 99.787,523900 51 95.889,489300 91 27.370,672600
12 99.768,943100 52 95.618,358900 92 23.952,414400
13 99.748,021600 53 95.321,975000 93 20.655,984400
14 99.723,216600 54 94.997,920100 94 17.522,375200
15 99.692,724200 55 94.643,629100 95 14.591,998300
16 99.654,909100 56 94.256,315700 96 11.901,161100
17 99.608,589000 57 93.832,959900 97 9.480,774600
18 99.553,106900 58 93.370,329800 98 7.353,589000
19 99.488,779800 59 92.864,855700 99 5.532,921400
20 99.416,496100 60 92.312,771000 100 4.020,899100
21 99.337,641000 61 91.710,005500 101 2.807,850800
22 99.253,828700 62 91.052,241500 102 1.872,428800
23 99.166,832500 63 90.334,851300 103 1.183,632000
24 99.078,351400 64 89.552,880100 104 702,760800
25 98.989,676000 65 88.701,092700 105 387,480200
26 98.901,925300 66 87.773,993300 106 195,600300
27 98.815,901900 67 86.765,826600 107 88,770700
28 98.731,925500 68 85.670,516000 108 35,358200
29 98.650,132500 69 84.481,967500 109 11,966500
30 98.570,305300 70 83.193,644700 110 3,290500
31 98.492,011500 71 81.799,023700 111 0,689100
32 98.414,613300 72 80.291,463100 112 0,099500
33 98.337,411900 73 78.664,437900 113 0,008400
34 98.259,619700 74 76.911,611800 114 0,000300
35 98.180,345900 75 75.026,910100 115 -
36 98.098,732700 76 73.004,885700 116 -
37 98.013,869800 77 70.841,324900 117 -
38 97.924,767100 78 68.532,098300
39 97.830,468500 79 66.074,742300
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Tabua de Mortalidade BR-EMS 2021 Feminina (sobrevivéncia)

Idade

Ix

Idade

Ix

Idade

Ix

o

O ~NO OBk OWODN -

100.000,000000
99.970,739800
99.951,534200
99.936,086100
99.922,674600
99.910,540600
99.899,232100
99.888,366300
99.877,480600
99.866,005600
99.853,310300
99.838,787400
99.821,966200
99.802,566400
99.780,514700
99.755,915400
99.729,036700
99.700,237600
99.669,915300
99.638,458700
99.606,229700
99.573,525200
99.540,576400
99.507,537800
99.474,503300
99.441,491900
99.408,467900
99.375,333700
99.341,952600
99.308, 144000
99.273,699400
99.238,362300
99.201,877300
99.163,948400
99.124,248200
99.082,437900
99.038,157400
98.991,013600
98.940,584800
98.886,420100

40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79

98.828,052100
98.764,963400
98.696,578800
98.622,306300
98.541,490400
98.453,433000
98.357,350200
98.252,403100
98.137,693800
98.012,216000
97.874,900300
97.724,536500
97.559,829000
97.379,392300
97.181,660100
96.964,941100
96.727,436400
96.467,138500
96.181,889000
95.869,316600
95.526,853600
95.151,748300
94.740,980500
94.291,257200
93.798,995600
93.260,466800
92.671,532700
92.027,728100
91.324,356700
90.556,409400
89.718,609200
88.805,265100
87.810,390400
86.727,500400
85.550,290600
84.272,009100
82.885,583500
81.384,028200
79.760,360700
78.007,748100

80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116

76.119,453900
74.089,310900
71.911,780700
69.582,029000
67.096,627100
64.453,737400
61.653,144600
58.697,198100
55.590,971200
52.342,551200
48.964,160200
45.471,411100
41.884,783500
38.229,825100
34.537,165300
30.842,405100
27.185,121700
23.608,296300
20.159,159600
16.885,131700
13.833,688500
11.047,871400
8.565,548100
6.415,238000
4.612,861000
3.159,775600
2.041,550400
1.228,190000
676,237300
332,752700
141,415500
49,307700
12,983800
2,230600
0,186100
0,003500
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Tabua de Mortalidade de Invalidos: MI-85 masculina

Idade Ix Idade Ix Idade Ix
0 0 39 78.067 78 33.450
1 0 40 77.211 79 31.488
2 0 41 76.352 80 29.470
3 0 42 75.491 81 27.405
4 0 43 74.625 82 25.307
5 0 44 73.755 83 23.189
6 0 45 72.880 84 21.068
7 0 46 71.999 85 18.961
8 0 47 71.112 86 16.890
9 0 48 70.217 87 14.875
10 0 49 69.313 88 12.936
11 0 50 68.400 89 11.096
12 0 51 67.476 90 9.374
13 0 52 66.542 91 7.788
14 100.000 53 65.595 92 6.351
15 99.070 54 64.634 93 5.075
16 98.145 55 63.659 94 3.966
17 97.227 56 62.669 95 3.024
18 96.315 57 61.662 96 2.244
19 95.409 58 60.637 97 1.616
20 94.509 59 59.593 98 1.126
21 93.613 60 58.528 99 756
22 92.723 61 57.442 100 488
23 91.837 62 56.334 101 302
24 90.956 63 55.201 102 178
25 90.080 64 54.043 103 99
26 89.207 65 52.859 104 52
27 88.338 66 51.648 105 26
28 87.472 67 50.409 106 12
29 86.610 68 49.140 107 5
30 85.750 69 47.842 108 2
31 84.892 70 46.513 109 1
32 84.037 71 45.153 110 0
33 83.183 72 43.715 111 0
34 82.330 73 42.199 112 0
35 81.478 74 40.603 113 0
36 80.626 75 38.928 114 0
37 79.774 76 37.175 115 0
38 78.921 77 35.348
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Tabua de Mortalidade de Invalidos: MI-85 feminina

Idade Ix

0 0

1 0

2 0

3 0

4 0

5 0

6 0

7 0

8 0

9 0
10 0

1 0
12 0
13 0
14 100.000
15 99.070
16 98.145
17 97.227
18 96.315
19 95.409
20 94.509
21 93.613
22 92.723
23 91.837
24 90.956
25 90.080
26 89.207
27 88.338
28 87.472
29 86.610
30 85.750
31 84.892
32 84.037
33 83.183
34 82.330
35 81.478
36 80.626
37 79.774
38 78.921

Idade Ix
39 78.067
40 77.211
41 76.352
42 75.491
43 74.625
44 73.755
45 72.880
46 71.999
47 71112
48 70.217
49 69.313
50 68.400
51 67.476
52 66.542
53 65.595
54 64.634
55 63.659
56 62.669
57 61.662
58 60.637
59 59.593
60 58.528
61 57.442
62 56.334
63 55.201
64 54.043
65 52.859
66 51.648
67 50.409
68 49.140
69 47.842
70 46.513
71 45.153
72 43.715
73 42.199
74 40.603
75 38.928
76 37.175
77 35.348

X Ix
78 33.450
79 31.488
80 29.470
81 27.405
82 25.307
83 23.189
84 21.068
85 18.961
86 16.890
87 14.875
88 12.936
89 11.096
90 9.374
91 7.788
92 6.351
93 5.075
94 3.966
95 3.024
96 2.244
97 1.616
98 1.126
99 756
100 488
101 302
102 178
103 99
104 52
105 26
106 12
107 5
108 2
109 1
110 0
111 0
112 0
113 0
114 0
115 0
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(. coNDE

Tabua de Entrada de Invalidez - Light Fraca

X Wx X Wx
14 0,000000 42 0,000780
15 0,000010 43 0,000900
16 0,000020 44 0,001050
17 0,000020 45 0,001220
18 0,000020 46 0,001420
19 0,000020 47 0,001650
20 0,000030 48 0,001920
21 0,000030 49 0,002230
22 0,000040 50 0,002600
23 0,000040 51 0,003020
24 0,000050 52 0,003510
25 0,000060 53 0,004090
26 0,000070 54 0,004750
27 0,000080 55 0,005530
28 0,000090 56 0,006430
29 0,000110 57 0,007480
30 0,000130 58 0,008700
31 0,000150 59 0,010120
32 0,000170 60 0,011770
33 0,000200 61 0,013690
34 0,000230 62 0,015920
35 0,000270 63 0,018520
36 0,000310 64 0,021540
37 0,000360 65 0,025050
38 0,000420 66 0,030000
39 0,000490 67 0,034390
40 0,000570 68 0,039910
41 0,000670 69 0,046210
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PRESTACAO DE SERVICOS ATUARIAIS EM
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR ABERTA E FECHADA
REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA
PLANOS DE SAUDE E SERVICOS ASSISTENCIAIS
SEGUROS DE VIDA E DANOS PATRIMONIAIS
RESSEGUROS E CAPITALIZACAO

TREINAMENTO NAS AREAS DE ATUAGAO
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