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1. FINALIDADE

Art.1° - O presente Regulamento estabelece disposi¢cdes especificas referentes ao Plano
de Gestdo Administrativa — PGA, da ENERGISAPREV - Fundacdo Energisa de
Previdéncia, doravante designada simplesmente ENERGISAPREYV ou Entidade, que tem
como finalidade estabelecer regras, normas e critérios para a gestdo administrativa dos
planos de beneficios previdenciais de responsabilidade da entidade.

2. DEFINIGOES
Art.2° - Para fins deste Regulamento, entende-se por:

I. “Assistido ou cliente”: participante ou beneficiario em gozo de beneficio de prestagao
continuada ou temporaria;

Il. “Cisao de Planos”: operacao por meio da qual o patriménio de um plano de beneficios
de carater previdenciario ou PGA é dividido em um ou mais planos de beneficios de carater
previdenciario ou PGA,;

lll. “Custeio Administrativo”. recursos aportados pelas empresas patrocinadoras,
instituidoras, participantes e assistidos, destinados a cobertura das despesas
administrativas da ENERGISAPREV;

IV. “Despesas Administrativas”. gastos realizados pela Entidade na administracdo dos
planos de beneficios de carater previdenciario;

V. “Doagao”: aporte de recursos/bens destinados ao PGA da ENERGISAPREV para
cobertura de suas despesas administrativas;

VI. “Dotacao Inicial”: aporte de recursos destinados a cobertura das despesas
administrativas realizado pela empresa patrocinadora ou instituidora, referente a sua
adesao ao plano de beneficios de carater previdenciario;

VII. "Fontes de Custeio": Contribui¢cdes e outras receitas para o custeio administrativo da
Entidade, tais como a sobrecarga administrativa, a reversdo do fundo administrativo e a
parcela do resultado dos investimentos destinada ao custeio administrativo;

VIII. “Fundos Administrativos”: patriménio constituido por sobras de custeio administrativo,
auferidas entre as fontes de custeio e as despesas administrativas, adicionado ao
rendimento proporcional auferido na carteira de investimentos, a qual objetiva cobrir as
despesas administrativas da Entidade:

a. “Fundo Administrativo com Participacao nos Planos”: fundo para cobertura de despesas
administrativas relacionadas a administracido dos seus planos de beneficios de carater
previdenciario ja existentes, na forma dos regulamentos;

b. “Fundo Administrativo Compartilhado”. fundo para cobertura de despesas
administrativas relacionadas a gastos com prospeccéo, elaboracdo, implantagdo e
fomento, dos atuais e de novos planos de beneficios de previdéncia complementar;

IX. Gestao Segregada: modelo no qual os recursos destinados a gestao administrativa dos
planos de beneficios de carater previdenciario e as respectivas despesas sao geridos e
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contabilizados, de forma segregada, por plano de beneficios;

X. “Incorporacao de Planos”: operagao pela qual se da a absorgao de um ou mais planos
de beneficios, de carater previdenciario, ou PGA por outro plano de beneficios de carater
previdenciario ou PGA,;

Xl. “Instituidor”; pessoa juridica de qualquer natureza que venha a aderir a plano de
beneficios administrado pela Entidade, mediante celebracdo de convénio de adeséo;

XII. “Participante ou cliente”: pessoa fisica que aderiu a pelo menos um plano de beneficios
de carater previdenciario administrado pela ENERGISAPREYV e que ainda ndo se encontra
na condi¢ao de assistido;

XIIl. “Patrocinador”; pessoa juridica que venha a aderir a plano de beneficios administrado
pela Entidade, mediante celebracao de convénio de adeséo;

XIV. "Plano de Gestdo Administrativa - PGA": instrumento contabil, com regulamento
proprio, destinado a centralizar o registro de todo o custeio administrativo da Entidade,
desde o recebimento das fontes de custeio ao pagamento das despesas administrativas
previdenciais e de investimentos relativas a gestdo dos planos de beneficios de carater
previdenciario administrados pela ENERGISAPREV;

XV. “Plano de Custeio Anual”: consistira em um conteldo de normas e previsdes de fontes
de custeio administrativo e previdenciario estabelecidas com base em avaliagdes
administrativas e atuariais, destinadas ao equilibrio técnico financeiro do Plano de Gestao
Administrativa e planos de beneficios de carater previdenciario, administrados pela
Entidade;

XVI. “Receita Administrativa”; receitas oriundas da gestdo administrativa dos planos de
beneficios de carater previdenciario da Entidade;

XVIl. “Retirada de Patrocinador”: operagao pela qual se encerra a relagdao contratual
previdenciaria e administrativa entre o Patrocinador ou Instituidor, a Entidade e os
respectivos participantes e assistidos dos planos de beneficios de carater previdenciario a
eles vinculados;

XVIII. “Taxa de Administragdo”: percentual incidente sobre o montante dos recursos
garantidores dos planos de beneficios de carater previdenciario no ultimo dia do exercicio
social a que se referir, com o objetivo de apresentar referéncia a cobertura dos gastos
administrativos na gestao dos planos de beneficios de carater previdenciario;

XIX. “Taxa de Carregamento”: percentual incidente sobre a soma das contribuigées e dos
beneficios dos planos de beneficios de carater previdenciario, ou valor fixo, no exercicio
social a que se referir, destinado a suportar os gastos administrativos; e

XX. “Transferéncia de Administracdo”: trata-se da transferéncia do gerenciamento do

plano de beneficios de carater previdenciario de uma Entidade para outra, mantido o(s)
mesmo(s) patrocinador(es) ou instituidor(es).

3.DA FORMA DE GESTAO DOS RECURSOS
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Art. 3° - A ENERGISAPREYV adotara a gestao segregada dos recursos administrativos do
PGA por plano de beneficios de carater previdenciario, significando que a destinagao de
sobras das fontes de custeio em relacao as despesas administrativas, a remuneragao dos
recursos, bem como a constituicdo e utilizacdo do fundo administrativo, serdo
individualizados para cada plano de beneficios. Desta forma, o PGA, incluindo a
participacdo do fundo administrativo, sera contabilizado e controlado individualmente, por
plano de beneficios de carater previdenciario, demonstrando suas respectivas variagoes
e montantes.

Paragrafo Unico: A ENERGISAPREYV devera registrar nas demonstragdes contabeis dos

planos de beneficios a parcela equivalente a sua participacdo no fundo administrativo
registrado no PGA.

4. DAS FONTES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Art. 4° - Os recursos necessarios a cobertura das despesas com a administracdo da
ENERGISAPREYV serao repassados ao PGA pelos planos previdenciais e pelo fluxo de
rendimento dos investimentos.

Paragrafo Unico: De modo a assegurar a estabilidade e a perenidade da gestdo
administrativa dos planos administrados pela entidade, existe um fundo administrativo
constituido por sobras de recursos aportados pelos planos geridos pela entidade e nao
utilizados em sua totalidade.

Art. 5° - As fontes de custeio para cobertura das despesas administrativas da
ENERGISAPREYV e dos planos por ela geridos poderao ser as seguintes:

| - Contribuigdes dos participantes e assistidos definidas no plano anual de custeio;
Il - Contribui¢cdes dos patrocinadores e instituidores definidas no plano anual de custeio;
lIl - Reembolso dos patrocinadores e instituidores;

IV - Resultado dos investimentos, como também a Taxa de Administracdo de Empréstimos
aos clientes;

V - Receitas Administrativas;

VI - Fundo Administrativo;

VIl — Alienacao de bens da ENERGISAPREYV;

VIl — Receita com intermediacio de servicos e arrecadacao; e

IX - Doacoes.

Paragrafo Unico: Caso as fontes de custeio citadas neste artigo, ndo sejam suficientes

para cobertura das despesas administrativas, a Diretoria Executiva fica autorizada a
utilizar recursos do investimento pertencentes aos planos de beneficios previdenciarios.

“Versbes impressas deste documento sédo consideradas copias ndo controladas.

A intranet deve ser consultada para identificagdo da ultima revisdo em vigor.”



G ENEraGisa

5.DOS LIMITES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Art. 6° - O limite anual para as destinacbes vertidas pelos planos de beneficios para a
gestdo administrativa sera aquele proposto pela Diretoria Executiva em orgamento anual
que devera ser aprovado pelo Conselho Deliberativo.

6. DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS E CRITERIOS DE RATEIO

Art. 7° - As despesas administrativas comuns serao distribuidas aos planos de beneficios
conforme estabelecido no orgamento e/ou no plano de custeio anual.

Art. 8° - Gerencialmente, para fins de controle orcamentario, as despesas comuns aos
planos de beneficios administrados pela ENERGISAPREYV serdo rateadas entre eles e os
critérios de rateio e distribuicdo destas despesas administrativas estardo detalhados, em
termos qualitativos e quantitativos, no planejamento anual orgamentario aprovado pelo
Conselho Deliberativo.

Art. 8-A — Os critérios quantitativos e qualitativos para avaliagdo, acompanhamento e
comparagao das despesas da gestdo administrativa deverao considerar, no minimo:

| — Recursos garantidores dos planos;

Il — Contribuicbes e beneficios;

[l — Numero e modalidade de planos;

IV — Participantes e assistidos;

V — Utilizacdo dos Fundos Administrativos;

VI — Fontes de custeio;

VIl — Forma de gestéo dos investimentos.

Paragrafo Unico: A realizagdo das despesas pela ENERGISAPREV se dara nos limites
aprovados pelo Conselho Deliberativo no orcamento anual.

7.DA POLITICA E REMUNERAGAO DOS INVESTIMENTOS

Art. 9° - Os recursos liquidos do PGA, serao aplicados de acordo com a legislagao vigente
e a Politica de Investimentos, aprovada anualmente pelo Conselho Deliberativo da

entidade.

Paragrafo Unico: A rentabilidade dos investimentos, decorrente das aplicagdes dos
recursos, sera apropriada como receita do proprio PGA.

8.DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS DO PGA

Art. 10 - O patriménio do PGA é constituido por sobras de custeio administrativo,
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adicionado ao rendimento auferido na carteira de investimentos, e tem por objetivo a
cobertura das despesas administrativas a serem realizadas pela ENERGISAPREV.

Art. 10-A — Os recursos registrados nos Fundos Administrativos do PGA poderao ser
utilizados, mediante autorizagao do Conselho Deliberativo, nas seguintes situacoes:

| — Despesas relativas a projetos de melhoria dos processos de gestao e de reestruturagéo
da Entidade, desde que n&o impliquem aumento permanente das despesas
administrativas fixas;

Il — Cobertura das despesas da gestdo administrativa, quando estas se mostrarem
comprovadamente superiores as receitas da gestdo administrativa no respectivo exercicio;

lll — operacbes de fomento e inovacgao.

Paragrafo Unico - A ENERGISAPREYV podera realizar a transferéncia de excessos de
recursos do Fundo Administrativo com Participagao dos Planos para os respectivos planos
de beneficios de carater previdenciario, de acordo com estudos estabelecidos em
avaliacdo orgamentaria e/ou atuarial, aprovada pelo Conselho Deliberativo.

Art.11 - O patriménio do Fundo Administrativo Compartilhado podera ser constituido pelo
montante a ser definido pelo Conselho Deliberativo e previsto no orgamento anual, com
objetivo de realizar a cobertura de gastos com prospec¢cédo e fomento, detalhados no
orcamento anual.

Art. 11-A — A constituicdo do Fundo Administrativo Compartilhado fica condicionada a
segregacao previa de recursos suficientes para garantir a administracdo da Entidade e
dos planos por no minimo 12 meses, bem como a elaboracdo de Estudo de Viabilidade
aprovado pelo Conselho Deliberativo, com parecer do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - A parcela do Fundo Administrativo constituida com o objetivo de ter a
destinagdo prevista no caput devera ser registrada em rubrica contabil especifica e
divulgada em notas explicativas, ficando dispensada de realizar procedimento contabil de
identificacao da participagao do(s) plano(s) de beneficios no Fundo Administrativo do PGA.

9. DA AVALIAGCAO DO FUNDO ADMINISTRATIVO

Art. 12 - Visando garantir a gestdo administrativa da entidade, por meio de um fluxo de
recurso sustentavel capaz de assegurar a perenidade administrativa dos planos de
beneficios, o fundo administrativo sera avaliado a cada exercicio, quando da elaboragao
do Plano Anual de Custeio ou esporadicamente quando houver mudanga relevante da
composigcao de participantes ou dos investimentos nos planos de beneficios.

Paragrafo Unico: Excluidos os valores do Ativo Imobilizado, eventual excedente do Fundo
Administrativo podera ser objeto de reversdo parcial ou total em favor dos planos
previdenciais, por decisdo do Conselho Deliberativo, mediante proposta da Diretoria
Executiva, com base em estudos técnicos financeiros.

10. DO ORGCAMENTO
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Art. 13 - Na aprovacao do orgamento anual, o Conselho Deliberativo da ENERGISAPREV
estabelecera os critérios quantitativos e qualitativos que norteardo as projecbes das
despesas administrativas, assim como as metas para os indicadores de gestao propostos
anualmente pela Diretoria Executiva, de modo a permitir uma melhor avaliagdo dos gastos
realizados pela entidade.

Art. 13-A — Os indicadores de gestao administrativa deverao evidenciar, no minimo:

| — Taxa de administracéo;

Il — Taxa de carregamento;

Il — Despesas administrativas em multiplas relagoes;

IV — Despesas com pessoal;

V — Evolugao dos fundos administrativos;

VI — Observancia aos limites do Fundo Administrativo Compartilhado.

11. DO ATIVO PERMANENTE

Art. 14 - Os valores registrados no ativo permanente sao custeados com recursos
administrativos e devem ser contabilizados no PGA.

Paragrafo Unico: O Fundo Administrativo registrado no PGA, ndo podera ser inferior a
totalidade do saldo do Ativo Permanente denominado de Realizavel.

Art. 15 - A ENERGISAPREYV podera utilizar imoével adquirido com recursos do PGA para
fins do exercicio das suas atividades, de modo que a depreciagao do referido imovel, os
aluguéis das areas nao utilizadas, bem como a rentabilidade pela sua reavaliagéo, serao
contabilizados no préprio PGA.

12. DA TRANSFERENCIA DE ADMINISTRAGAO DE PLANO DE
BENEFICIOS

Art. 16 - Na ocorréncia de transferéncia da administragao de qualquer plano de beneficios
para outra administradora, sera elaborado um termo onde serdo detalhados os
procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigagdes das partes envolvidas durante e
apos a operagao.

13. DA RETIRADA DE PATROCINADOR OU INSTITUIDOR

Art. 17 - O patrocinador ou instituidor que integrar processo de retirada de patrocinio
devera aportar os recursos necessarios a administragao dos planos de beneficios até o
seu encerramento. Desta forma, ao se concretizar a retirada, sera realizado calculo do

valor necessario ao cumprimento das obriga¢cdes administrativas do plano de beneficios.

Paragrafo Unico: O célculo do valor necessario ao cumprimento das obrigacdes
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administrativas do plano de beneficios devera integrar o processo de retirada.

14. DA ’ADESAO DE NOVO PATROCINADOR OU INSTITUIDOR A UM
PLANO JA ADMINISTRADO PELA ENERGISAPREV

Art. 18 - Sera admitido o ingresso de novos patrocinadores ou instituidores e respectivos
participantes/assistidos, a qualquer plano de beneficios ja administrados pela
ENERGISAPREYV, sendo que neste caso, se previsto no plano de custeio, o patrocinador
ou instituidor devera dotar, juntamente com os recursos previdenciais, o fundo
administrativo para a massa de participantes/assistidos que passara a integrar o plano de
beneficios.

Art. 19 - Na ocorréncia da hipotese descrita neste capitulo, sera elaborado um termo onde
serdo detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigagbes das partes
envolvidas durante e apds a operacéo.

15. DA INCLU~SAO DE NOVO PLANO DE BENEFICIO PARA
ADMINISTRACAO DA ENERGISAPREV

Art. 20 - Sempre que a ENERGISAPREYV passar a administrar novos planos de beneficios,
sejam eles criados pela prépria entidade ou recebidos em transferéncia de outra entidade
de previdéncia complementar, devera ser revisto o plano anual de custeio para cobertura
de seus gastos especificos.

Art. 21 - No caso de a ENERGISAPREV receber massa fechada de participantes e
assistidos, o respectivo patrocinador ou instituidor devera realizar o aporte de recursos
para compor o fundo administrativo necessario a administracdo desta massa, para a
cobertura das reservas matematicas desse mesmo grupo.

Art. 22 - Na ocorréncia da hipotese descrita neste capitulo, sera elaborado um termo onde
serao detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigagbes das partes
envolvidas durante e apo6s a operacéo.

16. DA EXTINCAO DA ENTIDADE

Art. 23 - Em caso de extingdo da ENERGISAPREV, apds o pagamento de todas as
obrigacbes e ainda deduzidos os valores suficientes para a sua total liquidagdo como
pessoa juridica, serdo devolvidos aos contribuintes, de forma proporcional ao patrimbnio
dos planos anteriormente administrados pela ENERGISAPREV, conforme definicdo e
aprovacao do Conselho Deliberativo.

17. DA EXTINCAO DE UM PLANO ADMINISTRADO PELA ENTIDADE

Art. 24 - Na extincao de um plano de beneficio administrado pela entidade, os recursos
registrados naquele plano permanecerdo no PGA sob administragdo da entidade.

Paragrafo Unico: No caso de insuficiéncia de recursos no PGA para a cobertura das
despesas administrativas do plano até a sua extingao, devera ser elaborado um plano de
custeio especifico com tal finalidade.
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18. DA FUSAO OU INCORPORAGAO DE PLANOS DE BENEFICIOS

Art. 25 - Em caso de extingao de plano de beneficios administrado pela ENERGISAPREYV,
decorrente de migracdo de seus participantes para outro plano de beneficios também
administrado pela entidade, caracterizando-se como operagdes de Fusdo ou
Incorporagéo, os fundos administrativos nominados aos planos de beneficios serdo
igualmente transferidos de titularidade no PGA, apds o cumprimento de todas as
obriga¢cdes administrativas do plano extinto.

19. DAS REGRAS DE FOMENTO

Art. 26 - A ENERGISAPREYV podera buscar no mercado novos planos de beneficios para
serem administrados pela entidade, como forma de reduzir os custos administrativos
individuais de cada plano.

20. DO ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DAS DESPESAS
ADMINISTRATIVAS

Art. 27 - O Conselho Fiscal sera o 6rgao responsavel pelo acompanhamento e controle da
execugao orcamentaria e dos indicadores de gestdo das despesas administrativas,
inclusive quanto aos limites e critérios quantitativos e qualitativos, além das metas
estabelecidas para os indicadores aprovados pelo Conselho Deliberativo.

21. DA APROVAGAO E ALTERAGAO DO REGULAMENTO

Art. 28 - Compete exclusivamente ao Conselho Deliberativo da ENERGISAPREYV aprovar
ou alterar este regulamento, sendo que as altera¢gdes n&o poderdo, em nenhum caso,
contrariar os objetivos estabelecidos no Estatuto e nos Regulamentos dos planos de
beneficios administrado pela entidade.

22. DA DISPONIBILIDADE DAS INFORMAGCOES

Art. 29 - As informacbes relativas ao PGA serao disponibilizadas aos patrocinadores,
instituidores, participantes, assistidos e beneficiarios, atendendo a legislagao vigente.

Art. 29-A — A ENERGISAPREYV devera disponibilizar em seu sitio eletrénico o

Regulamento do PGA, os orgcamentos e as informagdes detalhadas das receitas e
despesas administrativas dos ultimos trés exercicios.

23. DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 30 - Os casos omissos deverao ser tratados e disciplinados pelo Conselho Deliberativo
da EnergisaPrev.
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Art. 31 — O presente regulamento foi aprovado pelo Conselho Deliberativo da
EnergisaPrev e entra em vigor na data de sua aprovagéo.

CONTROLE SOBRE O PROCESSO DE APROVACAO E CIENCIA
Aprovacéo Diretoria-Executiva 18/11/2025 | 22 Reunido Extraordinaria
Aprovacao Conselho Deliberativo | 19/11/2025 | 2272 Reunido Extraordinaria
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