


A EnergisaPrev — Fundacao Energisa de Previdéncia
desenvolveu esta publicacdo especialmente para
vocé, que vai conhecer melhor como funciona o
regulamento do plano de previdéncia ao qual aderiu
e os direitos que ele garante a vocé e a sua familia.

Regulamento é o conjunto de regras e normas que
explicam seu plano de previdéncia.
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DO OBJETIVO

Art. 1° - O presente Regulamento tem por
objetivo fixar as diretrizes para o funciona-
mento do Plano de Beneficio Definido
Funasa, doravante denominado simplesmen-
te BD-1 ou Plano, da ENERGISAPREV - Funda-
cdo Energisa de Previdéncia, explicitando o

plano de beneficios e de custeio e estabelecen-
do os direitos e as obrigacoes da ENERGISA-
PREV, bem como dos patrocinadores, dos parti-
cipantes e dos beneficiarios vinculados ao Plano.

DOS INTEGRANTES DO PLANO

Art. 2°-S30 integrantes do Plano:
| - patrocinadores;

Il - destinatérios, que abrangem:
a) participantes; e

b) beneficiarios.

§ 1° - S30 patrocinadores do Plano a prépria
ENERGISAPREV e a Energisa Paraiba — Distri-
buidora de Energia S/A, doravante simples-
mente denominada PATROCINADORA-FUN-
DADORA, bem como as pessoas juridicas que
firmarem convénio de adesao a este Plano,
na forma do Estatuto da ENERGISAPREV e da
legislacao aplicavel.

§ 2° - Consideram-se participantes as pessoas
fisicas inscritas no Plano na forma deste
Regulamento.

§ 3° - Consideram-se beneficidrios as pessoas
fisicas indicadas pelos participantes para
gozar de beneficios do Plano, na forma esta-
belecida neste Regulamento.

§ 4° - Consideram-se beneficidrios-assistidos
os beneficidrios em gozo de suplementacao
de pensao por este Plano.

Art. 3° - Compdem a classe dos participantes
do Plano:

I - os participantes-assistidos; e
Il - os participantes-ativos.

§ 1° - Considera-se participante-assistido o
participante que estiver em gozo de qualquer
suplementacdao de aposentadoria por este
Plano.

§ 2° - Considera-se participante-ativo o parti-
cipante do Plano que ndo se enquadre na
condicao do paragrafo precedente.
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DAINSCRICAO E DO CANCELAMENTO DE INSCRICAO
DOS PARTICIPANTES E BENEFICIARIOS

Art. 4° - Considera-se inscricdo, para os efeitos
deste Regulamento:

I - em relacdo ao participante, o deferimento
do respectivo pedido de inscricdao, nos termos
deste Regulamento;

Il - em relacdo ao beneficiario, a sua qualifica-
¢do nos termos deste Regulamento, declara-
da pelo participante e comprovada por docu-
mentos hdbeis, observado o disposto no
Artigo 10 deste Regulamento.

Paragrafo Unico - A inscricdo no Plano, como
participante ou beneficidrio, é condicdo
essencial a obtencdo de qualquer beneficio
previdencial por ele assegurado.

Art. 5° - Ainscricao de participante no Plano
é facultada aos empregados, gerentes,
diretores, conselheiros ocupantes de cargos
eletivos e outros dirigentes de seus patroci-
nadores, observadas as condi¢des de inscri-
cdo estabelecidas neste Regulamento.

§ 1° - S50 considerados fundadores os participan-
tes inscritos no Plano até o dia 30/06/1987, os
quais ficardo dispensados do pagamento da joia
referida noitem I1.2 do art. 49 deste Regulamento.

§ 2° - Os participantes que solicitaram inscri-
¢do no Plano apds o prazo referido no § 1.°
deverdo pagar a joia mencionada no item 1.2
do art. 49 deste Regulamento, mas estarao
dispensados de joia os participantes que obti-
verem inscricdo no Plano a partir de 1° de
dezembro de 2000.

§ 3°- Ao participante-assistido é vedada nova
inscricdo como participante-ativo.

§ 4° - Serd permitido ao participante-assistido
e a0 beneficidrio-assistido, a inclusdo, exclusdo
ou alteracdo do rol de beneficidrios a estes
vinculados e habilitados nos moldes previstos
neste Regulamento, mediante a obrigatorie-
dade de comunicacdo formal a ENERGISA-
PREV, em formulario por ela fornecido, obser-
vadas as disposicoes previstas nos incisos | e Il
do § 3.°do Artigo 10 deste Regulamento.

§ 5° - Serao disponibilizados aos pretenden-
tes e entregues aos participantes, quando de
sua inscricao no Plano, os documentos previs-
tos na legislacao aplicdvel ou outros que
vierem a ser especificados pelo érgao regula-
dor e fiscalizador.

Art. 6° - O pedido de inscricao dos admitidos
como empregado de patrocinador na vigén-
cia deste Regulamento podera ser formaliza-
do a qualguer tempo, mediante preenchi-
mento do formulério de inscricdo fornecido
pela ENERGISAPREV.

Art. 7° - No ato de inscricdo, o participante
deverd preencher impresso préprio a ser
fornecido pela ENERGISAPREV.

§ 1° - O participante apresentard os docu-
mentos exigidos pela ENERGISAPREV, rece-
bendo desta o certificado comprobatério de
sua condicdo de participante.

§ 2° - Sem prejuizo de outros que venham a
ser solicitados pela ENERGISAPREV, sao 0s
seguintes os documentos referidos no paré-
grafo precedente:

I - contrato de vinculacdo empregaticia ao
patrocinador;
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Il - certiddo de nascimento ou casamento;
Il - preenchimento da ficha de beneficiarios.

§ 3°- O participante é obrigado a comunicar a
ENERGISAPREV, dentro do prazo de 30 (trin-
ta) dias de sua ocorréncia e juntando os docu-
mentos exigidos, qualquer modificacdo
ulterior das informacdes prestadas na sua
inscricao.

Art. 8° - Serd cancelada a inscricdo do partici-
pante que:

| -vier a falecer;
Il - requerer o cancelamento de sua inscricao;

Il - atrasar por 3 (trés) meses seguidos o
pagamento de suas contribui¢des, ressalvado
o disposto no artigo 47;

IV - deixar de ser Empregado de Patrocina-
dor, sem ter preenchido os requisitos para o
recebimento de um beneficio de Suplemen-
tacdo da Aposentadoria contido no Plano ou
Beneficio Proporcional Diferido, previstos
neste Regulamento, e ndo tenha optado por
tornar-se um Participante Autopatrocinado;

V - tiver optado pelo instituto de Resgate de

contribuicdes ou da Portabilidade, se aplicavel.

§ 1°- O cancelamento de que trata o item llI
deste artigo devera ser precedido de notifica-
¢do ao participante, que lhe estabelecerd o
prazo de 30 (trinta) dias para a liquidacdo do
seu débito.

§ 2° - O cancelamento da inscricdo referida
neste artigo ndo dispensa o participante e
seus sucessores de saldarem todas as suas
obrigacbes pendentes de contribuicoes,
taxas, joias e assemelhados relativas ao plano
de custeio para com o Plano.

Art. 9° - Para a inscricdo do beneficiario é
indispensédvel a do participante a que esteja
vinculado por dependéncia econdmica, nos
termos deste Regulamento.

Paragrafo Unico - Ressalvado o caso de
morte do participante, o cancelamento de
sua inscricdo importa o cancelamento da
inscricdo dos respectivos beneficiarios.

Art. 10 - Poderao ser inscritas na condicao de
beneficidrios do participante as pessoas que,
relativamente a este, sejam classificadas
como conjuge, companheiro(a) ou filho ndo
emancipado, de menoridade ou invalido total
e permanentemente.

§ 1° - Para os participantes inscritos no Plano
até 20/12/2006, serdo observados os seguin-
tes termos:

| - Participante elegivel a um dos beneficios
do Plano: serdo preservados os direitos relati-
vos a inscricdo de beneficidrios que vigia na
data em que implementaram as condicoes
previstas para um dos beneficios de aposen-
tadoria do Plano, ndo sendo aplicdveis as
regras previstas neste pardgrafo relativas a
alteracdo do rol de beneficiarios.

Il - Participante ndo elegivel a um dos benefi-
cios do Plano: serdo preservados todos os
direitos relativos a inscricdo de beneficiarios,
desde que tais beneficidrios estejam inscritos
no Plano até a data da referida aprovacdo da
alteracdo regulamentar, sendo aplicdveis as
seguintes regras no que se refere a alteracdo
do rol de beneficirios:

a) no caso de manutenc¢do da mesma composi-
cdo familiar (cOénjuge ou companheiro (a))
inscrita até a data da aprovacao da alteracao
regulamentar ndo serd aplicada qualquer
reducdo do beneficio de Suplementacdo da
Pensdo ou devido qualquer acréscimo atuarial;
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b) se houver mudanca na composicao familiar
ap6és a referida aprovacdo regulamentar
deverdo ser observadas as seguintes condi-
¢oes do cdnjuge ou companheiro para a
definicdo do célculo do beneficio de Suple-
mentacdao da Pensdo, como também o
disposto no pardgrafo 3° deste artigo:

b1) nos casos em que o cdnjuge ou compa-
nheiro(a) tiver uma diferenca de idade
superior a 10 (dez) anos em relacdo a idade
do participante, sera considerada a diferen-
ca de 10 (dez) anos para fins de célculo do
beneficio de Suplementacdo da Pensdo, na
data de célculo;

b2) nos casos em que cénjuge ou compa-
nheiro(a) tiver uma diferenca de idade
inferior a 10 (dez) anos em relacdo a idade
do Participante, serd considerada para fins
de célculo do beneficio de Suplementacdo
da Pensdo mensal a idade real.

§ 2° - Para os participantes inscritos no Plano
apés 20/12/2006, serdo observadas as
seguintes condicdes do conjuge ou compa-
nheiro para a definicdo do célculo do benefi-
cio de Suplementacdo da Pensdo, como
também o disposto no paragrafo 3° deste
artigo:

I - nos casos em que o conjuge ou companhei-
ro(a) tiver uma diferenca de idade superior a
4 (quatro) anos em relacdo a idade do partici-
pante, serd considerada a diferenca de 4
(quatro) anos para fins de calculo do benefi-
cio de Suplementacdo da Pensdo, na data de
calculo;

Il - nos casos em que conjuge ou companhei-
ro tenham uma diferenca de idade inferior a
4 (quatro) anos em relacdo a idade do Partici-
pante, serd considerada para fins de calculo
do beneficio de Suplementacdo da Pensdo
mensal a idade real.

§ 3°- Ocorrendo a alteracdo do rol de benefi-
cidrios, conforme previsto nos § 1° inciso II,
“b1”, § 2°, inciso | deste Artigo e do § 4.° do
Artigo 5° deste Regulamento, serdo faculta-
das as seguintes opc¢des aos participantes:

I - reducdo do valor do beneficio de Suple-
mentacdo da Pensdo, de forma atuarialmen-
te equivalente, tendo como base a composi-
cdo familiar real do participante, do partici-
pante-assistido e do beneficidrio-assistido,
conforme o caso, previsto na Nota Técnica
Atuarial vigente a época do calculo do benefi-
cio de Suplementacao da Pensao ou

Il - pagamento do acréscimo de Reserva calcu-
lado com base na equivaléncia atuarial a ser
aportado pelo interessado em prestacao
Gnica, conforme método previsto na Nota
Técnica Atuarial vigente a época do calculo do
beneficio de Suplementacdo da Pensdo decor-
rente da alteracdo do rol de beneficirios.

§ 4° - Observadas as condicoes previstas no
caput deste artigo, o enteado equipara-se ao
filho, enquanto preservar essa qualificacao.

§ 5° - Para os efeitos deste Regulamento, sdo
consideradas pessoas de menoridade:

I - as de idade inferior a 21 anos;

Il - as de idade inferior a 24 anos que estejam
cursando estabelecimento de ensino superior
oficial ou reconhecido.

§ 6° - Considera-se companheiro(a) a pessoa
que, sem ser casada, mantém unido estdvel
com o participante, com o animo de consti-
tuir Familia, na forma da legislacdo em vigor.

§ 7° - No caso de inexistirem beneficiarios, o
participante poderd designar, exclusivamen-
te para o fim de recebimento do peculio por
morte, de acordo com o artigo 23, § Gnico, ou
dos valores previstos nos artigos 39,§3°e 42,
§ 1°, quaisquer pessoas, independentemente
do vinculo de parentesco ou de dependéncia
econbmica.
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Art. 11 - Serd cancelada a inscricdo, como
beneficiario:

I - do conjuge, por anulacdo judicial do casa-
mento, por separacao judicial sem percepc¢ao
de alimentos, ou por divércio;

Il - do coénjuge ou do companheiro(a) por
sentenca judicial declaratéria de abandono
do lar;

lll - do companheiro(a), por descontinuacdo
da unido estavel mantida com o participante;

IV - do filho que perder qualquer das condi-
¢oes aludidas no caput do artigo 10.

Paragrafo Unico - O falecimento ou o casa-
mento de quaisquer beneficidrios do partici-
pante importard o cancelamento de sua
inscricdo.

DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 12 - O Plano previsto neste Regulamento
abrange os seguintes beneficios:

I - quanto aos participantes assistidos:
a) suplementacdo da aposentadoria por invalidez;
b) suplementacdo da aposentadoria por idade;

¢)suplementacao da aposentadoria por tempo
de contribuicao;

d) suplementacao da aposentadoria especial;
e) suplementacao do abono anual.

Il - quanto aos beneficirios:

a) suplementacao da pensao;

b) pecdilio por morte;

¢) suplementacao do abono anual.

Paragrafo Unico - Além dos beneficios previ-
denciais referidos neste artigo, serdo assegu-
rados ao participante-ativo que preencher as
condicoes regulamentares especificas o direi-

to aos institutos previstos no Capitulo IX
deste Regulamento.

Art. 13- O cdlculo das suplementacoes referi-
das nos itens | e Il do artigo anterior far-se-a
com base no saldrio-real-de-beneficio do
participante.

§1°-0 teto-de-referéncia-FUNASA serd igual,
no dia 1.° de dezembro de 2000, ao teto do
saldrio-de-beneficio do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS do INSS em vigor
nessa data, sendo reajustado anualmente, na
data-base da categoria, pela taxa de reajuste
geral dos saldrios dos empregados da PATRO-
CINADORA-FUNDADORA.

§ 2° - Entende-se por saldrio-de-participacao:

I- no caso de participante-ativo, o total das
parcelas de sua remuneracdo paga pelo
patrocinador, que seriam objeto de desconto
para o INSS, caso inexistisse qualquer limite
superior de contribuicdo para esse Instituto;

Il- no caso de participante-assistido, os proven-
tos que lhe sdo assegurados por este Regula-
mento, na forma de suplementacao de aposen-
tadorias, ignorando-se os beneficios recebidos
do Regime Geral da Previdéncia Social.

§ 3° - O saldrio-de-participacdo ndo podera
ultrapassar 3 (trés) vezes o teto-de-referén-
cia-FUNASA vigente no més em questao.
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§ 4° - A taxa-de-reajuste-FUNASA de um més
corresponderd a média aritmética simples
das variacbes mensais dos indices IPCA e
INPC, ambos da Fundacdo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - FIBGE, ocorridas
nesse més, e serd calculada com 3 (trés) deci-
mais, na expressao percentual.

§ 5° - Entende-se por teto-de-referéncia-mé-
dio-FUNASA a média aritmética simples dos 12
(doze) ultimos tetos-de-referéncia-FUNASA
corrigidos cumulativamente, més a més, pelas
taxas-de-reajuste-FUNASA correspondentes.

§ 6° - Entende-se por saldrio-real-de-benefi-
cio a média aritmética simples dos 12 (doze)
Gltimos saldrios-de-participacdo do partici-
pante-ativo, corrigidos cumulativamente,
més a més, pelas taxas-de-reajuste-FUNASA
correspondentes apenas aos meses do perio-
do que vai do més da percepcdo de cada
saldrio até o més da concessdo do beneficio.

§ 7° - O décimo-terceiro salério (gratificacdo
natalina) ndo serd considerado para efeito do
cdlculo da média a que se refere o pardgrafo
precedente.

§ 8° - Para os efeitos deste Regulamento, o
décimo-terceiro saldrio (gratificacdo natalina)
sera considerado como salario-de-participacdo
isolado, referente ao més do seu pagamento.

§ 9° - Ressalvados os casos de pensdo ou
aposentadoria por invalidez concedidos em
decorréncia de acidente pessoal involuntério,
nao serdo considerados no calculo do saldrio-
-real-de-beneficio quaisquer aumentos do
saldrio-de-participacdo verificados no curso
dos ultimos 60 (sessenta) meses anteriores
ao da concessdo do beneficio que ndo prove-
nham de reajustes aplicados em carater geral
para corrigir a distorcdo inflacionaria ou de
promocoes e adicionais previstos no manual
de pessoal dos patrocinadores.

§ 10° — Para efeitos dos institutos legais obri-
gatérios Beneficio Proporcional Diferido e
Portabilidade, entende-se como retorno dos
investimentos o retorno total da aplicacao
dos ativos do Plano, calculado mensalmente,
incluindo quaisquer rendimentos auferidos
através de juros, dividendos, aluguéis, ganhos
e perdas de capital, realizados ou ndo, e quais-
quer outros tipos de rendimentos, deduzidas
quaisquer exigibilidades e custos decorrentes
da administracdo dos investimentos.

§ 11° — Para efeitos dos institutos legais obri-
gatérios Beneficio Proporcional Diferido e
Portabilidade, entende-se como saldo de
conta individual o valor correspondente ao
Beneficio Proporcional Diferido e o valor
oriundo de outra entidade de previdéncia
complementar recepcionado pelo Plano a
titulo de portabilidade, os quais ficardo
retidos conforme previsto nos artigos 40 e
39, respectivamente, deste Regulamento.
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DOS BENEFICIOS DE APOSENTADORIA

Secao |- Da Suplementacao da
Aposentadoria por Invalidez

Art. 14 - A suplementacdo da aposentadoria
por invalidez serd concedida ao participante
que, em dia com suas obrigacdes para com o
Plano, se invalidar ap6s o primeiro ano de
vinculacdo funcional ao patrocinador, condi-
cionada a extincdo ou 3 suspensao do contra-
to de trabalho com o patrocinador, e serd
paga durante o periodo em que lhe for garan-
tido a aposentadoria por invalidez pelo RGPS
do INSS, ressalvado o disposto nos pardgrafos
deste artigo.

§ 1° - O periodo de vinculacdo ao patrocina-
dor referido neste artigo ndo sera exigido nos
casos de invalidez ocasionada por acidente
pessoal involuntario.

§ 2°- Asuplementacdo da aposentadoria por
invalidez serd mantida enquanto, a juizo da
ENERGISAPREV, o participante permanecer
incapacitado para o exercicio da profissao,
ficando ele obrigado, sob pena de suspensao
do beneficio, a submeter-se a exames, trata-
mentos e processos de reabilitacdo indicados
pela ENERGISAPREV, exceto o tratamento
cirdrgico, que serd facultativo.

Art. 15 - A suplementacdo da aposentadoria
porinvalidez, consistird de uma renda mensal
calculada pela soma das seqguintes parcelas:

| - para os participantes inscritos no Plano até
o dia 30 de novembro de 2000:

a) parcela bésica, correspondente a 10% (dez
por cento) da parte do salario-real-de-beneficio
contida no teto-de-referéncia-médio-FUNASA;

b) parcela adicional, de valor igual a 70%
(setenta por cento) da parte correspondente
ao excesso do saldrio-real-de-beneficio em
relacdo ao teto-de-referéncia-médio-FUNASA.

Il - para os participantes inscritos no Plano a
partir do dia 1.° de dezembro de 2000,
respeitada a provisdo contida no § 3.° deste
artigo:

a) parcela basica, correspondente a 10% (dez
por cento) da parte do salario-real-de-beneficio
contida no teto-de-referéncia-médio-FUNASA;

b) parcela adicional, de valor igual a 100%
(cem por cento) da parte correspondente ao
excesso do saldrio-real-de-beneficio em
relacdo ao teto-de-referéncia-médio-FUNASA.

§ 1° - Somente no caso dos participantes refe-
ridos no item | deste artigo, quando a aposen-
tadoria for concedida apds 30 (trinta) anos de
vinculacdo do participante a seu respectivo
patrocinador, a suplementacado serd acrescida
de um abono de aposentadoria equivalente a
20% (vinte por cento) do saldrio-real-de-bene-
ficio, respeitado o disposto no § 2.° deste
artigo.

§ 2° - O abono de aposentadoria ndo podera
ser superior a 20% (vinte por cento) do teto-
-de-referéncia-médio-FUNASA vigente no
més de inicio da concessao do beneficio.
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§ 3°- No caso dos participantes enquadrados
no item Il deste artigo, a suplementacdo de
aposentadoria por invalidez serd obtida
multiplicando-se a soma da parcela bdsica
com a parcela adicional pela proporc¢do P,
dada por:

P = nc/ ntotal, onde:

nc é a quantidade de contribuicoes mensais
efetivamente aportadas pelo participante ao
Plano, considerado o nidmero maximo de 360
contribuicoes para mulheres e 420 para
homens, ndo contadas as contribuicoes relati-
vas ao décimo-terceiro saldrio (gratificacdo
natalina);

ntotal é o nimero padrdo de contribuicoes,
igual a 360 para mulheres e 420 para homens.

§ 4° - Independentemente do enquadramen-
to do participante noitem | ou Il deste artigo,
a suplementacao da aposentadoria por invali-
dez observard o disposto no artigo 10 deste
Regulamento.

Secao Il-Da Suplementacdo da
Aposentadoria por Idade

Art. 16 - A suplementacdo da aposentadoria
por idade serd concedida ao participante que
arequerer e atenda as seqguintes condicoes:

| - para os participantes inscritos no Plano até
o dia 30 de novembro 2000;

a) estar em gozo de idéntico beneficio conce-
dido pelo RGPS do INSS;

b) ter 2 (dois) anos de vinculacdo ao Plano;

¢) ter mantida ininterruptamente a vincula-
cdo funcional com o patrocinador nos ultimos
10 (dez) anos;

d) ter extinguido o contrato de trabalho com
o patrocinador;

e) estar em dia com suas contribuicbes para
com o Plano, observado o disposto no artigo
8°, inciso Ill deste Regulamento.

Il - para os participantes inscritos no Plano a
partir do dia 1.° de dezembro de 2000:

a) estar em gozo de idéntico beneficio conce-
dido pelo RGPS do INSS;

b) ter 10 (dez) anos de vinculacdo ao Plano;

¢) ter mantida ininterruptamente a vincula-
cdo funcional com o patrocinador nos ultimos
10 (dez) anos;

d) ter extinguido o contrato de trabalho com
o patrocinador;

e) estar em dia com suas contribuicbes para
com o Plano, observado o disposto no artigo
8°, inciso Ill deste Regulamento.

Paragrafo Gnico - Os requisitos de vinculacdo
previstos neste artigo ndo se aplicam ao caso
em que a aposentadoria por idade tenha
resultado de conversao da aposentadoria por
invalidez ou do auxilio-doenca.
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Art. 17 - A suplementacao da aposentadoria
por idade consistird de uma renda mensal
vitalicia de montante igual a soma das seguin-
tes parcelas:

| - para os participantes inscritos no Plano até
o dia 30 de novembro 2000:

a) parcela basica, correspondente a 10% (dez
por cento) da parte do saldrio-real-de-beneficio
contida no teto-dereferéncia-médio-FUNASA;

b) parcela adicional, de valor igual a 70%
(setenta por cento) da parte correspondente
ao excesso do salario-real-de-beneficio em
relacdo ao teto-de-referéncia-médio-FUNASA.

Il - para os participantes inscritos no Plano a
partir do dia 1.° de dezembro de 2000,
respeitada a regra contida no § 2.° deste
artigo:

a) parcela bésica, correspondente a 10% (dez
por cento) da parte do salario-real-de-beneficio
contida no teto-de-referéncia-médio-FUNASA;

b) parcela adicional, de valor igual a 100%
(cem por cento) da parte correspondente ao
excesso do saldrio-real-de-beneficio em
relacdo ao teto-de-referéncia-médio-FUNASA.

§ 1° - Somente no caso dos participantes
referidos no item | deste artigo, quando a
aposentadoria por idade for concedida apds
30 (trinta) anos de vinculacdo do participante
a seu respectivo patrocinador, a suplementa-
cdo serd acrescida do abono de aposentado-
ria definido e limitado nos termos dos §§ 1.°e
2.°doart. 15.

§ 2° - No caso dos participantes enquadrados
no item Il deste artigo, a suplementacdo de
aposentadoria por idade serd obtida multipli-
cando-se a soma da parcela bdsica com a
parcela adicional pela proporcao P, definida
na forma do § 3.°do art. 15.

§ 3° - Independentemente do enquadramen-
to do participante no item | ou Il deste artigo,
a suplementacdo da aposentadoria por idade
observard o disposto no artigo 10 deste
Regulamento.

Secao lll-Da Suplementacao da
Aposentadoria por Tempo de Contribuicao

Art. 18 - A suplementacdo da aposentadoria
por tempo de contribuicdo serd concedida ao
participante que a requerer e atenda as
seguintes condicoes:

| - para os participantes inscritos no Plano até
o dia 30 de novembro 2000:

a) estar em gozo de idéntico beneficio conce-
dido pelo RGPS do INSS;

b) ter completado a idade minima exigida para a
aposentadoria, na forma prevista no § 1.° deste
artigo;

¢) ter 2 (dois) anos de vinculacdo ao Plano;

d) ter mantida ininterruptamente a vincula-
¢do funcional com o patrocinador nos ultimos
10 (dez) anos;

e) ter extinguido o contrato de trabalho com
o patrocinador;

F) estar em dia com suas contribuicoes para
com o Plano, observado o disposto no artigo
8°, inciso lll deste Regulamento.
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Il - para os participantes inscritos no Plano a
partir do dia 1.° de dezembro de 2000:

a) estar em gozo de idéntico beneficio conce-
dido pelo RGPS do INSS;

b) ter completado a idade minima exigida
para a aposentadoria, de 58 anos de idade;

) ter 10 (dez) anos de vinculacdo ao Plano;

d) ter mantida ininterruptamente a vincula-
¢do funcional com o patrocinador nos Gltimos
10 (dez) anos;

e) ter extinguido o contrato de trabalho com
o patrocinador;

f) estar em dia com suas contribuicdes para
com o Plano, observado o disposto no artigo
8°, inciso lll deste Regulamento.

§ 1° - Para o os participantes referidos no
inciso | do caput deste artigo a idade minima
para aposentadoria sera:

| - para os participantes que tiverem 51 anos
de idade, ou menos, em 1.° de dezembro de
2000, de 58 anos;

Il - para os participantes que tiverem 51 anos
e um dia de idade, ou mais, em 1.° de dezem-
bro de 2000, serd de 56 anos, acrescidos de
um periodo adicional correspondente a 40%
do tempo em meses inteiros que faltarem,
nessa data, para completar 56 anos de idade.

§ 2° - A suplementacdo da aposentadoria por
tempo de contribuicdo serd paga a partir do
primeiro més em que forem satisfeitas as
condicoes referidas neste artigo.

Art. 19 - A suplementacao da aposentadoria
por tempo de contribuicdo consistird de uma
renda mensal vitalicia de montante igual 3
soma das seguintes parcelas:

| - para os participantes inscritos no Plano até
o dia 30 de novembro de 2000:

a) parcela basica, correspondente a 10% (dez
por cento) da parte do salario-real-de-beneficio
contida no teto-de-referéncia-médio-FUNASA;

b) parcela adicional, de valor igual a 70%
(setenta por cento) da parte correspondente
ao excesso do saldrio-real-de-beneficio em
relacdo ao teto-de-referéncia-médio-FUNASA.

Il - para os participantes inscritos no Plano a
partir do dia 1.° de dezembro de 2000,
respeitada a regra contida no § 2° deste
artigo:

a) parcela basica, correspondente a 10% (dez
por cento) da parte do saldrio-real-de-beneficio
contida no teto-de-referéncia-médio-FUNASA;

b) parcela adicional, de valor igual a 100%
(cem por cento) da parte correspondente ao
excesso do saldrio-real-de-beneficio em
relacdo ao teto-de-referéncia-médio-FUNASA.

§ 1° - Somente no caso dos participantes
referidos no item | deste artigo, quando a
aposentadoria por tempo de contribuicdo for
concedida apés 30 (trinta) anos de vinculacdo
do participante a seu respectivo patrocina-
dor, a suplementacdo serd acrescida do
abono de aposentadoria definido e limitado
na forma dos §§ 1.°e 2.°do art. 15.

§ 2° - No caso dos participantes enquadrados
no item Il deste artigo, a suplementacdo de
aposentadoria por tempo de contribuicdo
serd obtida multiplicando-se a soma da parce-
la basica com a parcela adicional pela propor-
cdo P, definida na forma do § 3.° do art. 15.

§ 3° - Independentemente do enquadramen-
to do participante noitem | ou Il deste artigo,
a suplementacdo da aposentadoria por
tempo de contribuicdo observara o disposto
no artigo 10 deste Regulamento.
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Secao IV —-Da Suplementacao da
Aposentadoria Especial

Art. 20 - A suplementacao da aposentadoria
especial serd concedida ao participante que a
requerer e atenda as seguintes condicoes:

| - para os participantes inscritos no Plano até
o dia 30 de novembro 2000:

a) estar em gozo de idéntico beneficio conce-
dido pelo RGPS do INSS;

b) ter completado a idade minima exigida para
a aposentadoria, na forma prevista no § 1.° do
art. 18;

¢) ter 2 (dois) anos de vinculacao ao Plano;

d) ter mantida ininterruptamente a vincula-
¢ao funcional com o patrocinador nos Ultimos
10 (dez) anos;

e) ter extinguido o contrato de trabalho com
o patrocinador;

f) estar em dia com suas contribuicoes para
com o Plano, observado o disposto no artigo
8°, inciso lll deste Regulamento.

Il - para os participantes inscritos no Plano a
partir do dia 1.° de dezembro de 2000:

a) estar em gozo de idéntico beneficio conce-
dido pelo RGPS do INSS;

b) ter completado a idade minima exigida
para a aposentadoria, de 58 anos;

) ter 10 (dez) anos de vinculacdo ao Plano;
d) ter mantida ininterruptamente a vincula-

¢do funcional com o patrocinador nos Ultimos
10 (dez) anos;

e) ter extinguido o contrato de trabalho com
o patrocinador;

F) estar em dia com suas contribuicoes para
com o Plano, observado o disposto no artigo
8°, inciso lll deste Regulamento.

Paragrafo Unico - A suplementacdo da
aposentadoria especial serd paga a partir do
primeiro més em que forem satisfeitas as
condicoes referidas neste artigo.

Art. 21 - A suplementacdo da aposentadoria
especial consistird de uma renda mensal vitali-
cia dada pela soma das seguintes parcelas:

I - para os participantes inscritos no Plano até
o dia 30 de novembro de 2000:

a) parcela basica, correspondente a 10% (dez
por cento) da parte do saldrio-real-de-beneficio
contida no teto-de-referéncia-médio-FUNASA;

b) parcela adicional, de valor igual a 70%
(setenta por cento) da parte correspondente
ao excesso do saldrio-real-de-beneficio em
relacdo ao teto-de-referéncia-médio-FUNASA.

Il - para os participantes inscritos no Plano a
partir do dia 1.° de dezembro de 2000,
respeitada a regra contida no § 2.° deste
artigo:

a) parcela basica, correspondente a 10% (dez
por cento) da parte do saldrio-real-de-beneficio
contida no teto-de-referéncia-médio-FUNASA;

b) parcela adicional, de valor igual a 100%
(cem por cento) da parte correspondente ao
excesso do saldrio-real-de-beneficio em
relacdo ao teto-de-referéncia-médio-FUNASA.

Regulamento do Plano Funasa BD
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§ 1° - Somente no caso dos participantes
referidos no item | deste artigo, quando a
aposentadoria especial for concedida apos
30 (trinta) anos de vinculacdo do participante
a0 seu respectivo patrocinador, a suplemen-
tacdo serd acrescida do abono de aposenta-
doria definido e limitado na forma dos §§ 1.°
e 2.°doart. 15.

§ 2° - No caso dos participantes enquadrados
no item Il deste artigo, a suplementacdo de
aposentadoria especial serd obtida multipli-
cando-se a soma da parcela bdsica com a
parcela adicional pela proporcdo P, definida
na forma do § 3.°do art. 15.

§ 3° - Independentemente do enquadramen-
to do participante no item | ou Il deste artigo,
a suplementacdo da aposentadoria especial
observard o disposto no artigo 10 deste
Regulamento.

DO PECULIO POR MORTE

Art. 22 - O peculio por morte consistird no
pagamento de uma importancia em dinheiro
de valor igual ao salario-real-de-beneficio do
participante relativo ao més precedente ao
de sua morte. Este beneficio é concedido no
Caso em qgue as contribuicdes para com o
Plano estejam em dia, observado o disposto
no artigo 8°, inciso lll deste Regulamento.

Art. 23 - Aimportancia calculada na forma do
artigo precedente, serd dividida em partes
iguais aos beneficiarios inscritos na época da
morte.

Paragrafo Gnico - Quando inexistirem benefi-
cidrios, o pecllio por morte serd pago as
pessoas designadas pelo participante, na
forma do § 7.° do artigo 10 deste Regulamen-
to, ou a seus herdeiros legais, no caso de nao
ter sido feita a designacao.

DA SUPLEMENTACAO DA PENSAO

Art. 24 - A suplementacdo da pensdo serd
concedida, sob forma de renda mensal ao
conjunto de beneficidrios de participante
inscritos no Plano na data do falecimento do
Participante, desde que o participante venha
a falecer ap6s 12 (doze) meses de vinculacdo
funcional junto ao patrocinador.

Este beneficio é concedido no caso em que as
contribuicoes para com o Plano estejam em
dia, observado o disposto no artigo 8°, inciso
Il deste Regulamento.

Paragrafo Unico - A suplementacdo da pensao
serd devida a partir do dia seguinte ao da
morte do participante.
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Art. 25 - A suplementacdo da pensao serd
constituida de uma cota familiar e tantas
cotas individuais quantos forem os beneficia-
rios, até o maximo de 5 (cinco), observando-
-se para tanto o disposto no artigo 10 deste
Regulamento.

§ 1°- A cota familiar serdigual a 50% (cinquen-
ta por cento) do valor da suplementacao da
aposentadoria que o participante percebia,
por forca deste Regulamento, ou no caso de
morte de Participante Ativo, do valor a que
teria direito se entrasse em aposentadoria
por invalidez na data do falecimento.

§ 2° - A cota individual serd igual a quinta
parte da cota familiar.

Art. 26 - A suplementacdo da pensao serd
rateada em parcelas iguais entre os beneficia-
rios inscritos, ndo se adiando a concessdo do
beneficio por falta de inscricdo de outros
possiveis beneficidrios.

Art. 27 - A parcela de suplementacdo de
pensdo serd extinta pela ocorréncia de qual-
quer evento que motivaria o cancelamento
da inscricdo do beneficidrio como dependen-
te do participante, se este estivesse vivo, nos
termos do art. 11.

Art. 28 - Toda vez que se extinguir uma parce-
la de suplementacdo, serdo realizados novo
calculo e novo rateio do beneficio na forma
dos arts. 25 e 26, considerados, porém,
apenas os beneficidrios remanescentes e sem
prejuizo dos reajustes concedidos nos termos
do art. 57.

Paragrafo Unico - Com a extincdo da parcela
do dltimo beneficiario, extinguir-se-4 também
a suplementacdo da penséo.

DA SUPLEMENTACAO DO ABONO ANUAL

Art. 29 - A suplementacdo do abono anual
serd paga no més de dezembro de cada ano
ao participante-assistido ou aos beneficiarios-
-assistidos e consistird num valor igual ao
beneficio que estd sendo pago naquele més.

O primeiro pagamento da Suplementacdo do
Abono Anual corresponderd a 1/12 (um doze
avos) do valor da suplementacdo devida em
dezembro, por més de recebimento desta
suplementacdo no ano correspondente.
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DOS INSTITUTOS DE PROTECAO PREVIDENCIARIA

Secao | - Das Disposicoes Comuns aos Institutos

Art. 30 - Ao participante que preencher as
condicoes especificas exigidas neste Regula-
mento serao assegurados os seguintes institu-
tos, observadas as disposicoes legais e demais
normas do érgao regulador e fiscalizador:

I - resgate de contribuigoes: faculta ao parti-
cipante o recebimento de valor decorrente
do seu desligamento do Plano, observando-
-se o disposto na Secao Il deste capitulo;

Il - portabilidade: faculta ao participante
transferir os recursos financeiros correspon-
dentes ao seu direito acumulado para outro
plano de beneficios de cardter previdencia-
rio, observando-se as disposicoes da Secao I
deste capitulo;

Il - beneficio proporcional diferido ou BPD:
faculta ao participante, em razao da cessacao
do vinculo empregaticio com o patrocinador
antes da aquisicdo do direito ao beneficio
pleno, receber, em tempo futuro, o beneficio
decorrente dessa opc¢ao, observando-se as
disposicoes da Secdo IV deste capitulo.
Optando o Participante pelo Beneficio
Proporcional Diferido este se tornard um
Participante Vinculado;

IV - autopatrocinio: faculta ao participante
manter o valor de sua contribuicdo e a do
patrocinador, no caso de perda total ou
parcial da remuneracdo recebida, visando a
assegurar a percepcao dos beneficios nos
niveis correspondentes aquela remuneracao,
observando-se o disposto na Secdo V deste
capitulo. Optando o Participante pelo Auto-
patrocinio este se tornard um Participante
Ativo-Autopatrocinado ou Participante Auto-
patrocinado, conforme o caso.

§ 1° - A ENERGISAPREV fornecerd ao partici-
pante, no prazo de 30 (trinta) dias, contados
do recebimento da comunicacdo da cessacao
do vinculo empregaticio ou do requerimento
protocolado pelo participante, extrato
contendo as informacdes necessarias a sua
opc¢do por um dos institutos previstos neste
artigo, expressando os valores requeridos,
em conformidade com a legislacdo aplicavel.

§ 2° - Apds o recebimento do extrato referido
no paragrafo anterior o participante terd o
prazo maximo de 60 (sessenta) dias para
formalizar sua opcao por um dos institutos a
que se refere este artigo, mediante protocolo
de Termo de Opc¢ao, observadas as regras esta-
belecidas pelo 6rgao regulador e fiscalizador.

§ 3°- O participante que ao fim do prazo refe-
rido no pardgrafo anterior ndo formalizar a
sua escolha terd presumida a sua opcao pelo
beneficio proporcional diferido, atendidas as
demais condicoes previstas neste Regula-
mento e na legislacdo pertinente.

§ 4° - No caso de participante que tenha
optado anteriormente pelo autopatrocinio
ou pelo beneficio proporcional diferido, a
ENERGISAPREV deverd fornecer novo extrato
para opc¢ao pelos demais institutos no prazo
de até 30 (trinta) dias contados da data do
protocolo do requerimento do participante.

§ 5° - O participante terd o prazo de até 60
(sessenta) dias para formalizar sua opcao, a
partir do recebimento do extrato referido no
paragrafo anterior, mediante protocolo de
novo Termo de Opcao.
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Secao Il - Do Resgate de Contribuicoes

Art. 31 - Ressalvado o caso de morte, o parti-
cipante-ativo que ndo tiver implementado as
condicbes estabelecidas para a concessdo de
qualguer das suplementacdes de aposenta-
doria e tiver sua inscricdo cancelada poderd
optar pelo resgate das contribuicdes por ele
vertidas ao Plano.

§ 1°- O pagamento do Resgate de Contribui-
coes, no caso de cancelamento da inscricdo
do Participante junto ao Plano, decorrente
do requerimento de seu desligamento do
plano, dar-se-4 somente por ocasido da
respectiva extincdo do vinculo empregaticio
com Patrocinador.

§ 2° - O resgate serd pago em quota Unica,
com possibilidade de diferimento por até 90
(noventa) dias; ou, por opcdo Unica e exclusiva
do participante, em até 12 (doze) parcelas
mensais consecutivas.

§ 3° - O valor da quota Unica ou das parcelas
vincendas serd corrigido més a més, entre a
data do cancelamento da inscricdo e a data do
efetivo pagamento ao participante, pela
aplicacdo da taxa-de-reajuste-FUNASA definida
no § 4.° do art. 13 deste Regulamento.

§4°- O exercicio deste instituto, com o pagamen-
to da Ultima parcela do resgate, implica a cessa-
¢do de todos os compromissos do Plano adminis-
trado pela FUNASA em relacdo ao participante e
a0s seus beneficidrios.

§ 5° - A suspensdo do contrato de trabalho
decorrente de invalidez do Participante é
equiparada a extincdo do vinculo empregaticio
com o Patrocinador, sendo assegurado ao Parti-
cipante a opcdo pelo pagamento do Resgate
integral independentemente do cumprimento
de caréncia, observadas as demais condicoes
previstas neste Regulamento.

§ 6° - Na hipotese do paragrafo anterior, a
opcao pelo Resgate resultard na rendncia ao
recebimento do beneficio decorrente da
invalidez assegurado pelo Plano.

Art. 32 - O valor do resgate de contribuicoes
equivalerd 3 soma das importancias recolhidas
somente pelo participante aos cofres da
Entidade, a titulo de contribuicbes normais,
especiais ou joias, reajustadas monetariamen-
te, entre as datas dos respectivos recolhimen-
tos e a data do cancelamento dainscricdo, pela
aplicacdo da taxa-de-reajuste-FUNASA defini-
dano §4.°do art. 13 deste Regulamento.

§ 1° - No caso em que a opcao pelo Resgate
for posterior a opcao pelo Beneficio Propor-
cional Diferido, a correcdo dos valores a
serem resgatados sequird o disposto no
caput até a data do encerramento do vinculo
empregaticio, sendo apds esta data corrigido
pelo retorno dos investimentos definido no
§ 10 do art. 13 deste Regulamento.

§ 2° - Serdo descontadas do valor do resgate
de contribuicdes os valores referentes a
eventuais débitos do participante junto ao
Plano, inclusive valores ainda ndo vencidos
relativos a operacdes com o participante,
além das parcelas referentes ao custeio admi-
nistrativo e as destinadas a cobertura dos
beneficios de risco, que foram de sua respon-
sabilidade, na forma prevista na Nota Técnica
Atuarial do Plano.

Art. 33 - Ressalvados os valores oriundos de
entidades abertas de previdéncia comple-
mentar, é vedado o resgate de valores porta-
dos de outras entidades para o Plano na
forma do art. 39 deste Regulamento.
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Secao lll-Da Portabilidade
Subsecdo |- Recursos a portar

Art. 34 - O participante-ativo que optar pelo
instituto da portabilidade poderd transferir
os recursos financeiros correspondentes ao
seu direito acumulado para outro plano de
beneficios de cardter previdenciario operado
por entidade de previdéncia complementar
ou sociedade seguradora autorizada a operar
essa modalidade de plano.

§ 1° - O direito acumulado correspondera ao
valor previsto para o resgate de contribui-
¢bes, em conformidade com a secdo anterior.

§ 2° - A portabilidade do direito acumulado
pelo participante para outra entidade implica
a portabilidade de eventuais recursos porta-
dos anteriormente e a cessacao de todos os
compromissos do Plano em rela¢do ao parti-
cipante e aos seus beneficiarios.

Art. 35 - Os valores a serem portados serao
apurados com base na data da cessacao das
contribuicoes para o Plano, sendo monetaria-
mente atualizados, entre essa data e a da
efetiva transferéncia de recursos, pela aplica-
cdo da taxa-de-reajuste-FUNASA definida no
§ 4° do art. 13 deste Regulamento.

§ 1°- No caso em que a opcao pela Portabili-
dade for posterior a opcdo pelo Beneficio
Proporcional Diferido, a correcdo dos valores
a serem portados seguird o disposto no caput
até a data da opcao pelo Beneficio Proporcio-
nal Diferido, sendo apos esta data corrigido
pelo retorno dos investimentos definido no §
10 do art. 13 deste Regulamento.

§2°- AENERGISAPREV deduzird do valoraser
portado o saldo de eventuais obrigacoes
pendentes de contribuicbes, taxas, joias e
assemelhados relativas ao plano de custeio
para com o Plano.

§ 3° - A ENERGISAPREYV deve considerar, por
0casiao da apuracao do valor a ser portado, a
situacao do Participante em relacdo a eventu-
ais débitos que este detenha junto ao Plano,
inclusive valores ainda nao vencidos relativos
a operacdes com o participante.

Art. 36 - A opcdo pela portabilidade somente
poderd ser exercida pelo participante que
observar todas as condicoes abaixo:

| - ter extinguido o vinculo empregaticio com
0 seu patrocinador;

Il - ter solicitado o cancelamento de sua
inscricao no Plano;

Ill - ndo estar em gozo de qualquer dos bene-
ficios de suplementacdo de aposentadoria
previstos no Capitulo V deste Regulamento;

IV - ter cumprido a caréncia de 3 (trés) anos
de vinculacao ao Plano.

Art. 37 - A Portabilidade serd efetivada na
forma e prazos estabelecidos na legislacdo
aplicavel.

Art. 38 - A ENERGISAPREV observara ainda a
vedacao do transito pelo participante dos
recursos portados, sob qualquer forma.
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Subsecdo Il- Recursos recebidos por portabilidade

Art. 39 - Os recursos financeiros transferidos de
outra entidade de previdéncia complementar,
por meio de portabilidade serao alocados em
conta sob rubrica prépria, e convertidos num
saldo de conta individual em nome do Partici-
pante, sendo pago, quando o Participante Ativo
atingir a elegibilidade a um dos beneficios de
que trata o Capitulo V deste Regulamento, na
forma de um beneficio mensal, em nimero de
quotas dimensionadas pelo periodo certo
previsto no § 2° deste artigo.

§ 1° - O valor mensal do beneficio sera calcu-
lado por ocasido do inicio do seu recebimen-
to, sobre 100% (cem por cento) do saldo de
conta individual do Participante retido no
fundo, o qual serd atualizado, mensalmente,
desde a data de sua alocacdo no Plano até a
data do célculo ou a data de uma nova Porta-
bilidade, pelo retorno dos investimentos
definido no § 10 do art. 13 deste Regulamen-
to.

§ 2° - O beneficio serd pago ao Participante
por meio de prestacdes mensais, por um
periodo certo, a sua escolha, entre 60
(sessenta) e 120 (cento e vinte) meses. A
prestacdo mensal inicial corresponderd ao
resultado da divisao do saldo de conta indivi-
dual pelo nimero de prestacoes escolhidas
pelo Participante, nao sendo devida a Suple-
mentacdao do Abono Anual.

As prestacoes subsequentes serao calculadas
considerando o retorno dos investimentos
definido no § 10 do art. 13 deste Regulamento,
no valor de cada prestacao.

§3°-Na ocorréncia de falecimento de Parti-
cipante, que tenha recursos financeiros
oriundos de outra entidade de previdéncia
complementar alocados no saldo de conta
individual, conforme previsto no § 2° deste
artigo, seus Beneficidrios, mediante rateio
em partes iguais, receberdo um pagamento
em prestacao Unica do valor remanescente
no saldo de conta individual. Na auséncia
de Beneficiarios o valor serd pago as pesso-
as designadas pelo Participante, na forma
do § 7° do artigo 10 deste Regulamento, ou
a seus herdeiros legais, no caso de nao ter
sido feita a designacdo.

§ 4° - O saldo de conta individual ndo estara
disponivel para resgate, assim como, em caso
de nova portabilidade, ndo estara sujeito ao
prazo de caréncia de 3 (trés) anos, fixado no
art. 36, inciso IV deste Regulamento.

§ 5° - Em caso de Resgate de contribuicoes,
em face do cancelamento da inscricdo do
Participante, eventual valor alocado como
saldo de conta individual de que trata o caput
deste Artigo deverd ser necessariamente
objeto de nova portabilidade.
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Secao IV —Do Beneficio Proporcional Diferido

Art. 40 — Observado o disposto no Artigo 41
deste Regulamento, o Participante poderd
optar pelo instituto do Beneficio Proporcio-
nal Diferido e o saldo de conta individual
previsto no paragrafo 1° deste Artigo, ficara
retido no fundo até que ele obtenha elegibili-
dade a um dos beneficios de que trata o Capi-
tulo V deste Regulamento.

§ 1° - O beneficio decorrente da opc¢do do
Participante pelo Beneficio Proporcional
Diferido, apurado na data do encerramento
do vinculo empregaticio, serd Atuarialmente
Equivalente ao maior entre:

() totalidade da sua reserva matematica
correspondente ao beneficio de Suplementa-
cdo da Aposentadoria por Idade, Suplemen-
tacdo da Aposentadoria por Tempo de Con-
tribuicdo e da Suplementacdo da Aposenta-
doria Especial, sendo o beneficio aquele o
qual o Participante primeiro se enquadrar
preenchendo as condicoes de elegibilidade
previstas neste Regulamento;

(1) reserva matemaética referente ao benefi-
cio minimo previsto nos artigos 64 e 65 deste
Regulamento, para a Suplementacdo da Apo-
sentadoria por Idade, Suplementacao da
Aposentadoria por Tempo de Contribuicao e
da Suplementacdao da Aposentadoria Espe-
cial, conforme o caso.

Das reservas matematicas anteriormente
calculadas, ndo serdao computadas a reversao
do beneficio em suplementacdo da pensao e
consideradas eventuais insuficiéncias de
cobertura apuradas durante o periodo de
diferimento, previstas na Nota Técnica do
Plano, observando como minimo o valor do
montante dos recolhimentos efetuados pelo
préprio Participante, monetariamente atuali-
zados, até a data do encerramento do vinculo
empregaticio, pela aplicacdo da taxa-de-rea-
juste-FUNASA definida no § 4.° do art. 13
deste Regulamento.

O valor apurado conforme este paradgrafo
serd convertido em um saldo de conta indivi-
dual em nome do Participante, o qual sera
atualizado, mensalmente, desde a data da
opc¢ao do Participante pelo Beneficio Propor-
cional Diferido até a data do célculo do bene-
ficio, pelo retorno dos investimentos defini-
do no § 10 do art. 13 deste Regulamento.

§ 2° - O valor mensal do Beneficio Proporcio-
nal Diferido serd calculado por ocasido do
inicio do seu recebimento sobre 100% (cem
por cento) do saldo de conta individual do
Participante, ndao sendo devido o minimo
previsto nos artigos 64 e 65 deste Regula-
mento.

Art. 41 - A opcdo pelo Beneficio Proporcional
Diferido somente podera ser exercida pelo
Participante que cumpra simultaneamente
0s requisitos previstos no art. 36 deste Regu-
lamento.

Paragrafo Unico - A opcdo pelo Beneficio
Proporcional Diferido implicard a suspensao
do recolhimento pelo Participante das contri-
buicdes previstas nos incisos | e Il do art. 49
deste Regulamento.

Art. 42 - O Beneficio Proporcional Diferido
serd pago ao Participante por meio de presta-
¢des mensais, por um periodo certo, a sua
escolha, entre 60 (sessenta) e 120 (cento e
vinte meses). A prestacdo mensal inicial
corresponderd ao resultado da divisao do
saldo de conta individual pelo nimero de
prestacoes escolhidas pelo Participante, nao
sendo devido a Suplementacdo do Abono
Anual. As prestacdes subsequentes serdo
atualizadas mensalmente pelo retorno dos
investimentos definido no § 10 do art. 13
deste Regulamento. O Ultimo pagamento de
Beneficio Proporcional Diferido serd no més
que se completar o periodo de recebimento,
observado o disposto no § 1° deste Artigo nos
casos de morte do Participante Vinculado.
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§ 1° - Na hipétese do Participante Vinculado
vir a falecer durante o periodo de diferimen-
to do beneficio, seus Beneficidrios terdo
direito ao recebimento imediato, sob a forma
de prestacdo Unica, do respectivo saldo de
conta individual definido no § 1° do artigo 40
deste Regulamento verificado na data do
cdlculo do beneficio. Ocorrendo o falecimen-
to do Participante j& em gozo do recebimen-
to do beneficio, seus Beneficidrios receberdo,
em pagamento Unico, o montante correspon-
dente as prestacdes vincendas. O valor
devido serd pago ao conjunto de Beneficis-
rios, mediante rateio, em partes iguais. Na
auséncia de Beneficiarios o valor serd pago as
pessoas designadas pelo participante, na
forma do § 7° do artigo 10 deste Regulamen-
to, ou a seus herdeiros legais, no caso de ndo
ter sido feita a designacao.

§ 2° - Ocorrendo a Invalidez do Participante
Vinculado, antes de completar a elegibilidade
para recebimento da Suplementacdo da Apo-
sentadoria, este poderd optar pelo inicio
imediato do recebimento do Beneficio
Proporcional Diferido, na forma prevista no
caput deste artigo, calculado com base no
saldo de conta individual definido no § 1° do
artigo 40 deste Regulamento na data do
cdlculo do beneficio.

§ 3° - O Participante Vinculado assumird o
custeio das despesas administrativas decorren-
tes da sua manutencdo no Plano, cuja taxa serd
aprovada pelo Conselho Deliberativo e regis-
trada no plano de custeio anual. O valor
referente ao custeio administrativo serd
descontado do saldo de conta individual defini-
do no § 1° do artigo 40 deste Regulamento. O
desconto das despesas administrativas de que
se trata dar-se-4 com prévia e expressa autori-
zacdo do Participante, constante do termo de
opgao aos institutos legais obrigatérios, nos
termos previstos na legislacdo vigente.

§ 4° - Na hipdtese de esgotamento do saldo
retido no fundo em nome do Participante Vincu-
lado, em razdo do desconto relativo 3 contribui-
¢do para custeio administrativo descrita no para-
grafo anterior, a inscricdo do Participante Vincu-
lado serd, automaticamente, cancelada.

Art. 43 - A opcdo do participante pelo Benefi-
cio Proporcional Diferido ndo impede poste-
rior opcdo pelo resgate de contribuicoes ou
pela portabilidade.

Paragrafo Gnico - No caso de posterior opcdo
pelo Resgate ou pela Portabilidade, os recur-
sos financeiros a serem resgatados ou porta-
dos serdo aqueles apurados na forma e nas
condicOes estabelecidas nas Secdes Il e llI
deste Capitulo, respectivamente.

Secao V- Do Autopatrocinio

Art. 44 - Nos casos de perda parcial ou total
da remuneracdo paga pelo patrocinador, o
participante-ativo poderd manter o saldrio
de-participacdo para efeito de contribuicdo e
determinacdo do saldrio-real-de-beneficio.

§ 1° - Na hipétese de perda parcial da remu-
neracao, o participante ativo deverd apresen-
tar requerimento no prazo de até 60 (sessen-
ta) dias, contados a partir da data em que se
iniciar a perda.

§ 2° - Na hipotese referida no pardgrafo ante-
rior, para fazer jus @ manutencdo do saldrio-
-de-participacao, o participante deverd pagar
a contribuicao normal e joia, se houver, sobre
o saldrio reduzido e recolher diretamente ao
Plano a diferenca entre esses encargos e o
valor que vinha pagando antes da reducao,
bem como, pagar a correspondente diferenca
de contribuicoes normal e especial, se for o
caso, do patrocinador, incluindo os valores
devidos e ndo pagos desde a data da perda
parcial da remuneracao até a data da opcao
pelo autopatrocinio.
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§ 3°- No caso de perda total da remuneracao,
o participante deverd formalizar sua opcao
pelo autopatrocinio no prazo de 60 (sessenta)
dias apés o recebimento do extrato previsto
no § 1.° do art. 30 deste Regulamento.

§ 4° - No caso previsto no paragrafo anterior,
para fazer jus a manutencdo do saldrio-de-
-participacdo, o participante deverd recolher
diretamente ao Plano a contribuicdo normal
e joia, se houver, a que estava sujeito na data
em que deixou de perceber a remuneracao,
bem como a contribuicdo normal e especial,
se for o caso, do patrocinador, incluindo os
valores devidos e ndo pagos desde a data da
perda da remuneracdo até a data da opcao
pelo autopatrocinio.

§ 5° - O salario-de-participacao mantido, total
ou parcialmente, na forma deste artigo, serd
atualizado nas épocas e proporcdes em que
forem concedidos reajustes gerais dos salarios
correspondentes a condicdo do participante
enquanto empregado do patrocinador.

Art. 45 - Quaisquer contribuicdes vertidas ao
Plano, em decorréncia do autopatrocinio,
serdo entendidas, em qualquer situacao,
como contribuicdes do participante.

Art. 46 - A opcao do participante pelo auto-
patrocinio ndo impede posterior opcao pelo
BPD, portabilidade ou resgate de contribui-
coes, nos termos deste Regulamento.

Art. 47 - O Participante que tiver seu contrato
de trabalho suspenso, sem recebimento de
remuneracao paga pelo Patrocinador, inclusi-
ve em funcdo de auxilio-doenca concedido
pelo Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS, poderd, em até 60 (sessenta) dias
contados da suspensao, optar entre:

I - o Autopatrocinio, continuando a contribuir
para o Plano, de acordo com as regras previs-
tas neste Regulamento; ou

Il - a suspensao das contribuicdes previden-
ciais, exceto aquelas destinadas ao custeio
das despesas administrativas, até o retorno
ao Patrocinador, continuando a participar do
Plano na forma prevista nos paragrafos deste
artigo.

§ 1° - Os custos do Autopatrocinio previstos
no inciso | deste artigo retroagirdo a data da
suspensao do contrato de trabalho.

§ 2° - O Participante que optar pela suspen-
sdao das contribuicoes e apds atender aos
requisitos exigidos para a concessao do bene-
ficio de suplementacdo de aposentadoria
pleno, terd o valor da suplementacdo de
aposentadorias ou pensao reduzido de forma
atuarialmente equivalente, conforme as
condicdes constantes na Nota Técnica Atua-
rial vigente a época do célculo do beneficio,
que levard em conta o tempo que permane-
cer com suas contribuicdoes suspensas.

§ 3° - A mesma razao apurada no paragrafo
anterior, aplicar-se-d ao beneficio minimo
previsto nos artigos 64 e 65 deste Regula-
mento, para a Suplementacdo da Aposenta-
doria por Idade, Suplementacdo da Aposen-
tadoria por Tempo de Contribuicdo e da
Suplementacdo da Aposentadoria Especial,
conforme o caso.

§ 4° - Ocorrendo a invalidez ou a morte do
Participante que tenha optado pela suspen-
sao das contribuicdes, o cdlculo do benefi-
cio correspondente levard em consideracao
que o saldrio-de-participacao relativo aos
meses em que prevalecer a suspensdo é
igual a 0 (zero), para todos os efeitos.

Regulamento do Plano Funasa BD
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§ 5°- Ao Participante tratado neste artigo, ou
ao Beneficidrio, se for o caso, é assegurado
valor de beneficio ndo inferior aquele que lhe
seria pago se tivesse optado pelo Beneficio
Proporcional Diferido (BPD) a época da
suspensao das contribuicoes.

§ 6° - Na hipdtese de suspensao de contribui-
¢oes, o pagamento das contribuicdes para
custeio das despesas administrativas podera
ser diferido para o momento da concessao do
beneficio, observado o Plano de Custeio.

DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 48 - O plano de custeio serd aprovado
anualmente pelo Conselho Deliberativo, dele
devendo obrigatoriamente constar o regime
financeiro e os respectivos calculos atuariais,
observada a legislacao vigente.

Paragrafo Unico - Independentemente do
disposto neste artigo, o plano de custeio serd
revisto sempre que ocorrerem eventos
determinantes de alteracao nos encargos do
Plano.

Art. 49 - O custeio do Plano serd atendido
pelas seguintes fontes de receitas:

I - contribuicdes normais, que se subdividem em:

1.1 - contribuicdo normal dos participantes-a-
tivos, mediante o recolhimento de um
percentual do saldrio-de-participacao,
percentual este a ser anualmente fixado no
plano de custeio referido no artigo anterior, e
registrado no Capitulo Xl - Das Disposicoes
Transitérias deste Regulamento;

1.2 - contribuicdo normal dos patrocinadores,
de caréter paritario, mediante o recolhimen-
to mensal de um montante idéntico a soma
das contribuicbes normais de seus participan-
tes-ativos;

Il - contribuicbes adicionais, que se subdivi-
dem em:

1.1 - contribuicdo extra dos participantes-as-
sistidos, mediante o recolhimento de um
percentual do beneficio concedido pelo
Plano, percentual este a ser anualmente
fixado no plano de custeio referido no artigo
anterior, e registrado no Capitulo XII - Das
Disposicoes Transitérias deste Regulamento;

11.2 - joia dos participantes-ativos inscritos no
Plano até o dia 30 de novembro de 2000;

1.3 - contribuicdo especial dos patrocinado-
res, para amortizacdo de insuficiéncias de
fundacdo do Plano, mediante o recolhimento
de um mesmo percentual a ser aplicado
sobre suas i) folhas de saldrios-de-participa-
cdo eii) folhas de suplementacdes de aposen-
tadorias concedidas, pertinentes ao grupo de
seus participantes existentes no dia 1.° de
dezembro de 2000, contribuicdo esta a vigo-
rar até a extincdo desse grupo fechado, com
percentual a ser anualmente fixado no plano
de custeio referido no artigo anterior, confor-
me previsto no Capitulo XlI - Das Disposicoes
Transitérias deste Regulamento.

Il - fundacoes extras de novos patrocinadores;

IV - receitas de aplicacdes do patriménio do
Plano;

V -doacoes, subvencoes, legados e rendas extra-
ordindrias ndo previstas nos itens precedentes.
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§ 1° - A contribuicdo extra referida no item
I.1 deste artigo ndo serd descontada dos
participantes-assistidos que tenham entrado
em gozo de beneficio de suplementacdo de
aposentadoria até o dia 30 de novembro de
2000, desde que ndo estejam recebendo o
abono de aposentadoria referido nos arts.
15,17, 19, e 21 deste Regulamento.

§ 2° - As joias referidas no item 1.2 deste
artigo serdo pagas através de uma contribui-
cdo percentual mensal igual a relacdo entre o
montante arrecadado como joia e o saldrio-
-de-participacdo, ambos referentes ao més
de novembro de 2000.

§ 3° - Ndo pagardo joia os participantes-ativos
inscritos no Plano em data igual ou posterior a
1.2 de dezembro de 2000, mas fardo jus a bene-
ficios previdenciais proporcionais ao tempo
contribuido, nos termos deste Regulamento.

§ 4° - As despesas administrativas anuais do
Plano ndo poderdo ultrapassar 15% (quinze
por cento) do fluxo anual dos recursos previs-
tos nos itens de | e Il deste artigo.

Art. 50 - Os custos administrativos dos investi-
mentos patrimoniais serao cobertos por receitas
especificas contabilizadas em rubricas préprias.

Art. 51 - As contribuicdes normais referidas
no item 1.1 do art. 49 serdo descontadas ex
officio nas folhas de pagamento dos patroci-
nadores e recolhidas ao Plano até o 5° (quin-
to) dia Gtil do més seguinte aquele a que
corresponderem.

Paragrafo Unico - O recolhimento dessas
contribuicdes far-se-d juntamente com as
contribuicdes de responsabilidade do Patro-
cinador destinadas ao Plano, acompanhado
da correspondente discriminacao.

Art. 52 - Em caso de inobservancia por parte
dos patrocinadores, do prazo estabelecido
no artigo anterior, pagardo elas ao Plano
juros de 1/30 (um trinta avos) por cento por
dia de atraso nos recolhimentos devidos,
além de correcdo monetdria de acordo com a
variacdo do INPC.

Art. 53 - As contribuicdes extras referidas no
item I1.1 do art. 49 serdo diretamente recolhi-
das ao Plano pelo participante-assistido no
ato do pagamento da suplementacdo que lhe
estiver sendo paga.

Art. 54 - No caso de ndo serem descontadas
do saldrio do participante-ativo a contribui-
cdo normal e as joias e outras obrigacdes
pendentes de contribuicdes, taxas e asseme-
lhados relativas ao plano de custeio para com
o Plano, ficard o interessado obrigado a reco-
lhé-las diretamente ao Plano no prazo esta-
belecido no art. 51.

Art. 55 - A obrigacdo de recolhimento direto de
que trata o artigo anterior caberd também ao
participante-ativo autopatrocinado nos termos
da Secdo V do Capitulo IX deste Regulamento.

Art. 56 - N3o se verificando o recolhimento
direto nos casos previstos neste Regulamen-
to, ficard o participante inadimplente sujeito
aojurode 1% (um por cento) ao més, além de
correcdo monetdria de acordo com a variacdo
do INPC.

Paragrafo Unico - O atraso no pagamento
das contribuicdes devidas pelo autopatroci-
nado, nos termos do artigo anterior, importa-
rd o cancelamento da manutencdo do salario-
-de-participacdo do inadimplente, se ndo
liquidar o débito em 30 (trinta) dias, a contar
da data do vencimento da obrigacao.



(enercisa

Regulamento do Plano Funasa BD

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 57 - Os beneficios assegurados por forca
deste Regulamento serdo anualmente reajus-
tados nas épocas dos reajustes dos beneficios
do RGPS do INSS, pela utilizacdo da taxa-de-
-reajuste-FUNASA acumulada desde a data do
Gltimo reajuste.

Art. 58 - Os beneficios previdenciais assegu-
rados por este Regulamento serdo pagos, na
forma de renda mensal ou de pagamento
dnico, até o 5° (quinto) dia Util do més calen-
dario seguinte aquele a que corresponderem,
vedadas as solicitacdes de antecipacdes sob
qualquer pretexto.

Paragrafo Unico - Ocorrendo mora no paga-
mento dos beneficios previdenciais descrito
no caput deste artigo, este serd acrescido de
multa de 2% (dois por cento) e juros de 1%
(um por cento) ao més.

Art. 59 - As importancias ndo recebidas em
vida pelo participante-assistido, relativas as
prestacdes vencidas e ndo prescritas, serdo
pagas aos beneficiadrios inscritos ou habilita-
dos a suplementacdo de pensdo, qualquer
que seja o seu valor e na proporcao das
respectivas cotas.

Art. 60 - Ao participante, que a juizo exclusivo da
ENERGISAPREV apoiado em laudo conclusivo de
junta médica, se encontre incapacitado para o
exercicio da profissdo e ndo tenha ainda obtido
a concessao dos beneficios correspondentes o
RGPS do INSS, poderao ser concedidas as suple-
mentacdes de aposentadorias por invalidez, por
um prazo maximo de 3 (trés) meses, Ndo renova-
vel, mediante proposta circunstanciada da
Diretoria Executiva e aprovacdao do Conselho
Deliberativo da ENERGISAPREV.

Art. 61 - Para o participante que, na data de
sua inscricdo, esteja temporariamente afasta-
do dos quadros funcionais do patrocinador,
sem 6nus para este Gltimo, o salario-de-parti-
cipacdo serd igual ao que lhe corresponderia
no més de inscricdo de acordo com 0 § 2.° do
art. 13, se reassumisse nesse MEs suas
fungdes no patrocinador.

Art. 62 - A suplementacdo ndo serd reduzida
Nnos Casos em que a aposentadoria tenha
resultado de conversao da aposentadoria por
invalidez.

Art. 63 - Para efeito do disposto nos arts. 16,
18, 20 e 36, inciso IV, ndo serd considerado
como interrupc¢do de vinculo funcional o afas-
tamento do empregado do quadro de pesso-
al do patrocinador por um periodo de tempo
inferior a 60 (sessenta) dias.

Art. 64 - O valor inicial de qualquer beneficio
mensal de prestacdo continuada previsto
neste Regulamento ndo poderd ser inferior
aquele resultante do célculo atuarial com a
taxa de juros vigente na data de cdlculo, aplica-
da ao montante dos recolhimentos efetivados
pelo préprio participante, a titulo de contribui-
¢Oes normais e especiais e de joias.

Art. 65 - Sem prejuizo do disposto no artigo
anterior, o valor atribuido as suplementacdes
de aposentadoria a que tenha direito ndo
poderd serinferiora 20% (vinte por cento) do
saldrio-real-de-beneficio definido no § 6.° do
art. 13 deste Regulamento.

Paragrafo Unico - O limite minimo referido
no caput deste artigo aplica-se também ao
valor da suplementacdo de aposentadoria
por invalidez hipotética que serve de base ao
cdlculo da suplementacdo de pensao.
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DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 66 - Na fixacdo das taxas de contribuicdo
de participantes e patrocinadores, prevalece-
rao as seguintes regras:

I — O participante ativo recolherd ao Plano, a
titulo de contribuicdo normal, uma importan-
cia mensal calculada com base em seu salario-
-de-participacdo, por meio da aplicacdo das
taxas estabelecidas em tabela constante do
Plano de Custeio, segundo a Avaliacdo Técni-
ca Atuarial especifica desse processo;

Il - o participante-assistido que entrar em
gozo de beneficio de suplementacdo de
aposentadoria a partir do dia 1.° de dezem-
bro de 2000 recolherd ao Plano uma contri-
buicdo extra mensal equivalente ao produto
da aplicacdo dataxa de 7,5% (sete e meio por
cento) sobre o valor do beneficio supletivo;

Il - A PATROCINADORA-FUNDADORA e a
ENERGISAPREV recolherdo mensalmente ao
Plano as seguintes contribuicoes:

a) contribuicoes normais, de valor equivalen-
te ao montante mensal total das contribui-
¢bes normais dos seus respectivos participan-
tes-ativos;

b) contribuicdes especiais, de valor equiva-
lente ao produto da aplicacdo de taxa fixada
no Plano de Custeio, consoante a Nota Técni-
ca Atuarial de Avaliacdo referida no inciso |
deste artigo, e, ulteriormente, conforme
definicdo anual no mencionado Plano e regis-
trada no Demonstrativo de Resultados da
Avaliacdo Atuarial — DRAA sobre suas folhas
mensais de saldrios-de-participacdo e de
suplementacdes de aposentadorias concedi-
das, referentes ao grupo de participantes
existente em 1° de dezembro de 2000,
contribuicdes especiais essas que vigorarao
até a completa extingdo desse grupo.

§ 1° - Os participantes-assistidos que entra-
ram em gozo de beneficio até 30 de novem-
bro de 2000 contribuirdo, a titulo de contri-
buicdo extra, com o valor mensal equivalente
ao produto do montante dos seus beneficios
supletivos pelas taxas de contribuicdo de
assistidos vigentes aquela data.

§ 2° - O participante-ativo inscrito no Plano
até 30 de novembro de 2000, se assim o
requerer no prazo de 60 (sessenta) dias a
partir dessa data, poderd preservar os niveis
de todos os beneficios previstos no Regula-
mento vigente aquela data se, contribuindo
regularmente segundo as normas contributi-
vas deste Regulamento, fundar sozinho,
adicionalmente, no periodo remanescente de
sua vida laborativa, a diferenca entre o valor
presente atuarial daqueles beneficios e o
valor presente atuarial de todos os beneficios
previstos neste Regulamento, fundacdo esta
a ser calculada atuarialmente, caso a caso.

Art. 67 - Os participantes-ativos que até o dia
30 de novembro de 2000 tiverem implemen-
tado todas as condicdes para o usufruto de
beneficios de aposentadoria terdo assegura-
das as suas suplementacdes e as suas contri-
buicdes de assistidos, calculadas de acordo
com as normas em vigor na data da imple-
mentacdo das condicbes referidas.

Art. 68 — A partir de 01/01/2009 é vedado o
acesso de novos participantes, ao Plano de
Beneficios, objeto deste Regulamento, que
passa a ser designado como Plano PO.

Art. 69 — O tempo de vinculacdo dos Partici-
pantes a Fundacdo SAELPA de Seguridade
Social — FUNASA serd considerado como
tempo de vinculacdo a ENERGISAPREV para
todos os efeitos deste Plano.
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Art. 70 - Apds a aprovacao da alteracdo regu-
lamentar por meio da Portaria n° 467/2020,
publicada no DOU de 08/07/2020, o Conse-
lho Deliberativo da ENERGISAPREV estabele-
ceu o prazo maximo de 180 (cento e oitenta)
dias para que os Participantes e Assistidos
deste Plano de Beneficio Definido FUNASA
formalizassem sua opcdo pela adesdo ao
Plano de Beneficios Energisa, mediante
transferéncia das respectivas reservas de
migracao.

§ 1°- O prazo de opcao foi contado a partir do
recebimento do termo de migracdo e demais
informacoes necessarias para a decisdo dos
Participantes e Assistidos.

§ 2° - A opcao foi exercida em cardter irrevo-
gavel e irretratdvel, vinculou os Beneficiarios
do Participante e acarretou rendncia ao
conjunto de regras deste Plano de Beneficio
Definido FUNASA, inclusive a cobertura
vitalicia dos beneficios.

§ 3°- O exercicio da opcao pela migracao foi
condicionado a prévia celebracdo de acordo
nas acoes judiciais movidas por Participantes,
Assistidos ou Beneficidrios contra a ENERGI-
SAPREV, que repercutam no célculo ou valor
do beneficio pago por este Plano, com rendn-
cia expressa ao direito sobre o qual se
fundam.

Art. 71 - As reservas de migracdo dos Partici-
pantes e Assistidos deste Plano de Beneficio
Definido FUNASA serdo apuradas em Avalia-
cdo Atuarial especialmente elaborada para a
migracdo, observadas as hipéteses e regras
de cdlculo que constardo de Nota Técnica
especifica.

Paragrafo Unico — As hipéteses demografi-
cas, biométricas, econdémicas e financeiras
utilizadas na Avaliacdo Atuarial de Migracao
serdo as mesmas adotadas na Avaliacao Atua-
rial ordindria deste Plano.

Art. 72 — As reservas de migracao dos Partici-
pantes ativos, Autopatrocinados e optantes
pelo Beneficio Proporcional Diferido, corres-
pondem as reservas matemadticas de benefi-
cios a conceder, calculadas com base na sua
idade e de seus Beneficiarios, na taxa real anual
de juros e na expectativa de vida apurada de
acordo com a Tdbua de Mortalidade adotadas
na Avaliacdo Atuarial em vigor na data do recal-
culo, apds a publicacdo do ato governamental
de aprovacdo da migracdo, acrescidas dos
recursos recebidos em Portabilidade e da
parcela individualizada de eventuais fundos
descritos na Nota Técnica especifica.

Paragrafo Unico — Exclusivamente para os
Participantes ativos e Autopatrocinados, as
reservas de migracdo serdo acrescidas da
Reserva Matematica Liquida de Migracdo de
Beneficios a Conceder relativa aos beneficios
de Risco.

Art. 73 — As reservas de migracao dos Assisti-
dos deste Plano correspondem ao valor atual
dos beneficios futuros, calculado com base na
sua idade e de seus Beneficidrios, na taxa real
anual de juros e na expectativa de vida apurada
de acordo com a Tdbua de Mortalidade adota-
das na Avaliacdo Atuarial em vigor na data do
recdlculo, apds a publicacdo do ato governa-
mental de aprovacdo da migracado, acrescidas
de parcela individualizada de eventuais fundos
descritos na Nota Técnica especifica.
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Art. 74 — As reservas de migracao dos Partici-
pantes e Assistidos serdo acrescidas de even-
tual excesso de cobertura patrimonial verifi-
cado neste Plano de Beneficio Definido
FUNASA na data do célculo.

Art. 75 - Em caso de insuficiéncia de cobertu-
ra patrimonial, os valores correspondentes
calculados individualmente serdo deduzidos
das reservas de migracao.

Paragrafo Unico — A parcela de responsabili-
dade da Patrocinadora, referente aos Partici-
pantes e Assistidos que optarem pela migra-
cdo, serd objeto de financiamento no Plano
de Beneficios Energisa, nos termos da
respectiva Nota Técnica.

Art. 76 - Na data da efetiva transferéncia ao
Plano de Beneficios Energisa, as reservas de
migracao serao reposicionadas atuarialmen-
te, considerando as bases técnicas em vigor,
pormenorizadas nas Notas Técnicas Atuariais.

Art. 77 — As reservas serdo transferidas em
até 60 (sessenta) dias contados do término
do prazo de opcao.

Art. 78 - Este Regulamento e suas alteracoes
entrardo em vigor na data de sua aprovacao
pela autoridade governamental competente.
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