TEXTO CONSOLIDADO
PLANO DE BENEFICIOS Il - CNPB 2002.0002-47

| — Do Objeto

O presente Regulamento do Plano de Beneficios Il tem por finalidade
complementar e disciplinar os dispositivos estabelecidos no Estatuto da
ENERGISAPREV - Fundacdo Energisa de Previdéncia, entidade fechada de
previdéncia complementar, e estabelecer os direitos e as obrigagbes das
Patrocinadoras, dos Participantes, Ativos e Assistidos, e dos Beneficiarios em relagao
ao Plano de Beneficios Il.

O Plano de Beneficios Il estrutura-se na modalidade de contribuicdo definida
para os beneficios programados a conceder e de beneficio definido para os beneficios
de risco a conceder e para os beneficios concedidos.

Este Regulamento sera aplicavel aos empregados e dirigentes das
Patrocinadoras que optem pela participagdo no Plano de Beneficios II, conforme as
disposicdes previstas neste Regulamento.

Il — Das Definigdes

Neste Regulamento, as expressoes, palavras, abreviagbes ou siglas abaixo
terdo o seguinte significado, a menos que o contexto indique claramente outro sentido.
Estes termos aparecerao no texto com a primeira letra maiuscula.

Neste Regulamento, o masculino incluira o feminino e o singular incluira o
plural, a menos que o contexto indique o contrario.

2.1 "Administrador": significara o gerente ou membro da diretoria da
Patrocinadora.

2.2 "Atuarialmente Equivalente": significara o valor mensal equivalente ao
Saldo de Conta Aplicavel, calculado com base nas taxas de juros, de mortalidade e
em outras taxas e tabelas adotadas pela Fundagao para tais propositos, em vigor na
data em que tal calculo seja feito, conforme determinado pelo Atuario.

2.3 "Atuario": significara pessoa fisica, que tenha formagao em Atuaria e seja
membro do Instituto Brasileiro de Atuaria, ou pessoa juridica, que possua em seu
quadro profissional(ais) com igual qualificagdo, contratada pela Fundagdo com o
proposito de conduzir avaliagdes atuariais e prestar servicos de consultoria atuarial e
correlatos, quando necessario, para fins de manutengao do Plano de Beneficios I, de
acordo com a legislagao vigente.

2.4 "Beneficiarios": significara os dependentes do Participante, que tiverem
a qualidade de dependéncia, abaixo previstos:

(a) o cébnjuge ou companheiro(a) mantido(a) em unido estavel nos termos da
legislagao vigente;
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(b) os filhos solteiros menores de 21 (vinte e um) anos, desde que nao
emancipados; os invalidos de qualquer idade; e os maiores de 21 (vinte e um) anos e
até 24 (vinte e quatro) anos, solteiros, que estejam cursando estabelecimento de
ensino de 3° grau ou pods-graduacéo, incluindo-se nestas condi¢cdes o enteado;

((c) o pai e a mae, na auséncia dos Beneficiarios acima descritos, desde que
nao tenham rendimentos suficientes para o proprio sustento e comprovem a
dependéncia econémica a ser definida pelo Conselho Deliberativo da Fundagao, em
conjunto com as Patrocinadoras, por meio de ato normativo.

2.4.1 A inclusdo, exclusdo ou alteracdao de Beneficiarios de Participante
assistido acarretara na revisao do valor do Beneficio.

2.4.2 O Beneficiario, conforme definido neste item e desde que se encontre
em gozo de beneficio por este Plano de Beneficios Il, também sera considerado
Assistido, conforme definigdo contida no item 2.20.1 deste Regulamento.

2.5 "Beneficios": significara os pagamentos devidos aos Assistidos por este
Plano de Beneficios II.

2.6 "Conselho Deliberativo": é o 6rgao de deliberagao e orientagao superior da
Fundacao.

2.7 "Contribuicao": significara as contribui¢des feitas pela Patrocinadora e
pelos Participantes descritas no Capitulo V deste Regulamento.

2.8 "Data do Calculo": significara a data que serve de referéncia para as
informagdes utilizadas no calculo dos Beneficios, conforme definido, respectivamente
para cada Beneficio, no Capitulo VIl deste Regulamento.

2.9 "Data Efetiva do Plano": significara a data de 10/5/2002, que foi
determinada pelo Conselho Deliberativo para entrada em vigor deste Plano de
Beneficios Il, em comum acordo com as Patrocinadoras.

2.10 "Estatuto": significara o Estatuto da ENERGISAPREV - Fundacao
Energisa de Previdéncia.

2.11"Fundacao": significara a ENERGISAPREV - Fundag¢ao Energisa de
Previdéncia.

2.12 "Fundo do Plano": significara o valor da parcela do patriménio da
ENERGISAPREV - Fundagdo Energisa de Previdéncia relativa a este Plano de
Beneficios Il e inclui todos os Fundos e Contas, individuais e Coletivos, relacionados
aos compromissos previdenciais deste Plano.

2.13 “Fundo Coletivo”: significara o fundo destinado a cobrir eventuais
oscilagbes técnicas do Plano, redugao de contribuicdo e eventuais insuficiéncias,
como descrito nos subitens seguintes.

2.13.1 “FCOF - Fundo Coletivo de Oscilagao Financeira”: significara a conta
do Fundo Coletivo destinado a cobrir necessidades especificas, aprovadas pelo
Conselho Deliberativo com base em Parecer Atuarial.
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2.13.2 “Fundo Previdenciario — Patronal”: significara a conta do Fundo
Coletivo cujos recursos serdao destinados a reduzir contribuicdes futuras das
Patrocinadoras e a outras finalidades previstas neste Regulamento.

2.13.3 “Fundo Previdenciario - Participante": significara a conta do Fundo
Coletivo destinada a reduzir contribui¢des futuras dos Participantes.

2.13.4 “FGBR - Fundo de Garantia de Beneficios de Risco”: significara a conta
do Fundo Coletivo destinada a neutralizar eventuais insuficiéncias de cobertura dos
beneficios de risco a conceder e beneficios concedidos, desde que fundamentado em
Parecer Atuarial.

2.14 “Fundo Administrativo”: significara o Fundo destinado a suportar as
despesas administrativas geradas pela operacionalizagao deste Plano de Beneficios
Il.

2.15"INPC": significara o indice Nacional de Pregos ao Consumidor,
publicado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Em
caso de extingdo do INPC, mudanga na sua metodologia de calculo ou em caso de
sua inaplicabilidade em decorréncia de reforma econbmica, podera o Conselho
Deliberativo escolher um indicador econdmico substitutivo.

2.16 "Invalidez": significara a perda total da capacidade de um Participante
desempenhar todas e cada uma das atividades relacionadas a sua fungcéo, bem como
qualquer trabalho remunerado, resultando em seu afastamento. A Invalidez aplicam-
se, subsidiariamente, as normas previstas para o beneficio de aposentadoria por
invalidez na legislagdo da Previdéncia Social.

2.17 “Material Explicativo": significara o instrumento pelo qual se descreve,
em linguagem simples, as caracteristicas do Plano de Beneficios Il, conforme previsto
no Capitulo VIII deste Regulamento.

2.18 “Meta Atuarial”: significara a variacdo do INPC — indice Nacional de
Precos ao Consumidor mais juros de 5% (cinco por cento) ao ano, podendo ser
alterada pelo Atuario, mediante estudo atuarial especificamente desenvolvido com
esse objetivo, a ser submetido a aprovacdo do Conselho Deliberativo da Fundacéo e
do 6rgao oficial competente. O resultado da Meta Atuarial ndo se caracteriza como
indicador de reajuste para beneficios concedidos por este Plano de Beneficios II.

2.19 "Minimo Atuarial": significara a garantia de que o calculo de beneficio
previsto neste Regulamento ndo podera ser inferior ao valor da renda vitalicia do
Participante, atuarialmente calculada na data de inicio do beneficio na Fundagao,
resultante de todas as contribuicbes pessoais por ele vertidas a este Plano de
Beneficios Il, conforme definido no Item 7.13.

2.20 "Participante": significarda o empregado ou o dirigente da Patrocinadora
inscrito neste Plano na forma Capitulo IV deste Regulamento, inclusive aquele que
estiver recebendo Beneficio de prestagéo continuada assegurado pelo Plano e aquele
que, embora desvinculado da Patrocinadora, tenha optado por permanecer vinculado
ao Plano, conforme disposi¢des constantes dos itens 4.7 ou 7.6 deste Regulamento.
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2.20.1 “Assistido™: significara o Participante em gozo de beneficio de renda
mensal assegurado por este Plano de Beneficios Il, assim como os Beneficiarios em
gozo de pens&o por morte.

2.20.2 “Participante Ativo": significara o Participante definido no item 2.20,
com vinculo empregaticio ou de diregdo com a Patrocinadora e que nao esteja em
gozo de beneficio de renda mensal assegurado por este Plano.

2.20.3 Mantém a condicdo de “Ativo” o Participante que perder o vinculo
empregaticio com a Patrocinadora e manifestar o interesse de continuar vinculado a
este Plano, nos termos dos itens 4.7 ou 7.6 deste Regulamento.

2.21 "Patrocinadora": a Energisa Mato Grosso do Sul Distribuidora de Energia
S/A, denominada Patrocinadora Principal, e a empresa ou o grupo de empresas que
venha a aderir ao Plano de Beneficios Il de que cuida este Regulamento, mediante a
assinatura de convénio de adeséao.

2.21.1 Também se caracteriza como Patrocinadora do Plano de Beneficios Il
a propria ENERGISAPREV - Fundagao Energisa de Previdéncia, em relagcdo aos
seus empregados.

2.22 “Periodo de Diferimento”: significara o periodo compreendido entre a
data de opcéao pelo Beneficio Proporcional Diferido e a data de inicio de recebimento
do beneficio dela decorrente.

2.23 "Plano de Beneficios II": significara o conjunto de Beneficios, regras e
respectivos requisitos para sua obtencdo, conforme previsto no presente
Regulamento, com as alteragdes que lhe forem introduzidas.

2.24 "Plano de Beneficios I": significara o Plano de Beneficios da Fundagao,
conforme Regulamento 001 - Plano de Previdéncia Complementar dos empregados
da Energisa Mato Grosso do Sul Distribuidora de Energia S/A, em vigor anteriormente
a Data Efetiva deste Plano.

2.25 "Previdéncia Social": significara o Regime Geral de Previdéncia Social,
com as alteragcdes que forem introduzidas, e/ou outra entidade, de carater oficial, com
objetivos similares.

2.26 "Recuperacao": significara o restabelecimento do Participante ou do
Beneficiario, que tenha sofrido Invalidez, para o desempenho de atividades
remuneradas.

2.27 "Renda Fixa": sao aplicagdes financeiras do patriménio da Fundacao,
vinculado a este Plano de Beneficios I, realizadas de acordo com as normas da CVM
— Comissao de Valores Mobiliarios, com fechamento da rentabilidade um més antes
da data de reajuste previsto neste Plano.

2.28 "Retorno de Investimentos": significara o retorno dos recursos do Plano,
incluindo o retorno de juros, dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de capital
realizados ou ndo, e quaisquer outras rendas, deduzidas as despesas com
administracao dos investimentos, inclusive administrativas e tributarias.
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2.29 "Salario de Participagao (SP)": significara o valor que servira de base
para apuracao do valor das contribuicoes definidas no Capitulo V deste Regulamento,
conforme a condi¢ao do Participante na Patrocinadora.

2.29.1 Para o Participante empregado, significara o total das parcelas
remuneratoérias fixas pagas ao Participante pela Patrocinadora.

2.29.2 Para o Participante que estiver em gozo de complementagcdo de
auxilio-doenca ou auxilio-acidente concedido pela Previdéncia Social, ou ainda, para
o Participante enquadrado nas situagdes de que tratam as letras (b) e (c) do item 3.1.3
deste Regulamento, o Salario de Participagdo correspondera aquele que estaria
sendo praticado caso estivesse em atividade na Patrocinadora.

2.29.3 Para o Participante que optar pelo disposto no item 4.7, ou que faga
opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido, na forma do item 7.6, o Salario de
Participacdo correspondera aquele fixado de acordo com o estabelecido no item
2.29.1, a que o Participante teria direito no més do Término do Vinculo.

2.29.4 O Salario de Participagéo previsto nos itens 2.29.2 e 2.29.3, a partir do
més subsequente ao més do inicio do afastamento ou do Término do Vinculo, sera
atualizado na mesma época e com os mesmos indices de reajustamento coletivo,
concedido pela respectiva Patrocinadora a seus empregados

2.29.5 O 13° (décimo terceiro) salario, e quaisquer outros pagamentos com
periodicidade ndo mensal, ndo compdem o Salario de Participagdo de que trata este
item.

2.30 "Salario Real de Beneficio (SRB)": significara a média aritmética simples
dos 12 (doze) ultimos Salarios de Participagao, corrigidos até o més da concesséao do
beneficio com base na variacdo do INPC.

2.31 "Saldo de Conta Aplicavel": significara o valor parcial ou total dos saldos
das contribuicbes acumuladas individualmente em favor do Participante, considerado
no calculo do Beneficio, conforme definido no Capitulo VI deste Regulamento.

2.32 "Salario Unitario (SU)": significara o valor de R$ 180,00 (cento e oitenta
reais) em 1° de julho de 2001, reajustado de acordo com o critério estabelecido pelo
Atuario até a Data Efetiva do Plano. Apds a Data Efetiva do Plano o Salario Unitario
sera atualizado na mesma época e com base no mesmo indice de reajustamento
coletivo de salarios concedidos pela respectiva Patrocinadora a seus empregados,
excluindo os aumentos reais. O Conselho Deliberativo podera alterar o critério do
reajuste a fim de assegurar a consisténcia e adequagao do Plano de Beneficios II,
sujeito a aprovagao pela autoridade competente.

2.33 "Saldo Inicial”: valor que sera alocado no Saldo de Conta dos
Participantes oriundos do Plano de Beneficios | que migrarem para este Plano de
Beneficios Il, conforme estabelecido no Capitulo das Disposi¢coes Transitorias.

2.34 "Servigo Creditado": significara o tempo de servigo do Participante em

uma ou mais Patrocinadoras, calculado e limitado conforme definido no Capitulo I
deste Regulamento.
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2.35 "Término do Vinculo": significara a rescisdo do contrato de trabalho com
a Patrocinadora, ou afastamento definitivo do Administrador em decorréncia de
renuncia, demissao ou término de mandato sem reconduc¢ao, desde que nao revertido
a condigao de empregado, se for o caso.

2.36 "Transformacéo do Saldo de Conta Aplicavel": significara o processo de
conversao do Saldo de Conta Aplicavel em Beneficio de renda mensal, atuarialmente
equivalente, conforme as opg¢des previstas no item 7.12 deste Regulamento.

[l — Do Tempo de Servigo

3.1 SERVICO CREDITADO (SC)

3.1.1Para fins deste Regulamento, Servigo Creditado significara o periodo de
tempo de servico de um Participante em uma ou mais Patrocinadoras, incluindo o
tempo de servigo anterior a Data Efetiva do Plano. No calculo do Servigo Creditado,
0s meses serao convertidos em fracbes de ano de tantos doze avos quanto for o
numero de meses, sendo que o periodo superior a 15 (quinze) dias sera considerado
1 (um) més.

3.1.2 A contagem do Servigo Creditado se encerrara na data do Término do
Vinculo, ndo podendo, contudo, ser superior a 30 (trinta) anos, observado o disposto
nos itens 3.1.3 e 3.1.5 deste Regulamento.

3.1.3Mediante a aprovacao do Conselho Deliberativo, o Servico Creditado
nao sera considerado como interrompido nos seguintes casos:

(@) auséncia de Participante devido a Invalidez se, no caso de
Recuperacgao, o Participante retornar ao servigo na Patrocinadora ou na Fundacéao
dentro dos 30 (trinta) dias seguintes a sua Recuperagao;

(b) licenga compulséria sem remuneragao de Participante por razées legais,
se o Participante retornar ao servigo na Patrocinadora ou na Fundacgao tao logo expire
o periodo durante o qual seus direitos de reemprego forem preservados pela lei
pertinente;

(c) licenca sem remuneragao concedida voluntariamente pela
Patrocinadora, se o Participante retornar ao servico imediatamente apds expirada a
licenca e se nao tiver executado servigo para outro empregador durante a mesma, a
nao ser que os termos da licenga explicitamente o tenham permitido.

3.1.4 A Invalidez ou morte de Participante ocorrida no gozo das licengas
previstas nas letras (b) e (c) do item 3.1.3 ou durante o servigo militar, exclui o direito
a qualquer dos Beneficios previstos neste Regulamento, excetuando-se o Resgate de
Contribuicdes, salvo se o Participante optar por continuar contribuindo para o Plano
na condi¢cao de autopatrocinado, nos termos do item 4.8 deste Regulamento.

3.1.5 No caso do Participante que optar pelo disposto no item 4.8, a contagem

do tempo de Servigo Creditado encerrar-se-a na data em que o Participante preencher
0s requisitos para o recebimento do Beneficio de Aposentadoria Normal ou
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Antecipada, que melhor lhe convier, observado o limite maximo de 30 (trinta) anos.

IV — Dos Participantes

4.1 A partir da Data Efetiva do Plano serao considerados Participantes, para
efeito deste Regulamento, todos os empregados da Patrocinadora, desde que fagam
sua inscricao ao Plano por escrito.

4.2 Ao Participante inscrito neste Plano sera entregue, quando de sua
inscricao:

a) certificado onde estardo indicadas as normas que regulam sua admisséo
e a manutencado da qualidade de participante, bem como os requisitos para o gozo
dos beneficios oferecidos pelo Plano e sua forma de calculo;

b) copia deste Regulamento atualizado e material explicativo que descreva,
em linguagem simples e precisa, as caracteristicas do Plano;

c) outros documentos que vierem a ser especificados pela autoridade
competente.

4.3 Permanecera como Participante toda pessoa que estiver recebendo
Beneficios de prestacdo continuada por este Plano de Beneficios Il ou aqueles que,
por ocasidao do Término do Vinculo, atenderem as condicbes previstas neste
Regulamento para opgao pelo Autopatrocinio ou pelo Beneficio Proporcional Diferido
e efetivamente formalizarem a opc¢ao perante a Fundacéo.

4.4 Perdera a condigao de Participante aquele que:
(a) falecer;
(b) requerer o desligamento deste Plano;

(c) deixar de ser empregado de qualquer Patrocinadora, ressalvados os
casos de concessao de aposentadoria previstos neste Regulamento e o disposto nos
itens 4.7 e 7.6 deste Regulamento;

(d) receber um pagamento unico deste Plano, sem direito a pagamentos de
prestagdo mensal, conforme previsto no Capitulo VII deste Regulamento;

(e) deixar de recolher por 3 (trés) meses consecutivos o valor de suas
contribuicdes devidas ao Plano, ressalvados os Participantes enquadrados nos itens
4.7.5 e 4.8 deste Regulamento;

4.5 O Participante que prestar servicos a mais de uma Patrocinadora ficara
vinculado apenas a uma delas para efeito do disposto neste Regulamento. No entanto,
as Contribuigcbes e os Beneficios previstos neste Regulamento serdo calculados
considerando a soma dos Salarios de Participacao efetivamente percebidos de todas
as Patrocinadoras com as quais tenha vinculo empregaticio.
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4.6 A Patrocinadora a qual o Participante estiver vinculado para fins deste
Regulamento debitara as outras Patrocinadoras, com as quais o Participante tenha
vinculo empregaticio, as Contribui¢coes feitas ao Plano de Beneficios com relagéo as
outras Patrocinadoras, na forma que determinar o Conselho Deliberativo.

4.7 O Participante que se desligar da Patrocinadora, e que na data do
Término do Vinculo n&o for habilitado a receber um Beneficio pelo Plano, exceto sob
a forma antecipada, podera optar por continuar como Participante do Plano, na
condicdo de autopatrocinado, desde que concorde em assumir cumulativamente as
Contribuicdes de Participante e as Contribui¢gdes de Patrocinadora, conforme descrito
no Capitulo V deste Regulamento, ficando a Patrocinadora, a partir de entao, eximida
de realizar qualquer contribui¢cao para este Participante.

4.7.1 A opcéao de continuar no Plano tera que ser feita por meio de Termo de
Opcao protocolado junto a Fundacdo em até 30 (trinta) dias contados da data do
recebimento do Extrato de que cuida o item 10.15, fornecido pela Fundacao, sendo
que o Autopatrocinio tera como data de inicio, o dia imediatamente posterior ao
Término do Vinculo.

4.7.2 A opgao pelo Autopatrocinio ndo impede o posterior exercicio do
Beneficio Proporcional Diferido, do Resgate de Contribuicdo ou da Portabilidade,
observadas as disposigdes contidas neste Regulamento e aplicaveis a cada caso.

4.7.3 O Salario de Participacdo a ser considerado para o Participante em
Autopatrocinio sera aquele definido no item 2.29.3 deste Regulamento.

4.7.4 O Participante que optar pelo Autopatrocinio, nos termos do item 4.7
deste Regulamento, podera alterar o percentual de sua Contribuicdo Basica no ato da
opgao.

4.7.5 A Diretoria Executiva, por meio de ato normativo especifico, podera
autorizar a suspensao temporaria de contribuicbes ou mesmo a redugao temporaria
do valor das contribuicbes do Participante em Autopatrocinio.

4.8 No caso de perda parcial ou total de remuneragao sem perda de vinculo
empregaticio com a Patrocinadora, € facultado ao Participante manter o mesmo
Salario de Participacdo sobre o qual vinha contribuindo, na condicdo de
autopatrocinado.

4.8.1 O disposto no item 4.8 aplica-se inclusive ao Participante afastado do
trabalho por motivo de doenca, acidente, ou licenca, compulsoéria ou ndo, de que
tratam as letras (b) e (c) do item 3.1.3 deste Regulamento.

4.8.2 A opgéao por continuar contribuindo para o Plano, de que trata o item
4.8, tera que ser feita por escrito e entregue a Fundacgao, no prazo de 30 (trinta) dias
a contar da data da perda da remuneracao.

4.8.3 Na hipétese de auséncia de manifestagdo ou a opg¢ao do Participante
no sentido de ndo contribuir para o Plano durante o periodo de perda de remuneracao
nos termos do item 4.8 deste Regulamento, observar-se-a o disposto no item 3.1.4
deste Regulamento.
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4.9 As contribuigdes vertidas ao Plano, inclusive a parcela da Patrocinadora
paga em decorréncia da opg¢ao pelo Autopatrocinio ou de opgao pelas faculdades
previstas no item 4.8 deste Regulamento, serdo consideradas como contribui¢ées do
Participante, excluindo-se as contribuicbes para cobertura dos beneficios de risco e
das despesas administrativas.

V - Das Contribui¢cdes e das Disposi¢des Financeiras

5.1. DA CONTRIBUICAO DOS PARTICIPANTES

5.1.1 A Contribuicdo Basica de Participante € opcional e, se existente, devera
ser no minimo igual a 1% (um por cento) do Salario de Participagao.

51.1.1 As Contribuicdes Basicas de Participante serdo efetuadas 12
(doze) vezes por ano.

5.1.2 A Contribui¢cao Adicional do Participante correspondera a um percentual
livremente escolhido pelo mesmo e aplicavel sobre o 13° Salario, sobre a gratificagao
anual, e outras remuneragdes concedidas pela Patrocinadora.

5.1.21 A Contribuigcao Adicional sera livre em termos de frequéncia.

5.1.3 A Contribuicdo de Participante sera efetuada através de descontos
regulares na folha de salarios. A Patrocinadora repassara essa Contribuicdo a
Fundacgao, ndo podendo, porém, ultrapassar o 1° (primeiro) dia util apdés o término do
més de competéncia.

5.1.4 As Contribui¢cdes de Participante descritas nos itens 5.1.1 e 5.1.2 ser&o
creditadas e acumuladas na Conta de Participante, que sera acrescida com o Retorno
de Investimentos do Plano.

5.1.5 O Participante, para efetuar as Contribuicbes descritas no item 5.1.1,
devera comunicar a Fundagéao por escrito a sua opgao, indicar o percentual escolhido
para sua Contribuicdo Basica, que podera ser alterado anualmente, observadas as
regras estabelecidas em Ato Normativo da Diretoria Executiva da Fundacéo.

5.1.6 Se o Participante, na época devida, nao informar o percentual escolhido
para sua Contribuicdo Basica, sera mantido o ultimo percentual informado para vigorar
no periodo seguinte.

5.1.7 O Participante devera preencher os formularios exigidos pela Fundacao
e autorizar os descontos que serdo efetuados no seu Salario de Participacao e
creditados a Fundagao como sua Contribuicao destinada a este Plano.

5.1.8 As Contribui¢cdes Basicas de Participante:

| - cessardo, mediante deferimento de requerimento apresentado a
Fundacgao, nas seguintes ocorréncias:

(a) quando ocorrer o Término do Vinculo do Participante, por qualquer razao,
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exceto nas hipoteses previstas nos itens 4.7 e 7.6 deste Regulamento, sendo que,
neste ultimo caso, a contribuigdo sera mantida para o custeio de despesas
administrativas.

(b) quando o Participante for habilitado a receber o Beneficio de
Aposentadoria Normal, observado o disposto no item 5.1.9;

(c) em caso de concessao ao Participante de aposentadoria prevista neste
Regulamento, ou em caso de Morte ou Invalidez;

(d) requerimento do desligamento do Plano apresentado pelo Participante, na
forma da letra (b) do item 4.4.

Il - ficardo suspensas, mediante deferimento de requerimento apresentado a
Fundacgao, nas seguintes ocorréncias:

(a) quando do afastamento do Participante da Patrocinadora, ou em outra
hipotese de perda total de remuneragdo sem Término de Vinculo, salvo na hipotese
de o Participante ter optado por continuar contribuindo para este Plano, na forma
disposta no item 4.8 deste Regulamento;

(b) quando solicitado por parte do Autopatrocinado, nos termos do item 4.7.5
deste Regulamento.

5.1.9 Os Participantes e Assistidos arcardao com o custeio das despesas
administrativas do Plano, na forma definida no Plano Anual de Custeio. Essa
contribuigao para cobertura das despesas de administragao nao integralizara o Saldo
de Conta Aplicavel do Participante.

5.1.9.1. Aplica-se o disposto no item 5.1.9. ao Participante que mantiver o
vinculo empregaticio com a Patrocinadora apods se tornar habilitado a receber o
Beneficio de Aposentadoria Normal, que assumira o custeio das despesas
administrativas do Plano em percentual incidente sobre o Salario de Participacdo que
teria se continuasse contribuindo normalmente ao Plano.

5.1.10 A contribuigao do Participante que optar pelas disposicdes constantes
dos itens 4.7, 4.8 e 7.6 deste Regulamento, bem como quaisquer outros valores
devidos pelo Participante ao Plano e a este relacionados, deverdo ser recolhidos
diretamente a esta Entidade, ou através de estabelecimento bancario por ela indicado,
até o 1° (primeiro) dia util do més subsequente ao més de competéncia.

5.1.10.1 Os Participantes de que tratam os itens 4.7, 4.8, assim como aquele
que optar pelo Beneficio Proporcional Diferido, na forma do item 7.6, assumirao o
custeio relativo as despesas administrativas do Plano, que sera calculado com base
nas taxas definidas no Plano Anual de Custeio, incidentes sobre o Salario de
Participacdo que o Participante teria se estivesse em atividade normal na
Patrocinadora, contribuicdes essas que serao alocadas no Fundo Administrativo.

5.1.10.2 As contribuicbes do Participante que optar pelas disposi¢cdes
constantes dos itens 4.7 ou 4.8 serdo creditadas e acumuladas na forma do item 5.1.4
deste Regulamento, exceto as parcelas que as compdem destinadas ao custeio dos
beneficios de risco que serdo alocadas em contas especificas e as destinadas as
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despesas administrativas que serdo alocadas no Fundo Administrativo.

5.1.10.3 As contribuicdes para cobertura dos beneficios de risco e das
despesas com administragao, referidas no item 5.1.10.1 ndo integralizardo o Saldo de
Conta Aplicavel do Participante.

5.2 DA CONTRIBUICAO DA PATROCINADORA

5.2.1 Observados os limites previstos no item 5.2.2 deste Regulamento, a
Contribuicdo Normal correspondera ao valor obtido com a aplicagao do percentual
normal sobre o valor da Contribuicdo Basica efetuada pelo Participante com Salario
de Participacao superior a 8 (oito) Salarios Unitarios, conforme sua idade, de acordo
com a tabela a seguir:

Idade do Participante Percentual Normal
Até 34 anos 50%
De 35 a 44 anos 100%
45 anos ou mais 150%

5.2.1.1 Para os Participantes com Salario de Participacao inferior a 8 (oito)
Salarios Unitarios, a Contribuicdo Normal correspondera a 1% (um por cento) do
Salario de Participacgao.

5.2.2 A Contribuicdo Normal da Patrocinadora observara os limites descritos
abaixo:

(a) limite minimo igual a 1% (um por cento) do Salario de Participacéo;

(b) limite maximo variavel de acordo com a idade do Participante, conforme
tabela a sequir:

Idade do Limite Maximo da Contribuicao
Participante Normal (% aplicavel sobre a parte
do SP excedente a 8 SU)
Até 34 anos 4,4%
De 35 a 44 anos 8,7%
45 anos ou mais 13,0%

5.2.3 A Patrocinadora podera aplicar um fator redutor sobre as Contribuicdes
Normais de forma a assegurar que sua contribuicdo total a Fundacéo, incluindo a
destinada ao custeio do Plano de Beneficios |, ndo exceda a 7% (sete por cento) da
folna salarios de seus empregados, observando-se critério consistente e néao
discriminatorio.

524 A Patrocinadora podera efetuar Contribuicbes Extraordinarias ao
Plano, observando-se critério consistente e ndo discriminatorio.

5.2.5 As Contribuicdes Normais de Patrocinadora, relativas a cada
Participante, cessardo automaticamente na primeira das seguintes ocorréncias:
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(@) Término do Vinculo por qualquer razao;

(b) quando o Participante for habilitado a receber o Beneficio de
Aposentadoria Normal por este Plano;

(c) em caso de concessao de aposentadoria prevista neste Regulamento, ou
em caso de Morte ou Invalidez;

(d) quando o Participante requerer o desligamento deste Plano, na forma
disposta na letra (b) do item 4.4 deste Regulamento.

5.2.6 As Contribuicbes Normais da Patrocinadora relativas a qualquer
Participante a ela vinculado, ficardo suspensas automaticamente durante o periodo
em que perdurar a licenga voluntaria do Participante, de que trata a letra (c) do item
3.1.3, ou quando ocorrer a hipétese prevista no item 5.1.8, inciso Il, letra (a) deste
Regulamento.

5.2.7 As Contribuigdes de Patrocinadora seréo pagas a Fundagédo em moeda
corrente, nao podendo a data de seu recolhimento ultrapassar o primeiro dia util apos
o término do més de competéncia.

5.2.8 Ressalvado o disposto no subsequente item 5.3.4, a falta de
recolhimento das Contribuicées no prazo estipulado neste Regulamento acarretara a
Patrocinadora ou ao Participante inadimplente, conforme o caso, as seguintes
penalidades:

(a) o valor devido e nao recolhido sera atualizado monetariamente com
base na variagao do INPC;

(b) juros de 1,0% (um por cento) ao més ou sua equivaléncia diaria aplicavel
sobre o valor devido e ndo pago ja atualizado na forma da letra (a);

(c) multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do débito, devidamente
atualizado e acrescido dos juros de que trata este item.

5.2.9 As Contribuicdes de Patrocinadora referentes aos itens 5.2.1. € 5.2.4
serdo creditadas e acumuladas na Conta de Patrocinadora e acrescidas com o
Retorno de Investimentos do Plano.

5.2.10 Adicionalmente as Contribuicbes descritas nos itens 5.2.1 € 5.2.4, o
Atuario estabelecera as Contribuigcdes da Patrocinadora necessarias a cobertura dos
Beneficios de Aposentadoria por Invalidez e Pensao por Morte do Participante Ativo,
a garantia do Pagamento Minimo previsto no item 7.10 ou a neutralizagdo de
eventuais insuficiéncias de cobertura dos beneficios concedidos. Essas Contribuicbes
nao serao alocadas as contas individuais dos Participantes, mas a uma conta coletiva.

5.2.10.1 Em relagdo ao Participante que mantiver o vinculo empregaticio
com a Patrocinadora apés estar habilitado a receber o Beneficio de Aposentadoria
Normal, conforme item 7.1.1, a Patrocinadora arcara com as contribuicdes para
cobertura dos beneficios de risco, tendo como base o Salario de Participagdo que
seria aplicavel ao Participante se estivesse em regime de contribuigdo normal junto
ao Plano.
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5.2.10.2 Em relacdo ao Participante que fizer a opcao facultada pelo item
4.8, a Patrocinadora arcara com as contribuicdes para cobertura dos beneficios de
risco e cobertura das despesas administrativas calculadas com base no Salario de
Participacdo que a ele seria aplicavel se estivesse em atividade normal junto a
Patrocinadora.

5.2.11 A Patrocinadora pagara adicionalmente um valor mensal para atender
as despesas administrativas do Plano, observados os limites legalmente
estabelecidos.

5.3 DISPOSICOES FINANCEIRAS

5.3.1 Os Beneficios deste Plano serao custeados por meio de:
(a) Contribui¢cdes dos Participantes;

(b) Contribuicbes das Patrocinadoras;

(c) receitas de aplicagdes do patrimonio;

(d) dotacdes, doagdes, subvencgdes, legados e rendas.

5.3.2 As contribuigdes pagas por Participantes, Assistidos, elegiveis e
Patrocinadores para custeio das despesas administrativas serao alocadas no
Fundo Administrativo deste Plano.

5.3.3 Embora a Patrocinadora, por forca do Estatuto, espere continuar o
Plano de Beneficios e efetuar todas as Contribuicbes de acordo com este
Regulamento, reserva-se a ela, o direito de declarar ao Conselho Deliberativo a
intencéo de reduzir ou suspender temporariamente essas Contribui¢cdes, devendo tal
medida estar embasada em avaliagcdo atuarial, processada pelo atuario responsavel
por este Plano de Beneficios Il e especialmente desenvolvida para tal fim, bem como
ser previamente aprovada pelo Conselho Deliberativo, imediatamente submetida a
aprovacgao do o6rgao oficial competente e divulgada aos Participantes.

5.4 DO FUNDO DO PLANO E DO FUNDO COLETIVO

5.4.1 Para garantia das obrigagbes deste Plano de Beneficios Il sera
constituido um Fundo do Plano em conformidade com critérios fixados pela autoridade
competente.

5.4.2 O Fundo do Plano sera dividido em quotas, de valor inicial igual a R$
1,00 (um real) na data de implantagéo deste Plano de Beneficios II.

5.4.3 O Fundo do Plano e as suas quotas serao avaliados, no ultimo dia util
de cada més.

544 O valor do Fundo do Plano na data da avaliacédo sera determinado
pela Fundacgéo, segundo o valor de mercado. Esse valor sera dividido pelo numero de
quotas existentes, determinando-se, dessa forma, o valor da quota no ultimo dia util
de cada més.
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545 O Fundo Coletivo englobara os Fundos descritos nos itens 5.4.5.1
a 5.4.5.4, observado o disposto nos itens 5.4.6 e 5.4.7 deste Regulamento.

5.4.5.1 O Fundo Coletivo de Oscilacdo Financeira sera constituido de
recursos oriundos do Plano de Beneficios |, especialmente definidos e provenientes
do processo de migracdo de Participantes para este Plano, de transferéncias de
recursos de outros fundos, bem como de outros recursos que a ele sejam destinados,
devendo sua constituigdo e utilizagdo ser determinadas com base na legislagcéo
vigente, devidamente aprovadas pelo Conselho Deliberativo da Fundagdo com
embasamento em Parecer Atuarial.

5.45.2 O Fundo Previdenciario Patronal sera constituido de recursos
oriundos do Plano de Beneficios | especialmente definidos e provenientes do processo
de migracdo de Participantes para este Plano, e sera utilizado para reduzir
contribuigdes futuras das Patrocinadoras destinadas a este Plano.

5.4.5.3 O Fundo Previdenciario Participante sera constituido de recursos
oriundos do Plano de Beneficios |, especialmente definidos e provenientes do
processo de migracado de Participantes para este Plano, e de recursos da Conta de
Participante, ndo resgataveis pelos Participantes em caso de desligamento, e sera
utilizado para reduzir contribui¢gdes futuras das Participantes destinadas a este Plano.

5.4.5.4 O Fundo de Garantia de Beneficios de Risco sera constituido a partir
de recursos oriundos do Plano de Beneficios |, especialmente definidos e
provenientes do processo de migracao de Participantes para este Plano, bem como
dos recursos da Conta de Patrocinadora, nao resgataveis pelos Participantes em caso
de desligamento ou de concesséao de beneficios de risco, de acordo com as condi¢des
estabelecidas nos itens 7.3.2.2 e 7.5.2.1.2 deste Regulamento, e sera utilizado para
cobrir eventuais insuficiéncias nas contas destinadas a cobertura dos beneficios de
risco e beneficios concedidos deste Plano de Beneficios Il, com embasamento em
Parecer Atuarial.

5.4.6 O Conselho Deliberativo da Fundacdo podera estabelecer regras
complementares para a constituicdo e utilizacdo dos Fundos e Contas deste Plano de
Beneficios I, desde que fundamentado em parecer atuarial emitido pelo atuario
responsavel pelo Plano e obtida a prévia e expressa aprovacao das Patrocinadoras.

5.4.7 Poderéo ser criados outros Fundos e incorporados ao Fundo Coletivo,
desde que embasados em estudo atuarial processado pelo Atuario responsavel por
este Plano de Beneficios Il, com as respectivas justificativas e através de ato
normativo do Conselho Deliberativo da Fundagcdo, com a anuéncia das
Patrocinadoras.

VI - Das Contas de Participantes

6.1 Serao mantidas 2 (duas) contas individuais para cada Participante, da
seguinte forma:

(I) Conta de Participante, constituida pelas seguintes subcontas:
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(a) Conta Basica, formada pelas Contribuicbes Basicas descritas no item
5.1.1 deste Regulamento;

(b) Conta Adicional, formada pelas Contribuigdes Adicionais descritas no
item 5.1.2 deste Regulamento;

(c) Conta Saldo Inicial, formada pela reserva de poupanga do Plano de
Beneficios I;

(d) Conta de Portabilidade, formada por valores portados de outro plano de
previdéncia complementar em nome do Participante.

(I1) Conta de Patrocinadora, constituida pelas seguintes subcontas:

(a) Normal, formada pelas Contribuicbes Normais descritas no item 5.2.1
deste Regulamento;

(b) Extraordinaria, formada pelas Contribuicbes Extraordinarias da
Patrocinadora descritas no item 5.2.4 deste Regulamento;

(c) Saldo Inicial, para registrar o montante oriundo do Plano de Beneficios |,
creditado ao Participante quando de sua transferéncia daquele Plano para o presente
Plano de Beneficios I, descontado da reserva de poupancga do Plano de Beneficios I.

6.2 As Contas de Participante e de Patrocinadora e do Acordo de Migragao
serao acrescidas com o Retorno de Investimentos do Plano, conforme plano de
aplicacao dos ativos garantidores das reservas técnicas determinada pelo Conselho
Deliberativo da Fundagao.

6.3 Quando o Participante se tornar habilitado a receber um dos Beneficios
previstos neste Plano, o Beneficio a que tiver direito sera calculado considerando-se
a parte do Saldo de Conta Aplicavel a que o mesmo tiver direito na forma descrita no
Capitulo VIl e demais disposicdes deste Regulamento.

6.4 A parte da Conta de Patrocinadora que né&o for incluida no Saldo de
Conta Aplicavel sera revertida em favor do Fundo de Garantia de Beneficios de Risco,
segundo critérios a serem estabelecidos pelo Conselho Deliberativo, e podera ser
utilizada para reduzir as contribuicoes futuras das Patrocinadoras.

VIl — Dos Beneficios e dos Institutos Obrigatérios

7.1 APOSENTADORIA NORMAL
7.1.1 Habilitacao

O Participante estara habilitado a receber um Beneficio de Aposentadoria
Normal quando preencher concomitantemente as seguintes condigdes:

(@) minimo de 60 (sessenta) anos de idade;
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(b) minimo de 5 (cinco) anos de Servigo Creditado.
7.1.2 Beneficio

O valor do Beneficio de Aposentadoria Normal correspondera a renda
mensal obtida através da Transformacgdo do Saldo de Conta Aplicavel na Data do
Calculo.

Para efeito deste Beneficio, o Saldo de Conta Aplicavel correspondera a (a)
+ (b), onde:

(@)
(b)

7.1.2.1 Para os Participantes do Plano de Beneficios | que optarem pela
transferéncia para este Plano de Beneficios Il, o beneficio previsto no item 7.1.2 nao
podera ser inferior a 15% (quinze por cento) do SRB, onde:

100% (cem por cento) do Saldo de Conta de Participante;

100% (cem por cento) do Saldo de Conta de Patrocinadora.

SRB = Salario Real de Beneficio
7.1.3 Data do Calculo

O Beneficio de Aposentadoria Normal sera calculado com base nos dados
do Participante na data do Término do Vinculo, ou, na data do preenchimento dos
requisitos estabelecidos no item 7.1.1, para aquele que optar pelas disposicdes
constantes do item 4.8 deste Regulamento.

7.2 APOSENTADORIA ANTECIPADA
7.2.1 Habilitagcao

O Participante estara habilitado a receber um Beneficio de Aposentadoria
Antecipada quando preencher concomitantemente as seguintes condi¢des:

(a) minimo de 55 (cinquenta e cinco) anos de idade;
(b) minimo de 5 (cinco) anos de Servigo Creditado.
7.2.2 Beneficio

O valor do Beneficio de Aposentadoria Antecipada correspondera a renda
mensal obtida através da Transformacdo do Saldo de Conta Aplicavel na Data do
Calculo.

Para efeito deste Beneficio o Saldo de Conta Aplicavel correspondera a (a)
+(b), onde:

(@)
(b)

7.2.2.1 Para os Participantes do Plano de Beneficios | que optarem pela

100% (cem por cento) do Saldo de Conta de Participante;

100% (cem por cento) do Saldo de Conta de Patrocinadora.
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transferéncia para este Plano de Beneficios Il, o beneficio previsto no item 7.2.2 nao
podera ser inferior a 15% (quinze por cento) do SRB, onde:

SRB = Salario Real de Beneficio
7.2.3 Data do Calculo

O Beneficio de Aposentadoria Antecipada sera calculado com base nos
dados do Participante na data do Término do Vinculo, ou, na data do preenchimento
dos requisitos estabelecidos no item 7.2.1, para aquele que optar pelas disposicoes
constantes do item 4.8 deste Regulamento.

7.3 APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
7.3.1 Habilitagcao

O Participante estara habilitado a receber um Beneficio de Aposentadoria
por Invalidez quando preencher concomitantemente as seguintes condigdes,
observadas as restrigdes previstas no item 7.4:

(a)receber um beneficio de aposentadoria por invalidez ou auxilio-doenca
pela Previdéncia Social;

(b)apds cessar o pagamento de qualquer outro beneficio de auxilio-doenca
ou invalidez que estiver sendo pago direta ou indiretamente pela Patrocinadora.

7.3.2 Beneficio

O valor do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez correspondera ao maior
valor apurado entre “A” ou “B”, onde:

A = renda mensal obtida através da Transformacdo do Saldo de Conta
Aplicavel na Data do Calculo.

Para efeito deste Beneficio, o Saldo de Conta Aplicavel correspondera a (a)
+ (b), onde:

(@) =100% (cem por cento) do Saldo de Conta de Participante;

(b) =100% (cem por cento) do Saldo de Conta de Patrocinadora, excetuada
a subconta extraordinaria prevista no item 6.1.11 (b).

B = 60% SRB — 8 SU, onde:
SRB = Salario Real de Beneficio e
SU = Salario Unitario

7.3.2.1 Para os Participantes do Plano de Beneficios | que optarem pela
transferéncia para este Plano de Beneficios Il, a formula de que trata a letra B deste
item correspondera ao maior valor obtido entre 90% (noventa por cento) do SRBL — 8
SU e 15% (quinze por cento) do SRB, onde:
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SRBL = Salario Real de Beneficio Limitado: correspondera ao menor
valor entre o SRB e 23,52 SU

SuU= Salario Unitario

7.3.2.2 Prevalecendo o Beneficio Definido descrito na forma de letra B, o
Saldo de Conta da Patrocinadora sera revertido a um Fundo de Garantia de Beneficios
de Risco.

7.3.2.3 Em qualquer caso, o Saldo de Conta correspondente a subconta
extraordinaria prevista no item 6.1.11 (b) sera pago a vista ao Participante.

7.3.24 Se o Participante tiver alta e retornar a atividade, sera
restabelecido o seu Saldo de Conta verificado na data de inicio do beneficio,
descontados os valores dos beneficios pagos a titulo de Aposentadoria por Invalidez.

7.3.3 Data do Calculo

O Beneficio de Aposentadoria por Invalidez sera calculado com base nos
dados do Participante no primeiro dia do atendimento das condi¢des descritas no item
7.41.

7.4.RESTRICOES A CONCESSAO DO BENEFICIO DE
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

7.4.1 Para a concessao do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez, o
Participante devera ser examinado por clinico da Previdéncia Social, que atestara sua
Invalidez.

7.4.2 A concessao de Beneficio de Aposentadoria por Invalidez podera ser
indeferida durante o periodo de pagamento de salario-maternidade, e em casos de
ferimento ou doenca devido a aborto criminoso ou aquelas auto-infligidas ou
resultantes de ato criminoso praticado pelo Participante, devidamente comprovado.

7.4.3 O Beneficio de Aposentadoria por Invalidez sera pago ao Participante
até que a Previdéncia Social suspenda o pagamento de seu beneficio.

7.4.3.1 Se ocorrer a Recuperacao do Participante apés o mesmo completar
60 (sessenta) anos de idade e, nesta data o mesmo for habilitado a receber a
Aposentadoria Normal, a Recuperacdo sera desconsiderada, tornando-se vitalicio o
Beneficio de Aposentadoria por Invalidez.

7.4.3.2 Qualquer Invalidez iniciada dentro de 60 (sessenta) dias apds o
término de uma Invalidez anterior, sera considerada uma continuagao dessa Invalidez
anterior, se forem do mesmo tipo.

7.5 PENSAO POR MORTE
7.5.1 Habilitacao

7.5.1.1 O Beneficio de Pensao por Morte sera concedido, sob forma de
renda mensal, ao conjunto de Beneficiarios habilitados de Participante que vier a
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falecer.

7.5.1.2 A solicitagao do Beneficio de Pensao por Morte s6 podera ser feita
mediante carta de concessao da Previdéncia Social.

7.5.2 Beneficio
7.5.2.1 Penséo por Morte Antes da Aposentadoria

O valor do Beneficio de Pensao por Morte Antes da Aposentadoria
correspondera ao maior valor apurado entre “A” ou “B” onde:

A = renda mensal obtida através da Transformagdo do Saldo de Conta
Aplicavel na Data do Calculo.

Para efeito deste Beneficio, o Saldo de Conta Aplicavel correspondera a
(@) + (b), onde:

(a) = 100% (cem por cento) do Saldo de Conta de Participante;

(b) = 100% (cem por cento) do Saldo de Conta de Patrocinadora
excetuando a Subconta Extraordinaria, descrita no item 6.1.1l(b) deste Regulamento.

B= 60% SRB — 8 SU, onde:
SRB = Salario Real de Beneficio e
SuU = Salario Unitario

7.5.2.1.1 Para os Participantes do Plano de Beneficios |, que optarem pela
transferéncia para este Plano de Beneficios Il, a formula de que trata letra B deste
item correspondera ao maior valor obtido entre 90% (noventa por cento) do SRBL — 8
SU e 15% (quinze por cento) do SRB, onde:

SRBL = Salario Real de Beneficio Limitado: correspondera ao menor valor
entre o SRB e 23,52 SU

SU = Salario Unitario

7.5.2.1.2 Prevalecendo o Beneficio Definido descrito na letra B do item
7.5.2.1, o Saldo de Conta da Patrocinadora sera revertido a um Fundo de Garantia de
Beneficios de Risco.

Neste caso, o Saldo de Conta de Participante sera pago a vista aos
Beneficiarios, rateado em partes iguais.

7.5.2.1.3 Em qualquer caso, o Saldo de Conta correspondente a subconta
extraordinaria prevista no item 6.1.1l (b) sera pago a vista aos Beneficiarios, rateado
em partes iguais.

7.5.2.1.4No caso de morte do Participante em atividade, caso nédo haja
Beneficiario habilitado, sera garantido ao espdlio o recebimento da parte do Saldo de
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Conta Aplicavel do Participante, sendo esta importancia paga de uma unica vez.
7.5.2.2 Penséo por Morte Apos a Aposentadoria

7.5.2.2.1 No caso de morte do Participante em gozo de Beneficio de renda
vitalicia, o valor mensal do Beneficio correspondera a um percentual do valor do
Beneficio que o Participante percebia por forga deste Regulamento, observado o
disposto nos subsequentes subitens.

7.5.2.2.2 Este percentual dependera da opcao feita pelo Participante na
Data do Calculo do Beneficio que o Participante recebia na data do o6bito, e
correspondera, no minimo, a 60% (sessenta por cento) desse valor.

7.5.2.2.3Caso a morte do Participante ocorra durante recebimento do
Beneficio de Aposentadoria por Invalidez, cujo valor do Beneficio tenha sido resultado
da formula descrita na letra B do item 7.3.2, o valor do Saldo de Conta de Participante
descrito no item 6.1 () sera pago a vista aos Beneficiarios, rateado em partes iguais.

7.5.2.2.4 A inclusdo, exclusdo ou alteracdo de Beneficiarios apds a
concessao do Beneficio de Aposentadoria ou Beneficio Proporcional Diferido,
somente se efetivara apds a analise atuarial. Nessa hipotese, o valor do Beneficio
sera revisado de forma a atender as necessidades da cobertura da Reserva
Matematica de Beneficio Concedido.

7.5.3 Data do Calculo

O Beneficio de Pensao por Morte sera calculado na data do falecimento
do Participante.

7.5.4 Rateio do Beneficio

7.5.4.1 O Beneficio de Pensao por Morte sera rateado em partes iguais
entre os Beneficiarios.

7.5.4.2 O Beneficiario perdera esta qualidade perante o Plano de
Beneficios Il quando deixar de se enquadrar nas condi¢des previstas no item 2.4 deste
Regulamento.

7.5.4.3 Toda vez que se extinguir uma parcela do Beneficio de Penséao
por Morte, em virtude da perda de condigdao de Beneficiario, processar-se-a novo
rateio do Beneficio, considerando apenas os Beneficiarios remanescentes.

7544 O cancelamento da elegibilidade do ultimo Beneficiario
remanescente implicara na extingdo do Beneficio de Pensao por Morte.

7.54.5 A concessdo de Beneficio de Pensdo por Morte, ndo sera
protelada pela falta de requerimento de outro possivel Beneficiario.

7.6 Beneficio Proporcional Diferido

7.6.1 Habilitacao
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7.6.1.1 O Participante estara habilitado a optar pelo Beneficio Proporcional
Diferido (BPD) quando, por ocasiago do Término do Vinculo, preencher
concomitantemente as seguintes condi¢des:

(a) Tenha rompido o vinculo empregaticio com a Patrocinadora ou com a
Fundacao;

b) Esteja vinculado a este Plano ha, no minimo, 3 (trés) anos;

c) Nao tenha completado as condi¢des estabelecidas neste Regulamento,
para obtencao do beneficio de Aposentadoria Normal;

(d) Nao tenha entrado em gozo de beneficio de Aposentadoria Antecipada,
previsto neste Regulamento;

(e) Nao tenha optado por manter-se vinculado a este Plano na condigéo
de autopatrocinado, nos termos do item 4.7 deste Regulamento;

(f) Nao tenha optado pela Portabilidade prevista no item 7.8 deste
Regulamento;

(g) Nao tenha optado pelo recebimento do Resgate de Contribuigdes,
previsto no item 7.7 deste Regulamento.

7.6.1.2 A vedacéo prevista na letra “e” do item 7.6.1 deste Regulamento
nao se aplica ao Participante que vier a desistir da condi¢gao de autopatrocinado, por
pedido dirigido a Fundagéo, com o intuito de optar pelo Beneficio Proporcional Diferido
previsto neste Regulamento.

7.6.1.3 A opcéo pelo Beneficio Proporcional Diferido previsto neste item
devera ser formalizada pelo Participante mediante Termo de Opg¢ao protocolado junto
a Fundacgao no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data do recebimento do
Extrato de que cuida o item 10.15 deste Regulamento, a ser fornecido pela Fundagao.

7.6.1.4 A Opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido dos participantes
enquadrados nos termos do item 4.7 podera ser formalizada a qualquer tempo
mediante Termo de Opgéo protocolado junto a Fundagéo.

7.6.1.5 Uma vez manifestada a opg¢ao pelo Beneficio Proporcional Diferido,
o Participante ndao podera tornar-se um autopatrocinado nos termos do item 4.7 deste
Regulamento.

7.6.1.6 Durante o Periodo de Diferimento, o Participante ndo mais
recolhera as Contribuicdes Normais para este Plano, exceto as devidas até o
momento da opg¢ao por este beneficio, mas custeara as despesas administrativas
relativas a sua manutencao no Plano, observado o disposto no item 7.6.2.2.

7.6.1.7 O Participante sera elegivel ao recebimento do beneficio
decorrente da opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido no més subsequente aquele
em que implementar as condi¢gdes para solicitar a Fundacédo, mediante Requerimento
Especifico, a Aposentadoria Normal prevista no item 7.1 deste Regulamento,
ressalvando os direitos dos participantes que ja tiverem optado pelo Beneficio
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Proporcional Diferido até a data de adaptacéo deste regulamento aos quais sera
facultado optar pelas regras aqui previstas ou continuar sob a égide das normas
anteriormente vigentes.

7.6.1.8 A primeira prestacdo do beneficio decorrente da opgao pelo
Beneficio Proporcional Diferido sera paga no més seguinte ao da data em que o
Participante preencher os requisitos exigidos para a sua percepg¢ao, desde que tenha
protocolado Requerimento Especifico por escrito junto a Fundagao.

7.6.1.9 A opcgao do participante pelo Beneficio Proporcional Diferido nao
impede posterior opgdo pela Portabilidade ou Resgate de Contribui¢des, previstos
neste Regulamento.

7.6.2 Beneficio

O beneficio decorrente da opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido
consistira numa renda mensal vitalicia, cujo valor inicial correspondera ao resultado
da Transformacéao do Saldo de Conta Aplicavel na Data do Calculo, observado, como
minimo, o valor equivalente ao Resgate de Contribuigbes previsto no item 7.7 deste
Regulamento.

Para efeito deste Beneficio, o Saldo de Conta Aplicavel correspondera a
(@) + (b), onde:

(@) = 100% (cem por cento) do Saldo de Conta de Participante
acumulado na data do Término do Vinculo;

(b) = 100% (cem por cento) do Saldo de Conta de Patrocinadora
acumulado na data do Término do Vinculo.

7.6.2.1 Os valores de que tratam as letras (a) e (b) serdo acrescidos do
correspondente Retorno de Investimentos referente ao periodo compreendido entre a
data do Término do Vinculo e a Data do Calculo.

7.6.2.2 O valor do Saldo de Conta Aplicavel relativo ao Participante em
Periodo de Diferimento podera sofrer reducédo quando verificado atraso superior a trés
meses no recolhimento, pelo Participante, das contribuicbes para cobertura das
despesas administrativas, hipoteses em que os referidos valores serdo levados a
débito da Conta Individual do Participante, reduzindo seu Saldo de Conta Aplicavel,
mediante comunicacgao prévia ao Participante nesse sentido.

7.6.2.3 Na hipotese de o Participante falecer antes do inicio do
recebimento do beneficio decorrente da opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido,
seus Beneficiarios receberado a Pensao por Morte obtida pela Transformagao do Saldo
de Conta Aplicavel, na data do falecimento, conforme definido no item 7.6.2 deste
Regulamento. Na inexisténcia de Beneficiarios, o Saldo de Conta Aplicavel e eventual
saldo da Conta do Acordo de Migracéo serdo pagos, de uma so6 vez, ao espolio.

7.6.2.4 Na hipotese do Participante se invalidar antes do inicio do
recebimento do beneficio decorrente da opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido,
sera assegurado a ele o recebimento da Aposentadoria por Invalidez, cujo valor
correspondera a Transformacao do Saldo de Conta Aplicavel na data da Invalidez.
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7.6.2.5 Na hipétese de o Participante desistir da opgao pelo Beneficio
Proporcional Diferido antes de preencher os requisitos mencionados no item 7.6.1.7,
ele podera optar pelo Resgate de Contribuicdes de que trata o item 7.7, ou pela
Portabilidade de que trata o item 7.8, ambos deste Regulamento.

7.6.2.6 Na hipotese do Participante falecer apds a concessao do beneficio
decorrente da opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido, o beneficio mensal a ele
pago sera transferido aos seus Beneficiarios, enquanto estes mantiverem esta
condicdo, observadas, para o pagamento e manutencao, as condi¢gdes previstas no
item 7.5.4 deste Regulamento, estabelecidas para o beneficio de Penséo por Morte.

7.6.3 Data do Calculo

7.6.3.1 O beneficio decorrente da opcao pelo Beneficio Proporcional
Diferido, previsto neste item, sera calculado na data em que o Participante se tornar
elegivel a esse Beneficio, desde que tenha apresentado requerimento especifico a
Fundacéo, por escrito.

7.6.3.2 Nos casos de invalidez ou morte do Participante durante o Periodo
de Diferimento, o beneficio decorrente da opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido
sera devido a partir da data em que ocorrer a invalidez ou o falecimento do
Participante, mediante requerimento especifico apresentado a Fundagao.

7.6.4 Resgate de Contribuicdes e Portabilidade em Caso de Desisténcia
de Recebimento do beneficio decorrente da opcédo pelo Beneficio Proporcional
Diferido.

7.6.4.1 Caso o Participante venha a exercer o direito ao Resgate de
Contribui¢cdes durante o Periodo de Diferimento, conforme previsto no item 7.6.2.5 o
Participante recebera de uma s6 vez 100% (cem por cento) do valor acumulado no
Saldo da Conta de Participante, definido no item 6.1.(1), acrescido de 100% (cem por
cento) do valor acumulado nas subcontas Extraordinaria e Saldo Inicial da
Patrocinadora, definidas respectivamente nos itens 6.1.(1l).b e 6.1.(ll).c, e de um
percentual variavel do valor acumulado na subconta Normal, definida no item 6.1(ll).a,
apuradas na data da solicitagdo do resgate feito pelo Participante, e atualizadas pelo
retorno de investimento do Plano verificado entre a data do calculo e a do respectivo
pagamento, conforme tabela a seguir:

Numero de Pontos (ldade + Percentual Aplicavel as
Servico Creditado em Anos) Contribuicées Normais

45 50%

46 53%

47 56%

48 59%

49 62%

50 65%

51 68%

52 71%

53 74%

54 77%

55 ou + 80%
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7.6.4.2 Caso o Participante venha a exercer o direito a Portabilidade
durante o Periodo de Diferimento, o valor a ser portado, apurado nos termos do item
7.6.2 deste Regulamento, sera atualizado até a data de sua opgéo pela Portabilidade
pelo retorno de investimento do Plano verificado entre a data da opcéo pela
Portabilidade e a do respectivo pagamento, observada, sempre, a legislagao aplicavel.

7.6.4.3 Uma vez exercido o Resgate de Contribuicdes, nos termos do item
7.6.4.1 ou a Portabilidade, nos termos do item 7.6.4.2, o Participante perdera o direito
ao recebimento do beneficio decorrente da opgao pelo Beneficio Proporcional
Diferido, assim como a qualquer outro beneficio oferecido por este Plano.

7.7 RESGATE DE CONTRIBUICOES
7.7.1 Habilitacao

Resgate de Contribui¢des € o instituto pelo qual o Participante pode optar,
por ocasidao do cancelamento de sua inscricdo neste Plano de Beneficios, e que
assegura o recebimento das contribuicées pessoais vertidas para o Plano, observado
oitem 7.7.1.1 e as demais condi¢des previstas nesta Secao.

7.7.1.1 Sera devido o pagamento do valor correspondente ao Resgate de
Contribuicbes desde que o Participante atenda cumulativamente as seguintes
condicoes:

(a) Tenha rompido o Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora ou com a
Fundacao;

(b) Nao esteja em gozo de beneficio previsto neste Regulamento;

(c) Nao tenha exercido a Portabilidade prevista no item 7.8 deste
Regulamento.

7.7.1.2 O Resgate de Contribuicbes sera assegurado ao Participante
desligado do Plano por forga do item 4.4, letras “a”’, “b” ou “e”, todos deste
Regulamento.

7.7.1.3 O Resgate de Contribuicbes também sera assegurado ao
Participante que, tendo optado pelo disposto no item 4.7 ou no item 7.6, ambos deste
Regulamento, venha a desistir da condi¢do de autopatrocinado ou de vinculado, antes
de entrar em gozo de beneficio previsto neste Regulamento.

7.7.1.4 Uma vez exercido o Resgate de Contribui¢cbes, o Participante ndo
fara jus a qualquer beneficio oferecido pelo Plano, exceto em relagao a prestagoes
vincendas no caso de opcao pelo disposto no item 7.7.4.1.

7.7.1.5 A opgao pelo Resgate de Contribuicbes devera ser formalizada
pelo Participante mediante Termo de Opg¢ao protocolado junto a Fundagéo no prazo
maximo de 30 (trinta) dias contados da data do recebimento do Extrato de que cuida
o item 10.15, fornecido pela Fundacgéo.

7.7.2 Calculo
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7.7.2.1 O valor do Resgate de Contribuicbes sera igual ao Saldo de Conta
Aplicavel na Data do Calculo.

7.7.2.2 Observado o disposto no item 7.7.2.4, para efeito de Resgate, o
Saldo de Conta Aplicavel correspondera a 100% (cem por cento) da Conta de
Participante, conforme definido no item 6.1(l), acrescido do valor da subconta Saldo
Inicial da Patrocinadora, definida no item 6.1.11 (c) e da subconta extraordinaria
definida em 6.1.1I(b), e de um percentual variavel do valor acumulado na subconta
Normal, definida no item 6.1(ll).a, apuradas na data da solicitagdo do resgate feito
pelo Participante e atualizadas pelo retorno de investimentos do Plano, verificado
entre a data do calculo e a do respectivo pagamento, conforme tabela a seguir:

Numero de Pontos (ldade + Percentual Aplicavel as
Servigo Creditado em Anos) Contribuicdes Normais

45 50%

46 53%

47 56%

48 59%

49 62%

50 65%

51 68%

52 71%

53 74%

54 77%

550u + 80%

7.7.2.3 Para efeito de Resgate por Participantes que optaram pelos termos
do item 4.7, o valor apurado nos termos do item 7.7.2.2 sera acrescido das
Contribuicdes Normais feitas pelo Participante ao Plano em nome da Patrocinadora.

7.7.2.4 E vedado o resgate de valores portados para o Plano, exceto
quando os mesmos tiverem sido constituidos em Plano de Previdéncia Complementar
administrado por Entidade Aberta de Previdéncia Complementar ou Sociedade
Seguradora.

7.7.3 Data do Calculo

7.7.3.1 O Resgate de Contribuigdes sera calculado com base nos dados
do Participante na data do Término do Vinculo, ou na data em que perder a condigao
de Participante nos demais casos, o seu valor sera atualizado até a data de seu
pagamento pelo Retorno do Investimento do Plano, verificado entre a data do calculo
e a do respectivo pagamento.

7.7.4 Pagamento

O Resgate de Contribuicbes sera pago de uma sé vez, observado o
disposto no item 7.7.4.1.

7.7.4.1 E facultado Unica e exclusivamente ao Participante, a seu critério,
o recebimento do Resgate de Contribuicbes em até 60 (sessenta) parcelas mensais e
consecutivas, sendo que os valores das parcelas vincendas serdo atualizados pelo
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Retorno dos Investimentos do Plano, verificado entre a data do calculo e a dos
respectivos pagamentos.

7.7.5 Saldo de Conta de Patrocinadora

7.7.5.1 Uma vez efetuado o Resgate de Contribuicbes, a parcela do
Saldo de Conta constante da Conta de Patrocinadora sera transferida para o Fundo
de Garantia de Beneficios de Risco.

7.8 PORTABILIDADE

7.8.1 O Participante que tiver rescindido seu vinculo empregaticio com a
Patrocinadora podera exercer a Portabilidade de seu direito acumulado, consistente
na transferéncia dos correspondentes recursos financeiros para outro plano de
beneficios operado por entidade de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora autorizada a operar planos de beneficios de previdéncia complementar,
observada a legislagdo em vigor e o disposto neste Regulamento, desde que
atendidas as seguintes condi¢des:

(a) tenha rompido o Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora ou com a
Fundacao;

(b) tenha no minimo 3 (trés) anos de vinculagéo a este Plano;
(c) ndo esteja em gozo de beneficio previsto neste Regulamento;

(d) n&o tenha optado por permanecer vinculado a este Plano na condi¢ao
de autopatrocinado;

(e) ndo tenha optado pelo Resgate de Contribuicdo previsto no item 7.7
deste Regulamento;

(f) ndo tenha optado pelo Beneficio Proporcional Diferido previsto no item
7.6 deste Regulamento.

7.8.1.1 As vedacdes previstas nas letras “d” e “f’ supra ndo se aplicam ao
Participante que vier a desistir da condicdo de Autopatrocinio ou de diferimento, por
pedido especifico dirigido a Fundagéo, com o intuito de optar pela Portabilidade de
que cuida este item, conforme previsto no item 7.8.6.

7.8.2 Nao sera exigida a caréncia prevista na letra “b” do item 7.8.1 para a
Portabilidade de recursos que ingressaram neste Plano, portados de outra entidade
de previdéncia complementar ou sociedade seguradora.

7.8.3 O Participante que desejar optar pela Portabilidade devera
manifestar-se, através do Termo de Opgéo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a
contar da data do recebimento do Extrato de que cuida o item 10.15, fornecido pela
Fundacao.

7.8.4 Uma vez recebido o Termo de Opcao firmado pelo Participante, a
Fundacgao elaborara o Termo de Portabilidade, e o encaminhara, no prazo maximo de
10 (dez) dias contados da data do protocolo do Termo de Opcgéo, a entidade gestora
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do Plano Receptor escolhido pelo Participante, para, posteriormente, providenciar a
transferéncia dos recursos financeiros a serem portados.

7.8.5 O Termo de Portabilidade devera conter, no minimo, as seguintes
informacoes:

(a) identificacdo do Participante e sua anuéncia quanto as informacdes
constantes do Termo de Portabilidade;

(b) identificacdo da Fundagdo, administradora do Plano de Beneficios
originario, com assinatura de seu representante legal,

(c) Identificagdo do Plano de Beneficios originario;
(d) identificagao da entidade que administra o plano de beneficios receptor;
(e) identificac&o do plano de beneficios receptor;

(f) valor a ser portado e o critério de atualizacao até a data de sua efetiva
transferéncia;

(g) a data limite para transferéncia dos recursos entre a Fundacao e a
entidade que administra o plano de beneficios receptor;

(h) indicagao da conta corrente titulada pela entidade que administra o
plano de beneficios receptor.

7.8.5.1 Os dados referidos nos itens “d”, “€” e “h” supra deverao ser
fornecidos pelo Participante quando do protocolo do Termo de Opcéo.

7.8.6 O Participante que esteja vinculado a este Plano na condigdo de
autopatrocinado e, ainda, o Participante que tenha optado pelo Beneficio Proporcional
Diferido, poderao vir a exercer a Portabilidade, desde que formalizem sua desisténcia
da condicao de Autopatrocinio ou de diferimento, além de atenderem, no momento da
desisténcia, a todos os requisitos previstos no item 7.8.1 deste Regulamento.

7.8.7 O Participante que optar pela Portabilidade tera direito a portar, para
o plano receptor, o seu direito acumulado, correspondente aos recursos integrantes
do Saldo de Conta de Participante, e do Saldo de Conta da Patrocinadora,
rentabilizados pelo Retorno de Investimentos do Fundo do Plano, calculado com base
na data de cessacgao das contribuicdes para o Plano de Beneficios, exceto na hipbtese
de opcéo pela Portabilidade apds a opgao do Participante pelo Beneficio Proporcional
Diferido. Fica assegurado ao Participante que o valor a ser portado n&o sera inferior
aquele a que faria jus caso optasse pelo Resgate de Contribuigdes, conforme definido
no item 7.7 deste Regulamento.

7.8.7.1 Na hipotese de Portabilidade apds opg¢ao do Participante pelo
Beneficio Proporcional Diferido, o calculo do valor a ser portado devera ser feito
tomando por data base a data da cessacdo das contribuicbes para o beneficio
programado.

7.8.8 O valor a ser portado, apurado nos termos deste item, observado o
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disposto no item 10.15.2, sera atualizado até a data de seu pagamento pelo retorno
de investimento do Plano, verificado entre a data do calculo e a da respectiva
transferéncia.

7.8.9 A opcéao pela Portabilidade sera exercida em carater irrevogavel e
irretratavel, extinguindo-se, com a transferéncia dos recursos financeiros para a
entidade receptora, todo e qualquer direito do Participante e de seus Beneficiarios e,
na auséncia, destes de seus herdeiros, em relacdo a este Plano.

7.8.10 O instituto da Portabilidade nao implicara, em hipoétese alguma,
qualquer pagamento pela Fundacéo diretamente ao Participante.

7.8.11 Este Plano podera receber recursos portados de outras entidades
de previdéncia complementar ou de sociedade seguradora, desde que observado o
disposto neste Regulamento e na legislagao vigente aplicavel.

7.8.12 Os recursos portados de outras entidades de previdéncia
complementar ou de sociedade seguradora serao alocados separadamente do direito
acumulado pelo Participante deste Plano, até a data da elegibilidade aos beneficios
de Aposentadoria Normal, ou até a data da concessao da Aposentadoria sob a forma
Antecipada, por Invalidez ou Pensédo por Morte, em conta denominada Conta de
Portabilidade, e serédo atualizados pelo Retorno de Investimento do Fundo do Plano.

7.8.12.1 O saldo constante da Conta de Portabilidade s6 podera ser
utilizado para fins de determinagao da remuneracao dos beneficios de Aposentadoria
Normal, Antecipada e Invalidez, além da Pens&o por Morte e do beneficio decorrente
da opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido, sendo vedada a utilizagdo desses
recursos portados para outra finalidade que ndo a concessao de beneficios de renda
continuada, ressalvado o disposto no item 7.7.2.4.

7.8.12.2 Caso o Participante opte por Portabilidade neste Plano de
Beneficios Il, os recursos por ele anteriormente portados serdao portados para outra
entidade de previdéncia complementar ou seguradora, nos termos da legislagéo
vigente e sem a necessidade de cumprimento da caréncia prevista no item 7.8.1, letra
(b), deste Regulamento, observada a possibilidade constante no item 7.7.2.4.

7.8.12.3 Os recursos portados de outras entidades de previdéncia
complementar serdo atualizados pelo Retorno de Investimento do Plano.

7.8.13 A transferéncia dos recursos do Plano de Beneficios originario para
o Plano de Beneficios receptor em decorréncia da opc¢éao pela Portabilidade dar-se-a
em moeda corrente nacional, até o quinto dia util do més subsequente a data do
protocolo do Termo de Portabilidade referido no item 7.8.5, perante a entidade
administradora do Plano de Beneficios receptor.

7.9 ABONO ANUAL

7.9.1 O Abono Anual sera concedido ao Participante ou Beneficiario que
estiver recebendo, ou que tenha recebido no exercicio, Beneficio de prestagao
mensal.

7.9.2 O Abono Anual sera igual a 1/12 (um doze avos) do valor do
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Beneficio relativo a competéncia de dezembro, quantos forem os meses de vigéncia
do respectivo Beneficio no exercicio, até o maximo de 12/12 (doze doze avos).

7.9.3 Na ocorréncia de cessacao do Beneficio em data anterior ao més de
dezembro, o valor do Abono Anual sera igual a tantos 1/12 (um doze avos) do valor
do Beneficio no més da respectiva cessagao, quantos forem os meses de vigéncia do
respectivo Beneficio no exercicio, até o maximo de 12/12 (doze doze avos).

7.9.3.1 Quando o periodo de percepgao for igual ou superior a 15 (quinze)
dias, sera considerado como més completo para efeito da proporcionalidade
mencionada no item 7.9.3.

7.9.3.2 O pagamento do Beneficio mencionado no item 7.9.1 sera
efetuado, a critério da Fundagao, até o ultimo dia do més de dezembro de cada ano.

7.10 PAGAMENTO MIiNIMO

7.10.1 Nos casos de Aposentadoria Normal, Aposentadoria Antecipada,
Aposentadoria por Invalidez e Pensao por Morte Antes da Aposentadoria, o Saldo de
Conta Aplicavel ndo podera ser inferior a: 5 x SRB x SC/30, onde:

SRB = Saléario Real de Beneficio;
SC = Servigo Creditado limitado em 30 (trinta) anos.

7.10.2 No caso de morte ou Invalidez do Participante, o Servico
Creditado a ser considerado sera o projetado até a idade hipotética da Aposentadoria
Normal, limitado em 30 (trinta) anos.

7.10.3 Na hipétese do Saldo de Conta Aplicavel ser inferior ao valor
apurado na forma deste item, sera assegurado ao Participante o recebimento, em uma
unica vez, do Pagamento Minimo de que trata este item.

7.10.4 Com o pagamento de valor previsto no item 7.10.1, extingue-se
toda e qualquer obrigacao deste Plano para com o Participante.

7.11 NAO CUMULATIVIDADE DE BENEFICIOS

7.11.1 Os Beneficios de prestagdo mensal previstos neste Regulamento
nao serao devidos concomitantemente a um mesmo Participante, ressalvado o Abono
Anual e a Pensao por Morte.

7.12 OPCOES DE PAGAMENTO

7.12.1 Na Data do Calculo da Aposentadoria Normal, Aposentadoria
Antecipada ou do beneficio decorrente da opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido,
o Participante podera optar por receber, na Data do Calculo, até 25% (vinte e cinco
por cento) do Saldo de Conta Aplicavel, na forma de pagamento unico, sendo o valor
restante transformado em renda de acordo com uma das opc¢des descritas abaixo:

(a) renda mensal vitalicia com continuagao de um percentual escolhido
pelo Participante, da referida renda a ser paga aos Beneficiarios apds o falecimento
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do Participante, sendo 60% (sessenta por cento) o percentual minimo;
(b) renda vitalicia, ndo havendo dependentes.

7.12.1.1 Para fins de aplicagao do caput do item 7.12.1 supra, deveréao
ser resguardadas as reservas atuariais necessarias ao beneficio minimo de que
tratam os itens 7.1.2.1, 7.2.2.1, 7.3.2.1 e 7.5.2.1.1 deste Regulamento.

7.13 MiNIMO ATUARIAL

7.13.1 O valor inicial dos beneficios previstos neste Regulamento n&o
podera ser inferior aquele apurado atuarialmente considerando o Saldo de Conta de
Participante, mencionado no item 6.1(l), acrescido do Retorno de Investimentos do
Plano, previsto no item 6.2 deste Regulamento.

7.13.2 O valor inicial de que trata o item 7.13.1 sera apurado na Data do
Calculo, antes da opc¢ao do Participante pelo recebimento de parte do Saldo de Conta
Aplicavel em pagamento unico, na forma prevista no item 7.12.1 deste Regulamento.

7.13.3 O disposto no item 7.13.1 ndo se aplica ao Beneficio de Penséao
por Morte concedido a Beneficiario de Participante em gozo de renda mensal deste
Plano, uma vez que este ultimo ja foi apurado considerando a regra estabelecida no
item 7.13.1.

7.14 DO PAGAMENTO DOS BENEFICIOS

7.14.1 Os Beneficios de prestacdo mensal serdo pagos até o 5° (quinto)
dia util do més subsequente ao de competéncia, sendo que a primeira prestagao so
sera paga apos o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao més da data da solicitagéo
do Beneficio pelo Participante ou Beneficiario junto a Fundagao, conforme o caso,
formulada por escrito.

7.14.2 A primeira prestagao do Beneficio de Aposentadoria Normal ou
Aposentadoria Antecipada sera devida a partir do dia seguinte ao da data do Término
do Vinculo ou da data da solicitagcdo no caso de Participantes enquadrados nas
situagdes previstas nos itens 4.7 ou 7.6, e a ultima sera paga no més da morte do
Participante.

7.14.3 A primeira prestacdo do Beneficio por Invalidez sera devida a
partir do dia seguinte ao que ocorrer a habilitagcado ao Beneficio, e a ultima no més de
ocorréncia de um dos eventos descritos no item 7.4.3 ou na data de seu falecimento.

7.14.3.1 O primeiro pagamento do Beneficio de Aposentadoria por
Invalidez sera proporcional ao periodo de Invalidez durante o més, na base de 1/30
(um trinta avos) de seu valor mensal por dia.

7.14.4 A primeira prestacdo do Beneficio de Pensdo por Morte sera
devida a partir do dia seguinte ao do falecimento do Participante. O Beneficio de
Pensao por Morte, ou as partes que o constituirem, serdo extintos pela ocorréncia de
qualquer evento que determinar o cancelamento da habilitacdo dos Beneficiarios.

7.14.5 O primeiro pagamento do Beneficio de Penséo por Morte sera
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proporcional ao numero de dias decorridos da data da morte do Participante até o final
do primeiro més de pagamento, na base de 1/30 (um trinta avos) de seu valor mensal
por dia.

7.14.6 A primeira prestacdo do beneficio decorrente da opgao pelo
Beneficio Proporcional Diferido sera paga a partir da idade prevista no Beneficio de
Aposentadoria Antecipada, e a ultima prestacdo sera paga no més da morte do
Participante.

7.14.7 Os Beneficios mensais previstos neste Regulamento serao
reajustados anualmente no més de maio, sendo o percentual apurado com base nos
12 (doze) meses imediatamente anteriores ao més do reajuste, considerando o maior
percentual obtido entre A e B:

A = o retorno dos investimentos em Renda Fixa, deduzido da meta
atuarial;

B = avariacado do INPC.

7.14.7.1 Eventualmente poderdo ser concedidas antecipacbes de
reajustes, conforme determinagdo do Conselho Deliberativo, observada a legislagao
pertinente.

7.14.8 Qualquer Beneficio de valor mensal inferior a 1 (um) Salario
Unitario podera, a qualquer momento, ser transformado em um pagamento unico,
extinguindo-se definitivamente, com o seu pagamento, todas as obrigacbes deste
Plano para com o Participante.

7.14.9 Nao sera pago ao Participante nenhum Beneficio antes do
Término do Vinculo, exceto nos casos de Aposentadoria por Invalidez.

7.14.10 O pagamento de qualquer Beneficio previsto neste Plano, dar-
se-a mediante requerimento do Participante ou do Beneficiario junto a Fundagao.

VIl — Da Divulgagéao

8.1 Aos Participantes sera entregue copia do Estatuto da Fundagao
ENERGISAPREV — Fundacao Energisa de Previdéncia e deste Regulamento do
Plano, além do Material Explicativo que descreva suas caracteristicas em linguagem
simples e objetiva.

8.2 A Fundacédo devera divulgar anualmente, entre os Participantes, o
parecer contabil dos auditores independentes, juntamente com as demonstragcdes
financeiras do exercicio anterior, sem prejuizo de outros documentos e informagdes
de divulgagao obrigatéria, obedecendo-se, nesses casos, a forma e os prazos
previstos na legislagdo em vigor aplicavel

8.3 A Fundacéao devera divulgar extratos semestrais das contas dos
Participantes contendo, no minimo:
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a) valores das contribuicbes pagas pelo Participante em cada més
do semestre, com o respectivo numero de quotas adquiridas, subdivididas em contas
previstas neste Regulamento;

b) valores das contribui¢gdes creditadas nas contas individuais dos
Participantes em razédo de contribuicbes pagas pelas Patrocinadoras no semestre,
com o respectivo numero de quotas;

(c) saldo e valor das quotas no final do semestre, por tipo de

contribuigao definida nas letras “a” e “b” deste item.

8.4 Todas as interpretagdes das disposigcdes do Plano deverdo ser
baseadas no Estatuto, no Regulamento do Plano de Beneficios Il e na legislagcao de
regéncia da previdéncia complementar fechada.

IX - Das Alteragoes e da Extingao do Plano

9.1 Este Regulamento sé podera ser alterado por deliberagdo da maioria
absoluta dos integrantes do Conselho Deliberativo, sujeito a homologagéao pelas
Patrocinadoras e a aprovacao da autoridade competente.

9.2 As Contribui¢cdes e/ou os Beneficios previstos neste Regulamento
poderao ser modificados a qualquer tempo, ressalvados os direitos ja adquiridos e os
Beneficios acumulados até a data da modificacao.

9.3 A eventual extincdo do Plano de Beneficios, observado o Estatuto
da Fundagéao e a legislacao vigente, devera ser objeto de deliberacdo do Conselho
Deliberativo, a ser homologada pela Patrocinadora, e dependera de prévia aprovagao
da autoridade publica competente.

X - Das Disposicoes Gerais

10.1 Todo Participante ou Beneficiario, ou representante legal dos
mesmos, assinara os formularios e fornecera os dados e documentos exigidos
periodicamente pela Fundacido, necessarios para provar a habilitacdo e para a
manutencdo da Contribuicdo para a Conta e do Beneficio. A falta de cumprimento
dessa exigéncia podera resultar na demora ou na suspensao da Contribui¢do para a
Conta ou do Beneficio, que perdurara até o seu completo atendimento.

10.2 Sem prejuizo da exigéncia de apresentacdo de documentos habeis,
comprobatérios das condicbes necessarias para o recebimento dos Beneficios, a
Fundacido podera tomar providéncias no sentido de comprovar ou suplementar as
informacdes fornecidas.

10.3 A Fundagado podera negar qualquer reivindicagcdo de Beneficio,
declarar qualquer Beneficio nulo ou reduzir qualquer Beneficio, se for provado que a
morte ou a Invalidez do Participante foi resultado de ferimento auto infligido ou ato
criminoso por ele praticado. Tal faculdade sera também assegurada a Fundacéao,
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sujeito a homologacéo pela autoridade competente, em caso de comogéo social,
atentado, catastrofe ou nas hipéteses de caso fortuito ou de forga maior que a atinja
ou atinja a Patrocinadora, de modo a inviabilizar este Plano de Beneficios.

10.4 Quando o Participante ou o Beneficiario ndo for considerado
inteiramente responsavel, em virtude de incapacidade legal ou judicialmente
declarada, a Fundagao pagara o respectivo Beneficio a seu representante legal. O
pagamento do Beneficio ao representante legal do Participante ou do Beneficiario
desobrigara totalmente a Fundagao com respeito ao mesmo Beneficio.

10.5 O valor do Beneficio pagavel a um Participante ou Beneficiario sera
determinado de acordo com as disposi¢des do Plano em vigor na Data de aquisigao
do direito ao seu recebimento, sujeito ao estipulado no item 9.2.

10.6 Observada a legislagao vigente, os valores mensais dos Beneficios
nao reclamados, a que o Participante ou Beneficiario tiver direito, prescreverdo no
prazo de 5 (cinco) anos a contar da data em que forem devidos, revertendo-se em
favor deste Plano.

10.7 Na determinacao da habilitacdo a um beneficio pela Previdéncia
Social, exigida para concessdo de um Beneficio por este Plano, o Conselho
Deliberativo podera levar em conta o tempo de contribuicdo do Participante a
Previdéncia Social de outros paises e, usando os mesmos critérios da Previdéncia
Social, considerar um Participante habilitado a receber um beneficio pela Previdéncia
Social para efeito do preenchimento das condicbes necessarias ao recebimento do
Beneficio deste Plano.

10.8 A Fundagédo e seus Planos de Beneficios serdo regidos pela
legislacao civil, pela legislagao previdenciaria, no que Ihes for aplicavel e, em especial,
pela legislagao da previdéncia complementar.

10.9 Decisdes ou interpretacbes pelo Conselho Deliberativo sobre
habilitagdo, Beneficios ou outras condi¢dées do Plano, serdo tomadas usando critérios
consistentes e nio discriminatorios entre Participantes.

10.10 A partir da implantagédo deste Plano de Beneficios Il, o Plano de
Beneficios | ndo recebera novas inscricbes e sera considerado como plano em
extingéo.

10.11 Os Beneficios previstos neste Regulamento foram inicialmente
avaliados atuarialmente de acordo com critérios constantes em Nota Técnica Atuarial
e bases técnicas informadas no Demonstrativo dos Resultados da Avaliagao Atuarial,
entre elas a taxa de juros de 6% (seis por cento) ao ano.

10.11.1 Além das projecgdes iniciais deste Plano de Beneficios Il, a taxa
de juros a que se refere o item 10.12 aplica-se exclusivamente aos beneficios
concedidos e beneficios de risco a conceder, ndo gerando quaisquer compromissos
para o Plano em relagédo aos beneficios programados a conceder.

10.12 Observadas as disposigdes legais, a taxa de juros mencionada no
item 10.11 sera modificada, caso estudos Técnico-Atuariais procedidos pelo Atuario

P. 33/39



TEXTO CONSOLIDADO
PLANO DE BENEFICIOS Il - CNPB 2002.0002-47

responsavel pelo acompanhamento deste Plano de Beneficios Il, venham a indicar tal
necessidade.

10.13 Os casos omissos neste Regulamento serdo regulados pelo
Conselho Deliberativo, em comum acordo com as Patrocinadoras da Fundacao, e os
casos controversos deverao ser submetidos a apreciagao da autoridade competente.

10.14 Ao Participante que, por ocasiao do Término do Vinculo, ndo tenha
preenchido as condi¢des regulamentares para a percepg¢éao de beneficio oferecido por
este Plano, sera entregue, dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da
data do recebimento da comunicagdo da cessagdo do vinculo empregaticio do
Participante com a Patrocinadora, Extrato elaborado de acordo com a legislagéo
aplicavel em vigor, para que possa optar entre o Resgate de Contribuigdes, o
Autopatrocinio, o Beneficio Proporcional Diferido e a Portabilidade, nos termos e nos
prazos previstos neste Regulamento.

10.14.1 No caso de Participante que venha a manifestar a intencao de
desvincular-se deste Plano, e que anteriormente tenha optado por permanecer nele
inscrito nos termos do disposto no item 4.7 ou no item 7.6, e nas hipoteses de
Participantes desligados do Plano por forga do item 4.4, letras “b” e “e”, todos deste
Regulamento, o extrato de que cuida o item 10.14 devera ser expedido dentro do
prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data do protocolo do requerimento
apresentado pelo Participante junto a Fundacgéo.

10.14.2 Os valores a serem incluidos no Extrato de que cuida o item
10.14 deverao ser apurados tendo por base a data do Término do Vinculo, ou a data
do requerimento apresentado a Fundacdo e da consequente cessacao das
contribuigcdes a este Plano, no caso de participante que anteriormente tenha optado
por permanecer inscrito no plano nos termos do disposto no item 4.7 ou no item 7.6,
ambos deste Regulamento.

10.14.3 O Participante que por ocasiao do Término do Vinculo, antes de
ter completado as condi¢cdes estabelecidas neste Regulamento para obtencédo das
Aposentadorias Normal e Antecipada, n&o fizer sua opgdo pelo Resgate de
Contribui¢cdes, pelo Autopatrocinio, pelo Beneficio Proporcional Diferido ou pela
Portabilidade, dentro dos respectivos prazos estabelecidos para a opgéo por cada um
destes institutos nos termos deste Regulamento, tera presumida, na forma da
legislagao vigente, sua opgéo pelo Beneficio Proporcional Diferido, desde que esteja
vinculado a este Plano ha no minimo 3 (trés) anos por ocasiao do Término do Vinculo,
e desde que preencha os demais requisitos do item 7.6.1 deste Regulamento.

10.14.4 O Participante formalizara sua opg¢ao pelo Autopatrocinio, pelo
Beneficio Proporcional Diferido ou pela Portabilidade, nos termos e nos prazos
previstos neste Regulamento, mediante Termo de Opg¢ao protocolado junto a
Fundacao.

10.14.5 Os prazos para formalizagdo da opg¢ao pelo Participante
previstos neste Regulamento serdo suspensos na hipétese de questionamento, pelo
Participante, das informacdes constantes do Extrato previsto no item 10.14, até que
os pertinentes esclarecimentos sejam prestados pela Fundagdo no prazo maximo de
15 (quinze) dias uteis.
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10.14.6 Na auséncia de comunicagao tempestiva, pela Patrocinadora, da
cessagao do vinculo empregaticio, remanesce o direito do Participante de optar pelo
Resgate de Contribui¢cdes, pelo Autopatrocinio, pelo Beneficio Proporcional Diferido
ou pela Portabilidade.

XI — Das Disposi¢des Transitorias

11.1 Os Participantes inscritos na Fundag&o anteriormente a Data
Efetiva do Plano poderao optar pelo regime de Beneficios e Contribui¢des previsto
neste Plano de Beneficios 1l, e estardo, por conseguinte, renunciando
simultaneamente, de forma irrevogavel e irretratavel, ao regime de Beneficios
previstos no Regulamento do Plano de Beneficios I.

11.1.1 Os Beneficiarios dos Participantes inscritos no Plano de
Beneficios | que migrarem para este Plano estardo automaticamente inscritos nesse
Plano de Beneficios II.

11.1.2 Os Participantes do Plano de Beneficios | em atividade na
Patrocinadora na Data Efetiva do Plano, assim como aqueles que estejam sob licenga
sem remuneragdo na Patrocinadora, poder&o optar por migrar para este Plano de
Beneficios Il, observados os prazos e condi¢cdes estabelecidas no Capitulo das
Disposic¢des Transitorias, deste Regulamento.

11.1.3 O valor do Saldo Inicial atribuivel aos Participantes do Plano de
Beneficios |, em atividade na patrocinadora, que optarem por este Plano de Beneficios
até a Data Efetiva do Plano sera apurado de acordo com a Avaliacdo Atuarial de
Migragéo, observando-se o direito acumulado de cada Participante, em conformidade
com o que estabelece a legislagao vigente.

11.1.4 O valor do Saldo Inicial apurado na Avaliagdo Atuarial de
Migragéo, sera alocado em duas contas:

| Conta do Participante subconta Saldo Inicial: para registrar o valor da
reserva de poupanga relativa ao Plano de Beneficios I;

Il Conta da Patrocinadora, subconta Saldo Inicial: diferenca entre o
montante transferido, e o valor de reserva de poupanc¢a do Participante relativo ao
Plano de Beneficios |.

11.2 Os Participantes mencionados no item 11.1.2 deste Regulamento
podem solicitar suas respectivas inscricbes neste Plano de Beneficios I, no prazo de
até 30 (trinta) dias a contar da Data Efetiva do Plano.

11.2.1 O Participante do Plano de Beneficios | que optou pelo disposto
no item 11.2 tera cancelada, automaticamente, sua inscricdo no Plano de Beneficios
l.

11.2.2 A critério do Participante, as contribui¢gdes devidas a titulo de joia

que vinha sendo aportada no Plano de Beneficios |, poderao ser mantidas neste Plano
de Beneficios Il.
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11.3 Aos Participantes do Plano de Beneficios I, que se encontravam
afastados do trabalho na Data Efetiva do Plano, por motivo de doenca, acidente,
licenga maternidade ou licenga sem vencimentos, o prazo previsto no subitem anterior
sera contado a partir da data do retorno a atividade em Patrocinadora.

11.4 A opcao do Participante por pertencer a este Plano de Beneficios I,
tem carater irreversivel e extingue o direito a se beneficiar pelo Plano de Beneficios I.

11.5 A Avaliagdo Atuarial de Migracdo do Plano de Beneficios | para
este Plano, além de apurar o valor do Saldo Inicial atribuivel aos Participantes nos
termos do item 11.1.4, calculou os valores destinados aos Fundos Coletivos descritos
nos itens 5.4.5.1 a 5.4.5.4 por meio do referido processo de migragao.

11.6 Em raz&o da adaptagéo das regras deste Regulamento aplicaveis
ao Beneficio Proporcional Diferido (anteriormente denominado Beneficio Diferido por
Desligamento) as disposi¢cdes da Lei Complementar N° 109, de 29 de maio de 2001,
deverao ser observadas as seguintes condicdes em relagcdo aos Participantes
inscritos neste Plano anteriormente a data da referida adaptagao regulamentar:

| - Aos Participantes que até a data da adaptagao regulamentar tiverem
optado pelo Beneficio Proporcional Diferido (anteriormente denominado Beneficio
Diferido por Desligamento) aplicar-se-ao as disposi¢des regulamentares vigentes a
época da referida opcao;

Il - Aos demais Participantes aplicar-se-d0 as novas disposi¢cdes
regulamentares, sendo-lhes facultada a opg¢do pelas regras vigentes antes da
mencionada adaptagao regulamentar.

11.7. Além da Conta de Participante e da Conta de Patrocinadora, a
Fundacao mantera uma conta denominada “Conta do Acordo de Migracao”, para os
Participantes Ativos (inclusive optantes pelo Autopatrocinio ou pelo Beneficio
Proporcional Diferido) oriundos do Plano de Beneficios |, que celebraram ou venham
a celebrar acordo judicial ou extrajudicial com a Fundagéo e as Patrocinadoras, tendo
por objeto questdes relacionadas a migragao e ao excedente patrimonial do Plano de
Beneficios I.

11.7.1. Sera creditado na Conta do Acordo de Migragdo de cada
Participante de que trata o item 11.7 o valor liquido que Ihe for assegurado pelo acordo
individual ou coletivo.

11.7.2. Os recursos que comporao o saldo da Conta do Acordo de
Migracao sao oriundos do Fundo Previdenciario Patronal de que trata o item 5.4.5.2
e/ou recursos garantidores da proviséo de contingéncias passivas atribuidas ao Plano.

11.7.3. O saldo da Conta do Acordo de Migragao nao integrara o Saldo
de Conta Aplicavel do Participante, e nao sera considerado no calculo de qualquer
Beneficio previsto neste Regulamento.

11.7.4. O saldo da Conta do Acordo de Migracédo sera atualizado de

acordo com o Retorno de Investimentos e pago ao Participante, em parcela unica, na
data do pagamento da primeira prestacdo do Beneficio de renda mensal que |he for
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concedido pelo Plano, inclusive o decorrente da opcao pelo Beneficio Proporcional
Diferido, ou na data em que lhe for pago o valor do Resgate solicitado em decorréncia
do seu desligamento do Plano.

11.7.4.1. Na hipotese de opcéao pela Portabilidade, o saldo da Conta do
Acordo de Migragao podera ser transferido juntamente com o direito acumulado do
Participante para outra entidade de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora autorizada a operar plano de previdéncia, ou, a seu critério, ser pago a
vista, na data da transferéncia.

11.7.4.2. O saldo da Conta do Acordo de Migragao portado para entidade
aberta de previdéncia complementar ou sociedade seguradora, na forma do subitem
11.7.4.1, sera necessariamente utilizado para a contratacdo de renda mensal vitalicia
ou por prazo determinado, observado o contido no regulamento do plano receptor e a
legislagao aplicavel.

11.7.5. Em caso de morte do Participante Ativo (inclusive optante pelo
Autopatrocinio ou pelo Beneficio Proporcional Diferido), o saldo da Conta do Acordo
de Migragao sera pago aos seus Beneficiarios habilitados em parcela unica, na data
do pagamento da primeira prestacdo da Pensao por Morte.

11.7.5.1. Havendo mais de um Beneficiario habilitado, na falta de
indicagao diversa, o saldo da Conta do Acordo de Migragao sera rateado entre eles
em partes iguais.

11.7.5.2. Na auséncia de Beneficiarios, o saldo da Conta do Acordo de
Migracgéo sera levado ao espdlio do Participante falecido.

11.7.6. Na hipdtese de invalidez do Participante Ativo (inclusive optante
pelo Autopatrocinio ou pelo Beneficio Proporcional Diferido), o saldo da Conta do
Acordo de Migragéo sera pago em parcela unica, na data do pagamento da primeira
prestacdo da Aposentadoria por Invalidez.

11.8 A partir de 05 de abril de 2018, é vedada a inscricdo de novos
Participantes no Plano de Beneficios Il.

XII — Da Migragéo ao Plano de Beneficios Energisa

12.1. A partir da publicagao da Portaria n® 467/2020, publicada no
DOU de 08/07/2020, o Conselho Deliberativo da EnergisaPrev estabeleceu o
prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias para que os Participantes e Assistidos
deste Plano de Beneficios Il formalizassem sua opcéo pela adesdo ao Plano de
Beneficios Energisa, mediante transferéncia das respectivas reservas de migragao.

12.1.1. O prazo de opgédo sera contado a partir do recebimento do
termo de migracdo e demais informagdes necessarias para a decisdo dos
Participantes e Assistidos.

12.1.2. A opgéo sera exercida em carater irrevogavel e irretratavel,
vinculara os Beneficiarios do Participante e acarretara renuncia ao conjunto de
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regras deste Plano de Beneficios Il, inclusive a cobertura vitalicia dos beneficios.

12.1.3. O exercicio da opcao pela migracdo esta condicionado a
prévia celebragcdo de acordo nas agdes judiciais movidas por Participantes,
Assistidos ou Beneficiarios contra a ENERGISAPREV, que repercutam no calculo
ou valor do beneficio pago por este Plano, com renuncia expressa ao direito sobre
o qual se fundam.

12.2. As reservas de migragao dos Participantes e Assistidos deste
Plano de Beneficios Il serdo apuradas em Avaliacdo Atuarial especialmente
elaborada para a migracédo, observadas as hipoteses e regras de calculo que
constarao de Nota Técnica especifica.

12.2.1. As hipoteses demograficas, biométricas, econdbmicas e
financeiras utilizadas na Avaliagao Atuarial de Migracao serao as mesmas adotadas
na Avaliagao Atuarial ordinaria deste Plano.

12.3. As reservas de migracdo dos Participantes ativos,
Autopatrocinados e optantes pelo Beneficio Proporcional Diferido correspondem
aos saldos da Conta de Participante, Conta de Patrocinadora e da Conta do Acordo
de Migracéao, se houver, apurados na data do recalculo, apds a publicagéo do ato
governamental de aprovagao da migragao.

12.3.1. Exclusivamente para os Participantes ativos e
Autopatrocinados, as reservas de migracdo serao acrescidas da Reserva
Matematica Liquida de Migracao de Beneficios a Conceder relativa aos beneficios
de Risco e Beneficio Minimo.

12.3.2. As reservas de que trata este artigo serdo reposicionadas,
considerando a variagdao da cota patrimonial deste Plano de Beneficios Il e as
movimentagdes ocorridas no periodo, na data da efetiva transferéncia ao Plano de
Beneficios Energisa.

12.4. As reservas de migragcdo dos Assistidos deste Plano
correspondem ao valor atual dos beneficios futuros, calculado com base na sua
idade e de seus Beneficiarios, na taxa real anual de juros e na expectativa de vida
apurada de acordo com a Tabua de Mortalidade adotadas na Avaliagdo Atuarial em
vigor na data do recalculo, apds a publicagdo do ato governamental de aprovagéo
da migracgao.

12.4.1. As reservas de migragao dos Participantes e Assistidos serdo
acrescidas de parcela individualizada dos fundos previdenciais descritos na Nota
Técnica especifica, e de eventual excesso de cobertura patrimonial verificado neste
Plano de Beneficios Il na data do recalculo.

12.4.2. Em caso de insuficiéncia de cobertura patrimonial, os valores
correspondentes calculados individualmente serdo deduzidos das reservas de
migragao.

12.4.3. A parcela de responsabilidade da Patrocinadora, referente aos
Assistidos que optarem pela migragao, sera objeto de financiamento no Plano de
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Beneficios Energisa, nos termos da respectiva Nota Técnica.

12.4.4. Na data da efetiva transferéncia ao Plano de Beneficios
Energisa, as reservas de migragdo serdo reposicionadas atuarialmente,
considerando as bases técnicas em vigor, pormenorizadas nas Notas Técnicas
Atuariais.

12.5. As reservas serao transferidas em até 60 (sessenta) dias
contados do término do prazo de opgéao.

12.6. Este Regulamento e suas alteragdes entrardo em vigor na data de
sua aprovagao pela autoridade governamental competente.
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