Quadro Comparativo — Regulamento do Plano de Beneficios Sergipe CD

Regulamento vigente

Proposta de alteracéo

Justificativa

Art. 12. Sao contribuicbes dos participantes
ativos:

| - contribuicdo basica, de carater obrigatério e
periodicidade mensal, correspondente a um
percentual, objeto de op¢ado do participante, na
Opcao Recebimento de Beneficio - ORB, de 2 %
(dois por cento) a 5% (cinco por cento) do
salario-de-participacao;

Il - contribuicdo adicional, de carater eventual, e
em valor a critério do participante, sob a forma
de mdultiplo da contribuicdo basica, até cinco
vezes.

8§ 1° - O participante ativo podera, em novembro
de cada ano, para vigorar no exercicio seguinte,
rever sua opcao quanto ao percentual de sua
contribuicéo basica.

§ 2° - O salario-de-participacéo (SP) € o mesmo
estabelecido para o Regime Geral da
Previdéncia Social - RGPS, independentemente
de teto.

§ 3° - Apoés a rescisdo do vinculo empregaticio
ou de dire¢cdo com o Patrocinador, o Participante
elegivel dever4 promover o pagamento de
contribuicdo destinadas a cobertura das
despesas administrativas, que seréo fixadas no
plano anual de custeio e descontadas do saldo
de cotas registrado na Conta Individual Basica -
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CIB, Conta Individual Adicional — CIA e na Conta
Individual Vinculada - CIV.

§ 4° - Os participantes e assistidos concorrerao
igualmente ao pagamento de contribuicdes
destinadas ao custeio de administracdo do
Plano, fixadas no plano anual de custeio, as
guais nao integram as contas individuais.

Incluséo para habilitar o concurso de
participantes e assistidos no custeio
administrativo.

Artigo 45, IlI- Conta Coletiva do Fundo Administrativo
(CCFA) - registro da parte das contribuicdes
variaveis, dos patrocinadores, destinada ao custeio
das despesas administrativas.

Artigo 45, 1ll- Conta Coletiva do Fundo Administrativo
(CCFA) - registro da parte das contribuicbes dos
patrocinadores, participantes, elegiveis e assistidos,
destinada ao custeio das despesas administrativas.

Ajuste técnico para habilitar o concurso de
participantes e assistidos no custeio
administrativo.

Artigo 54 — A partir da aprovacdo desta alteracéo
regulamentar pela autoridade competente, a
ENERGISAPREV fixara prazo nao inferior a 60
(sessenta) dias para que os Participantes e
Assistidos deste Plano formalizem sua opcgéao pela
adesédo ao Plano de Beneficios Energisa, mediante
transferéncia das respectivas reservas de migragéao.

Artigo 54 - A partir da publicacdo da Portaria n°
1.074/2022, publicada no DOU de 04/11/2022, a
ENERGISAPREV fixara prazo nao inferior a 60
(sessenta) dias para que os Participantes e Assistidos
deste Plano formalizem sua opc¢édo pela adesdo ao
Plano de Beneficios Energisa, mediante transferéncia
das respectivas reservas de migracao.

Indicacéo do termo inicial da migragéo
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