Quadro Comparativo

Plano de Beneficios Energisa - CNPB n° 2017.0006-47

Regulamento vigente

Proposta de alteracéo

Justificativa

Art. 2°, VI - Beneficio Proporcional Diferido - instituto
legal que faculta ao Participante, em razdo da
cessacdo do seu vinculo empregaticio ou cargo
diretivo com a Patrocinadora, antes da aquisicdo do
direito ao Beneficio Pleno, a interrupcao de suas
contribuicbes para o custeio dos beneficios do Plano,
para receber o beneficio de Aposentadoria em tempo
futuro, quando do preenchimento dos requisitos
exigidos neste Regulamento.

Art. 2°, VI - Beneficio Proporcional Diferido - instituto
legal que faculta ao Participante, em razdo da
cessacdo do seu vinculo empregaticio ou cargo
diretivo com a Patrocinadora, antes da aquisicdo do
direito ao Beneficio Pleno, optar por receber, em
tempo futuro, o beneficio decorrente dessa opgéo.

Alinhamento com a redagé&o do art.
2° da Res. CNPC 50

XIll - Contribuicdo Adicional de Risco — contribuicéo
facultativa e mensal paga pelos Participantes Ativos,
Autopatrocinados e Assistidos, para prover o
pagamento da indenizacdo por morte ou invalidez,
conforme o caso, por intermédio de companhia
seguradora.

XIll - Contribuicdo Adicional de Risco — contribuicdo
facultativa e mensal paga pelos Participantes ou
Assistidos, para prover o pagamento da indenizagéo
por morte ou invalidez, conforme o caso, por
intermédio de companhia seguradora.

Ajuste técnico, diante da
possibilidade de contratacédo de
cobertura de risco pelos optantes
pelo BPD

XIX - Cota ou Cota Patrimonial - unidade de capital
representativa do patriménio do Plano, calculada
mensalmente com base na valorizagcdo patrimonial
liquida.

XIX - Cota - unidade de capital representativa do
patrimdénio do Plano, calculada mensalmente com
base na valorizagdo patrimonial liquida.

Ajuste redacional (exclusdo de
“patrimonial”)

XXI - Extrato de desligamento — documento fornecido
pela EnergisaPrev ao Participante que tiver cessado o
seu vinculo empregaticio com a Patrocinadora, para
subsidiar sua opcéo pelos institutos do Autopatrocinio,
do Beneficio Proporcional Diferido, da Portabilidade
ou do Resgate.

XXI - Extrato previdenciario — documento fornecido
em meio fisico ou digital pela EnergisaPrev ao
Participante, para subsidiar sua opcao pelos institutos
do Autopatrocinio, do Beneficio Proporcional Diferido,
da Portabilidade ou do Resgate.

Alinhamento com a Res. CNPC 50
e Res. PREVIC 17
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XXXV - Portabilidade - instituto legal que faculta ao
Participante que rescindir o vinculo empregaticio ou
de direcdo com a Patrocinadora antes de entrar em
gozo de beneficio, optar por transferir os recursos
financeiros correspondentes ao seu direito acumulado
neste Plano para outro plano de beneficios de carater
previdenciario operado por entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora devidamente
autorizada.

XXXV - Portabilidade - instituto legal que faculta ao
Participante transferir os recursos financeiros
correspondentes ao seu direito acumulado para
outro plano de beneficios de carater previdenciario
administrado por entidade fechada de previdéncia
complementar, entidade aberta de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora
autorizada a operar o referido plano.

Alinhamento com a redagéo do art.
8° da Res. CNPC 50

XXXVII - Resgate — instituto legal que faculta ao
Participante o recebimento de suas contribuicdes
pessoais em caso de desligamento do Plano, nas
condicbes previstas neste Regulamento.

XXXVII - Resgate — instituto legal que faculta ao
Participante receber, durante a fase de diferimento,
valor decorrente de recursos vertidos em seu
nome ao plano de beneficios.

Alinhamento com a redac¢éo do art.
16 da Res. CNPC 50

XLI - Unidade Previdenciaria (UP) — unidade de
referéncia deste Plano, corrigida anualmente pela
variacdo do IPCA/IBGE.

XLI - Unidade Previdenciaria (UP) — valor referencial
amplamente divulgado pela EnergisaPrev aos
Participantes e Assistidos, valor este que sera
atualizado de acordo com a variacdo do
IPCA/IBGE, a critério da Diretoria Executiva.

Simplificagéo, permitindo a reviséo
da unidade de referéncia sem
necessidade de alteracao
regulamentar

Artigo 12 — A cada Participante sera entregue:

| - copia do Estatuto da EnergisaPrev e do
Regulamento do Plano;

Il - certificado de participacdo, onde estardo indicados
0S requisitos que regulam a inscricdo e a manutencgéo
da qualidade de Participante, bem como 0s requisitos
de elegibilidade; e,

Artigo 12 — A cada Participante sera disponibilizado
em meio digital:

| - coépia do Estatuto da EnergisaPrev e do
Regulamento do Plano;

Il - certificado de participacdo, com os dados
referidos na legislacao; e,

Simplificacdo e adequacéo ao
ambiente digital
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[l - material explicativo que descreva, em linguagem
simples e precisa, as caracteristicas do Plano.

lll - material explicativo que descreva, em linguagem
simples e precisa, as caracteristicas do Plano.

Artigo 15 - A transferéncia do contrato de trabalho do
Participante de uma Patrocinadora para empresa néo
patrocinadora da EnergisaPrev, ou patrocinadora de
outro plano de beneficios, caracterizard Término do
Vinculo para efeito da participagdo neste Plano. Nesse
caso, a manutencdo da inscricdo do Participante
somente sera admitida mediante opgdo pelo
Autopatrocinio ou Beneficio Proporcional Diferido, nos
termos deste Regulamento.

Paragrafo unico — Caso o Participante ndo se
manifeste expressamente no prazo regulamentar, sua
inscricdo sera cancelada.

Artigo 15 - A transferéncia do contrato de trabalho do
Participante para outra empresa do mesmo grupo
econdmico que néo seja patrocinadora deste Plano
€ equiparada ao Término do Vinculo, sendo
assegurado ao Participante transferido a opcdao
pelos institutos previstos no Capitulo VI deste
Regulamento.

Paragrafo Unico - A opc¢éao prevista no caput podera
ser feita independentemente de caréncia,
obedecidas as demais disposi¢cdes previstas neste
Regulamento e na legislagéo vigente.

Alinhamento com a redac¢éo do art.
30 da Res. CNPC 50

Alinhamento com a redac¢éo do art.
30 da Res. CNPC 50

Artigo 24 — A Aposentadoria sera concedida ao
Participante que a requerer, se atendidas
cumulativamente as seguintes condigdes:

| — 60 (sessenta) anos de idade;

Il - 5 (cinco) anos ininterruptos de contribuicdo ao
Plano;

Il = 5 (cinco) anos completos de vinculo empregaticio
ou de diregdo com a Patrocinadora; e

IV — Término do Vinculo.

Artigo 24 — A Aposentadoria sera concedida ao
Participante que a requerer, se atendidas
cumulativamente as seguintes condigdes:

| — 60 (sessenta) anos de idade; e

Excluido

[l — Término do Vinculo.

Simplificacdo dos requisitos de
elegibilidade para atratividade do
Plano e manutencédo de poupanca

previdenciaria
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81° - O Participante que atender as condigbes
previstas nos incisos Il, Il e IV deste artigo, e tenha,
no minimo, 45 (quarenta e cinco) anos de idade,
podera optar por antecipar o inicio do recebimento da
Aposentadoria.

§2° - Para os fins dos incisos Il e lll, sera computado
o periodo de manutenc¢éo da inscricao do Participante
na qualidade de Autopatrocinado ou Optante pelo
Beneficio Proporcional Diferido.

83° - Para fins do inciso Il sera computado o tempo de
vinculo em todas Patrocinadoras.

Paragrafo Gnico - O Participante que atender a
condigao prevista no inciso Il e tenha, no minimo, 45
(quarenta e cinco) anos de idade, podera optar por
antecipar o inicio do recebimento da Aposentadoria.

Excluido

Excluido

Simplificag&o dos requisitos de
elegibilidade para atratividade do
Plano e manutenc¢do de poupanca

previdenciaria

Artigo 25 - Por ocasido do requerimento da
Aposentadoria, o Participante devera escolher a forma
de Renda Mensal para seu recebimento dentre as
seguintes opgoes:

| — Renda Mensal por Percentual: determinada a cada
més pela aplicacdo de percentual livremente escolhido
pelo Participante, entre 0,1% (zero virgula um por
cento) e 2,5% (dois virgula cinco por cento) incidente
sobre o saldo da Conta Individual.

I — Renda Mensal de Valor Constante: de valor
monetario fixo, livremente escolhido pelo Participante
a cada ano, entre 0,1% (zero virgula um por cento) e
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2,5% (dois virgula cinco por cento) incidente sobre o
saldo da Conta Individual,

Il - Renda Mensal por Prazo Certo Continuada:
calculada com base no saldo da Conta Individual, em
namero fixo e constante de cotas, paga pelo prazo
escolhido pelo Participante, observado o minimo de 5
(cinco) anos;

IV - Renda Mensal por Prazo Certo Decrescente:
calculada com base no saldo da Conta Individual, em
namero fixo e decrescente de cotas, paga pelo prazo
escolhido pelo Participante, observado o minimo de 5
(cinco) anos.

Il - Renda Mensal por Prazo Certo: calculada com
base no saldo da Conta Individual, em numero fixo e
constante de cotas, paga pelo prazo escolhido pelo
Participante, observado o minimo de 5 (cinco) anos;

IV - Renda Mensal por Prazo Certo em Cota
Decrescente: calculada com base no saldo da Conta
Individual, em numero fixo e decrescente de cotas,
paga pelo prazo escolhido pelo Participante, observado
0 minimo de 5 (cinco) anos.

Ajuste redacional (exclusdo de
“continuada” e referéncia a “cota”)

81° - O valor das rendas previstas nos incisos I, II, Il
e IV serd apurado de acordo com o valor da Cota
Patrimonial do més anterior ao do pagamento.

81° - O valor das rendas previstas nos incisos |, Il, lll e
IV sera apurado de acordo com o ultimo valor da Cota
disponivel.

Ajuste redacional

83° - A Renda Mensal por Percentual, a Renda Mensal
por Prazo Certo Continuada e a Renda Mensal por
Prazo Certo Decrescente serdo atualizadas
mensalmente de acordo com o regime de cotas
previsto neste Regulamento.

83° - A Renda Mensal por Percentual, a Renda Mensal
por Prazo Certo e a Renda Mensal por Prazo Certo em
Cota Decrescente serdo atualizadas mensalmente de
acordo com o regime de cotas previsto neste
Regulamento.

Ajuste redacional (exclusdo de
“continuada” e referéncia a “cota”)

Artigo 27 — Por ocasido da concessdo da
Aposentadoria, se o saldo da Conta Individual do
Participante for igual ou inferior a 50 (cinquenta)
Unidades Previdenciarias, sera facultado ao
Participante o recebimento do saldo a vista, em
parcela unica.

Renumeracéo e ajuste técnico
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81° - Em qualquer hip6tese, no ato da concessao ou
no curso do pagamento, o valor da renda mensal deve
necessariamente ser igual ou superior a Y2 (meia)
Unidade Previdenciaria, sob pena de conversdo em
pagamento unico, na forma do “caput” deste artigo.

Paragrafo Unico — Em qualquer hipétese, no ato da
concessao ou no curso do pagamento, o valor da
renda mensal deve necessariamente ser igual ou
superior a %2 (meia) Unidade Previdenciaria, sob pena
de conversdo em pagamento Unico, na forma do
“caput” deste artigo, caso o saldo seja inferior a 50
UP’s.

§2° - A Unidade Previdenciaria (UP) corresponde a R$
620,00 (seiscentos e vinte reais) em 1° de janeiro de
2021, e seréa corrigida anualmente pela variacdo do
IPCA-IBGE.

Excluido

Simplificagéo (vide definicdo em
glossario), permitindo a revisdo da
Unidade sem necessidade de
alteracdo regulamentar

Artigo 33 — Em caso de invalidez, desde que o
Participante Ativo ou o Autopatrocinado tenha optado
pelo pagamento da Contribuicdo Adicional de Risco, a
indenizagdo paga pela companhia seguradora sera
creditada pela EnergisaPrev no Fundo Pessoal
Invalidez que compde a Conta Individual, nas
condi¢bes e valores contratados.

81° - O valor da indenizagdo sera contratado pelo
Participante na proposta de adeséo, em conformidade
com o regulamento da companhia seguradora.

§2° - A EnergisaPrev creditara o valor do Aporte
Adicional por Invalidez no Fundo Pessoal Invalidez do

Artigo 33 — Em caso de invalidez, desde que o
Participante ou Assistido tenha optado pelo
pagamento da Contribuicdo Adicional de Risco, a
indenizagdo paga pela companhia seguradora sera
creditada pela EnergisaPrev no Fundo Pessoal
Invalidez que compbe a Conta Individual, nas
condi¢des e valores contratados.

§1° - O valor da indenizacdo sera contratado pelo
Participante na proposta de adeséao, em conformidade
com o regulamento da companhia seguradora.

§2° - A EnergisaPrev creditard o valor do Aporte
Adicional por Invalidez no Fundo Pessoal Invalidez do

Ajuste técnico, ja que ha
possibilidade de contratagédo de
cobertura adicional por assistidos
em gozo de Aposentadoria
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Participante somente apds receber a indenizacdo da
companhia seguradora.

Participante ou Assistido somente apds receber a
indenizacdo da companhia seguradora.

Artigo 34 — Em caso de afastamento involuntario de
suas atividades laborativas, causado por doenga ou
acidente pessoal, incluindo as hipéteses em que
comprovar a concessao de auxilio doenca pela
Previdéncia Social, o Participante podera optar entre
as seguintes alternativas:

| — entrar em gozo de Renda Mensal, em uma das
modalidades de Renda Mensal previstas nos incisos |
a IV do artigo 25, durante o afastamento ou até
esgotamento do saldo da Conta Individual; ou

Il — suspender suas contribuicbes ao Plano, na forma
do artigo 43; ou

Il — manter suas contribuicBes ao Plano na qualidade
de Autopatrocinado, observadas as disposicbes da
Secdao | do Capitulo VI.

Paragrafo Unico — Na hip6tese do inciso |, o
esgotamento do saldo da Conta Individual néo
resultard& no cancelamento da inscricdo do

Artigo 34 — Em caso de afastamento involuntario de
suas atividades laborativas, causado por doenga ou
acidente pessoal, incluindo as hipéteses em que
comprovar a concessao de auxilio doenca pela
Previdéncia Social, o Participante podera optar entre
as seguintes alternativas:

| — entrar em gozo de Renda Mensal, em uma das
modalidades de Renda Mensal previstas nos incisos |
a IV do artigo 25, durante o afastamento ou até
esgotamento do saldo da Conta Individual, sendo-lhe
aplicaveis as disposicfes dos artigos 28 e 29 deste
Regulamento; ou

Il — suspender suas contribuicdes ao Plano, na forma
do artigo 43; ou

Il — manter suas contribuicdes ao Plano na qualidade
de Autopatrocinado, observadas as disposi¢coes da
Secdo | do Capitulo VI.

Paragrafo Unico — Na hip6tese do inciso |, o
esgotamento do saldo da Conta Individual n&o

Ajuste técnico para clareza do
participante quanto a limites de
pagamento da renda mensal por
doenca/acidente
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Participante, que passara para a condi¢do
estabelecida no inciso seguinte, de suspensdo de
contribuicdes.

resultara no cancelamento da inscricdo do
Participante, que passard para a condi¢do
estabelecida no inciso seguinte, de suspensdo de
contribuicdes.

Artigo 35 - Desde que o Participante Ativo ou o
Autopatrocinado tenha optado pelo pagamento da
Contribuicdo Adicional de Risco especifica para
cobertura da clausula de diarias de incapacidade
temporaria, caso contratada pela EnergisaPrev, a
indenizagdo paga pela companhia seguradora sera
creditada no Fundo Pessoal Invalidez que compde a
Conta Individual, nas condicdes e valores contratados.

81° - O valor da indenizacdo serd contratado pelo
Participante na proposta de adeséo, em conformidade
com o regulamento da companhia seguradora.

82° - A EnergisaPrev creditard o valor do Aporte
Adicional por Acidente ou Doenca no Fundo Pessoal
Invalidez do Participante somente apds receber a
indenizacdo da companhia seguradora.

§ 3° - O Participante ou Autopatrocinado ficara sujeito
aos limites de eventual cobertura de doenca ou
acidente contratada pela EnergisaPrev,
especialmente as exclusdes expressas na apolice.

Artigo 35 - Desde que o Participante tenha optado pelo
pagamento da Contribuicdo Adicional de Risco
especifica para cobertura da clausula de diarias de
incapacidade temporaria, caso contratada pela
EnergisaPrev, a indenizacdo paga pela companhia
seguradora sera creditada no Fundo Pessoal Invalidez
que compbe a Conta Individual, nas condicbes e
valores contratados.

Ajuste técnico, ja que ha
possibilidade de contratacédo de
cobertura adicional por optantes

pelo BPD
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Artigo 38 - Em caso de morte, desde que o
Participante Ativo, Autopatrocinado ou Assistido tenha
optado pelo pagamento da Contribuicdo Adicional de
Risco, a indenizacdo paga pela companhia
seguradora sera creditada pela EnergisaPrev no
Fundo Pessoal Obito e acrescida a Conta Individual
gue compde a Conta Individual, nas condicdes e
valores contratados.

81° - O valor da indenizacdo serd contratado pelo
Participante ou Assistido na proposta de adeséo, em
conformidade com o regulamento da companhia
seguradora.

82° - A EnergisaPrev creditard o valor do Aporte
Adicional por Morte no Fundo Pessoal Obito somente
apés receber a indenizagdo da companhia
seguradora.

Artigo 38 - Em caso de morte, desde que o Participante
ou Assistido tenha optado pelo pagamento da
Contribuicdo Adicional de Risco, a indenizacdo paga
pela companhia seguradora sera creditada pela
EnergisaPrev no Fundo Pessoal Obito e acrescida a
Conta Individual que comp8e a Conta Individual, nas
condicdes e valores contratados.

§1° - O valor da indenizacdo serd contratado pelo
Participante ou Assistido na proposta de adesdo, em
conformidade com o regulamento da companhia
seguradora.

82° - A EnergisaPrev creditard o valor do Aporte
Adicional por Morte no Fundo Pessoal Obito somente
apos receber a indenizacdo da companhia seguradora.

§ 3° - O Participante e seus Beneficiarios ficardo
sujeitos aos limites de eventual cobertura de
doenca ou acidente contratada pela EnergisaPrev,
especialmente as exclusdes expressas na apolice.

Ajuste técnico, ja que ha
possibilidade de contratagédo de
cobertura adicional por optantes
pelo BPD; inclusédo de restricdo

contratual, para clareza do
participante

Artigo 40 - Este Plano sera custeado de acordo com o
Plano Anual de Custeio aprovado pelo Conselho
Deliberativo da EnergisaPrev, obedecidas as regras e
limitacGes definidas neste Regulamento.

Artigo 40 - Este Plano sera custeado de acordo com o
Plano Anual de Custeio aprovado pelo Conselho
Deliberativo da EnergisaPrev, obedecidas as regras e
limitacBes definidas neste Regulamento.

Ajuste redacional
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81° - O Plano Anual de Custeio podera ser alterado,
com base em parecer atuarial, mediante manifestacéo
favoravel das Patrocinadoras.

§1° - O Plano Anual de Custeio podera ser alterado a
qualquer tempo, mediante manifestacdo favoravel
das Patrocinadoras.

Artigo 42 - O Participante contribuira para o Plano da
seguinte forma:

IV — Contribuicdo Adicional de Risco: facultativa e
mensal, destinada a dar cobertura aos beneficios por
invalidez e morte do Participante Ativo e do
Autopatrocinado, por meio de companhia seguradora.

81° - Observados o0s limites fixados neste
Regulamento, nos meses definidos pela Diretoria
Executiva da EnergisaPrev, amplamente divulgados
no seu sitio eletrénico, o Participante podera alterar o
percentual de Contribuicdo Normal, mediante
requerimento.

Artigo 42 - O Participante contribuira para o Plano da
seguinte forma:

IV — Contribuicdo Adicional de Risco: facultativa e
mensal, destinada a dar cobertura aos beneficios por
invalidez e morte do Participante, por meio de
companhia seguradora.

81° - Observados o0s limites fixados neste
Regulamento, o Participante podera alterar o
percentual de Contribuicdo Normal a qualquer tempo,
mediante requerimento.

Ajuste técnico, diante da
possibilidade de contratagédo de
cobertura de risco pelos optantes
pelo BPD; flexibilizagédo da
alteracao da contribuicdo obrigatéria

Artigo 45 - Os Assistidos contribuirdo para o Plano da
seguinte forma:

| — ContribuicAo Administrativa: obrigatoria, de
periodicidade mensal, de valor ou percentual fixado no
Plano Anual de Custeio, com a finalidade de custear
as despesas administrativas incorridas pelo Plano; e
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Il - Contribuicdo Voluntaria: facultativa e eventual, de
valor livremente escolhido pelo Assistido, observado o
limite minimo previsto no Plano Anual de Custeio, para
reforco do saldo da Conta Individual.

Paragrafo Unico — Ap6s o pagamento de Contribuicdo
Voluntaria, eventuais alteracbes no valor da renda
mensal serdo processadas na folha de beneficios
apos recélculo.

§1°-

§ 2° - Observadas as condi¢gdes contratadas junto
a sociedade seguradora, a EnergisaPrev podera
facultar aos Assistidos o0 pagamento da
Contribuicdo Adicional de Risco, destinada a dar
cobertura aos beneficios por invalidez e morte.

Renumeragéo

Incluséo para clareza da extensao
de cobertura aos assistidos

Artigo 48 - A falta de recolhimento e repasse das
contribuicbes nos prazos fixados nos artigos
anteriores acarretar a aplicagdo de multa de 2% (dois
por cento) e juros de mora de 1% (um por cento) ao
més ou sua equivaléncia diaria, incidentes sobre o
valor devido, sem prejuizo da atualizacdo monetaria
pela variacdo pré-rata do IPCA/IBGE.

Paragrafo Unico — Os juros e multas referidos no
“caput”’ deste artigo serdo destinados para o Fundo
Administrativo.

Artigo 48 - A falta de repasse das contribuicbes nos
prazos fixados nos artigos anteriores acarretara a
aplicacdo de multa de 2% (dois por cento) e juros de
mora de 1% (um por cento) a0 més ou sua
equivaléncia diaria, incidentes sobre o valor devido,
sem prejuizo da atualizacdo monetaria pela variacado
pro-rata do IPCA/IBGE, aplicadas contra a
respectiva patrocinadora.

§ 1° — Os juros e multas referidos no “caput” deste
artigo serado destinados para o Fundo Administrativo.

Ajuste técnico (plano CD)
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§ 2° - Em caso de atraso no recolhimento, o
Participante ndo estard sujeito a multa, mas a
conversdo do valor da contribuic&o utilizara o valor
da Cota da data do recebimento.

Artigo 50 — Além das Contas Individuais, o Plano
mantera os seguintes Fundos:

| - Fundo Administrativo: coletivo e constituido pelas
Contribuicbes Administrativas dos Participantes e
Patrocinadoras, e pelo produto de multas moratérias
previstas neste Regulamento;

Il - Fundo de Risco: coletivo e constituido para
recepcionar a Contribuicdo Adicional de Risco,
destinadas a cobertura dos beneficios decorrentes de
invalidez ou morte;

Il - Fundo Pessoal Invalidez — constituido para
recepcionar a indenizagbes pagas pela companhia
seguradora contratada pela EnergisaPrev a titulo de
Invalidez;

IV - Fundo Pessoal Obito — constituido pelas
indenizagbes pagas pela companhia seguradora
contratada pela EnergisaPrev a titulo de Morte; e

V - Fundo Coletivo — constituido pelos saldos
remanescentes de Fundos Patrocinados que nao
foram resgatados pelo Participante, em caso de
cessacdao do vinculo empregaticio.

V - Fundo Coletivo — constituido pelos saldos
remanescentes de Fundos Patrocinados que néo
foram resgatados pelo Participante, em caso de

Ajuste técnico
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cessacao do vinculo empregaticio, segregado de
acordo com a respectiva patrocinadora.

Paragrafo Unico - A movimentag&o do Fundo Coletivo
atenderd as necessidades de cobertura de eventuais
insuficiéncias em quaisquer outros fundos, mediante
proposta da Diretoria Executiva fundamentada em
parecer atuarial, aprovada pelo Conselho Deliberativo
da EnergisaPrev.

Paragrafo Unico - A destinacdo do Fundo Coletivo
sera definida mediante proposta da Diretoria
Executiva, para atender exclusivamente a
obrigag8es das respectivas patrocinadoras.

Ajuste da finalidade do fundo
coletivo

Artigo 51 - A movimentacao dos Fundos e Contas sera
feita em cotas patrimoniais, que terdo o valor inicial de
R$ 1,00 (um real) cada.

Artigo 51 - A movimentag&o dos Fundos e Contas sera
feita em cotas, que teréo o valor inicial de R$ 1,00 (um
real) cada.

Ajuste redacional (exclusdo de
“patrimoniais”)

Paragrafo Unico — O valor de cada Cota sera
mensalmente determinado em fun¢do da valorizacéo
liquida do patrimdénio do Plano, mediante a divisdo do
saldo das Contas Individuais e Fundos pelo nimero de
cotas existentes.

Artigo 52 — O valor de cada Cota sera mensalmente
determinado em funcdo da valorizacdo liquida do
patriménio do Plano, mediante a divisdo do saldo das
Contas Individuais e Fundos pelo niumero de cotas
existentes.

Renumeragéo

Artigo 52 - O Conselho Deliberativo da EnergisaPrev,
com base em parecer atuarial, podera fixar
contribuicbes  extraordinarias por conta da
Patrocinadora, dos Participantes Ativos,
Autopatrocinados, Optantes pelo Beneficio
Proporcional Diferido e dos Assistidos, conforme o
caso, destinadas a cobertura de insuficiéncias deste
Plano.

Excluido

Dispositivo que ndo se aplica a
modelagem do plano

Pagina 13/28
Quadro Comparativo Plano de Beneficios Energisa
Res CNPC 50




Quadro Comparativo

Plano de Beneficios Energisa - CNPB n° 2017.0006-47

Artigo 53 - A movimentagdo das Contas Individuais
sera feita em cotas e o valor a ser creditado ou
debitado, em cada uma delas, sera o vigente no més
da movimentacao.

O valor da cota ja é definido a cada
beneficio ou instituto

Artigo 54 - Na hipétese de falecimento do Participante,
Autopatrocinado, Optante pelo Beneficio Proporcional
Diferido ou do Assistido, o saldo da Conta Individual sera

transferido integralmente para a Conta Individual do(s)
Beneficiario (s).

Renumeracgéo

Artigo 55 - As contas e fundos serdo avaliados
anualmente pelo Atuario responsavel pelo Plano.

Dispositivo que nao se aplica a
modelagem do plano

Artigo 56 - E facultado ao Participante manter o valor
de sua Contribuicdo Normal e a correspondente paga
pela Patrocinadora em caso de perda parcial ou total

da remuneracdo recebida, para assegurar a
percepcdo dos  beneficios  previstos  neste

Regulamento, mediante opcéo pelo Autopatrocinio.

81° - A cessacdo do vinculo empregaticio com a
Patrocinadora sera entendida como uma das formas
de perda total da remuneracéo recebida.

82° - A opcao pelo Autopatrocinio ndo impede
posterior opcéo pelo Beneficio Proporcional Diferido,
pela Portabilidade ou pelo Resgate.

Excluido
Artigo 53 —
Excluido
Artigo 54 -
Artigo 55 - O Término do Vinculo com a

Patrocinadora sera entendido como uma das formas
de perda total da remuneragéao recebida.

Artigo 56 -

Renumeragao

Renumeracéo; padronizacao
redacional, conforme glossario.

Renumeracéo
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Artigo 57 — O Participante Autopatrocinado devera
continuar contribuindo para o custeio do Plano,
indicando o valor da Contribuicdo Normal, que sera
acrescida da Contribuicdo Normal que seria devida
pela Patrocinadora e da Contribuicdo Administrativa,
na forma do Plano Anual de Custeio.

§1° - E facultado ao Autopatrocinado alterar o
percentual de contribuicdo, no ato da opcdo ou
mediante requerimento por escrito, no més de abril de
cada ano, bem como o pagamento da Contribuicdo
Adicional de Risco quando contratada.

§2° - Excecdo feita as Contribuicbes Administrativas e
a Contribuicdo Adicional de Risco, as demais
contribuicbes aportadas pelo Participante
Autopatrocinado serdo alocadas na Conta Individual —
Fundo Pessoal Aposentadoria.

83° - O ndo pagamento da Contribuicdo Adicional de
Risco ndo acarreta o cancelamento da inscricdo do
Autopatrocinado, mas exclui a cobertura do beneficio
correspondente, nos termos do regulamento da
companhia seguradora.

§1° - E facultado ao Autopatrocinado alterar o
percentual de contribuicdo a qualquer tempo,
mediante requerimento por escrito, bem como o
pagamento da Contribuicdo Adicional de Risco
guando contratada.

Flexibilizag&o da alteragéo da
contribuicdo do autopatrocinado
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Artigo 59 — Em caso de Término do Vinculo antes de
preencher as condi¢cBes exigidas para recebimento da
Aposentadoria, o Participante que tiver pelo menos 2
(dois) anos de vinculacdo ao Plano podera optar pelo
Beneficio Proporcional Diferido.

Paragrafo Unico - A opc¢éo pelo Beneficio Proporcional
Diferido ndo impede posterior opcdo pela
Portabilidade ou pelo Resgate.

Artigo 59 — Em caso de Término do Vinculo antes de
preencher as condi¢des exigidas para recebimento da
Aposentadoria, o Participante podera optar pelo
Beneficio Proporcional Diferido.

Paragrafo Unico - A opc¢éo pelo Beneficio Proporcional
Diferido ndo impede posterior opcdo pelos demais
institutos previstos neste Capitulo.

Alinhamento com o art. 3°, caput e 8
2°, da Res CNPC 50, com exclusao
de caréncia

Artigo 61 — O Participante optante pelo Beneficio
Proporcional Diferido e seus Beneficiarios ndo fazem
jus a cobertura dos beneficios de Invalidez e Morte por
meio de companhia seguradora.

Artigo 61 — E facultado ao Participante optante pelo
Beneficio Proporcional Diferido o pagamento da
Contribuicdo Adicional de Risco quando
contratada.

§ 1° - Na hipo6tese de opc¢édo pelo pagamento da
Contribuicdo Adicional de Risco, o Participante
optante pelo Beneficio Proporcional Diferido e
seus Beneficiarios fardo jus a cobertura dos
beneficios de Invalidez e Morte por meio de
companhia seguradora.

§ 2° - O ndo pagamento da Contribuicdo Adicional
de Risco néo acarreta o cancelamento dainscri¢céo
do Participante  optante  pelo Beneficio
Proporcional Diferido, mas exclui a cobertura do
beneficio correspondente, nos termos do
regulamento da companhia seguradora.

§ 3° - A cobertura dos beneficios de Invalidez e
Morte por meio de companhia seguradora ficara

Alterado para viabilizar a cobertura
dos beneficios de risco ao optante
pelo BPD
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sempre sujeita aos termos do

regulamento.

respectivo

Artigo 64 - O instituto da Portabilidade faculta ao
Participante transferir o saldo da Conta Individual para
outro Plano de Beneficios de carater previdenciario
operado por entidade de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora devidamente autorizada.

81° - O saldo da Conta Individual sera apurado na data
da transferéncia, de acordo com o regime de cotas
previsto neste regulamento, com base no valor da
Cota Patrimonial do més anterior a data da solicitacdo
ou do ultimo valor da Cota disponivel.

8 2° - Para fins de Portabilidade o saldo dos Fundos
Migracao Pessoal e Migracao Patronal integra a Conta
Individual.

Artigo 64 —

81° - O saldo da Conta Individual sera apurado na data
da transferéncia, de acordo com o regime de cotas
previsto neste regulamento, com base no ultimo valor
da Cota disponivel.

§ 3° - E facultada a opcdo pela Portabilidade
independentemente do Término do Vinculo em
relagcdo aos seguintes recursos financeiros:

| — Fundo Pessoal Portado, constituido pelos
valores oriundos de portabilidade de recursos que
tenham sido constituidos em entidade fechada de
previdéncia complementar, entidade aberta de
previdéncia  complementar ou sociedade

Ajuste técnico (sempre é adotada a
Gltima cota disponivel)

Alinhamento com o art. 12,
paragrafo Unico, da Res. CNPC 50
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seguradora autorizada a operar
beneficios; e

plano de

Il - valores oriundos de Contribui¢c6es Voluntarias
creditados no Fundo Pessoal Aposentadoria.

Artigo 65 - A opcdo pela Portabilidade sera
formalizada a partir da assinatura do Participante no
Termo de Portabilidade, assim considerado o
instrumento celebrado mediante sua expressa
anuéncia, de acordo com a legislagéo aplicavel.

Artigo 65 - A Portabilidade sera efetivada na forma
e prazos estabelecidos na legislacédo aplicavel.

Ajuste redacional

81° - A opgdo pela Portabilidade acarretara o
cancelamento da inscricdo do Participante e de seus
Beneficiarios no Plano.

81° - A Portabilidade integral implica a
portabilidade de eventuais recursos portados
anteriormente e a cessacdo dos compromissos
deste Plano em relacdo ao Participante e a seus
Beneficiérios.

Alinhamento com o artigo 11 da
Res. CNPC 50

§2° - Os recursos recepcionados pelo Plano a titulo de
portabilidade ndo estdo sujeitos ao cumprimento de
caréncia para nova portabilidade.

Excluido

O Plano ja ndo prevé caréncia para
Portabilidade

§ 2° - A EnergisaPrev deve considerar, por ocasiao
da apuracéo do valor a ser portado, a situacéo do
Participante em relacdo a eventuais débitos que
este detenha junto ao Plano, inclusive valores
ainda ndo vencidos relativos a operacdes com o
participante.

Alinhamento com o artigo 15,
paragrafo unico, da Res. CNPC 50

Artigo 66 - Os recursos financeiros serdo transferidos
de um plano de beneficios para outro em moeda

8 3°- Os recursos financeiros serao transferidos de um
plano de beneficios para outro em moeda corrente

Renumeracéao
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corrente nacional, ficando vedado seu transito, sob
gualquer forma, pelo Participante ou pela
Patrocinadora.

nacional, ficando vedado seu transito, sob qualquer
forma, pelo Participante ou pela Patrocinadora.

Artigo 66 — Este Plano podera receber recursos
financeiros portados de outros planos de
beneficios administrados pela EnergisaPrev ou de
outras entidades de previdéncia complementar ou
de companhia seguradora, inclusive durante a fase
de concesséo de beneficios.

Paragrafo Unico - O Plano manterd controle em
separado das parcelas correspondentes as
contribuicbes do participante e do patrocinador
oriundas de recursos portados de outro plano de
previdéncia complementar, observando a forma e
as condicdes definidas na legislacdo em vigor.

Alinhamento com o art. 8°, § 1°, e
art. 10, 8 3°, da Res. CNPC 50

Alinhamento com o art. 10, da Res.
CNPC 50

Artigo 67 — Em caso de Término do Vinculo, desde que
nao esteja em gozo de beneficio e ndo tenha optado
pelo Autopatrocinio, pelo Beneficio Proporcional
Diferido ou pela Portabilidade, o Participante tera
direito ao Resgate.

Artigo 67 — Em caso de Término do Vinculo, desde que
nao esteja em gozo de beneficio e ndo tenha optado
pela Portabilidade, o Participante tera direito ao
Resgate integral.

§ 1° - A suspensdo do contrato de trabalho
decorrente de invalidez do Participante ¢é

equiparada ao Término do Vinculo, sendo
assegurado ao Participante a opcdo pelo
pagamento do Resgate integral

Ajuste redacional

Alinhamento com o art. 17, 8§ 1° e
50 da Res. CNPC 50
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independentemente do cumprimento de caréncia,
observadas as demais condi¢cdes previstas neste
Regulamento.

§ 2° - Na hipotese do paragrafo anterior, a opgao
pelo Resgate resultard narenuncia ao recebimento
do beneficio decorrente da invalidez assegurado
pelo Plano.

Artigo 68 - O valor de Resgate corresponde a
totalidade do saldo do Fundo Pessoal Aposentadoria,
acrescido de um percentual do saldo do Fundo
Patrocinado Aposentadoria, calculado na data do
Término do Vinculo, conforme tabela a seguir, e sera
pago de acordo com o valor da Cota Patrimonial do
més anterior a data da solicitacdo ou do ultimo valor
da Cota Patrimonial disponivel.

Artigo 68 - O valor de Resgate integral corresponde a
totalidade do saldo do Fundo Pessoal Aposentadoria,
acrescido de um percentual do saldo do Fundo
Patrocinado Aposentadoria, calculado na data do
Término do Vinculo, conforme tabela a seguir, e sera
pago de acordo com o ultimo valor da Cota
disponivel.

Alinhamento com o art. 17, § 1°, da
Res. CNPC 50; ajuste técnico,
sempre utilizada a ultima cota

disponivel

Tempo de Vinculagéo % Aplicavel sobre o

ininterrupto a Fundo Patrocinado Tempo de Vinculacédo % Aplicavel sobre o
Patrocinadora na data Aposentadoria ininterrupto a Fundo Patrocinado
de Término do Vinculo Patrocinadora na data Aposentadoria

Até 03 anos 25% de Término do Vinculo

> (03 a 05 anos 40% Até 03 anos 60%

> 05 a 10 anos 60% > 03 a 06 anos 70%

> 10 a 15 anos 80% > 06 a 10 anos 85%

> 15 a 20 anos 90% Acimade 10 anos 100%
Acima de 20 anos 100%

Simplificag&o e maior atratividade

Pagina 20/28
Quadro Comparativo Plano de Beneficios Energisa
Res CNPC 50




Quadro Comparativo

Plano de Beneficios Energisa - CNPB n° 2017.0006-47

81° - Integra o Resgate o saldo do Fundo Pessoal
Portado constituido dos recursos oriundos de entidade
aberta de previdéncia complementar ou companhia
seguradora recepcionados por este Plano.

§2° - E vedado o Resgate de recursos portados
constituidos em entidades fechadas de previdéncia
complementar recepcionados por este Plano.

§ 2° - E facultado o Resgate integral de recursos
portados constituidos em plano de beneficios
administrado por entidade fechada de previdéncia
complementar, desde que cumprido o prazo de
caréncia de trinta e seis meses, contados da data
da portabilidade, sendo vedado o resgate das
parcelas correspondentes as contribuicdes de
patrocinador.

Alinhamento com o art. 18, Il, da
Res. CNPC 50

83° - Em caso de Resgate, eventual saldo do Fundo
Portado constituido dos recursos oriundos de entidade
fechada de previdéncia complementar devera ser
necessariamente objeto de nova Portabilidade,
independente de caréncia.

§ 3°— Em caso de Resgate integral, eventual saldo do
Fundo Portado constituido das parcelas
correspondentes as contribuicdes de
patrocinador, oriundas de entidade fechada de
previdéncia complementar devera ser
necessariamente objeto de nova Portabilidade.

Alinhamento com o art. 18, Il, da
Res. CNPC 50

84° - Integra 0 Resgate 0 saldo do Fundo Migracéo
Pessoal, acrescido de um percentual do saldo do
Fundo Migracdo Patronal, calculado na data do
Término do Vinculo, conforme tabela prevista no
caput.

§ 5° - A permanéncia de recursos recepcionados
em Portabilidade sob administracéo do Plano apés

Alinhamento com o art. 22, da Res.
CNPC 50
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0 desligamento do Participante fica sujeita ao
pagamento de Contribuicbes Administrativas, as
quais poderdo ser deduzidas diretamente do
Fundo Pessoal Portado, na forma do Plano Anual
de Custeio.

8§ 6° - Do valor previsto no caput poderdo ser
deduzidos:

| - as parcelas destinadas a cobertura do custeio
administrativo e dos beneficios de risco que, na
forma deste Regulamento e do Plano Anual de
Custeio, sejam de responsabilidade do

Participante; Alinhamento com o art. 22, § 1°, da

Res. CNPC 50
Il - os valores referentes a eventuais débitos do

Participante junto ao Plano, inclusive valores ainda
ndo vencidos relativos a operacdes com o0
participante; e

lll - as parcelas de resgate parcial anteriormente
pagas em favor do Participante.

§ 7° - Em caso de cancelamento da inscricdo a
requerimento do Participante, a contagem do
Tempo de Vinculacao ininterrupto a Patrocinadora
referido no caput deste artigo cessara na data do
pedido do Participante.

Incluido para evitar a apropriacéo
de saldo patronal em favor de
participantes cancelados (incentivo
a poupanca previdenciaria)
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Artigo 69 - E facultado ao Participante,
independentemente do Término do Vinculo, optar
pelo Resgate parcial das seguintes parcelas:

| - valores oriundos de Portabilidade de recursos
gue tenham sido constituidos em entidade aberta
de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora autorizada a operar plano de

beneficios; Alinhamento com o art. 19, da Res.

Il - valores oriundos de Portabilidade de recursos CNPC 50
gue tenham sido constituidos em entidade fechada
de previdéncia complementar, desde que
cumprido o prazo de caréncia de 36 (trinta e seis)
meses da data da Portabilidade, sendo vedado o
resgate das parcelas correspondentes as
contribuicbes de patrocinador;

lIl - valores oriundos de Contribui¢cbes Voluntarias
creditados no Fundo Pessoal Aposentadoria; e

IV — valores oriundos de Contribuicdes Normais
creditados no Fundo Pessoal Aposentadoria, com
limite de até 20% (vinte por cento) dessas
contribuigdes.

§ 1°- A carénciareferidano inciso Il do caput deste
artigo podera ser dispensada no caso de valores
oriundos de portabilidade de recursos que tenham
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sido constituidos em planos instituidos por
instituidor.

o . . .
§ 2- O e>;erC|C|o dc;I resgate.parualrpre\{ls.to r?o Alinhamento com o art. 19, da Res.
mmsg IV do c§p~ut este artigo estd sujeito as CNPC 50

seguintes condigdes:

| - a caréncia para o primeiro resgate parcial deve
ser de, no minimo, 60 (sessenta) meses, a contar
da data de inscricdo do Participante neste Plano; e

Il - a caréncia para cada resgate parcial posterior
deve ser de, no minimo, 36 (trinta e seis) meses, a
contar da data do ultimo resgate parcial efetuado.

8§ 3° - O primeiro Resgate parcial sera efetuado
sobre o valor do saldo de Contribuicbes Normais
do Fundo Pessoal Aposentadoria, e, para 0s
resgates parciais posteriores, sobre o valor do
saldo correspondente ao somatério das
contribuigdes normais vertidas ao Plano pelo
Participante desde a data do ultimo resgate parcial
efetuado.

8§ 4° - Sera considerada pela EnergisaPrev, por
ocasido do pagamento do resgate parcial previsto
neste artigo, a situacdo do Participante em relacéo
a eventuais deébitos que este detenha junto ao
Plano, inclusive valores ainda n&o vencidos
relativos a opera¢cdes com o participante.
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Artigo 69 - O pagamento do Resgate sera realizado
até o ultimo dia atii do més subsequente ao da
formalizacdo da opcdo em pagamento Unico ou, a
critério do Participante, em até 12 (doze) parcelas
mensais e consecutivas, atualizadas pelo ultimo valor
disponivel da Cota Patrimonial.

Artigo 70 - O pagamento do Resgate de
Contribuic@es, integral ou parcial, sera realizado até
0 Ultimo dia Gt do més subsequente ao da
formalizacdo da opcdo em pagamento Unico, com
possibilidade de diferimento em até 90 (noventa)
dias; ou, a critério do Participante, em até 12 (doze)
parcelas mensais e consecutivas, atualizadas pelo
Gltimo valor da Cota disponivel.

Renumeragéo. Alinhamento com o
art. 21 da Res. CNPC 50 e ajuste
redacional

Paragrafo Unico - O pagamento Unico ou o da Ultima
parcela do valor do Resgate extingue definitivamente
todas as obrigacGes da EnergisaPrev em relacdo ao
Participante e aos seus Beneficiarios.

Paragrafo Unico - O pagamento Unico ou o da ultima
parcela do valor do Resgate integral extingue
definitivamente todas as obrigacBes da EnergisaPrev
em relacdo ao Participante e aos seus Beneficiarios.

Adequacéo a Res. CNPC 50

Artigo 70 - Aplica-se o disposto nesta Secdo na
hipotese de cancelamento da inscricdo por
requerimento do Participante, restando 0 pagamento
do Resgate condicionado ao Término do Vinculo.

Artigo 71 - Aplica-se o disposto nesta Secdo na
hipotese de cancelamento da inscrigdo por
requerimento do Participante, restando o pagamento
do Resgate integral condicionado ao Término do
Vinculo.

Adequacéo a Res. CNPC 50

Artigo 71 - O Participante Autopatrocinado ou Optante
pelo Beneficio Proporcional Diferido que requerer ou
tiver sua inscricdo cancelada por inadimpléncia tera
direito ao Resgate.

Excluido

Dispositivo desnecessario

Artigo 72 - Observada a legislacéo aplicavel, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias contados da ciéncia do
Término do Vinculo ou do requerimento, a

Artigo 72 - Observada a legislacéo aplicavel, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias contados da ciéncia do
Término do Vinculo ou do requerimento, a

Alinhamento com o art. 2°, X, da
Res. PREVIC 17
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EnergisaPrev fornecera ao Participante o Extrato de
desligamento.

EnergisaPrev fornecer4d ao Participante o Extrato
previdenciario.

Artigo 73 - No prazo de até 60 (sessenta) dias
contados da data do recebimento do Extrato de
desligamento, o Participante devera formalizar sua
op¢do por um dos institutos disciplinados neste
Capitulo no Termo de Opcao.

Artigo 73 - No prazo de até 60 (sessenta) dias
contados da data do recebimento do Extrato
previdenciéario, o Participante devera formalizar sua
opgao por um ou mais institutos disciplinados neste
Capitulo no Termo de Opcéo, de forma simultanea e
combinada, desde que compativeis.

Alinhamento com o art. 2°, Xl, e art.
8° da Res. PREVIC 17; e art. 29 da
Res. CNPC 50.

Paragrafo unico - Transcorrido o prazo previsto no
caput deste artigo sem manifestacdo expressa, 0
Participante tera presumida a opc¢do pelo Beneficio
Proporcional Diferido, desde que tenha pelo menos 2
(dois) anos de vinculacao ao Plano.

Paragrafo Unico - Transcorrido o prazo previsto no
caput deste artigo sem manifestacdo expressa, 0
Participante terd presumida a opc¢édo pelo Beneficio
Proporcional Diferido.

Eliminac&o de caréncia para
enquadramento na condigdo de
BPD

Artigo 75 - O Conselho Deliberativo, com base em
parecer atuarial, podera autorizar a segmentacéo do
patriménio do Plano em carteiras de investimentos —
multiportfolio com diferentes perfis de risco.

81° - Na data de implantag&o, as novas carteiras serao
instituidas com valor unitario original de R$ 1,00 (um
real) e terdo seus valores mensalmente determinados
em funcdo da valorizacdo liquida dos respectivos
ativos.

§2° - O regimento dos perfis de investimentos sera
aprovado pelo Conselho Deliberativo da
EnergisaPrev.

Artigo 75 - O Conselho Deliberativo podera autorizar a
segmentacao do patrimdnio do Plano em carteiras de
investimentos — multiportfolio com diferentes perfis de
risco.

Ajuste redacional (excluséo de
parecer atuarial — plano CD puro)
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Artigo 76 — Sem prejuizo de outras informagtes
exigidas pela legislacdo, a EnergisaPrev fornecera
periodicamente aos Participantes e Assistidos um
extrato contendo, entre outros:

| - valor das Contribuigbes Normais e Voluntarias do
Participante, em moeda corrente e em cotas;

Il - valor das Contribuicdes Normais da Patrocinadora
em moeda corrente e em cotas e;

Il - saldo da Conta Individual — Fundo Pessoal
Aposentadoria e Fundo Patrocinado Aposentadoria,
em moeda corrente e em cotas;

IV - valores recebidos a titulo de Portabilidade, em
moeda corrente e em cotas; e

V - valor da Cota Patrimonial.

Artigo 76 — A EnergisaPrev disponibilizara aos
Participantes e Assistidos extrato contendo, entre
outros dados, o valor do saldo da Conta Individual
e o valor da Cota disponivel.

Simplificagéo (hoje todos os dados
estdo em franco acesso do
participante em aplicativo e site)

Artigo 91 - A partir da aprovacao da ultima alteracdo
deste Regulamento pela autoridade competente, a
EnergisaPrev fixara prazo néo inferior a 60 (sessenta)
dias para que os Participantes e Assistidos dos
seguintes Planos formalizem sua opcéo pela adesao
a este Plano de Beneficios Energisa, mediante
transferéncia das respectivas reservas de migracéo:

| — Plano de Beneficios Energisa Acre — CNPB n°
2008.0034-18;

Artigo 91 - A partir da publicacdo da Portaria n°
1.074/2022, publicada no DOU de 04/11/2022, a
EnergisaPrev fixara prazo nédo inferior a 60 (sessenta)
dias para que os Participantes e Assistidos dos
seguintes Planos formalizem sua opcéo pela adeséo
a este Plano de Beneficios Energisa, mediante
transferéncia das respectivas reservas de migracao:

Definicdo do marco temporal
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Il — Plano de Beneficios Energisa Ronddnia — CNPB
n°®2011.0015-11;

Il — Plano Energisa Sergipe Saldado — CNPB n°
2008.0045-38;

IV — Plano Energisa Sergipe CD - CNPB n°
2008.0044-65; e

V — Plano de Beneficios Energisa Sudeste — CNPB n°
1981.0008-11.
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