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RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Aos Diretores, aos Conselheiros, aos Participantes e aos Patrocinadores da
Energisaprev — Fundacao Energisa de Previdéncia
Braganca Paulista - SP

Opinido

Examinamos as demonstracdes contabeis da Energisaprev - Fundacdo Energisa de Previdéncia (“Entidade”),
que compreendem o balango patrimonial consolidado (representado pelo somatério de todos os planos de
beneficios administrados pela Entidade, aqui denominado de consolidado, por definicdo das normas do
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC) em 31 de dezembro de 2022 e as respectivas
demonstragdes consolidadas da mutagdo do patriménio social e do plano de gestdo administrativa, e as
demonstracdes individuais por plano de beneficio, que compreendem a demonstragao do ativo liquido, da
mutacdo do ativo liquido e das provisGes técnicas dos planos de beneficios para o exercicio findo nessa
data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas
contdbeis.

Em nossa opinido, as demonstracdes contdbeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira consolidada da Energisaprev - Fundacdo Energisa de
Previdéncia e individual por plano de beneficio, em 31 de dezembro de 2022, e o desempenho consolidado
e por plano de beneficio de suas operacGes para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas
contdbeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar - CNPC.

Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na secdo a seguir intitulada
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes contabeis”. Somos independentes em
relacdo a Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional
do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC, e
cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a
evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opiniao.

Enfase
Déficit técnico e plano de equacionamento

Conforme mencionado na nota explicativa n? 15.2.17 as demonstragdes contabeis, a Entidade apresenta
em 31 de dezembro de 2022 déficit equacionado para o plano Sergipe Saldado, no montante de R$4.144
mil, superior ao limite de déficit técnico apurado. Desta forma, em conformidade com o art. 29 da
Resolugdo CNPC n2 30/2018, a Entidade devera elaborar e aprovar um plano de equacionamento até o final
do exercicio subsequente (31 de dezembro de 2023). Nossa opinido ndo esta ressalvada em relacdo a esse
assunto.
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Outros assuntos
Demonstragbes contdbeis referentes ao exercicio anterior

As demonstracGes contdbeis da Entidade referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2021 foram
auditadas por outro auditor independente, que emitiu relatério de auditoria, datado de
31 de marco de 2022, sem modificacdo e com énfase.

Responsabilidades da Diretoria Executiva e da governanca pelas demonstra¢des contabeis

A Diretoria Executiva é responsavel pela elaboragdo e adequada apresentagao das demonstragdes
contabeis de acordo com as prdticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo
CNPC e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboracdo de
demonstragdes contdbeis livres de distorcdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracao das demonstracdes contdbeis, a Diretoria Executiva é responsdavel pela avaliagdo da
capacidade de a Entidade continuar operando e divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados
com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboracdo das demonstracdes
contabeis, a ndo ser que a Diretoria Executiva pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operacgées, ou
nao tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagoes.

Os responsaveis pela governanca da Entidade sdo aqueles com responsabilidade pela supervisdo do
processo de elaboracdo das demonstracdes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razodvel de que as demonstragdes contdbeis, tomadas em conjunto,
estdo livres de distorgao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério
de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel é um alto nivel de seguranga, mas ndo uma
garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria
sempre detecta as eventuais distorcdes relevantes existentes. As distor¢cdes podem ser decorrentes de
fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar,
dentro de uma perspectiva razoavel, as decisGes econdmicas dos usudrios tomadas com base nas referidas
demonstracdes contdbeis.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

e I|dentificamos e avaliamos os riscos de distorcdo relevante nas demonstracGes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente
para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detecgdo de distor¢do relevante resultante de fraude é
maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos,
conluio, falsificagdo, omissdo ou representagées falsas intencionais.

e Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas ndo com o objetivo de expressarmos
opinido sobre a eficacia dos controles internos da Entidade.

e Avaliamos a adequacao das politicas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contdbeis e
respectivas divulgac¢des feitas pela Diretoria Executiva.
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e Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela Diretoria Executiva, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relagdo a
eventos ou condi¢des que possam levantar duvida significativa em relagdo a capacidade de
continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar
a atencdo em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgacGes nas demonstracGes contabeis
ou incluir modificacdo em nossa opinido, se as divulgacées forem inadequadas. Nossas conclusbes estdo
fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou
condicGes futuras podem levar a Entidade a ndo mais se manter em continuidade operacional.

e Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteudo das demonstrages contabeis, inclusive as
divulgacOes e se as demonstracGes contabeis representam as correspondentes transacdes e os eventos
de maneira compativel com o objetivo de apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com os responsdveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constatacdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais
deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Sao Paulo, 30 de marco de 2023

belott e Jovehe Johmatt Pebonak, SulyakS

ELOITTE TOUCHE TOHMATSU Deborah Sulyak Martins Ribeiro
Auditores Independentes Ltda. Contadora
CRCn22SP011609/0-8 CRC n21 RJ093358/0-5
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BALANCO PATRIMONIAL - Consolidado

Empresa: 04131 - ENERGISAPREV - FUNDAGAO ENERGISA DE PREVIDENCIA

R$ mil
Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio
ATIVO 2022 2021 PASSIVO 2022 2021

DISPONIVEL 8.441 454| EXIGIVEL OPERACIONAL 17.146 20.526

Gestéo Previdencial (Nota 8) 15.328 18.436

REALIZAVEL 1.835.308 1.803.761| Gestao Administrativa (Nota 9) 1.684 1.842

Gestéo Previdencial (Nota 4) 239.624 243.070| Investimentos (Nota 10) 134 248
Gestédo Administrativa (Nota 5) 1.447 1.506

EXIGIVEL CONTINGENCIAL 4.838 11.745

Investimentos (Nota 6) 1.594.237 1.559.185| Gestéo Previdencial (Nota 11) 4.479 11.386

Titulos Publicos 942.641 997.996| Gestao Administrativa (Nota 12) 4 4

Ativo Financeiro de Crédito Privado 31.930 71.441| Investimentos (Nota 13) 355 355
Fundos de Investimento 524.528 410.947

Investimentos em Iméveis 27.698 25.654| PATRIMONIO SOCIAL 1.822.767 1.772.851

Operagdes com Participantes 67.082 52.607| Patriménio de Cobertura do Plano 1.768.579 1.714.135

Depésitos Judiciais/Recursais 355 355 Provis6es Matematicas (Nota 14) 1.788.415 1.743.696

Outros Realizaveis 3 185 Beneficios Concedidos 1.209.551 1.222.415

Beneficios a Conceder 590.329 535.790

(-) Provisdes Matematicas a Constituir (11.465) (14.509)

IMOBILIZADO E INTANGIVEL (Nota 7) 1.002 907| Equilibrio Técnico (Nota 15) (19.836) (29.561)

Imobilizado 156 192 Resultados Realizados (19.836) (29.561)

Intangivel 846 715 Superavit Técnico Acumulado 10.864 11.172

(-)Déficit Técnico Acumulado (30.700) (40.733)

Fundos (Nota 16) 54.188 58.716

Fundos Previdenciais 45.037 51.381

Fundos Administrativos 7.456 5.782

Fundos dos Investimentos 1.695 1.553

TOTAL DO ATIVO 1.844.751 1.805.122 TOTAL DO PASSIVO 1.844.751 1.805.122

MARCIO JOSE DE ALMEIDA PIRES

DIRETOR PRESIDENTE
CPF: 508.193.803-87

WELYTON DE SOUSA PINTO

JOAO BOSCO MACIEL DE MORAES FILHO

DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
CPF: 833.585.011-91

CONTADOR

CRC: MT —011135/0-2 SSP

CPF: 973.746.601-20
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DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO PATRIMONIO SOCIAL

CONSOLIDADO

Empresa: 04131 - ENERGISAPREV - FUNDAGAO ENERGISA DE PREVIDENCIA

Despesas Assisténciais

R$ mil
DESCRIGAO Ex;;‘z"zm Ex;;‘z"fm Variagao (%)
A) Patrimoénio Social - inicio do exercicio 1.772.851 1.587.480 11,68
1. Adigdes 418.608 392.126 6,75
(+) Contribui¢des Previdenciais 91.699 105.390 (12,99)
+) Portabilidade 114 1.009 (88,70)
(+) Migragéo de Planos 152.948 139.446 9,68
(+) Outras Adigdes Previdenciais 336 184 82,61
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestéo Previdencial 151.530 130.309 16,29
(+) Reversao Liquida de Contingéncias - Gestéo Previdencial 2.534 - 100,00
(+) Receitas Administrativas 18.772 15.459 21,43
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 533 228 133,77
(+) Constituicdo de Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 142 101 40,59
2. Destinagoes (368.692) (406.004) (9,19)
(-) Beneficios (149.626) (165.305) (9,48)
(-) Resgates (22.045) (30.670) (28,12)
-) Portabilidades (1.178) (7.951) (85,18)
) Migragdes entre planos (148.147) (136.335) 8,66
(-) Repasse de Prémio de Riscos Terceirizados (189) (249) (24,10)
(-) Desoneragao de Contribuigdes de Patrocinador(es) (7.540) (6.601) 14,23
(-) Outras Destinagdes (604) (1.287) (53,07)
-) Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestéo Previdencial (21.732) (38.107) (42,97)
-) Constitui¢do Liquida de Contingéncias - Gestéo Previdencial - (995) (100,00)
-) Despesas Administrativas (17.631) (18.433) (4,35)
(-) Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa - (47) (100,00)
(-) Constituigdo Liquida de Contingéncias - Gestao Administrativa - (24) (100,00)
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimonio Social (1+2) 49.916 (13.878) (459,68)
(+/-) Provisdes Matematicas 44.719 (9.813) (555,71)
(+/-) Fundos Previdenciais (6.344) 2.093 (403,11)
(+/-) | Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 9.725 (3.442) (382,54)
(+/-) Fundos Administrativos 1.674 (2.817) (159,42)
(+/-) Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 142 101 40,59
4. Outros Eventos do Patrimonio Social - - -
5. Operagoes Transitorias - 199.249 (100,00)
(+/-) | Operagdes Transitérias - 199.249 (100,00)
B) Patriménio Social - final do exercicio (A+3+4) 1.822.767 1.772.851 2,82
(+/-) | 6. Gestao Assisténcial - - -
(+) Receitas Assisténciais - - -

MARCIO JOSE DE ALMEIDA PIRES
DIRETOR PRESIDENTE
CPF: 508.193.803-87

WELYTON DE SOUSA PINTO

CPF: 833.585.011-91

DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

JOAO BOSCO MACIEL DE MORAES FILHO

CONTADOR

CRC: MT - 011135/0-2 SSP
CPF: 973.746.601-20
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DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

CONSOLIDADO

Empresa: 04131 - ENERGISAPREV - FUNDAGAO ENERGISA DE PREVIDENCIA

R$ mil
Exercicio Exercicio

DESCRIGAO 2022 2021 Variagao (%)
5.782 8.328 (30,57)
1. Custeio da Gestao Administrativa 19.305 15.687 23,06
1.1. Receitas 19.305 15.687 23,06
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 10.689 6.382 67,49
Custeio Administrativo dos Investimentos 7.502 8.613 (12,90)
Taxa de Administragdo de Empréstimos e Financiamentos 284 312 (8,97)
Receitas Diretas 297 152 95,39
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 533 228 133,77
2. Despesas Administrativas (17.631) (18.433) (4,35)
2.1. Administragéo dos Planos Previdenciais (17.631) (17.419) 1,22
Pessoal e encargos (10.215) (10.213) 0,02
Treinamentos/congressos e seminarios (148) (146) 1,37
Viagens e estadias (393) (192) 104,69
Servigos de terceiros (4.588) (4.840) (5,21)
Despesas gerais (849) (896) (5,25)
Depreciagdes e amortizagdes (415) (268) 54,85
Tributos (1.012) (864) 17,13
Outras Despesas 11) - 100,00
2.2. Provisao para Perdas Estimadas - (1.014) (100,00)
3. Constituicao / Reversao de Contingéncias Administrativas - (24) (100,00)

4. Reverséao de Recursos para o Plano de Beneficios - - -
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - (47) (100,00)
6. Sobra / Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3-4-5) 1.674 (2.817) (159,42)
7. Constituigdo / Reversdao do Fundo Administrativo (6) 1.674 (2.817) (159,42)
8. Operagdes Transitorias - 271 (100,00)
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 7.456 5.782 28,95

MARCIO JOSE DE ALMEIDA PIRES WELYTON DE SOUSA PINTO
DIRETOR PRESIDENTE DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO CONTADOR
CPF: 508.193.803-87 CPF: 833.585.011-91

CRC: MT - 011135/0-2 SSP
CPF: 973.746.601-20

JOAO BOSCO MACIEL DE MORAES FILHO
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DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS

Empresa: 04131 - ENERGISAPREV - FUNDAGAO ENERGISA DE PREVIDENCIA
CNPB: 19860004-19 ELETRICAS BDI

R$ mil

- Exercicio Exercicio = 1o

DESCRICAO 2022 2021 Variagao (%)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 44.484 43.567 2,10
1. Adigdes 5.197 9.978 (47,92)
(+) Contribuicbes 1.184 5.561 (78,71)
(+) Migragéo de Planos 390 10 3.800,00
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestéo Previdencial 3.612 4.362 (17,19)
(+) Reversédo Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial - 45 (100,00)
(+) Outras Adigdes 1" - 100,00
2. Destinagoes (25.926) (9.061) 186,13
(-) Beneficios (2.940) (4.271) (31,16)
(-) Resgates - (27) (100,00)
-) Migragéo entre Planos (22.761) (4.548) 400,46
(-) Constituigédo Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial 3) - 100,00
(-) Custeio Administrativo (212) (196) 8,16
(-) Outras Dedugdes (10) (19) (47,37)
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) (20.729) 917 (2.360,52)
(+/-) Provisées Matematicas (24.799) (3.146) 688,27
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 4.070 4.063 0,17

4. Outros Eventos do Ativo Liquido - - -

5. Operacées Transitorias - - -
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 23.755 44.484 (46,60)
C) Fundos néo previdenciais (8) 91 (108,84)
(+/-) | Fundos Administrativos (8) 94 (108,51)
(+/-) Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes - (4) (100,00)

MARCIO JOSE DE ALMEIDA PIRES
DIRETOR PRESIDENTE
CPF: 508.193.803-87

WELYTON DE SOUSA PINTO

CPF: 833.585.011-91

DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

JOAO BOSCO MACIEL DE MORAES FILHO

CONTADOR
CRC: MT - 011135/0-2 SSP

CPF:973.746.601-20
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DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS

Empresa: 04131 - ENERGISAPREV - FUNDAGAO ENERGISA DE PREVIDENCIA

CNPB: 19860004-19 ELETRICAS BDI

R$ mil
Exercicio Exercicio

DESCRIGAO 2022 2021 Variagao (%)
1. Ativos 24.163 45.125 (46,45)
Disponivel 100 8 1.150,00
Recebiveis Previdencial 3.034 5.629 (46,10)
Investimento 21.029 39.488 (46,75)
Titulos Publicos 13.668 27.994 (51,18)
Ativos Financeiros de Créditos Privados 719 2.244 (67,96)
Fundos de Investimento 6.614 7.779 (14,98)
Investimentos em Iméveis - 1.361 (100,00)
Operagdes com Participantes 28 83 (66,27)
Outros Realizaveis - 27 (100,00)
2. Obrigagbes 312 537 (41,90)
Operacional 312 537 (41,90)
3. Fundos néao Previdenciais 96 104 (7,69)
Fundos Administrativos 96 104 (7,69)

4. Resultados a Realizar - - -
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 23.755 44.484 (46,60)
Provisdes Matematicas 24614 49.413 (50,19)
Superavit/Déficit Técnico (859) (4.929) (82,57)
6. Apuragao do Equilibrio Técnico Ajustado 260 (2.759) (109,42)
a) Equilibrio Técnico (859) (4.929) (82,57)
b) Ajuste de Precificagdo 1.119 2.170 (48,43)
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 260 (2.759) (109,42)

MARCIO JOSE DE ALMEIDA PIRES WELYTON DE SOUSA PINTO JOAO BOSCO MACIEL DE MORAES FILHO
DIRETOR PRESIDENTE DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO ~ CONTADOR

CPF: 508.193.803-87 CPF: 833.585.011-91

CRC: MT = 011135/0-2 S5P
CPF: 973.746.601-20
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DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS

Empresa: 04131 - ENERGISAPREV - FUNDAGAO ENERGISA DE PREVIDENCIA

CNPB: 19860004-19 ELETRICAS BDI

R$ mil
Exercicio Exercicio
DESCRICAO 2022 2021 Variagao (%)

Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 24.067 45.021 (46,54)
1. Provisdes Matematicas 24.614 49.413 (50,19)
1.1. Beneficios Concedidos 27.423 52.651 (47,92)
Beneficio Definido 27.423 52.651 (47,92)
1.3. (-) Provisdes matematicas a constituir (2.809) (3.238) (13,25)
(-) Déficit equacionado (2.809) (3.238) (13,25)
(-) Assistidos (2.809) (3.238) (13,25)
2. Equilibrio Técnico (859) (4.929) (82,57)
2.1. Resultados Realizados (859) (4.929) (82,57)
(-) Déficit Técnico acumulado (859) (4.929) (82,57)

3. Fundos - - -
4. Exigivel Operacional 312 537 (41,90)
4.1. Gestao Previdencial 302 509 (40,67)
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 10 28 (64,29)

5. Exigivel Contingencial

MARCIO JOSE DE ALMEIDA PIRES
DIRETOR PRESIDENTE
CPF: 508.193.803-87

WELYTON DE SOUSA PINTO
DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
CPF: 833.585.011-91

JOAO BOSCO MACIEL DE MORAES FILHO

CONTADOR
CRC: MT - 011135/0-2 SSP

CPF: 973.746.601-20
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DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS

Empresa: 04131 - ENERGISAPREV - FUNDAGAO ENERGISA DE PREVIDENCIA
CNPB: 19980063-11 ELETRICAS OP

R$ mil
- Exercicio Exercicio s 1o
DESCRICAO 2022 2021 Variagao (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 32.407 43.975 (26,31)
1. Adigoes 4.632 6.600 (29,82)
Contribuicdes 1.154 1.285 (10,19)
Migragao de Planos 598 759 (21,21)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 2.872 4.556 (36,96)
Outras Adigdes 8 - 100,00
2. Destinagdes (22.682) (18.168) 24,85
Beneficios (1.573) (2.305) (31,76)
Resgates (489) (1.898) (74,24)
Migragéo entre Planos (20.104) (13.428) 49,72
Desoneragédo de Contribuicdes de Patrocinador(es) (87) (139) (37,41)
Custeio Administrativo (344) (295) 16,61
Outras Dedugdes (85) (103) (17,48)
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) (18.050) (11.568) 56,03
Provisdes Matematicas (21.955) (8.475) 159,06
Fundos Previdenciais (293) 171) 71,35
Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 4.198 (2.922) (243,67)
4. Outros Eventos do Ativo Liquido - - -
5. Operagoes Transitorias - - -
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 14.357 32.407 (55,70)
C) Fundos néo previdenciais 98 (241) (140,66)
Fundos Administrativos 117 (176) (166,48)
Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes (19) (65) (70,77)

MARCIO JOSE DE ALMEIDA PIRES
DIRETOR PRESIDENTE

WELYTON DE SOUSA PINTO

CPF: 508.193.803-87

CPF: 833.585.011-91

JOAO BOSCO MACIEL DE MORAES FILHO

DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO CONTADOR

CRC: MT —011135/0-2 SSP
CPF: 973.746.601-20
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DEMONSTRAGAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS

Empresa: 04131 - ENERGISAPREV - FUNDAGCAO ENERGISA DE PREVIDENCIA

CNPB: 19980063-11 ELETRICAS OP

R$ mil
Exercicio Exercicio
DESCRICAO 2022 2021 Variagao (%)

1. Ativos 15.231 33.422 (54,43)
Disponivel 59 3 1.866,67
Recebiveis Previdencial 727 70 938,57
Investimento 14.445 33.349 (56,69)

Titulos Publicos 7.739 21.412 (63,86)

Ativos Financeiros de Créditos Privados 558 2.060 (72,91)

Fundos de Investimento 5.860 6.547 (10,49)

Investimentos em Imoveis - 2.228 (100,00)

Operagdes com Participantes 288 1.053 (72,65)

Outros Realizaveis - 49 (100,00)
2, Obrigagoes 723 962 (24,84)
Operacional 723 962 (24,84)
3. Fundos nao Previdenciais 151 53 184,91
Fundos Administrativos 135 18 650,00
Fundos para Garantia de Operagdes com Participantes 16 35 (54,29)
4. Resultados a Realizar - - -
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 14.357 32.407 (55,70)
Provis6es Matematicas 14.826 36.781 (59,69)
Superavit/Déficit Técnico (548) (4.745) (88,45)
Fundos Previdenciais 79 371 (78,71)
6. Apuracgao do Equilibrio Técnico Ajustado (42) (3.591) (98,83)
a) Equilibrio Técnico (548) (4.745) (88,45)
b) Ajuste de Precificagao 506 1.154 (56,15)
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) (42) (3.591) (98,83)

MARCIO JOSE DE ALMEIDA PIRES WELYTON DE SOUSA PINTO JOAO BOSCO MACIEL DE MORAES FILHO

DIRETOR PRESIDENTE DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO CONTADOR

CPF: 508.193.803-87 CPF: 833.585.011-91 CRC: MT = 011135/0-2 SSP

CPF:973.746.601-20
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DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS

Empresa: 04131 - ENERGISAPREV - FUNDAGAO ENERGISA DE PREVIDENCIA

CNPB: 19980063-11 ELETRICAS OP

R$ mil
Exercicio Exercicio

DESCRIGCAO 2022 2021 Variagao (%)
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 15.096 33.404 (54,81)
1. Provis6es Matematicas 14.826 36.781 (59,69)
1.1. Beneficios Concedidos 10.673 28.495 (62,54)
Contribuicdo Definida - 2.271 (100,00)
Beneficio Definido 10.673 26.224 (59,30)
1.2. Beneficio a Conceder 5.263 8.286 (36,48)
Contribuigéo Definida 5.263 8.286 (36,48)
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 429 686 (37,46)
Saldo de Contas - parcela participantes 4.834 7.600 (36,39)

1.3. (-) Provisdes matematicas a constituir (1.110) - 100,00
(-) Déficit equacionado (1.110) - 100,00

(-) Assistidos (1.110) - 100,00
2. Equilibrio Técnico (548) (4.745) (88,45)
2.1. Resultados Realizados (548) (4.745) (88,45)
(-) Déficit Técnico acumulado (548) (4.745) (88,45)
3. Fundos 95 406 (76,60)
3.1. Fundos Previdenciais 79 371 (78,71)
3.2. Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 16 35 (54,29)

4. Exigivel Operacional 723 962 (24,84)
4.1. Gestao Previdencial 77 918 (21,90)
4.2. Investimentos - Gestéo Previdencial 6 44 (86,36)

5. Exigivel Contingencial

MARCIO JOSE DE ALMEIDA PIRES
DIRETOR PRESIDENTE

CPF: 508.193.803-87 CPF: 833.585.011-91

WELYTON DE SOUSA PINTO
DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

JOAO BOSCO MACIEL DE MORAES FILHO

CONTADOR

CRC: MT - 011135/0-2 55P
CPF:973.746.601-20
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DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS

Empresa: 04131 - ENERGISAPREV - FUNDAGAO ENERGISA DE PREVIDENCIA
CNPB: 19930010-18 CEMAT BDI

*)
*)
*)
*)

(+F)
(+F)

(+F-)

R$ mil
3 E o E o
DESCRIGAO xereicio xereicio Variagao (%)
2022 2021

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 24.659 29.962 (17,70)
1. Adigoes 2.710 4.913 (44,84)
Contribuicdes 648 1.797 (63,94)
Migragéo de Planos 330 2 16.400,00
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 1.730 3.114 (44,44)
Outras Adigdes 2 - 100,00
2. Destinagoes (23.377) (10.216) 128,83
Beneficios (1.554) (3.156) (50,76)
Migragéo entre Planos (21.674) (6.973) 210,83
Custeio Administrativo (149) (87) 71,26
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) (20.667) (5.303) 289,72
Provisdes Matematicas (22.639) (6.134) 269,07
Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 1.972 831 137,30
4. Outros Eventos do Ativo Liquido - - (100,00)

5. Operagoes Transitorias - - -
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 3.992 24.659 (83,81)
C) Fundos nao previdenciais 21 (41) (151,22)
Fundos Administrativos 21 (41) (151,22)

MARCIO JOSE DE ALMEIDA PIRES
DIRETOR PRESIDENTE
CPF: 508.193.803-87

'WELYTON DE SOUSA PINTO
DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

CPF: 833.585.011-91

JOAO BOSCO MACIEL DE MORAES FILHO

CONTADOR

CRC: MT =011135/0-2 SSP
CPF:973.746.601-20

13



E’énerclsa?‘ EN

DEMONSTRAGAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS

Empresa: 04131 - ENERGISAPREV - FUNDAGCAO ENERGISA DE PREVIDENCIA

CNPB: 19930010-18 CEMAT BDI

R$ mil
Exercicio Exercicio

DESCRICAO 2022 2021 Variacao (%)
1. Ativos 4.035 24.864 (83,77)
Disponivel 15 33 (54,55)
Recebiveis Previdencial 287 2.886 (90,06)
Investimento 3.733 21.945 (82,99)
Titulos Publicos 2.918 16.953 (82,79)
Ativos Financeiros de Créditos Privados 206 1.637 (87,42)
Fundos de Investimento 563 3.225 (82,54)
Operagdes com Participantes 46 114 (59,65)
Outros Realizaveis - 16 (100,00)
2. Obrigagoes 21 204 (89,71)
Operacional 21 204 (89,71)
3. Fundos nao Previdenciais 22 1 2.100,00
Fundos Administrativos 22 1 2.100,00

4. Resultados a Realizar - - -
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 3.992 24.659 (83,81)
Provisdes Matematicas 4.252 26.891 (84,19)
Superavit/Déficit Técnico (260) (2.232) (88,35)
6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado (38) (1.240) (96,94)
a) Equilibrio Técnico (260) (2.232) (88,35)
b) Ajuste de Precificagao 222 992 (77,62)
¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) (38) (1.240) (96,94)

MARCIO JOSE DE ALMEIDA PIRES
DIRETOR PRESIDENTE
CPF: 508.193.803-87

WELYTON DE SOUSA PINTO
DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
CPF: 833.585.011-91

JOAO BOSCO MACIEL DE MORAES FILHO

CONTADOR
CRC: MT = 011135/0-2 SSP

CPF: 973.746.601-20
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DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS

Empresa: 04131 - ENERGISAPREV - FUNDAGAO ENERGISA DE PREVIDENCIA

CNPB: 19930010-18 CEMAT BDI

R$ mil
Exercicio Exercicio
DESCRIGAO 2022 2021 Variagao (%)

Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 4.013 24.863 (83,86)
1. Provis6es Matematicas 4.252 26.891 (84,19)
1.1. Beneficios Concedidos 4.829 29.647 (83,71)
Beneficio Definido 4.829 29.647 (83,71)
1.2. Beneficio a Conceder - 761 (100,00)
Beneficio Definido - 761 (100,00)
1.3. (-) Provis6es matematicas a constituir (577) (3.517) (83,59)
(-) Déficit Equacionado (577) (3.517) (83,59)
(-) Assistidos (577) (3.517) (83,59)
2. Equilibrio Técnico (260) (2.232) (88,35)
2.1. Resultados Realizados (260) (2.232) (88,35)
(-) Déficit Técnico acumulado (260) (2.232) (88,35)

3. Fundos - - -
4. Exigivel Operacional 21 204 (89,71)
4.1. Gestao Previdencial 19 193 (90,16)
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 2 11 (81,82)

5. Exigivel Contingencial

MARCIO JOSE DE ALMEIDA PIRES
DIRETOR PRESIDENTE
CPF: 508.193.803-87

WELYTON DE SOUSA PINTO
DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
CPF: 833.585.011-91

JOAO BOSCO MACIEL DE MORAES FILHO

CONTADOR

CRC: MT - 011135/0-2 SSP
CPF: 973.746.601-20
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DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS

Empresa: 04131 - ENERGISAPREV - FUNDAGAO ENERGISA DE PREVIDENCIA
CNPB: 19980067-19 CEMAT OP

R$ mil
~ Exercicio Exercicio = 1o
DESCRICAO 2022 2021 Variacao (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 69.523 95.589 (27,27)
1. Adiges 7.685 12.438 (38,21)
(+) Contribuigdes 477 1174 (59,37)
(+) Migragédo de Planos 794 235 237,87
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 6.407 11.029 (41,91)
(+) Outras Adigdes 7 - 100,00
2. Destinagoes (44.179) (38.504) 14,74
(-) Beneficios (4.091) (6.724) (39,16)
(-) Resgates (44) (1.986) (97,78)
(-) Migragao entre Planos (39.649) (29.207) 35,75
(-) Custeio Administrativo (316) (523) (39,58)
(-) Outras Dedugdes (79) (64) 23,44
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) (36.494) (26.066) 40,01
(+-) Provisdes Matematicas (37.848) (24.238) 56,15
(+-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 1.354 (1.828) (174,07)
4. Outros Eventos do Ativo Liquido - - -
5. Operagoes Transitorias - - -
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 33.029 69.523 (52,49)
C) Fundos nao previdenciais 68 (318) (121,38)
(+-) Fundos Administrativos 80 (244) (132,79)
(+/-) Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes (12) (74) (83,78)

MARCIO JOSE DE ALMEIDA PIRES

DIRETOR PRESIDENTE
CPF: 508.193.803-87

WELYTON DE SOUSA PINTO
DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

CPF: 833.585.011-91

JOAD BOSCO MACIEL DE MORAES FILHO

CONTADOR
CRC: MT —011135/0
CPF: 973.746.601-20

-2 SSP
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DEMONSTRAGAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS

Empresa: 04131 - ENERGISAPREV - FUNDAGAO ENERGISA DE PREVIDENCIA

CNPB: 19980067-19 CEMAT OP

R$ mil
Exercicio Exercicio

DESCRICAO 2022 2021 Variagao (%)
1. Ativos 33.684 70.333 (52,11)
Disponivel 135 3 4.400,00
Recebiveis Previdencial 144 74 94,59
Investimento 33.405 70.256 (52,45)
Titulos Publicos 22.560 57.557 (60,80)
Ativos Financeiros de Créditos Privados 967 3.485 (72,25)
Fundos de Investimento 9.675 8.185 18,20
Operacdes com Participantes 203 969 (79,05)
Outros Realizaveis - 60 (100,00)
2. Obrigagoes 554 77 (28,70)
Operacional 554 777 (28,70)
3. Fundos nao Previdenciais 101 33 206,06
Fundos Administrativos 94 14 571,43
Fundos para Garantia de Operagdes com Participantes 7 19 (63,16)

4. Resultados a Realizar - - -
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 33.029 69.523 (52,49)
Provisdes Matematicas 33.771 71.620 (52,85)
Superavit/Déficit Técnico (742) (2.097) (64,62)
6. Apuracgao do Equilibrio Técnico Ajustado 809 185 337,30
a) Equilibrio Técnico (742) (2.097) (64,62)
b) Ajuste de Precificagéo 1.551 2.282 (32,03)
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 809 185 337,30

MARCIO JOSE DE ALMEIDA PIRES
DIRETOR PRESIDENTE
CPF: 508.193.803-87

WELYTON DE SOUSA PINTO
DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
CPF: 833.585.011-91

JOAO BOSCO MACIEL DE MORAES FILHO

CONTADOR
CRC: MT -=011135/0-2 S5P

CPF: 973.746.601-20
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DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS

Empresa: 04131 - ENERGISAPREV - FUNDAGAO ENERGISA DE PREVIDENCIA
CNPB: 19980067-19 CEMAT OP

R$ mil
Exercicio Exercicio
DESCRIGAO 2022 2021 Variagao (%)
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 33.590 70.319 (52,23)
1. Provis6es Matematicas 33.771 71.620 (52,85)
1.1. Beneficios Concedidos 31.051 65.476 (52,58)
Contribuigéo Definida 7.952 12.835 (38,04)
Beneficio Definido 23.099 52.641 (56,12)
1.2. Beneficio a Conceder 2.720 6.144 (55,73)
Contribuicédo Definida 2.720 6.144 (55,73)
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 225 739 (69,55)
Saldo de Contas - parcela participantes 2.495 5.405 (53,84)
2. Equilibrio Técnico (742) (2.097) (64,62)
2.1. Resultados Realizados (742) (2.097) (64,62)
(-) Déficit Técnico acumulado (742) (2.097) (64,62)
3. Fundos 7 19 (63,16)
3.2. Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 7 19 (63,16)
4. Exigivel Operacional 554 777 (28,70)
4.1. Gestéo Previdencial 540 743 (27,32)
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 14 34 (58,82)
5. Exigivel Contingencial - - -
MARCIO JOSE DE ALMEIDA PIRES WELYTON DE SOUSA PINTO JOAO BOSCO MACIEL DE MORAES FILHO
DIRETOR PRESIDENTE DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO CONTADOR
CPF: 508.193.803-87 CPF: 833.585.011-91 CRC: MT —011135/0-2 SSP

CPF: 973.746.601-20
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DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS

Empresa: 04131 - ENERGISAPREV - FUNDAGAO ENERGISA DE PREVIDENCIA

CNPB: 20060066-65 PL.BENEFICIOS R

R$ mil
= Exercicio Exercicio N
DESCRIGAO 2022 2021 Variacao (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 32.348 29.074 11,26
1. Adiges 4.063 10.087 (59,72)
(+) Contribuigdes 1.517 6.821 (77,76)
(+) Migragédo de Planos 82 2 4.000,00
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 2.463 3.264 (24,54)
(+) Outras Adigdes 1 0 100,00
2. Destinagoes (15.959) (6.813) 134,24
(-) Beneficios (2.211) (3.033) (27,10)
(-) Migragao entre Planos (13.621) (3.767) 261,59
(-) Custeio Administrativo (126) (13) 869,23
-) Outras Deducgdes (1) - 100,00
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) (11.896) 3.274 (463,35)
(+-) Provisdes Matematicas (13.799) 2.156 (740,03)
(+/-) | Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 1.903 1.118 70,21
4. Outros Eventos do Ativo Liquido - - -
5. Operagoes Transitorias - - -
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 20.452 32.348 (36,78)
C) Fundos nao previdenciais 35 9) (488,89)
(+/-) | Fundos Administrativos 37 9) (511,11)
(+/-) Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes (2) - 100,00

JOAO BOSCO MACIEL DE MORAES FILHO
CONTADOR

CRC: MT - 011135/0-2 SSP

CPF: 973.746.601-20

WELYTON DE SOUSA PINTO
DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
CPF: 833.585.011-91

MARCIO JOSE DE ALMEIDA PIRES
DIRETOR PRESIDENTE
CPF: 508.193.803-87



enercisaprev

DEMONSTRAGAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS

Empresa: 04131 - ENERGISAPREV - FUNDAGAO ENERGISA DE PREVIDENCIA

CNPB: 20060066-65 PL.BENEFICIOS R

R$ mil
Exercicio Exercicio
DESCRICAO 2022 2021 Variagao (%)
1. Ativos 20.676 32.648 (36,67)
Disponivel 102 5 1.940,00
Recebiveis Previdencial 4.626 6.658 (30,52)
Investimento 15.948 25.985 (38,63)
Titulos Publicos 10.917 20.194 (45,94)
Ativos Financeiros de Créditos Privados 401 1.154 (65,25)
Fundos de Investimento 4.425 4.292 3,10
Operagdes com Participantes 205 333 (38,44)
Outros Realizaveis - 12 (100,00)
2. Obrigagoes 168 279 (39,78)
Operacional 168 279 (39,78)
3. Fundos nao Previdenciais 56 21 166,67
Fundos Administrativos 51 14 264,29
Fundos para Garantia de Operagdes com Participantes 5 7 (28,57)
4. Resultados a Realizar - - -

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 20.452 32.348 (36,78)
Provisdes Matematicas 23.106 36.905 (37,39)
Superavit/Déficit Técnico (2.654) (4.557) (41,76)
6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado (1.380) (2.902) (52,45)
a) Equilibrio Técnico (2.654) (4.557) (41,76)
b) Ajuste de Precificacdo 1.274 1.655 (23,02)
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) (1.380) (2.902) (52,45)

MARCIO JOSE DE ALMEIDA PIRES WELYTON DE SOUSA PINTO
DIRETOR PRESIDENTE DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

JOAO BOSCO MACIEL DE MORAES FILHO

CONTADOR
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DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS

Empresa: 04131 - ENERGISAPREV - FUNDAGAO ENERGISA DE PREVIDENCIA

CNPB: 20060066-65 PL.BENEFICIOS R

R$ mil
Exercicio Exercicio

DESCRIGCAO 2022 2021 Variagao (%)
Provisoes Técnicas (1+2+3+4+5) 20.625 32.634 (36,80)
1. Provis6es Matematicas 23.106 36.905 (37,39)
1.1. Beneficios Concedidos 22.853 36.500 (37,39)
Beneficio Definido 22.853 36.500 (37,39)
1.2. Beneficio a Conceder 403 637 (36,73)
Beneficio Definido 403 637 (36,73)
1.3. (-) Provis6es matematicas a constituir (150) (232) (35,34)
(-) Déficit Equacionado (150) (232) (35,34)
(-) Participantes (1) (13) (92,31)
(-) Assistidos (149) (219) (31,96)
2. Equilibrio Técnico (2.654) (4.557) (41,76)
2.1. Resultados Realizados (2.654) (4.557) (41,76)
(-) Déficit Técnico acumulado (2.654) (4.557) (41,76)
3. Fundos 5 7 (28,57)
3.2. Fundos para Garantia das Operagbes com Participantes 5 7 (28,57)
4. Exigivel Operacional 168 279 (39,78)
4.1. Gestao Previdencial 160 267 (40,07)
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 8 12 (33,33)

5. Exigivel Contingencial

MARCIO JOSE DE ALMEIDA PIRES
DIRETOR PRESIDENTE

CPF: 508.193.803-87 CPF: 833.585.011-91

WELYTON DE SOUSA PINTO
DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

JOAO BOSCO MACIEL DE MORAES FILHO

CONTADOR
CRC: MT —011135/0-2 SSP
CPF: 973.746.601-20
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DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS

Empresa: 04131 - ENERGISAPREV - FUNDAGAO ENERGISA DE PREVIDENCIA
CNPB: 20170006-47 PL. ENERGISA CD

R$ mil
= Exercicio Exercicio (D
DESCRIGAO 2022 2021 Variacao (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 750.798 675.064 11,22
1. Adiges 269.689 222.614 21,15
(+) Contribuigdes 51.492 37.353 37,85
(+) Migragéo de Planos 149.881 137.497 9,01
(+) Portabilidade 114 44 159,09
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 68.170 47.720 42,85
(+) Outras Adigdes 32 - 100,00
2. Destinagoes (125.374) (146.880) (14,64)
(-) Beneficios (73.313) (83.956) (12,68)
(-) Resgates (16.967) (16.422) 3,32
(-) Portabilidade (579) (2.201) (73,69)
(-) Migragéo entre Planos (3.067) (1.150) 166,70
(-) Desoneragéao de Contribuigdes de Patrocinador(es) (5.707) (4.739) 20,43
(-) Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gest&o Previdencial (19.220) (34.388) 100,00
(-) Custeio Administrativo (6.343) (3.596) 76,39
(-) Outras Dedugdes (178) (428) (58,41)
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 144.315 75.734 90,56
(+/-) Provisdes Matematicas 148.271 74.421 99,23
(+/-) Fundos Previdenciais (3.956) 1.313 (401,29)
4. Outros Eventos do Ativo Liquido - - -
5. Operagdes Transitorias - - .
(+/-) Operagdes Transitérias - -
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 895.113 750.798 19,22
C) Fundos nao previdenciais 1.930 404 377,72
(+/-) Fundos Administrativos 1.736 96 1.708,33
(+/-) Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 194 308 (37,01)

MARCIO JOSE DE ALMEIDA PIRES
DIRETOR PRESIDENTE
CPF: 508.193.803-87 CPF: 833.585.011-91

WELYTON DE SOUSA PINTO

DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

JOAO BOSCO MACIEL DE MORAES FILHO

CONTADOR

CRC: MT - 011135/0-2 SSP
CPF: 973.746.601-20
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DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS

Empresa: 04131 - ENERGISAPREV - FUNDAGAO ENERGISA DE PREVIDENCIA

CNPB: 20170006-47 PL. ENERGISA CD

R$ mil
Exercicio Exercicio

DESCRIGAO 2022 2021 Variagao (%)

1. Ativos 908.867 763.977 18,97
Disponivel 5.432 187 2.804,81
Recebiveis Previdencial 59.612 37.891 57,32
Investimento 843.823 725.899 16,25
Titulos Publicos 466.221 443.316 517
Ativos Financeiros de Créditos Privados 24.494 52.858 (53,66)
Fundos de Investimento 279.360 178.820 56,22
Investimentos em Imoveis 20.495 12.735 60,93
Operagdes com Participantes 52.317 38.170 37,06
Outros Realizaveis 936 - 100,00
2. Obrigagoes 9.201 10.556 (12,84)
Operacional 9.201 10.556 (12,84)
3. Fundos nao Previdenciais 4.553 2.623 73,58
Fundos Administrativos 3.139 1.403 123,73
Fundos para Garantia de Operagdes com Participantes 1.414 1.220 15,90

4. Resultados a Realizar - - -

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 895.113 750.798 19,22
Provisdes Matematicas 878.753 730.481 20,30
Fundos Previdenciais 16.360 20.317 (19,48)

MARCIO JOSE DE ALMEIDA PIRES
DIRETOR PRESIDENTE
CPF: 508.193.803-87

WELYTON DE SOUSA PINTO
DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO CONTADOR
CPF: 833.585.011-91

JOAO BOSCO MACIEL DE MORAES FILHO

CRC: MT - 011135/0-2 S5P
CPF: 973.746.601-20
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DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS

Empresa: 04131 - ENERGISAPREV - FUNDAGAO ENERGISA DE PREVIDENCIA

CNPB: 20170006-47 PL. ENERGISA CD

R$ mil
Exercicio Exercicio
DESCRIGAO 2022 2021 Variagao (%)

Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 905.728 762.574 18,77
1. Provisdoes Matematicas 878.753 730.481 20,30
1.1. Beneficios Concedidos 553.622 448.712 23,38
Contribuigao Definida 553.622 448.712 23,38
1.2. Beneficio a Conceder 325.131 281.769 15,39
Contribui¢do Definida 325.131 281.769 15,39
Saldo de contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 102.590 84.111 21,97
Saldo de contas - parcela participantes 222.541 197.658 12,59

2. Equilibrio Técnico - - -
3. Fundos 17.774 21.537 (17,47)
3.1. Fundos Previdenciais 16.360 20.317 (19,48)
3.2. Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 1.414 1.220 15,90
4. Exigivel Operacional 9.201 10.556 (12,84)
4.1. Gestao Previdencial 8.775 10.104 (13,15)
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 426 452 (5,75)

5. Exigivel Contingencial - - -

JOAO BOSCO MACIEL DE MORAES FILHO
CONTADOR

CRC: MT =011135/0-2 S5P

CPF: 973.746.601-20

MARCIO JOSE DE ALMEIDA PIRES
DIRETOR PRESIDENTE
CPF: 508.193.803-87

WELYTON DE SOUSA PINTO
DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
CPF: 833.585.011-91
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Empresa: 04131 - ENERGISAPREV - FUNDAGAO ENERGISA DE PREVIDENCIA
CNPB: 19810008-11 ENERGISA SUDESTE

DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS

R$ mil
A Exercicio Exercicio N
DESCRIGAO 2022 2021 Variacao (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 149.787 138.752 7,95
1. Adigoes 25.899 18.445 40,41
(+) Contribuigdes 11.743 10.767 9,06
(+) Portabilidade - 965 (100,00)
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 14.156 6.713 110,87
2. Destinagoes (7.883) (7.410) 6,38
-) Beneficios (4.570) (4.164) 9,75
-) Resgates (984) (616) 59,74
(-) Portabilidade - (219) (100,00)
(-) Desoneracéo de Contribuicdes de Patrocinador(es) (967) (902) 7,21
(-) Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestéo Previdencial (919) (1.216) (24,42)
(-) Custeio Administrativo (382) (270) 41,48
(-) Outras Dedugdes (61) (23) 165,22
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 18.016 11.035 63,26
(+/-) | Provisdes Matematicas 19.509 12.932 50,86
(+-) Fundos Previdenciais (1.700) (1.943) (12,51)
(+/-) | Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 207 46 350,00
4. Outros Eventos do Ativo Liquido - - -
5. Operagoes Transitorias - -
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 167.803 149.787 12,03
C) Fundos nao previdenciais 179 92 94,57
(+/-) Fundos Administrativos 174 79 120,25
(+/-) Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 5 13 (61,54)

MARCIO JOSE DE ALMEIDA PIRES

DIRETOR PRESIDENTE
CPF: 508.193.803-87

WELYTON DE SOUSA PINTO
DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
CPF: 833.585.011-91

JOAO BOSCO MACIEL DE MORAES FILHO

CONTADOR

CRC: MT = 011135/0-2 SSP
CPF: 973.746.601-20
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DEMONSTRAGAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS

Empresa: 04131 - ENERGISAPREV - FUNDAGAO ENERGISA DE PREVIDENCIA

CNPB: 19810008-11 ENERGISA SUDESTE

R$ mil
Exercicio Exercicio
DESCRIGAO 2022 2021 Variagao (%)
1. Ativos 169.681 151.304 12,15
Disponivel 339 11 2.981,82
Recebiveis Previdencial 1.558 1.247 24,94
Investimento 167.784 150.046 11,82
Titulos Publicos 96.967 87.096 11,33
Fundos de Investimento 66.875 58.790 13,75
Operagdes com Participantes 3.587 3.805 (5,73)
Depositos Judiciais/Recursais 355 355 -
2. Obrigagdes 1.511 1.329 13,69
Operacional 1.156 974 18,69
Contingencial 355 355 -
3. Fundos nao Previdenciais 367 188 95,21
Fundos Administrativos 339 165 105,45
Fundos para Garantia de Operag¢des com Participantes 28 23 21,74
4. Resultados a Realizar - - -
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 167.803 149.787 12,03
Provisbes Matematicas 157.517 138.008 14,14
Superavit/Déficit Técnico 707 500 41,40
Fundos Previdenciais 9.579 11.279 (15,07)
MARCIO JOSE DE ALMEIDA PIRES WELYTON DE SOUSA PINTO JOAO BOSCO MACIEL DE MORAES FILHO
DIRETOR PRESIDENTE DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO ~ CONTADOR

CPF: 508.193,803-87 CPF: 833.585.011-91

CRC: MT = 011135/0-2 SSP
CPF:973.746.601-20
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DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS

Empresa: 04131 - ENERGISAPREV - FUNDAGAO ENERGISA DE PREVIDENCIA

CNPB: 19810008-11 ENERGISA SUDESTE

R$ mil
Exercicio Exercicio
DESCRIGAO 2022 2021 Variagao (%)
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 169.342 151.139 12,04
1. Provis6es Matematicas 157.517 138.008 14,14
1.1. Beneficios Concedidos 28.613 27.142 5,42
Contribuicdo Definida 26.202 24.653 6,28
Beneficio Definido 2.411 2.489 (3,13)
1.2. Beneficio a Conceder 128.904 110.866 16,27
Contribuigao Definida 128.904 110.866 16,27
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 62.997 54.040 16,57
Saldo de Contas - parcela participantes 65.907 56.826 15,98
2. Equilibrio Técnico 707 500 41,40
2.1. Resultados Realizados 707 500 41,40
Superavit Técnico Acumulado 707 500 41,40
Reserva de Contingéncia 482 500 (3,60)
Reserva para revisédo de plano 225 - 100,00
3. Fundos 9.607 11.302 (15,00)
3.1. Fundos Previdenciais 9.579 11.279 (15,07)
3.2. Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 28 23 21,74
4. Exigivel Operacional 1.156 974 18,69
4.1. Gestao Previdencial 1.086 902 20,40
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 70 72 (2,78)
5. Exigivel Contingencial 355 355 -
5.2. Investimentos - Gestao Previdencial 355 355 -
MARCIO JOSE DE ALMEIDA PIRES WELYTON DE SOUSA PINTO JOAO BOSCO MACIEL DE MORAES FILHO
DIRETOR PRESIDENTE DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO  CONTADOR

CPF: 508.193.803-87 CPF: 833.585.011-91

CRC: MT = 011135/0-2 SSP
CPF: 973.746.601-20
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DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS

Empresa: 04131 - ENERGISAPREV - FUNDAGAO ENERGISA DE PREVIDENCIA
CNPB: 19870003-74 PLANO ORIGINAL BD FUNASA

R$ mil

= Exercicio Exercicio N

DESCRIGAO 2022 2021 Variacao (%)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 141.147 153.570 (8,09)
1. Adiges 19.049 24.494 (22,23)
(+) Contribuigdes 10.108 14.703 (31,25)
(+) Migragédo de Planos 683 478 42,89
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 8.051 9.306 (13,49)
(+) Reverséo Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial 155 7 2.114,29
(+) Outras Adigdes 52 - 100,00
2. Destinagoes (27.346) (36.917) (25,93)
-) Beneficios (14.457) (15.814) (8,58)
(-) Migragao entre Planos (12.737) (21.033) (39,44)
(-) Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestéo Previdencial (28) - 100,00
-) Custeio Administrativo (109) (36) 202,78
(-) Outras Dedugbes (15) (34) (55,88)
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) (8.297) (12.423) (33,21)
(+/-) | Provisdes Matematicas (7.834) (14.892) (47,39)
(+-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (463) 2.469 (118,75)

4. Outros Eventos do Ativo Liquido - - -

5. Operagoes Transitorias - - -
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 132.850 141.147 (5,88)
C) Fundos nao previdenciais (990) (1.238) (20,03)
(+/-) Fundos Administrativos (980) (1.215) (19,34)
(+-) Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes (10) (23) (56,52)

MARCIO JOSE DE ALMEIDA PIRES
DIRETOR PRESIDENTE
CPF: 508.193.803-87

CPF: 833.585.011-91

WELYTON DE SOUSA PINTO
DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

JOAO BOSCO MACIEL DE MORAES FILHO

CONTADOR

CRC: MT = 011135/0-2 SSP
CPF:973.746.601-20
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DEMONSTRAGAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS

Empresa: 04131 - ENERGISAPREV - FUNDAGAO ENERGISA DE PREVIDENCIA

CNPB: 19870003-74 PLANO ORIGINAL BD FUNASA

R$ mil
Exercicio Exercicio
DESCRIGAO 2022 2021 Variagao (%)
1. Ativos 135.750 145.016 (6,39)
Disponivel 701 4 17.425,00
Recebiveis Previdencial 73.344 81.171 (9,64)
Investimento 61.705 63.841 (3,35)
Titulos Publicos 42.072 47.504 (11,43)
Ativos Financeiros de Créditos Privados 1.675 - 100,00
Fundos de Investimento 10.460 8.140 28,50
Investimentos em Imoéveis 7.203 7.584 (5,02)
Operagdes com Participantes 295 613 (51,88)
2. Obrigagoes 2.769 2.748 0,76
Operacional 1.403 1.312 6,94
Contingencial 1.366 1.436 (4,87)
3. Fundos nao Previdenciais 131 1.121 (88,31)
Fundos Administrativos 108 1.088 (90,07)
Fundos para Garantia de Operagdes com Participantes 23 33 (30,30)
4. Resultados a Realizar - - -

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 132.850 141.147 (5,88)
Provisdes Matematicas 140.769 148.603 (5,27)
Superavit/Déficit Técnico (7.919) (7.456) 6,21
6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado (2.612) (3.714) (29,67)
a) Equilibrio Técnico (7.919) (7.456) 6,21
b) Ajuste de Precificagéo 5.307 3.742 41,82
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) (2.612) (3.714) (29,67)

MARCIO JOSE DE ALMEIDA PIRES WELYTON DE SOUSA PINTO
DIRETOR PRESIDENTE DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
CPF: 508.193.803-87 CPF: 833.585.011-91

JOAO BOSCO MACIEL DE MORAES FILHO

CONTADOR

CRC: MT - 011135/0-2 S5P
CPF: 973.746.601-20
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DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS

Empresa: 04131 - ENERGISAPREV - FUNDAGAO ENERGISA DE PREVIDENCIA

CNPB: 19870003-74 PLANO ORIGINAL BD FUNASA

R$ mil
Exercicio Exercicio

DESCRIGAO 2022 2021 Variagao (%)
Provisoes Técnicas (1+2+3+4+5) 135.642 143.928 (5,76)
1. Provis6es Matematicas 140.769 148.603 (5,27)
1.1. Beneficios Concedidos 145.327 152.381 (4,63)
Beneficio Definido 145.327 152.381 (4,63)
1.2. Beneficio a Conceder 2.260 3.743 (39,62)
Beneficio Definido 2.260 3.743 (39,62)
1.3. (-) Provisdes matematicas a constituir (6.818) (7.521) (9,35)
(-) Déficit Equacionado (6.818) (7.521) (9,35)
(-) Participantes (71) (126) (43,65)
(-) Assistidos (6.747) (7.395) (8,76)

2. Equilibrio Técnico (7.919) (7.456) 6,21
2.1. Resultados Realizados (7.919) (7.456) 6,21
(-) Déficit Técnico acumulado (7.919) (7.456) 6,21
3. Fundos 23 33 (30,30)
3.2. Fundos para Garantia das Operagbes com Participantes 23 33 (30,30)

4. Exigivel Operacional 1.403 1.312 6,94
4.1. Gestao Previdencial 1.063 1.249 (14,89)

4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 340 63 439,68
5. Exigivel Contingencial 1.366 1.436 (4,87)
5.1. Gestéo Previdencial 1.366 1.436 (4,87)

MARCIO JOSE DE ALMEIDA PIRES
DIRETOR PRESIDENTE

CPF: 508.193.803-87 CPF: 833.585.011-91

WELYTON DE SOUSA PINTO
DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

JOAO BOSCO MACIEL DE MORAES FILHO

CONTADOR
CRC: MT - 011135/0-2 SSP

CPF: 973.746.601-20
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DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS

Empresa: 04131 - ENERGISAPREV - FUNDAGAO ENERGISA DE PREVIDENCIA
CNPB: 20080042-11 PLANO SALDADO FUNASA

R$ mil
= Exercicio Exercicio N

DESCRIGAO 2022 2021 Variacao (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 44.185 44.556 (0,83)
1. Adiges 5.528 5.547 (0,34)
Contribuigdes 601 550 9,27
Migragéo de Planos 46 34 35,29
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 4.879 4.963 (1,69)
Outras Adigoes 2 - 100,00
2. Destinagoes (2.929) (5.918) (50,51)
Beneficios (2.114) (1.826) 15,77
Resgates (50) - 100,00
Migragao entre Planos (435) (3.936) (88,95)
Custeio Administrativo (330) (156) 111,54
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 2.599 (371) (800,54)
) Provisdes Matematicas 3.088 3.018 2,32
) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (489) (3.389) (85,57)

4. Outros Eventos do Ativo Liquido - - -

5. Operagoes Transitorias - - -
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 46.784 44.185 5,88
C) Fundos nao previdenciais 131 (147) (189,12)
) Fundos Administrativos 131 (136) (196,32)
) Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes - (11) (100,00)

MARCIO JOSE DE ALMEIDA PIRES

DIRETOR PRESIDENTE
CPF: 508.193.803-87

WELYTON DE SOUSA PINTO
DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

CPF: 833.585.011-91

JOAO BOSCO MACIEL DE MORAES FILHO

CONTADOR

CRC: MT - 011135/0-2 SSP
CPF: 973.746.601-20
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DEMONSTRAGAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS

Empresa: 04131 - ENERGISAPREV - FUNDAGAO ENERGISA DE PREVIDENCIA
CNPB: 20080042-11 PLANO SALDADO FUNASA

R$ mil
Exercicio Exercicio

DESCRIGAO 2022 2021 Variagao (%)

1. Ativos 47.138 44.344 6,30
Disponivel 154 33 366,67
Recebiveis Previdencial 2.502 2.462 1,62
Investimento 44.482 41.849 6,29
Titulos Publicos 28.361 33.192 (14,55)
Fundos de Investimento 16.045 8.583 86,94
Operagdes com Participantes 76 74 2,70
2. Obrigagoes 206 142 45,07
Operacional 206 142 45,07
3. Fundos néao Previdenciais 148 17 770,59
Fundos Administrativos 136 5 2.620,00

Fundos para Garantia de Operagdes com Participantes 12 12 -
4. Resultados a Realizar - - -

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 46.784 44.185 5,88
Provisdes Matematicas 46.141 43.053 717
Superavit/Déficit Técnico 643 1.132 (43,20)
6. Apuragao do Equilibrio Técnico Ajustado 4.992 4.408 13,25
a) Equilibrio Técnico 643 1.132 (43,20)
b) Ajuste de Precificagédo 4.349 3.276 32,75
c¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 4.992 4.408 13,25

MARCIO JOSE DE ALMEIDA PIRES WELYTON DE SOUSA PINTO
DIRETOR PRESIDENTE DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
CPF: 508.193.803-87 CPF: 833.585.011-91

JOAO BOSCO MACIEL DE MORAES FILHO

CONTADOR
CRC: MT - 011135/0-2 SSP

CPF: 973.746.601-20
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DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS

Empresa: 04131 - ENERGISAPREV - FUNDAGAO ENERGISA DE PREVIDENCIA

CNPB: 20080042-11 PLANO SALDADO FUNASA

5. Exigivel Contingencial

R$ mil
Exercicio Exercicio
DESCRIGAO 2022 2021 Variagao (%)
Provisoes Técnicas (1+2+3+4+5) 47.002 44.339 6,01
1. Provisdes Matematicas 46.141 43.053 717
1.1. Beneficios Concedidos 32.581 27.969 16,49
Beneficio Definido 32.581 27.969 16,49
1.2. Beneficio a Conceder 13.560 15.084 (10,10)
Beneficio Definido 13.560 15.084 (10,10)
2. Equilibrio Técnico 643 1.132 (43,20)
2.1. Resultados Realizados 643 1.132 (43,20)
Superavit Técnico Acumulado 643 1.132 (43,20)
Reserva de Contingéncia 643 1.132 (43,20)
3. Fundos 12 12 -
3.2. Fundos para Garantia das Operagbes com Participantes 12 12 -
4. Exigivel Operacional 206 142 45,07
4.1. Gestao Previdencial 186 142 30,99
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 20 - 100,00

MARCIO JOSE DE ALMEIDA PIRES
DIRETOR PRESIDENTE

CPF: 508.193.803-87 CPF: 833.585.011-91

WELYTON DE SOUSA PINTO
DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

JOAO BOSCO MACIEL DE MORAES FILHO

CONTADOR
CRC: MT -=011135/0-2 SSP

CPF: 973.746.601-20
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Empresa: 04131 - ENERGISAPREV - FUNDAGAO ENERGISA DE PREVIDENCIA
CNPB: 20080043-92 PLANO CD FUNASA

DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS

R$ mil
A Exercicio Exercicio N
DESCRIGAO 2022 2021 Variacao (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 2.771 4.055 (31,66)
1. Adigoes 388 521 (25,53)
(+) Contribuigdes 162 298 (45,64)
(+) Migragédo de Planos 19 95 (80,00)
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 205 128 60,16
(+) Outras Adigdes 2 - 100,00
2. Destinagoes (2.150) (1.805) 19,11
(-) Beneficios (223) (215) 3,72
(-) Resgates (184) (290) (36,55)
(-) Migragéo entre Planos (1.532) (1.057) 44,94
(-) Desoneragéo de Contribuicdes de Patrocinador(es) (101) (79) 27,85
(-) Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestéo Previdencial - (27) (100,00)
-) Custeio Administrativo (109) (136) (19,85)
) Outras Dedugdes (1 (1 -
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) (1.762) (1.284) 37,23
(+/-) Provises Matematicas (1.643) (1.208) 36,01
(+/-) Fundos Previdenciais (119) (76) 56,58
4. Outros Eventos do Ativo Liquido - - -
5. Operagdes Transitorias - - -
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 1.009 2.771 (63,59)
C) Fundos nao previdenciais 28 (84) (133,33)
(+/-) Fundos Administrativos 30 (80) (137,50)
(+/-) Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes (2) 4) (50,00)

MARCIO JOSE DE ALMEIDA PIRES

WELYTON DE SOUSA PINTO

DIRETOR PRESIDENTE
CPF: 508.193.803-87

DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

CPF: 833.585.011-91

JOAO BOSCO MACIEL DE MORAES FILHO

CONTADOR

CRC: MT = 011135/0-2 S5P
CPF: 973.746.601-20
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DEMONSTRAGAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS

Empresa: 04131 - ENERGISAPREV - FUNDAGCAO ENERGISA DE PREVIDENCIA

CNPB: 20080043-92 PLANO CD FUNASA

R$ mil
Exercicio Exercicio
DESCRIGAO 2022 2021 Variagéo (%)
1. Ativos 1.082 2.825 (61,70)
Disponivel 16 3 433,33
Recebiveis Previdencial 51 26 96,15
Investimento 1.015 2.796 (63,70)
Titulos Publicos - 634 (100,00)
Fundos de Investimento 999 2.086 (52,11)
Operagdes com Participantes 16 76 (78,95)
2. Obrigagoes 29 38 (23,68)
Operacional 29 38 (23,68)
3. Fundos nao Previdenciais 44 16 175,00
Fundos Administrativos 43 13 230,77
Fundos para Garantia de Operagdes com Participantes 1 3 (66,67)
4. Resultados a Realizar - - -

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 1.009 2.771 (63,59)
Provisbes Matematicas 1.004 2.647 (62,07)
Fundos Previdenciais 5 124 (95,97)

MARCIO JOSE DE ALMEIDA PIRES
DIRETOR PRESIDENTE
CPF: 508.193.803-87

WELYTON DE SOUSA PINTO
DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
CPF. 833.585.011-91

JOAO BOSCO MACIEL DE MORAES FILHO

CONTADOR

CRC: MT —011135/0-2 SSP
CPF: 973.746.601-20
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DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS

Empresa: 04131 - ENERGISAPREV - FUNDAGAO ENERGISA DE PREVIDENCIA

CNPB: 20080043-92 PLANO CD FUNASA

R$ mil
Exercicio Exercicio
DESCRIGAO 2022 2021 Variacao (%)

Provisoes Técnicas (1+2+3+4+5) 1.039 2.812 (63,05)
1. Provisdes Matematicas 1.004 2.647 (62,07)
1.1. Beneficios Concedidos 480 616 (22,08)
Contribuigao Definida 480 616 (22,08)
1.2. Beneficio a Conceder 524 2.031 (74,20)
Contribuigao Definida 521 2.027 (74,30)
Saldo de contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 177 776 (77,19)
Saldo de contas - parcela participantes 344 1.251 (72,50)
Beneficio Definido 3 4 (25,00)

2. Equilibrio Técnico - - -
3. Fundos 6 127 (95,28)
3.1. Fundos Previdenciais 5 124 (95,97)
3.2. Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 1 3 (66,67)
4. Exigivel Operacional 29 38 (23,68)
4.1. Gestao Previdencial 29 37 (21,62)
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial - 1 (100,00)

5. Exigivel Contingencial - - -

JOAO BOSCO MACIEL DE MORAES FILHO
CONTADOR

CRC: MT = 011135/0-2 SSP

CPF: 973.746.601-20

MARCIO JOSE DE ALMEIDA PIRES
DIRETOR PRESIDENTE
CPF: 508.193.803-87

WELYTON DE SOUSA PINTO
DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
CPF: 833,585.011-91
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DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS

Empresa: 04131 - ENERGISAPREV - FUNDAGAO ENERGISA DE PREVIDENCIA
CNPB: 19890011-65 PLANO DE BENEFICIOS |

R$ mil
= Exercicio Exercicio P
DESCRICAO 2022 2021 Variacao (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 65.652 69.799 (5,94)
1. Adigoes 7.406 9.918 (25,33)
Contribuigdes 464 196 136,73
Migragédo de Planos 52 24 116,67
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 6.889 9.697 (28,96)
Reverséo Liquida de Contingéncias - Gest&o Previdencial 1 - 100,00
Outras Adigdes - 1 (100,00)
2. Destinagdes (17.564) (14.065) 24,88
Beneficios (6.536) (5.341) 22,37
Migragao entre Planos (10.642) (8.512) 25,02
Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial (15) - 100,00
Constituigdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial - (15) (100,00)
Custeio Administrativo (371) (197) 88,32
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) (10.158) (4.147) 144,95
Provisdes Matematicas (7.504) (3.270) 129,48
Fundos Previdenciais (1.683) 5.337 (131,53)
Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 971) (6.214) (84,37)
4. Outros Eventos do Ativo Liquido - - -
5. Operagdes Transitorias - - -
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 55.494 65.652 (15,47)
C) Fundos nao previdenciais 172 (20) (960,00)
) Fundos Administrativos 204 3 6.700,00
) Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes (32) (23) 39,13

DIRETOR PRESIDENTE
CPF: 508.193.803-87 CPF: 833.585.011-91

MARCIO JOSE DE ALMEIDA PIRES WELYTON DE SOUSA PINTO
DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

JOAD BOSCO MACIEL DE MORAES FILHO

CONTADOR

CRC: MT —=011135/0-2 55P
CPF: 973.746.601-20
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DEMONSTRAGAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS

Empresa: 04131 - ENERGISAPREV - FUNDAGCAO ENERGISA DE PREVIDENCIA

CNPB: 19890011-65 PLANO DE BENEFICIOS |

R$ mil
Exercicio Exercicio

DESCRIGCAO 2022 2021 Variagao (%)
1. Ativos 56.215 66.350 (15,28)
Disponivel 292 2 14.500,00
Recebiveis Previdencial 210 8 2.525,00
Investimento 55.713 66.340 (16,02)
Titulos Publicos 53.876 63.511 (15,17)
Fundos de Investimento 1.612 1.851 (12,91)
Investimentos em Imdveis - 595 (100,00)
Operagdes com Participantes 225 383 (41,25)
2. Obrigagoes 418 567 (26,28)
Operacional 418 554 (24,55)
Contingencial - 13 (100,00)
3. Fundos nao Previdenciais 303 131 131,30
Fundos Administrativos 210 6 3.400,00
Fundos para Garantia de Operagdes com Participantes 93 125 (25,60)

4. Resultados a Realizar - - -
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 55.494 65.652 (15,47)
Provisbes Matematicas 43.271 50.775 (14,78)
Superavit/Déficit Técnico 8.569 9.540 (10,18)
Fundos Previdenciais 3.654 5.337 (31,53)
6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado 10.402 10.649 (2,32)
a) Equilibrio Técnico 8.569 9.540 (10,18)
b) Ajuste de Precificagao 1.833 1.109 65,28
¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 10.402 10.649 (2,32)

MARCIO JOSE DE ALMEIDA PIRES WELYTON DE SOUSA PINTO JOAO BOSCO MACIEL DE MORAES FILHO
DIRETOR PRESIDENTE DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO ~ CONTADOR

CPF: 508.193.803-87 CPF: 833.585.011-91

CRC: MT - 011135/0-2 S5P
CPF: 973.746.601-20
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DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS

Empresa: 04131 - ENERGISAPREV - FUNDAGAO ENERGISA DE PREVIDENCIA

CNPB: 19890011-65 PLANO DE BENEFICIOS |

R$ mil
Exercicio Exercicio

DESCRIGAO 2022 2021 Variagao (%)
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 56.005 66.344 (15,58)
1. Provis6es Matematicas 43.271 50.775 (14,78)
1.1. Beneficios Concedidos 43.271 50.775 (14,78)
Beneficio Definido 43.271 50.775 (14,78)
2. Equilibrio Técnico 8.569 9.540 (10,18)
2.1. Resultados Realizados 8.569 9.540 (10,18)
Superavit Técnico Acumulado 8.569 9.540 (10,18)
Reserva de Contingéncia 7.845 9.454 (17,02)
Reserva para reviséo de plano 724 86 741,86
3. Fundos 3.747 5.462 (31,40)
3.1. Fundos Previdenciais 3.654 5.337 (31,53)
3.2. Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 93 125 (25,60)
4. Exigivel Operacional 418 554 (24,55)
4.1. Gestéo Previdencial 395 520 (24,04)
4.2. Investimentos - Gestéo Previdencial 23 34 (32,35)
5. Exigivel Contingencial - 13 (100,00)

JOAO BOSCO MACIEL DE MORAES FILHO
CONTADOR

CRC: MT —011135/0-2 SSP

CPF: 973.746.601-20

MARCIO JOSE DE ALMEIDA PIRES
DIRETOR PRESIDENTE
CPF: 508.193.803-87

WELYTON DE SOUSA PINTO
DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
CPF: 833.585.011-91
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DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS

Empresa: 04131 - ENERGISAPREV - FUNDAGAO ENERGISA DE PREVIDENCIA
CNPB: 20020002-47 PLANO DE BENEFICIOS II

R$ mil
A Exercicio Exercicio N
DESCRIGAO 2022 2021 Variacao (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 39.235 70.672 (44,48)
1. Adigées 8.608 9.079 (5,19)
(+) Contribuigdes 439 594 (26,09)
(+) Migragédo de Planos 71 299 (76,25)
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 5.699 8.186 (30,38)
(+) Reverséo Liquida de Contingéncias - Gest&o Previdencial 2.381 - 100,00
(+) Outras Adigdes 18 - 100,00
2. Destinagoes (5.018) (40.516) (87,61)
-) Beneficios (2.131) (2.850) (25,23)
(-) Resgates - (193) (100,00)
-) Migragao entre Planos (1.924) (36.101) (94,67)
(-) Desoneragéo de Contribuicdes de Patrocinador(es) (411) (168) 144,64
-) Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial - (1.033) (100,00)
(-) Custeio Administrativo (412) (102) 303,92
(-) Outras Dedugdes (140) (69) 102,90
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 3.590 (31.437) (111,42)
(+/-) Provisdes Matematicas 1.371 (26.800) (105,12)
(+/-) Fundos Previdenciais (3) (3.625) (99,92)
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 2.222 (1.012) (319,57)
4. Outros Eventos do Ativo Liquido - - -
5. Operagdes Transitorias - - -
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 42.825 39.235 9,15
C) Fundos nao previdenciais 226 (348) (164,94)
(+/-) Fundos Administrativos 229 (313) (173,16)
(+/-) Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes (3) (35) (91,43)

MARCIO JOSE DE ALMEIDA PIRES

WELYTON DE SOUSA PINTO

DIRETOR PRESIDENTE
CPF: 508.193.803-87

DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

CPF: 833.585.011-91

JOAO BOSCO MACIEL DE MORAES FILHO

CONTADOR

CRC: MT = 011135/0-2 SSP
CPF: 973.746.601-20
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DEMONSTRAGAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS

Empresa: 04131 - ENERGISAPREV - FUNDAGAO ENERGISA DE PREVIDENCIA
CNPB: 20020002-47 PLANO DE BENEFICIOS I

R$ mil
Exercicio Exercicio
DESCRIGAO 2022 2021 Variacao (%)
1. Ativos 47.504 49.928 (4,85)
Disponivel 160 15 966,67
Recebiveis Previdencial 1.716 3.854 (55,47)
Investimento 45.628 46.059 (0,94)
Titulos Publicos 31.976 30.513 4,79
Ativos Financeiros de Créditos Privados 2.910 8.003 (63,64)
Fundos de Investimento 10.445 6.061 72,33
Investimentos em Imoéveis - 1.150 (100,00)
Operagdes com Participantes 297 318 (6,60)
Outros Realizaveis - 14 (100,00)
2. Obrigagbes 4.428 10.668 (58,49)
Operacional 1.315 731 79,89
Contingencial 3.113 9.937 (68,67)
3. Fundos nao Previdenciais 251 25 904,00
Fundos Administrativos 235 6 3.816,67
Fundos para Garantia de Operag¢des com Participantes 16 19 (15,79)
4. Resultados a Realizar - - -
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 42.825 39.235 9,15
Provisbes Matematicas 36.708 35.336 3,88
Superavit/Déficit Técnico 946 (1.275) (174,20)
Fundos Previdenciais 5.171 5.174 (0,06)
6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado 1.600 (705) (326,95)
a) Equilibrio Técnico 946 (1.275) (174,20)
b) Ajuste de Precificagéo 654 570 14,74
c¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 1.600 (705) (326,95)
MARCIO JOSE DE ALMEIDA PIRES WELYTON DE SOUSA PINTO JOAO BOSCO MACIEL DE MORAES FILHO
DIRETOR PRESIDENTE DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO ~ CONTADOR
CPF: 508.193.803-87 CPF: 833.585.011-91 CRC: MT = 011135/0-2 SSP

CPF: 973.746.601-20
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DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS

Empresa: 04131 - ENERGISAPREV - FUNDAGAO ENERGISA DE PREVIDENCIA

CNPB: 20020002-47 PLANO DE BENEFICIOS II

R$ mil
Exercicio Exercicio

DESCRIGAO 2022 2021 Variagao (%)

Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 47.269 49.922 (5,31)
1. Provis6es Matematicas 36.708 35.336 3,88
1.1. Beneficios Concedidos 30.434 29.416 3,46
Beneficio Definido 30.434 29.416 3,46

1.2. Beneficio a Conceder 6.274 5.920 5,98
Contribuigao Definida 6.230 5.854 6,42

Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 3.188 2.977 7,09

Saldo de Contas - parcela participantes 3.042 2.877 5,74
Beneficio Definido 44 66 (33,33)

2. Equilibrio Técnico 946 (1.275) (174,20)
2.1. Resultados Realizados 946 (1.275) (174,20)
Superavit Técnico Acumulado 946 - 100,00
Reserva de Contingéncia 946 - 100,00
(-) Déficit Técnico acumulado - (1.275) (100,00)

3. Fundos 5.187 5.193 (0,12)
3.1. Fundos Previdenciais 5.171 5.174 (0,06)
3.2. Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 16 19 (15,79)

4. Exigivel Operacional 1.315 731 79,89
4.1. Gestao Previdencial 649 709 (8,46)

4.2. Investimentos - Gestéo Previdencial 666 22 2.927,27

5. Exigivel Contingencial 3.113 9.937 (68,67)
5.1. Gestao Previdencial 3.113 9.937 (68,67)

MARCIO JOSE DE ALMEIDA PIRES
DIRETOR PRESIDENTE

CPF: 508.193.803-87 CPF: 833.585.011-91

WELYTON DE SOUSA PINTO
DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRC

JOAO BOSCO MACIEL DE MORAES FILHO

CONTADOR
CRC: MT - 011135/0-2 SSP
CPF: 973.746.601-20
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DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS

Empresa: 04131 - ENERGISAPREV - FUNDAGAO ENERGISA DE PREVIDENCIA
CNPB: 20110015-11 ENERGISA RONDONIA

R$ mil
= Exercicio Exercicio N

DESCRIGAO 2022 2021 Variacao (%)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 128.051 140.913 (9,13)

1. Adiges 16.630 11.989 38,71
(+) Contribuigdes 4.530 5.880 (22,96)
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 12.100 6.101 98,33
(+) Outras Adigdes - 8 (100,00)
2. Destinagoes (14.499) (24.851) (41,66)

(-) Beneficios (10.305) (10.007) 2,98
(-) Resgates (2.389) (7.080) (66,26)
(-) Portabilidade (256) (5.297) (95,17)
(-) Repasse de Prémio de Riscos Terceirizados (189) (249) (24,10)
(-) Desoneragéao de Contribuigdes de Patrocinador(es) (41) (205) (80,00)
(-) Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gest&o Previdencial (1.311) (2.005) (34,61)
(-) Custeio Administrativo (6) - 100,00
(-) Outras Dedugdes (2) (8) (75,00)
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 2131 (12.862) (116,57)
(+/-) Provisdes Matematicas 1.906 (12.966) (114,70)
(+/-) Fundos Previdenciais 225 104 116,35

4. Outros Eventos do Ativo Liquido - - -
5. Operagoes Transitorias - - -

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 130.182 128.051 1,66

C) Fundos nao previdenciais (713) (397) 79,60

(+-) Fundos Administrativos (725) (406) 78,57
(+/-) Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 12 9 33,33

MARCIO JOSE DE ALMEIDA PIRES
DIRETOR PRESIDENTE
CPF: 508.193.803-87

WELYTON DE SOUSA PINTO

CPF: 833.585.011-91

DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

JOAO BOSCO MACIEL DE MORAES FILHO

CONTADOR

CRC: MT - 011135/0-2 SSP
CPF: 973.746.601-20
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DEMONSTRAGAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS

Empresa: 04131 - ENERGISAPREV - FUNDAGCAO ENERGISA DE PREVIDENCIA

CNPB: 20110015-11 ENERGISA RONDONIA

R$ mil
Exercicio Exercicio

DESCRICAO 2022 2021 Variacao (%)

1. Ativos 132.516 131.303 0,92
Disponivel 641 4 15.925,00
Recebiveis Previdencial 1.642 2.360 (30,42)
Investimento 130.233 128.939 1,00
Titulos Publicos 69.180 54.677 26,52
Fundos de Investimento 56.879 71.775 (20,75)
Operagdes com Participantes 4.174 2.487 67,83
2. Obrigagdes 1.053 1.258 (16,30)
Operacional 1.053 1.258 (16,30)
3. Fundos néao Previdenciais 1.281 1.994 (35,76)
Fundos Administrativos 1.248 1.973 (36,75)
Fundos para Garantia de Operagbes com Participantes 33 21 57,14

4. Resultados a Realizar - - -

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 130.182 128.051 1,66
Provisbes Matematicas 125.552 123.646 1,54
Fundos Previdenciais 4.630 4.405 5,11

MARCIO JOSE DE ALMEIDA PIRES
DIRETOR PRESIDENTE
CPF: 508.193.803-87

WELYTON DE SOUSA PINTO
DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
CPF: 833.585.011-91

JOAO BOSCO MACIEL DE MORAES FILHO
CONTADOR

CRC: MT = 011135/0-2 SSP

CPF: 973.746.601-20
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DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS

Empresa: 04131 - ENERGISAPREV - FUNDAGAO ENERGISA DE PREVIDENCIA

CNPB: 20110015-11 ENERGISA RONDONIA

R$ mil
Exercicio Exercicio
DESCRIGCAO 2022 2021 Variagao (%)
Provisoes Técnicas (1+2+3+4+5) 131.268 129.330 1,50
1. Provisdes Matematicas 125.552 123.646 1,54
1.1. Beneficios Concedidos 85.703 84.197 1,79
Contribuigado Definida 85.703 84.197 1,79
1.2. Beneficio a Conceder 39.849 39.449 1,01
Contribuigdo Definida 39.849 39.449 1,01
Saldo de contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 19.623 19.479 0,74
Saldo de contas - parcela participantes 20.226 19.970 1,28
2. Equilibrio Técnico - - -
3. Fundos 4.663 4.426 5,35
3.1. Fundos Previdenciais 4.630 4.405 5,11
3.2. Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 33 21 57,14
4. Exigivel Operacional 1.053 1.258 (16,30)
4.1. Gestao Previdencial 1.047 1.254 (16,51)
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 6 4 50,00
5. Exigivel Contingencial - - -

JOAO BOSCO MACIEL DE MORAES FILHO
CONTADOR

CRC: MT = 011135/0-2 SSP

CPF: 973.746.601-20

MARCIO JOSE DE ALMEIDA PIRES
DIRETOR PRESIDENTE
CPF: 508.193.803-87

WELYTON DE SOUSA PINTO
DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
CPF: 833.585.011-91
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DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS

Empresa: 04131 - ENERGISAPREV - FUNDAGAO ENERGISA DE PREVIDENCIA
CNPB: 20080034-18 ENERGISA ACRE

R$ mil
= Exercicio Exercicio P

DESCRICAO 2022 2021 Variagao (%)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 29.002 31.701 (8,51)
1. Adigoes 3.150 2.132 47,75

Contribuigdes 533 669 (20,33)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 2.617 1.462 79,00

Outras Adigdes - 1 (100,00)

2. Destinagoes (4.039) (4.831) (16,39)
Beneficios (2.876) (2.794) 2,93
Resgates (442) (987) (55,22)
Portabilidade (246) (224) 9,82
Desoneragéo de Contribuicdes de Patrocinador(es) (227) (366) (37,98)
Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial (239) (346) (30,92)
Custeio Administrativo 3) (85) (96,47)
Outras Dedugdes (6) (29) (79,31)

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) (889) (2.699) (67,06)

) Provisdes Matematicas (1.464) (2.965) (50,62)
) Fundos Previdenciais 575 266 116,17

4. Outros Eventos do Ativo Liquido - - -
5. Operagdes Transitorias - - -

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 28.113 29.002 (3,07)
C) Fundos nao previdenciais (248) (91) 172,53
Fundos Administrativos (254) (93) 173,12
Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 6 2 200,00

MARCIO JOSE DE ALMEIDA PIRES

DIRETOR PRESIDENTE
CPF: 508.193.803-87

WELYTON DE SOUSA PINTO
DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
CPF: 833.585.011-91

JOAO BOSCO MACIEL DE MORAES FILHO

CONTADOR

CRC: MT - 011135/0-2 SSP

CPF: 973.746.601-20
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DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS

Empresa: 04131 - ENERGISAPREV - FUNDAGAO ENERGISA DE PREVIDENCIA

CNPB: 20080034-18 ENERGISA ACRE

R$ mil
Exercicio Exercicio
DESCRIGAO 2022 2021 Variagao (%)
1. Ativos 28.711 29.850 (3,82)
Disponivel 214 3 7.033,33
Recebiveis Previdencial 325 564 (42,38)
Investimento 28.172 29.283 (3,79)
Titulos Publicos 16.140 14.180 100,00
Fundos de Investimento 10.812 14.104 (23,34)
Operagdes com Participantes 1.220 999 22,12
2. Obrigacbes 318 317 0,32
Operacional 318 317 0,32
3. Fundos néo Previdenciais 280 531 (47,27)
Fundos Administrativos 267 521 (48,75)
Fundos para Garantia de Operagdes com Participantes 13 10 30,00
4. Resultados a Realizar - - -
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 28.113 29.002 (3,07)
Provisdes Matematicas 26.849 28.313 (5,17)
Fundos Previdenciais 1.264 689 83,45
MARCIO JOSE DE ALMEIDA PIRES WELYTON DE SOUSA PINTO JOAO BOSCO MACIEL DE MORAES FILHO
DIRETOR PRESIDENTE DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO CONTADOR

CPF: 508.193.803-87 CPF: 833.585.011-91

CRC: MT = 011135/0-2 SSP
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DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS

Empresa: 04131 - ENERGISAPREV - FUNDAGAO ENERGISA DE PREVIDENCIA

CNPB: 20080034-18 ENERGISA ACRE

R$ mil
Exercicio Exercicio
DESCRIGAO 2022 2021 Variagao (%)

Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 28.444 29.329 (3,02)
1. Provisdes Matematicas 26.849 28.313 (5,17)
1.1. Beneficios Concedidos 12.707 14.391 (11,70)
Contribuicdo Definida 12.707 14.391 (11,70)
1.2. Beneficio a Conceder 14.142 13.922 1,58
Contribuigao Definida 12.556 11.925 5,29
Saldo de contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 7.286 6.867 6,10
Saldo de contas - parcela participantes 5.270 5.058 4,19
Beneficio Definido 1.586 1.997 (20,58)

2. Equilibrio Técnico - - -
3. Fundos 1.277 699 82,69
3.1. Fundos Previdenciais 1.264 689 83,45
3.2. Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 13 10 30,00
4. Exigivel Operacional 318 317 0,32
4.1. Gestao Previdencial 317 316 0,32

4.2. Investimentos - Gest&o Previdencial 1 1 -

5. Exigivel Contingencial - - -

JOAO BOSCO MACIEL DE MORAES FILHO
CONTADOR

CRC: MT - 011135/0-2 SSP

CPF: 973.746.601-20

MARCIO JOSE DE ALMEIDA PIRES
DIRETOR PRESIDENTE
CPF: 508.193.803-87

WELYTON DE SOUSA PINTO
DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
CPF: 833.585.011-91
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DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS

Empresa: 04131 - ENERGISAPREV - FUNDAGAO ENERGISA DE PREVIDENCIA
CNPB: 40033100-47 PLANO ASSISTENCIAL

R$ mil
Exercicio Exercicio Variago (%)
DESCRICAO 2022 2021 gao (7o
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio - - -
1. Adiges 152 146 4,11
(+) Outras Adigdes 152 146 4,11
2. Destinagoes (152) (146) 4,11
-) Custeio Administrativo (148) (110) 34,55
(-) Outras Dedugdes (4) (36) (88,89)
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) - - -
4. Outros Eventos do Ativo Liquido - - -
5. Operagoes Transitorias - - -
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) - - -
C) Fundos nao previdenciais 285 109 161,47
(+/-) Fundos Administrativos 285 109 161,47

MARCIO JOSE DE ALMEIDA PIRES
DIRETOR PRESIDENTE
CPF: 508.193.803-87

WELYTON DE SOUSA PINTO

JOAO BOSCO MACIEL DE MORAES FILHO

DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO CONTADOR

CPF: 833.585.011-91

CRC: MT - 011135/0-2 SSP
CPF: 973.746.601-20
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DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS

Empresa: 04131 - ENERGISAPREV - FUNDAGAO ENERGISA DE PREVIDENCIA
CNPB: 40033100-47 PLANO ASSISTENCIAL

R$ mil
Exercicio Exercicio
DESCRIGAO 2022 2021 Variag&o (%)
1. Ativos 869 571 52,19
Disponivel 2 11 (81,82)
Recebiveis Previdencial 864 560 54,29
Investimento 3 - 100,00
QOutros Realizaveis 3 - 100,00
2. Obrigagbes 307 294 4,42
Operacional 307 294 4,42
3. Fundos nao Previdenciais 562 277 102,89
Fundos Administrativos 562 277 102,89
4. Resultados a Realizar - - -
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) - - -

MARCIO JOSE DE ALMEIDA PIRES
DIRETOR PRESIDENTE
CPF: 508.193.803-87

WELYTON DE SOUSA PINTO

DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

CPF: 833.585.011-91

JOAO BOSCO MACIEL DE MORAES FILHO
CONTADOR

CRC: MT - 011135/0-2 S5P

CPF: 973.746.601-20
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DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS

Empresa: 04131 - ENERGISAPREV - FUNDAGAO ENERGISA DE PREVIDENCIA

CNPB: 40033100-47 PLANO ASSISTENCIAL

5. Exigivel Contingencial

R$ mil
Exercicio Exercicio
DESCRIGAO 2022 2021 Variagao (%)
Provisées Técnicas (1+2+3+4+5) 307 294 4,42
1. Provis6es Matematicas - - -
2. Equilibrio Técnico - - -
3. Fundos - - -
4. Exigivel Operacional 307 294 4,42
4.1. Gestéo Previdencial 307 287 6,97
4.2. Investimentos - Gest&o Previdencial - 7 (100,00)

MARCIO JOSE DE ALMEIDA PIRES WELYTON DE SOUSA PINTO

DIRETOR PRESIDENTE

CPF: 508.193.803-87 CPF: 833.585.011-91

DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

JOAO BOSCO MACIEL DE MORAES FILHO

CONTADOR

CRC: MT - 011135/0-2 SSP
CPF: 973.746.601-20
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DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS

Empresa: 04131 - ENERGISAPREV - FUNDAGAO ENERGISA DE PREVIDENCIA
CNPB: 2008004465 PLANO SERGIPE CD

R$ mil
= Exercicio Exercicio s
DESCRIGAO 2022 2021 Variacao (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 121.014 - 100,00
1. Adiges 15.880 16.742 (5,15)
(+) Contribuigdes 11.661 14.860 (21,53)
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 4172 1.870 123,10
(+) Outras Adigdes 47 12 291,67
2. Destinagoes (16.962) (16.033) 5,79
(-) Beneficios (15.688) (14.073) 11,48
-) Resgates (469) (1.073) (56,29)
(-) Portabilidade 97) (10) 870,00
(-) Desoneragédo de Contribuigdes de Patrocinador(es) - (3) (100,00)
(-) Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestédo Previdencial - (125) (100,00)
(-) Custeio Administrativo (686) (287) 139,02
(-) Outras Dedugdes (22) (462) (95,24)
. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+ . ,
3. Acréscimo/Decrésci Ativo Liquido (1+2) (1.082) 709 (252,61)
(+/-) Provisdes Matematicas (1.693) (178) 851,12
(+-) Fundos Previdenciais 611 887 (31,12)
4. Outros Eventos do Ativo Liquido - - -
5. Operagdes Transitorias - 120.305 -
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 119.932 121.014 (0,89)
C) Fundos nao previdenciais 299 (39) (866,67)
(+-) Fundos Administrativos 292 (45) (748,89)
(+/-) Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 7 6 16,67

MARCIO JOSE DE ALMEIDA PIRES WELYTON DE SOUSA PINTO

CPF: 508.193.803-87 CPF: 833.585.011-91

JOAO BOSCO MACIEL DE MORAES FILHO
DIRETOR PRESIDENTE DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO CONTADOR
CRC: MT — 011135/0-2 SSP
CPF: 973.746.601-20
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DEMONSTRAGAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS

Empresa: 04131 - ENERGISAPREV - FUNDAGAO ENERGISA DE PREVIDENCIA

CNPB: 2008004465 PLANO SERGIPE CD

R$ mil
Exercicio Exercicio
DESCRIGAO 2022 2021 Variagio (%)
1. Ativos 120.949 121.897 (0,78)
Disponivel 2 2 -
Recebiveis Previdencial 72.395 82.809 (12,58)
Investimento 48.552 39.086 24,22
Titulos Publicos 22.616 26.328 (14,10)
Fundos de Investimento 22.288 9.908 124,95
Operagdes com Participantes 3.648 2.850 28,00
2. Obrigagodes 577 742 (22,24)
Operacional 577 742 (22,24)
3. Fundos nao Previdenciais 440 141 212,94
Fundos Administrativos 409 117 249,57
Fundos para Garantia de Operag¢des com Participantes 31 24 31,36
4. Resultados a Realizar - -
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 119.932 121.014 (0,89)
Provisbes Matematicas 115.637 117.330 (1,44)
Fundos Previdenciais 4.295 3.684 16,59

MARCIO JOSE DE ALMEIDA PIRES
DIRETOR PRESIDENTE

CPF: 508.193.803-87 CPF: 833.585.011-91

WELYTON DE SOUSA PINTO
DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

JOAO BOSCO MACIEL DE MORAES FILHO

CONTADOR
CRC: MT - 011135/0-2 SSP

CPF: 973.746.601-20
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DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS

Empresa: 04131 - ENERGISAPREV - FUNDAGAO ENERGISA DE PREVIDENCIA

CNPB: 2008004465 PLANO SERGIPE CD

R$ mil
Exercicio Exercicio
DESCRIGCAO 2022 2021 Variacgao (%)

Provisoes Técnicas (1+2+3+4+5) 120.540 121.780 (1,02)
1. Provis6es Matematicas 115.637 117.330 (1,44)
1.1. Beneficios Concedidos 100.774 104.144 (3,24)
Contribuicdo Definida 100.774 104.144 (3,24)
1.2. Beneficio a Conceder 14.863 13.186 12,72
Contribuigdo Definida 14.801 13.116 12,85
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 6.890 6.127 12,45
Saldo de Contas - parcela participantes 7.911 6.989 13,19
Beneficio Definido 62 70 (11,43)

2. Equilibrio Técnico - - -
3. Fundos 4.326 3.708 16,67
3.1. Fundos Previdenciais 4.295 3.684 16,59
3.2. Fundos para Garantia das Operagbes com Participantes 31 24 29,17
4. Exigivel Operacional 577 742 (22,24)
4.1. Gestao Previdencial 521 720 (27,64)
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 56 22 154,55

5. Exigivel Contingencial - - -

JOAO BOSCO MACIEL DE MORAES FILHO
CONTADOR

CRC: MT = 011135/0-2 SSP

CPF: 973.746.601-20

MARCIO JOSE DE ALMEIDA PIRES
DIRETOR PRESIDENTE
CPF: 508.193.803-87

WELYTON DE SOUSA PINTO
DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
CPF: 833.585.011-91
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DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS

Empresa: 04131 - ENERGISAPREV - FUNDAGAO ENERGISA DE PREVIDENCIA
CNPB: 2008004538 PLANO SERGIPE Saldado

R$ mil
~ Exercicio Exercicio = 1o

DESCRICAO 2022 2021 Variacao (%)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 90.451 - 100,00

1. Adigoes 13.187 16.688 (20,98)

) Contribuigdes 5.677 9.205 62,15

) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 7.510 7.467 0,58

) Outras Adigdes - 16 (100,00)

2. Destinagoes (5.710) (4.892) 16,72

) Beneficios (5.043) (4.545) 10,96

) Resgates (27) (98) (72,45)

) Custeio Administrativo (640) (244) 162,30

) Outras Dedugdes - (5) (100,00)
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 7.477 11.796 (36,61)

(+/-) Provisdes Matematicas 11.753 8.064 45,75
+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (4.276) 3.732 (214,58)

4. Outros Eventos do Ativo Liquido - - -

5. Operagdes Transitorias - 78.655 (100,00)

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 97.928 90.451 8,27

C) Fundos nao previdenciais 304 9 3.277,78

(+-) Fundos Administrativos 303 7 4.228,57
(+/-) Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 1 2 (50,00)

MARCIO JOSE DE ALMEIDA PIRES

DIRETOR PRESIDENTE
CPF: 508.193.803-87

WELYTON DE SOUSA PINTO
DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
CPF: 833.585.011-91

JOAO BOSCO MACIEL DE MORAES FILHO

CONTADOR

CRC: MT - 011135/0-2 SSP
CPF: 973.746.601-20
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DEMONSTRAGAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS

Empresa: 04131 - ENERGISAPREV - FUNDAGAO ENERGISA DE PREVIDENCIA

CNPB: 2008004538 PLANO SERGIPE Saldado

R$ mil
Exercicio Exercicio
DESCRICAO 2022 2021 Variagao (%)
1. Ativos 98.394 90.596 8,61
Disponivel 3 3 -
Recebiveis Previdencial 24.877 21.067 18,09
Investimento 73.514 69.526 5,74
Titulos Publicos 57.430 52.934 8,49
Fundos de Investimento 15.627 16.313 (4,21)
Operacdes com Participantes 457 279 63,80
2. Obrigagoes 102 85 20,00
Operacional 102 85 20,00
3. Fundos nao Previdenciais 364 60 506,67
Fundos Administrativos 361 58 522,41
Fundos para Garantia de Operagdes com Participantes 3 2 50,00
4. Resultados a Realizar - -
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 97.928 90.451 8,27
Provisbes Matematicas 115.645 103.892 11,31
Superavit/Déficit Técnico (17.717) (13.441) 31,81
6. Apuragao do Equilibrio Técnico Ajustado (13.229) (11.006) 20,20
a) Equilibrio Técnico (17.717) (13.441) 31,81
b) Ajuste de Precificagao 4.488 2.435 84,31
¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) (13.229) (11.006) 20,20

MARCIO JOSE DE ALMEIDA PIRES WELYTON DE SOUSA PINTO JOAO BOSCO MACIEL DE MORAES FILHO
DIRETOR PRESIDENTE DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO CONTADOR
CPF: 508.193.803-87 CPF: 833.585.011-91 CRC: MT = 011135/0-2 S5P

CPF: 973.746.601-20
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DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS

Empresa: 04131 - ENERGISAPREV - FUNDAGAO ENERGISA DE PREVIDENCIA

CNPB: 2008004538 PLANO SERGIPE Saldado

R$ mil
Exercicio Exercicio

DESCRIGCAO 2022 2021 Variacgao (%)

Provisoes Técnicas (1+2+3+4+5) 98.033 90.538 8,28
1. Provisdes Matematicas 115.645 103.892 11,31
1.1. Beneficios Concedidos 79.209 69.902 13,31
Beneficio Definido 79.209 69.902 13,31

1.2. Beneficio a Conceder 36.436 33.990 7,20
Beneficio Definido 36.436 33.990 7,20

2. Equilibrio Técnico (17.717) (13.441) 31,81
2.1. Resultados Realizados (17.717) (13.441) 31,81
(-) Déficit Técnico acumulado (17.717) (13.441) 31,81

3. Fundos 3 2 50,00
3.2. Fundos para Garantia das Operagbes com Participantes 3 2 50,00

4. Exigivel Operacional 102 85 20,00
4.1. Gestao Previdencial 57 51 11,76

4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 45 34 32,35

5. Exigivel Contingencial

MARCIO JOSE DE ALMEIDA PIRES
DIRETOR PRESIDENTE

CPF: 508.193.803-87 CPF: 833.585.011-91

WELYTON DE SOUSA PINTO
DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

JOAO BOSCO MACIEL DE MORAES FILHO
CONTADOR

CRC: MT =011135/0-2 SSP
CPF: 973.746.601-20
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022

(Em milhares de RS, exceto quando mencionado)

1.

CONTEXTO OPERACIONAL

A EnergisaPrev - Fundagao Energisa de Previdéncia (“Fundagao” ou “EnergisaPrev”) com sede
na Rua Teixeira, n° 467, bairro Tabodo na cidade de Braganga Paulista — SP, € uma sociedade
juridica de direito privado, de fins previdenciais e n&o lucrativos, com autonomia patrimonial,
administrativa e financeira, enquadrando-se como Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar, com funcionamento autorizado por meio da Portaria n°. 47, de 24 de outubro de
2003 do Ministério da Previdéncia Social — Secretaria de Previdéncia Complementar, iniciando
suas atividades em 2 de fevereiro de 2004, conforme Portaria n°. 67 de 3 de dezembro de 2003,
publicada no Diario Oficial da Unido, em 4 de dezembro de 2003, e republicada com retificacéo,
em 11 de dezembro de 2003.

1.1 Migragao dos Planos de Beneficios

Em julho de 2022 migraram voluntariamente 534 (quinhentos e trinta e quatro) participantes
ativos e assistidos dos planos de beneficios Elétricas BD, Elétricas OP, Cemat BD, Cemat OP,
Risco, Funasa BD, Funasa Saldado, Funasa PCD, Plano I, Plano Il para o plano Energisa CD.
Essa 4?2 tranche de migragcédo foi realizada conforme os termos do parecer PREVIC N°
329/2020/CTR/CGTR/DILIC e autorizagédo pela PORTARIA PREVIC N° 467 de 3 de julho de
2020, publicada no D.0O.U no dia 8 de julho de 2020, que autorizou as alteragdes propostas ao
regulamento dos referidos planos de beneficios. Esse processo resultou nas transferéncias
proporcionais as reservas migradas de bens, direitos e obrigac¢des, tais como: imoveis, contratos
de empréstimos, titulos de investimentos, contratos de divida, reservas matematicas, reservas
de contingéncias, reservas de garantias e fundos previdenciais dos referidos planos de
beneficios, para o plano Energisa CD, justificando assim as altera¢des patrimoniais dos planos
envolvidos na quarta tranche do processo de migragdo em 2022.

A migracao da participagao dos planos beneficios no fundo administrativo foi proporcional a
quantidade de participantes que aderiram a migragao.

Abaixo demonstramos a quantidade de participantes que migraram na 42 tranche em cada plano
de beneficios, bem como a movimentagéo do patriménio liquido para o plano Energisa CD:

PLANOS DE BENEFICIOS Quantidade Participantes Movimentagio do Patriménio
Migrados para o Energisa CD Social Migrado
Cemat BD 53 (21.674)
Cemat OP 123 (39.649)
Elétricas BD 97 (22.761)
Elétricas OP 124 (20.105)
Risco 18 (13.621)
Funasa BD 51 (12.447)
Funasa Saldado 2 (435)
Funasa PCD 35 (1.532)
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PLANOS DE BENEFICIOS Quantidade Participantes Movimentagédo do Patriménio
Migrados para o Energisa CD Social Migrado

Plano | 22 (10.642)

Plano Il 9 (1.278)

Total 534 (144.144)

Os participantes ativos e autopatrocinados do plano OP’s participam de forma indissociavel do
plano Risco. No quadro acima, o valor representa a movimentagéo apenas do plano Risco para
o plano Energisa CD, assim evitamos a duplicacdo no total de participantes migrados desse
plano.

Abaixo apresentamos o efeito da 42 tranche de migracao no Plano Energisa CD:

Quantidade de Participantes Movimento do Patriménio
PLANO DE BENEFICIOS julho/2022 Energisa CD
Energisa CD 9.610 148.945

A diferenga da movimentagéo do Patriménio entre os planos de origem e o plano Energisa CD
totaliza em R$4.801 devido aos déficits acumulados migrados dos Planos Elétricas BD, Elétricas
OP, Cemat BD, Cemat OP, Risco, Funasa BD e Plano I, correspondente a parte do patrocinador
na migragao, contabilizada como novos contratados de divida no plano Energisa CD.

1.2 Patrocinadora por Planos de Beneficios

A EnergisaPrev tem como patrocinadoras e seus respectivos planos de beneficios as seguintes

empresas:
PATROCINADORAS PLANOS

ENERGISA MATO GROSSO DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A Energisa CD, Cemat BD, Cemat OP, Plano Risco e
Energisa Sudeste
Energisa CD, Elétricas OP, Cemat OP, Funasa BD,

ENERGISAPREV FUNDACAO ENERGISA DE PREVIDENCIA Funasa PCD, Funasa Saldado, Plano I, Plano Risco,
Energisa Sudeste, Plano Sergipe CD e Plano Sergipe
Saldado

ENERGISA TOCANTINS DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A Energisa CD, Elétricas BD, Elétricas OP, Plano Risco
e Energisa Sudeste

ENERGISA SUL SUDESTE DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A Energisa CD, Elétricas BD, Elétricas OP, Plano Risco
e Energisa Sudeste

ENERGISA MATO GROSSO DO SUL DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A Energisa CD, Elétricas OP, Plano Risco, Plano |,
Plano Il e Energisa Sudeste

ENERGISA BORBOREMA DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A Energisa CD, Plano Borborema e Energisa Sudeste
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PATROCINADORAS

PLANOS

ENERGISA MINAS RIO - DISTRIBUICAO DE ENERGIA S/A

(Nova denominagéo social da ENERGISA MINAS GERAIS DISTRIBUIDORA
DE ENERGIA S/A incorporada em 30/11/2022)

Energisa CD e Energisa Sudeste

ENERGISA MINAS RIO - DISTRIBUICAO DE ENERGIA S/A

(Nova denominacgao social da ENERGISA NOVA FRIBURGO DISTRIBUIDORA
ENERGIA S/A incorporada em 30/11/2022)

Energisa CD e Energisa Sudeste

ENERGISA SOLUCOES S/A

Energisa CD e Energisa Sudeste

ENERGISA S/A

Energisa CD e Energisa Sudeste

ENERGISA COMERCIALIZADORA DE ENERGIA LTDA.

Energisa CD e Energisa Sudeste

ENERGISA PLANEJAMENTO E CORRETAGEM DE SEGUROS LTDA.

Energisa CD e Energisa Sudeste

ENERGISA SERGIPE DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A

Energisa CD, Energisa Sudeste, Sergipe CD e
Sergipe Saldado

ENERGISA PARAIBA DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A

Energisa CD, Energisa Sudeste, Funasa PO, Funasa
Saldado e Funasa PCD

ENERGISA SOLUGOES CONSTRUGOES E SERVICOS EM LINHAS E
REDES S/A

Energisa CD e Energisa Sudeste

ENERGISA GOIAS TRANSMISSORA DE ENERGIA S/A

Energisa CD

ENERGISA PARA TRANSMISSORA DE ENERGIA S/A

Energisa CD

ENERGISA RONDONIA DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A

Energisa CD, Energisa Sudeste e Energisa Ronddnia

ENERGISA ACRE DISTRIBUIDORA DE ENERGISA S/A

Energisa CD, Energisa Sudeste e Energisa Acre

TOCANTINS ENERGETICA S/A

Elétricas OP e Plano Risco

ALSOL ENERGIAS RENOVAVEIS S/A

Energisa CD

MULTI ENERGISA SERVICOS S/A

Energisa CD

ENERGISA SERVICOS AEREOS DE AEROINSPECAO S/A

Energisa CD e Energisa Sudeste

ENERGISA TOCANTINS TRANSMISSORA DE ENERGIA S/A

Energisa CD

PARQUE EOLICO SOBRADINHO LTDA.

Energisa CD e Energisa Sudeste

COMPANHIA TECNICA DE COMERCIALIZAGAO DE ENERGIA S/A

A referida empresa ndo patrocina nenhum dos planos
da EnergisaPrev

INSTITUTO SERGIPE DE SEGURIDADE SOCIAL — INERGUS

Energisa CD, Plano Sergipe CD e Plano Sergipe
Saldado

GEMINI ENERGY S.A.

Energisa CD
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Na forma das suas disposi¢cOes estatutarias e regulamentares a Fundagéo tem por finalidade
principal: instituir, administrar e executar Planos de Beneficios de carater previdenciario, acessiveis
aos colaboradores das empresas que a patrocinam, extensivos aos seus respectivos beneficiarios
legais, conforme disposto no Estatuto, nos Regulamentos dos Planos de Beneficios e na legislagéo
vigente.

Para a consecucdo de seus objetivos, a Fundagdo obtém recursos de contribuicbes das
patrocinadoras e dos participantes, bem como de rendimentos auferidos pela aplicagao dos seus
recursos garantidores em investimentos. E regida pela Lei Complementar n° 109, de 29 de maio
de 2001. Por decorréncia, segue as normas do Ministério da Previdéncia Social - MPS, através da
PREVIC - Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar e as Resolugdes do Banco
Central do Brasil - BACEN e do Conselho Monetario Nacional - CMN.

A EnergisaPrev administra atualmente 16 (dezesseis) planos de beneficios previdenciais sendo 7
(sete) planos estruturados na modalidade de Beneficio Definido (Elétricas BD, Cemat BD, Plano I,
Funasa BD, Funasa Saldado, Risco e Sergipe Saldado), 4 (quatro) planos de Contribuigdo Variavel
(Elétricas OP, Cemat OP, Plano Il e Energisa Sudeste) e 5 (cinco) planos estruturados na
modalidade de Contribuicdo Definida (Funasa PCD, Energisa Acre, Energisa Rondbnia, Sergipe
CD e Energisa CD), conforme enquadramento da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar, cujo custeio é estabelecido anualmente por meio da Avaliagéo Atuarial.

A EnergisaPrev possuia em 31 de dezembro de 2022 e 2021 as seguintes quantidades de
participantes:

PLANOS 2022 2021
ELETRICAS BD 139 243
Ativos - -
Assistidos 74 139
Beneficiarios (Pensionistas) 65 104
Autopatrocinados - -
ELETRICAS OP 133 278
Ativos 103 232
Assistidos 16 25
Beneficiarios (Pensionistas) 3 5
Autopatrocinados - 1
Beneficio Proporcional Diferido (BPD) 11 15
CEMAT BD 17 76
Ativos - 1
Assistidos 6 38
Beneficiarios (Pensionistas) 11 37
Autopatrocinados - -
CEMAT OP 140 276
Ativos 53 117
Assistidos 52 109
Beneficiarios (Pensionistas) 23 36
Autopatrocinados - -
Beneficio Proporcional Diferido (BPD) 12 14
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| PLANOS | 2022 | 2021
| PLANO ENERGISA CD | 11.180 | 8.421
| Ativos | 9.799 | 7.464
| Autopatrocinados | 26 | 20
| Assistidos | 815 | 604
| Beneficiarios (Pensionistas) | 411 | 259
| Beneficio Proporcional Diferido (BPD) | 129 | 74
| ENERGISA SUDESTE l 206 | 214
| Ativos l 132 | 140
| Assistidos | 34 | 35
| Beneficiarios (Pensionistas) | 16 | 17
| Autopatrocinados | 2 | 3
| Beneficio Proporcional Diferido (BPD) | 22 | 19
| PLANOII | 123 | 147
| Assistidos | 66 | 83
| Beneficiarios (Pensionistas) | 57 | 64
| Beneficio Proporcional Diferido (BPD) l - 0
| PLANO I | 66 | 76
| Ativos | 17 | 24
| Assistidos | 33 | 36
| Beneficiarios (Pensionistas) | 13 | 13
| Autopatrocinados | - -
| Beneficio Proporcional Diferido (BPD) | 3| 3
' PLANO FUNASA BD | 424 | 482
| Ativos l 7 | 12
| Assistidos l 247 | 284
| Beneficiarios (Pensionistas) | 166 | 182
| Beneficio Proporcional Diferido (BPD) | 4 | 4
| PLANO FUNASA SALDADO | 170 | 173
| Ativos | 61 | 77
| Assistidos | 103 | 92
| Beneficiarios (Pensionistas) | 6 | 4
| PLANO FUNASA PCD | 30 | 74
| Ativos l 9 | 44
| Assistidos l 12 | 14
| Autopatrocinados | 2 | 3
| Beneficio Proporcional Diferido (BPD) | 7 | 12
| Beneficiarios (Pensionistas) | - 1
| ENERGISA RONDONIA | 274 | 294
| Ativos | 92 | 106
| Assistidos l 143 | 141
| Beneficiarios (Pensionistas) | 9 | 8
| Autopatrocinados | 7 | 7
| Beneficio Proporcional Diferido (BPD) | 23 | 32
| ENERGISA ACRE l 160 | 172
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PLANOS 2022 2021
Ativos 53 68
Assistidos 86 87
Beneficiarios (Pensionistas) 5 4
Beneficio Proporcional Diferido (BPD) 16 13
SERGIPE CD 676 696
Ativos 279 301
Assistidos 246 251
Beneficiarios (Pensionistas) 124 119
Autopatrocinados 3 1
Beneficio Proporcional Diferido (BPD) 24 24
SERGIPE SALDADO 421 426
Ativos 275 292
Assistidos 135 125
Beneficiarios (Pensionistas) 11 9
TOTAL DE PARTICIPANTES 14.159 12.048

A inscricao nos Planos OPTATIVOS (OP’s) ocorre de forma indissociavel ao Plano de Beneficios
de RISCO, consequentemente, todos os participantes inscritos nos respectivos planos OP’s, ficam
automaticamente cobertos pelos beneficios ndo programados do Plano de RISCO. Atualmente, os
planos em questao encontram-se fechados a novas adesdes.

PLANOS 2022 2021
PLANO DE BENEFICIOS DE RISCO 198 401
Ativos 160 348
Assistidos 13 21
Beneficiarios (Pensionistas) 25 32

2. APRESENTAGAO E ELABORAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As demonstragbes contabeis da EnergisaPrev estdo sendo apresentadas em atendimento as
disposicdes legais dos 6rgaos reguladores e fiscalizadores das atividades das Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar (EFPC’s), especificamente a Instrugdo PREVIC n° 31, de 20 de
agosto de 2020, Resolugéo do Conselho Federal de Contabilidade n.° 1.272, de 22 de janeiro de
2010, que aprova a NBC TE 11e as praticas contabeis brasileiras. A estrutura da planificagcao
contabil padrao das EFPC’s reflete o ciclo operacional de longo prazo da sua atividade, de forma
que a apresentagcdo de ativos e passivos observadas as gestbes Previdencial, Assistencial,
Administrativa e dos Investimentos, proporcione informagdes mais adequadas, confiaveis e
relevantes do que a apresentagdo em circulante e nao circulante, em conformidade a Resolugéo
CFC n° 1.185 de 28/08/2009, - Apresentagdo das Demonstragdes Contabeis (NBC T 19.27 item
63).
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A sistematica introduzida pelos 6rgéos normativos apresenta, além das caracteristicas ja descritas,
a segregacgao dos registros contabeis em trés gestdes distintas (Previdencial, Assistencial e
Administrativa) e o Fluxo dos Investimentos, que é comum as Gestbes Previdencial e
Administrativa, segundo a natureza e a finalidade das transacgdes.

Conforme a Instrucdo PREVIC n°® 31, de 20 de agosto de 2020, as EFPC devem apresentar,
anualmente, os seguintes demonstrativos contabeis:

a) Balango Patrimonial Consolidado comparativo com o exercicio anterior

Este demonstrativo apresenta a situagao patrimonial da Entidade, com os valores consolidados dos
planos de beneficios e do PGA.

b) Demonstragao da Mutagdo do Patrimbnio Social — DMPS (consolidada) comparativo com o
exercicio anterior;

Neste demonstrativo sdo apresentadas as adicbes e as redugdes ocorridas no patriménio social,
com os valores consolidados dos planos de beneficios e do PGA;

c) Demonstragdo da Mutagédo do Ativo Liquido — DMAL (por plano de beneficios previdencial)
comparativo com o exercicio anterior;

Neste demonstrativo sdo apresentadas as mutagcdes do ativo liquido por plano de beneficios,
ocorridas no exercicio;

d) Demonstragdo das Provisbes Técnicas — DPT (por plano de beneficio previdencial)
comparativo com o exercicio anterior; e,

Neste caso é apresentada a composicao dos compromissos e das obrigagdes atuariais dos planos
de beneficios

e) Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa — DPGA comparativo com o exercicio
anterior;

Nesta demonstracido sao detalhadas as operagdes realizadas no plano de gestdo administrativa
como: custeio, despesas, resultados dos investimentos e constituicbes/reversées do fundo
administrativo;

f) Demonstracao do Ativo Liquido — DAL (por plano de beneficio previdencial) comparativo com
0 exercicio anterior;

Nesta demonstragéo sdo apresentadas a composigao dos direitos e das obrigagdes de cada plano
de beneficios, e a demonstracao da situacao liquida de cobertura dos compromissos.

g) Notas Explicativas as Demonstragdes Contabeis Consolidadas.
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3. PRINCIPAIS PROCEDIMENTOS E PRATICAS CONTABEIS

A escrituragao contabil é elaborada por plano, formando um conjunto de informagdes consistentes
e transparentes, com objetivo de caracterizar cada uma das atividades realizadas e a
independéncia patrimonial, bem como obedecendo ao plano de contas padrao em vigor das
EFPC’s, observando as normas, os procedimentos e os critérios gerais determinados pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC).

3.1.

3.2.

3.3.

Registro das Adi¢cdes, Dedugdes, Receitas, Despesas, Rendas/Variagoes Positivas e
Deducoes / Variagoes Negativas

As Adicbes e Dedugdes da Gestao Previdencial, Receitas e Despesas da Gestao
Administrativa, as Rendas/Variagdes Positivas e Dedugdes/Variagdes Negativas do Fluxo de
Investimento s&o escrituradas pelo regime contabil de competéncia de exercicios. Com
excecgao dos autopatrocinados dos planos de contribuigdo definida que sdo contabilizados
pelo regime de caixa.

Reservas Matematicas e Fundos da Gestao Previdencial

Sao apurados com base em calculos atuariais, elaborados por atuarios externos.
Representam os compromissos acumulados no encerramento do exercicio, quanto aos
beneficios concedidos e a conceder aos participantes e assistidos.

Estimativas Atuariais e Contabeis

As estimativas atuariais e contabeis foram baseadas em fatores objetivos que refletem a
posicao em 31 de dezembro de 2022 e 2021, com base no julgamento da administragédo para
determinagéao dos valores adequados a serem registrados nas demonstragdes contabeis. Os
itens significativos sujeitos as referidas estimativas incluem as provisbes matematicas,
calculadas atuarialmente por profissional externo, e, as contingéncias cujos prognésticos de
éxito foram informados pelos advogados que patrocinam as agdes.

3.4 Provisées para Perdas

Os provisionamentos para perdas dos ativos devem adotar os seguintes percentuais sobre
os valores dos créditos vencidos e vincendos conforme regra estabelecida pelo art.19 da
Instrugdo PREVIC n° 31, de 20 de agosto de 2020.

| - Provisdo minima de 1% para atraso entre 31 e 60 dias;

Il - Provisdo minima de 5%, para atraso entre 61 e 90 dias;

[l - Provisdo minima de 10%, para atraso entre 91 e 120 dias;

IV - Provisdo minima de 25%, para atraso entre 121 e 180 dias;

V - Provisdo minima de 50%, para atraso entre 181 e 240 dias;

VI - Provisdo minima de 75%, para atraso entre 241 e 360 dias; e

VIl - Provisdo de 100% para atraso superior a 360 dias.
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3.5.

Ativo Realizavel — Investimentos

Registram-se as aplicagbes dos recursos dos planos de beneficios, segregados por plano,
obedecendo aos limites e critérios determinados em legislacdo pertinente, classificados
como segue:

a)

Renda Fixa, Renda Variavel, Investimentos Estruturados e Investimentos no Exterior

Considerando as disposicoes da Resolugdo CNPC n° 29, de 13 de abril de 2018 € a
Instrugdo PREVIC n° 31, de 20 de agosto de 2020, os titulos e valores mobiliarios sdo
classificados em:

Titulos para negociagdo - Quando adquiridos com o propdsito de serem negociados,
independentemente do prazo a decorrer da data de aquisicdo. Sao avaliados
mensalmente ao valor de mercado e seus efeitos reconhecidos nas operagbes do
periodo; e,

Titulos mantidos até o vencimento - Quando a intencdo da Administracdo, considerando
a capacidade financeira da Fundagao, é manter os referidos titulos em carteira até o
vencimento, conforme prazos de vencimento, amortizacao e classificacdo de risco. No
vencimento a rentabilidade do titulo sera diretamente relacionada a taxa de aquisigao,
independente da variagao intermitente de mercado.

A avaliagao periodica da capacidade financeira da Fundagcdo em relagcdo aos fluxos
projetados de passivo permite que partes dos titulos adquiridos sejam mantidas até o
vencimento, no caso dos planos com componentes atuariais e de beneficios concedidos,
reduzindo a volatilidade dos resultados e buscando melhor gerenciamento dos riscos
atuariais, visando garantir padrées de seguranga econOmico-financeira, haja vista a
finalidade especifica de manutencao da liquidez, solvéncia e equilibrio dos planos.

A receita com titulos e fundos de investimentos de todas as categorias (investimento em
renda fixa, renda variavel, estruturados, imobiliario e exterior) considera a cota e pregos
divulgadas pela CVM, B3, Anbima e/ou considerados ou calculados pelos
administradores fiduciarios e custodiante, sendo os resultados imediatamente
absorvidos.

Investimentos em Imobilidrios

Séao registrados ao custo de aquisi¢do, incluindo honorarios, taxas, emolumentos,
tributos e demais encargos incidentes sobre a operagao, ajustados pelo valor das
reavaliagbes a valor de mercado efetuado anualmente, contabilizando o resultado da
reavaliagdo, positivo ou negativo de uma unica vez. O Laudo Técnico de avaliagao deve
obedecer as normas expedidas pela Associacao Brasileira de Normas Técnicas — ABNT
e conter, no minimo, a identificagado do imével, a data-base da avaliagao, a identificagédo
da pessoa juridica ou do profissional legalmente habilitado responsavel pela avaliagao,
o prazo de vida util remanescente e a segregacido entre o valor do terreno e das
edificacoes.

Operacoes com Participantes (Empréstimos Financeiros)

Os empréstimos devem ser registrados pelo valor do principal, incluindo encargos
financeiros, conforme o contrato. As parcelas referentes a empréstimos e financiamentos
imobiliarios, descontadas mensalmente dos participantes pelos patrocinadores e nao
repassadas a EFPC nos prazos estabelecidos, devem ser contabilizadas em conta
analitica no grupo de contas "Operagbes com Participantes”.
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3.6.

3.7.

3.8

3.9

3.10

Imobilizado

Os itens que compdem o Ativo Imobilizado da Fundacgao sao depreciados pelo método linear,
de acordo com a vida util econbmica do bem estimada na aquisi¢ao, as seguintes taxas
anuais:

Descrigao Taxa
Imobilizado

Moveis e Utensilios 10%
Magquinas e Equipamentos 10%
Veiculos 20%
Computadores e Periféricos 20%
Condicionador de Ar 25%
Intangivel

Em conformidade com a Instrugdo PREVIC n°® 31, de 20 de agosto de 2020, a amortizagao
do intangivel é contabilizada mensalmente, pelo método linear, como redutora, em conta
analitica do respectivo ativo, tendo como contrapartida a conta de resultado do Plano de
Gestao Administrativa do PGA;

Exigivel Operacional

E demonstrado por valores conhecidos ou calculaveis, acrescido, quando aplicavel, dos
correspondentes encargos e variagdo monetaria incorridos.

Provisao de Férias, 13° Salario e respectivos encargos

As férias vencidas e proporcionais, inclusive o adicional de um terco e o retorno de férias,
13° salarios sdo provisionados no PGA segundo o regime de competéncia, acrescidos dos
encargos sociais.

Exigivel Contingencial

Registra o montante das provisdes em decorréncia de agdes judiciais passivas mantidas
contra a Fundacgao, observadas as Normas Brasileiras de Contabilidade, editadas pelo CFC.
E atualizado por meio das informagdes juridicas sobre o curso dessas agdes, estimadas de
acordo com o progndstico sinalizado pelos advogados contratados para defesa das agbes
em curso, além dos seguintes critérios:

o Efetivar o registro da provisao no Passivo dos planos, em contrapartida da despesa que
Ihe deu origem; e

¢ Existindo depésito judicial este devera ser registrado no Ativo Contingencial dos planos.
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3.11 Patrimonio Social — Provisdoes Matematicas

Sao determinadas segundo calculos efetuados por atuario externo, contratado pela
Fundacao, e representam os compromissos previdenciais assumidos com os participantes
assistidos e beneficiarios. As provisdes relativas a beneficios concedidos sédo representadas
pelo valor presente dos beneficios futuros dos participantes, em gozo de aposentadoria ou
penséo, liquido das respectivas contribuicdes futuras.

Os beneficios a conceder, representam o montante dos saldos de contas individuais nos
planos de contribuigdo variavel e saldo de conta coletiva para os planos de beneficio definido.

3.12 Apuragoes de Resultado
O resultado das operagdes € registrado pelo regime contabil de competéncia.
3.13 Receitas Administrativas

Atendendo as determinagdes legais contidas na Instrugdo PREVIC n° 31, de 20 de agosto
de 2020, as receitas administrativas, oriundas do Plano Anual de Custeio da Fundacgao sao
transferidas dos Planos de Beneficios para o Plano de Gestao Administrativa - PGA.

3.14. Operagoes Administrativas

Em conformidade com a Instrugao PREVIC n° 31, de 20 de agosto de 2020, os registros das
operagoes administrativas sdo efetuados através do Plano de Gestdo Administrativa - PGA,
que possui patriménio préprio segregado dos planos de beneficios previdenciais.

O patriménio do Plano de Gestdo Administrativa - € constituido pelas receitas administrativas,
deduzidas das despesas comuns e especificas da administracdo previdencial, e dos
investimentos, sendo as sobras oriundas da diferenga positiva entre as contribuicbes
administrativas e as despesas administrativas, acrescido do rendimento auferido na carteira
investimentos, o qual objetiva a cobertura as despesas administrativas a serem realizadas
pela Entidade na administragdo dos planos de beneficios, na forma de seus regulamentos.

As despesas comuns foram apropriadas de acordo com as atividades de previdéncia e de
investimentos. Realizado o rateio conforme orgamento aprovado para o exercicio de 2022
sendo 40% para gestao previdencial e 60% para administracdo dos investimentos.

A seguir, apresentamos a taxa do custeio administrativo para suprir as despesas
administrativas previdéncias de todos os planos de beneficios e do plano assistencial, em 31
de dezembro 2022, com o comparativo do exercicio anterior:

2022 2021
Valores em R$

PLANOS

Contribuigdo mensal da patrocinadora revertida do

Fundo Administrativo.

Taxa de 4,00% sobre a contribuigdo dos ativos.
ELETRICAS BD Assistidos pagam 8,00%. Taxa de 6% sobre o salario dos participantes

Autopatrocinados.

Participantes BPD pagam R$ 46,00.

Assistidos pagam 2,00%.
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Valores em R$
PLANOS

ELETRICAS OP

CEMAT BD

CEMAT OP

RISCO

ENERGISA CD

ENERGISA SUDESTE

PLANO FUNASA BD

PLANO FUNASA
SALDADO

2022

Valor mensal de 2% sobre folha salarial pago pelos
patrocinadores.

Taxa de 2,00% sobre salarios dos ativos.

Taxa de 4,00% sobre salarios dos
autopatrocinados.

Participantes BPD pagam R$ 24,00.
Assistidos pagam 2,00%.

Assistidos pagam 25%.

Valor mensal de 4% sobre folha salarial pago pelos
patrocinadores.

Taxa de 4,00% sobre salarios dos ativos.

Taxa de 8,00% sobre salarios dos
Autopatrocinados.

Participantes BPD pagam R$ 24,00.
Assistidos pagam 4,00%.

Valor mensal fixo de R$ 8.000,00 pago pelos
patrocinadores.

Ativos ndo possuem taxa administrativa.

Patrocinadora 23,00% sobre as contribuigdes pagas
pelos participantes.

Participante 3,00% sobre as contribuicdes pagas
pelos participantes

Taxa de 6,00% sobre as contribuigdes do
participante Autopatrocinados

Participantes BPD pagam R$ 24,00
Assistidos pagam 0,50%.

Patrocinadora 5,00% sobre as contribuigées.

Participante 1,00% sobre as contribuigcdes pagas
pelos participantes

Taxa de 2,00% sobre as contribuigdes do
participante autopatrocinados

Participantes BPD pagam R$ 24,00
Assistidos pagam 0,50%.

Patrocinadora 2,50% sobre a folha salarial.
Taxa de 2,50% sobre salarios dos ativos.
Participantes BPD pagam R$ 24,00
Assistidos pagam 2,50%.

Contribuigdo mensal da patrocinadora no valor fixo
de R$ 15.000,00.

2021

Valor mensal fixo de R$ 20.000,00 pago pelos
patrocinadores.

Taxa de 7,00% sobre a contribuigdo dos ativos.
Taxa de 7,71% sobre a folha de salarios dos
autopatrocinados.

Participantes BPD pagam R$ 46,00.

Assistidos pagam 3,50%.

Valor mensal fixo de R$ 4.000,00 pago pelos
patrocinadores.

Taxa de 2,5% sobre a contribuigéo dos ativos.
Taxa de 3,75% sobre a folha de salarios dos
Autopatrocinados.

Participantes BPD pagam R$ 46,00.

Assistidos pagam 1,25%.

Contribuigdo mensal da patrocinadora revertida do
Fundo Administrativo.

Taxa de 7,00% sobre a contribuigdo dos ativos.
Taxa de 8,21% sobre a contribuicdo dos
participantes Autopatrocinados.

Participantes BPD pagam R$ 46,00.

Assistidos pagam 3,50%.

Valor mensal fixo de R$ 3.000,00 conforme ata n°®
160 do CD pago pelos patrocinadores.
Ativos ndo possuem taxa administrativa.

Patrocinadora 18,90% sobre as contribuigdes pagas
pelos participantes.

Participante 3,00% sobre as contribuicdes pagas
pelos participantes

Taxa de 3,00% sobre as contribuigdes do
participante Autopatrocinados

Participantes BPD pagam R$ 46,00

Assistidos pagam 0,50%.

Contribuicdo mensal da patrocinadora revertida do
Fundo Administrativo.

Ativos ndo possuem taxa administrativa.

Autopatrocinados taxa de 6,79% sobre a soma das
contribuigdes regular e adicional.

Participantes BPD pagam R$ 46,00.

Contribuigcdo mensal da patrocinadora revertida do
Fundo Administrativo.

Contribuigdo mensal da patrocinadora revertida do
Fundo Administrativo.
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Valores em R$
PLANOS

PLANO FUNASA PCD

PLANO I

PLANO I

PLANO
ASSISTENCIAL

ENERGISA
RONDONIA

ENERGISA ACRE

SERGIPE CD

SERGIPE SALDADO

2022

Contribuigdo mensal da patrocinadora no valor fixo
de R$ 6.000,00.

Participantes BPD pagam R$ 24,00.

Assistido 6%, deduzido do Fundo de Reserva
Especial (Superavit).

Contribuicdo mensal da patrocinadora no valor fixo
de R$ 20.000,00

Ativos ndo possuem taxa administrativa.

Autopatrocinados ndo possuem taxa
administrativa.

Participantes BPD pagam R$ 24,00.

Valor de R$ 58,20 cobrado sobre a mensalidade do
Plano de Saude

Contribuigdo mensal da patrocinadora revertida do
Fundo Administrativo.

Ativos ndo possuem taxa administrativa.
Autopatrocinados ndo possuem taxa administrativa.
Participantes BPD pagam R$ 24,00.

Contribuicdo mensal da patrocinadora revertida do
Fundo Administrativo.

Ativos ndo possuem taxa administrativa.
Autopatrocinados ndo possuem taxa administrativa.
Participantes BPD pagam R$ 24,00.

Contribuigdo mensal da patrocinadora no valor fixo
de R$ 30.000,00.

Ativos nao possuem taxa administrativa.
Autopatrocinados ndo possuem taxa administrativa.
Participantes BPD pagam R$ 24,00.

Contribuigdo mensal da patrocinadora no valor fixo
de R$ 30.000,00.

2021

Contribuigcdo mensal da patrocinadora revertida do
Fundo Administrativo.

Ativos ndo possuem taxa administrativa.

Valor mensal fixo de R$ 20.000,00, conf. parecer
atuarial e posteriormente alterado para R$ 2.000,00
conforme ata n° 160 do CD, pago pelos
patrocinadores

Participantes BPD pagam R$ 46,00.

Assistido 1%, deduzido do Fundo de Reserva
Especial (Superavit).

Contribuicdo mensal da patrocinadora revertida do
Fundo Administrativo.

Ativos ndo possuem taxa administrativa.
Autopatrocinados nao possuem taxa administrativa.

Participantes BPD pagam R$ 46,00.

Valor de R$ 52,37 cobrado sobre a mensalidade do
Plano de Saude

Contribuicdo mensal da patrocinadora revertida do
Fundo Administrativo.

Ativos ndo possuem taxa administrativa.

Autopatrocinados ndo possuem taxa administrativa.

Contribuicdo mensal da patrocinadora revertida do
Fundo Administrativo.

Ativos ndo possuem taxa administrativa.

Autopatrocinados ndo possuem taxa administrativa.

Contribuigdo mensal da patrocinadora revertida do
Fundo Administrativo.

Ativos ndo possuem taxa administrativa.
Autopatrocinados ndo possuem taxa administrativa.

Valor mensal fixo de R$ 20.000,00 pago pelos
patrocinadores

As despesas especificas sao alocadas diretamente ao plano que as originou, e as despesas
comuns administrativas sdo custeadas pelas contribuicbes vertidas ao Plano de Gestao
Administrativa — PGA e sao rateadas pela propor¢cao do numero de participantes dos planos
de beneficios. As despesas comuns de investimento sao rateadas pelos recursos garantidores
dos planos de beneficios.
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4. REALIZAVEL - GESTAO PREVIDENCIAL

41.

Registram os recursos a receber referente as contribuigdes previdenciais dos participantes,
patrocinadoras e Autopatrocinados, e contribuicbes sobre 13° salario, do més em curso e em
atraso, bem como, as operagdes contratadas com patrocinadoras, depdsitos judiciais e
mensalidade de convénio médico. A seguir, apresentamos a composi¢gdo do saldo em
31 de dezembro de 2022 e de 2021:

ITEM 2022 2021

GESTAO PREVIDENCIAL 239.624 243.070
1. Recursos a Receber 236.816 237.924
1.1 Contribui¢cdes do Més 4,793 3.802
1.2 Contribuicdes em Atraso 2 -
1.3 Contribui¢des sobre 13.° Salario 571 545
1.4 Operagdes Contratadas 231.450 233.577
2. Adiantamentos 14 -
3. Depositos Judiciais / Recursais 2.492 4.863
4. Outros Realizaveis - Previdencial 302 283

Operagoes contratadas

Registram os recursos referentes a compromissos firmados entre a Energisaprev e seus
Patrocinadores, por meio de instrumento contratual, decorrentes de servigco passado,
equacionamento de déficit técnico e de outras contratagdes de carater exclusivamente
previdencial.

Em julho de 2022 foi contabilizada a quarta tranche de migragéo, assim como nas tranches
anteriores, que ocorreram em dezembro de 2020, julho de 2021 e novembro de 2021, o
processo parte da transferéncia dos saldos das operagdes contratadas na proporgao das
reserva de migragao de cada plano para o plano Energisa CD.

Em dezembro 2022 foram contabilizados os contratos de dividas referentes aos
equacionamentos dos déficits do exercicio de 2021, conforme estudo atuarial de
equacionamento da situagcdo deficitaria, aprovado pelo Conselho Deliberativo da
Energisaprev, para os planos de beneficios: Elétricas OP, Elétricas BDI, Risco e Sergipe
Saldado.

A seguir, apresentamos a composic¢ao dos saldos das operagdes contratadas em cada plano
em 31 de dezembro de 2022 e de 2021:
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4.1.1 — Plano ELETRICAS BD

| Descrigdo das operagdes contratadas (Elétricas BD) [ 2022 | 2021
| saldo Inicial [ 5.525 | 0
‘ (+) reclassificagédo conf. IN PREVIC N° 31/2020 ’ 0 ‘ 499
| () Recebimentos ] (480) | (75)
| (-) Saldo migrado para o Plano Energisa CD [ (2.839) | (52)
| (+) Atualizagdo Monetaria e Juros [ 432 | 81
| (+) Equacionamentos Déficit Exercicio 2021 [ 300 | 0
| (+) Equacionamentos Déficit Exercicio 2020 [ 0 | 5.072
| saldo Final | 2.938 | 5.525
| Quantidade de parcelas a pagar (remanescente) | 159 | 93

4.1.2 — Plano Elétricas OP
| Descrigio das operagdes contratadas (Elétricas OP) [ 2022 | 2021
| (+) Equacionamentos Déficit Exercicio 2020 | 567 | 0

Quantidade de parcelas a pagar (remanescente) | 120 | 0

| p pag

4.1.3 — Plano RISCO
| Descrigdo das operagdes contratadas (Risco) | 2022 | 2021
| saldo Inicial [ 6.616 | 0
‘ (+) reclassificagdo conf. IN PREVIC N° 31/2020 ’ 0 ‘ 286
‘ (-) Recebimentos ’ (495) ‘ (31)
| (-) Saldo migrado para o Plano Energisa CD [ (2.842) | (38)
| (+) Atualizagio Monetaria e Juros [ 540 | 42
| (+) Equacionamentos Déficit Exercicio 2021 [ 737 | 0
| (+) Equacionamentos Déficit Exercicio 2020 | 0 | 6.357
| saldo Final | 4.556 | 6.616

Quantidade de parcelas a pagar (remanescente) | 183 | 144

| p pag

4.1.4 — Plano SERGIPE SALDADO
| Descrigao das operagées contratadas (Sergipe Saldado) | 2022 [ 2021
| saldo Inicial [ 20.989 | 0
‘ ) Transferéncia de Gerenciamento ‘ 0 ‘ 13.017
‘ (-) Recebimentos ‘ (1.538) ‘ (996)
| (+) Atualizagéo Monetaria e Juros | 2.503 | 2.017
| (+) Equacionamentos Déficit Exercicio 2021 | 2532 | 0
| (+) Equacionamentos Déficit Exercicio 2020 | 0 | 6.951
| Saldo Final | 24.486 | 20.989
| Quantidade de parcelas a pagar (remanescente) | 260 | 97
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4.1.5 — Plano Funasa Saldado:

| Descrigao | 2022 | 2021
| saldo Inicial | 2.438 | 2.621

(-) Recebimentos (376) (365)
| (-) Saldo migrado para o Plano Energisa CD | (20) | (215)
| (+) Atualizagdo Monetaria e Juros [ 270 | 397
| saldo Final [ 2.312 | 2.438
| Quantidade de parcelas a pagar (remanescente) | 85 | 97

4.1.6 — Plano CEMAT BD
| Descrigdo das operagdes contratadas (Cemat BD) [ 2022 | 2021
| saldo Inicial [ 2.879 | 0
‘ (+) reclassificagdo conf. IN PREVIC N° 31/2020 ’ 0 ‘ 2.573
| () Recebimentos ] (300) | (369)
| (-) Saldo migrado para o Plano Energisa CD [ (2.479) | (596)
| (+) Atualizagdo Monetaria e Juros [ 254 | 411
| (+) Equacionamentos Déficit Exercicio 2020 | 0 | 860
| saldo Final | 264 | 2.879
| Quantidade de parcelas a pagar (remanescente) | 83 | 95
4.1.7 - Plano FUNASA BD

Descrigado das operagdes contratadas Servico Passado ’ ‘

(Funasa BD) 2022 2021
| saldo Inicial [ 77.291 | 0
| (+) reclassificago conf. IN PREVIC N° 31/2020 ‘ 0 | 85.427
| () Recebimentos ] (8.691) | (8.995)
| (-) Saldo migrado para o Plano Energisa CD [ (6.405) | (11.345)
| (+) Atualizagdo Monetaria e Juros [ 8.426 | 12.204
| saldo Final | 70.621 | 77.291
| Quantidade de parcelas a pagar (remanescente) | 132 | 144

Descricdo das operagdes contratadas Déficit Técnico ‘ ‘

(Funasa BD) 2022 2021
| saldo Inicial | 1.821 | 0
‘ (+) reclassificagédo conf. IN PREVIC N° 31/2020 ‘ 0 ‘ 1.857
‘ (-) Recebimentos ‘ (202) ‘ (180)
| (-) Saldo migrado para o Plano Energisa CD | (151) | (247)
| (+) Atualizagdo Monetaria e Juros | 195 | 252
| (+) Equacionamentos Déficit Exercicio 2020 [ 0 | 139
| saldo Final [ 1.663 | 1.821
| Quantidade de parcelas a pagar (remanescente) [ 132 | 144
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4.1.8 — Plano Energisa CD

Descricao das operagdes contratadas (Energisa CD

Reservas de Migragao) 2022 2021
Saldo Inicial 33.471 18.066
gge?gilsg (r:n[i)grado e Novos contratos de migragédo do Plano 19539 14.807
(-) Recebimentos (4.718) (2.602)
(+) Atualizagdo Monetaria e Juros 3.942 3.200
Saldo Final 52.234 33.471
Quantidade de parcelas a pagar (remanescente) 108 55

A seguir, apresentamos a composi¢cao dos saldos das operag¢des contratadas, com os
valores migrados de cada plano de beneficios, para o Plano Energisa CD em 31 de dezembro

de 2022:

Descrigao das operagdes contratadas (Energisa CD) 2022 2021

Saldo Inicial 33.471 18.066
(+) Saldo TCD Funasa Saldado 20 215
(+) Saldo TCD Reserva Migrada Déficit Técnico do PL Elétricas BD 2.839 52
(+) Saldo TCD Reserva Migrada Déficit Técnico do PL Elétricas OP - 13
(+) Saldo TCD Reserva Migrada Déficit Técnico do PL Cemat BD 2479 596
(+) Saldo TCD Reserva Migrada Déficit Técnico do PL Risco 2.842 38
(+) Saldo TCD Reserva Migrada Déficit Técnico do PL Funasa BD 151 247
(+) Saldo TCD Reserva Déficit Técnico Migrada do Plano |1 - 120
(+) Saldo TCD Déficit Servico Passado Migrado do PL Funasa BD 6.405 11.345
(+) Saldo TCD Déficit Equacionado Patrocinadora Migrado do PL Elétricas BD 1.471 740
(+) Saldo TCD Déficit Equacionado Patrocinadora Migrado do PL Elétricas OP 850 -
(+) Saldo TCD Déficit Equacionado Patrocinadora Migrado do PL Risco 1.641 1.108
(+) Saldo TCD Déficit Equacionado Patrocinadora Migrado do PL Il 10 -
(+) Saldo TCD Déficit Equacionado Patrocinadora Migrado do PL Funasa BD 34 138
(+) Saldo TCD Déficit Equacionado Patrocinadora Migrado do PL Cemat BD 406 -
(+) Saldo TCD Déficit Equacionado Patrocinadora Migrado do PL Cemat OP 388 196
(-) Recebimentos (4.718) (2.602)
(+) Atualizag&o Monetaria e Juros 3.945 3.200
Saldo Final 52.234 33.471

A seguir, apresentamos a composicao dos saldos das operagdes contratadas, dos planos
que nao participaram do processo de migracao, em 31 de dezembro de 2022:
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4.1.9 - Plano SERGIPE CD

Descricado das operagdes contratadas (Sergipe CD
Reservas de Migragao)

Saldo Inicial

(+) Transferéncia de Gerenciamento

(-) Recebimentos

(+) Atualizacdo Monetaria e Juros
Saldo Final
Quantidade de parcelas a pagar (remanescente)

Descricao das operagdes contratadas (Sergipe CD Ativos e
Liquidos)

Saldo Inicial

(+) Transferéncia de Gerenciamento

(-) Recebimentos

(+) Atualizagdo Monetaria e Juros
Saldo Final
Quantidade de parcelas a pagar (remanescente)

2022

61.371
0

(15.422)

7.462
53.411
43

2022

21.178

(5.388)

2.607
18.397
43

2021

0
68.839

(17.629)

10.161
61.371
55

2021

23.787

(6.159)

3.550
21.178
55

4.2. DEPOSITOS JUDICIAIS - PREVIDENCIAL

Corresponde aos valores desembolsados pela EnergisaPrev por ordem judicial, a titulo de
adiantamento para condugao dos recursos em justica. Os saldos dos depdsitos judiciais sao
relativos a processos de revisdo de aposentadoria e de processos de revisdo de resgate de
reserva de poupanca. Em 31 de dezembro de 2022 o saldo de depdsito judicial previdencial
nessa conta, esta apresentado no quadro abaixo:

Planos 2022 Depésito judicial Dejs:;ci:)cc:;eio 2021
PL. ELETRICAS BD 1 - - 1
PL. ELETRICAS OP 1 - - 1
PL. CEMAT BD 1 - - 1
PL. CEMAT OP 29 - 9 38
PL. RISCO 1 - - 1
PL. ENERGISA CD 1 - - 1
PLANO FUNASA BD 945 - 12 957
PLANO FUNASA SALDADO 38 18 - 20
PLANO Il 1.475 105 (2.473) 3.843
TOTAL 2.492 123 (2.452) 4.863

A composicdo dos R$ 1.475 de depdsitos judiciais no Plano Il é referente a 2 processos de
natureza civel com provisao de perda provavel, que tramitam na 12 e na 132 vara civel de
Campo Grande/MS.
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No Plano Funasa BD, a composigédo dos R$ 945 é referente a 4 processos de natureza civel,
que tramitam na 52, 102 e 162 vara civel de Joao Pessoa/PB, com provisao de perda provavel
cujo montante provisionado dos referidos processos, totaliza o mesmo valor dos depdsitos

judiciais desse plano.

As movimentagdes nesse grupo sao decorrentes dos acordos judiciais ao longo do exercicio

de 2022.

A partir de 1° de janeiro de 2023, por meio da Instrugdo PREVIC N° 18, de 22 de dezembro
de 2022, ndo ha vedacdo as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar a

atualizagdo monetaria dos depdsitos judiciais.

5. REALIZAVEL - GESTAO ADMINISTRATIVA

Registram os recursos a receber referentes as contribuigdes para o custeio administrativo,
despesas antecipadas e depdsitos judiciais. A seguir, apresentamos a composi¢ao do saldo em 31
de dezembro de 2022 e de 2021:

5.1.

ITEM 2022

GESTAO ADMINISTRATIVA 1.447
1. Contas a Receber 871
1.1 Contribui¢cdes para Custeio do més 840

1.2 Contribui¢cdes para Custeio em atraso -

1.3 Responsabilidade de Empregados 26
1.4 Responsabilidade de Terceiros 5
2. Despesas Antecipadas 195
3. Depositos Judiciais / Recursais 356

4. Outros Realizaveis -
5. Custeio Administrativo dos Investimentos 25

Depésitos Judiciais - Administrativo

2021
1.506
701
630
17
50

399
389

17

Corresponde aos valores desembolsados por ordem judicial, a titulo de adiantamento para
condugédo dos recursos em justica.

DESCRIGAO 2022 Atualizagao Desbloqueio
depdsitos judicial
Bloqueio Judicial 356 (33)
TOTAL 356 (33)

2021
- 389

- 389

O valor de R$356 refere-se ao bloqueio judicial em processo de expurgos inflacionarios requerendo
o pagamento de diferenga entre a corregdo dos valores resgatados pelos indices regulamentares
e o resultante da correcao pelos expurgos. O réu do processo é o plano de beneficios Celpa BD,
plano ja transferido para a EQTPREV — Equatorial Energia Fundagao de Previdéncia.
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6. INVESTIMENTOS

No Programa de Investimentos estdo registradas as aplicagdes dos recursos garantidores dos
planos de beneficios da Fundagao, por segmento: renda fixa, renda variavel, estruturados, exterior,
imobiliarios e operagdes com participantes.

A seguir, apresentamos o realizavel do Programa de Investimentos, em 31 de dezembro 2022,
com o comparativo do exercicio anterior:

DESCRIGAO 2022 2021
1. INVESTIMENTOS 1.594.237 1.559.185
1.1 Titulos Publicos Federais 942.641 997.996
Notas do Tesouro Nacional 942.641 997.996
1.2. Ativos Financeiros de Crédito Privado 31.930 71.441
1.2.1 Titulos emitidos por Instituigdo Financeira 5.877 32.674
1.2.1.1 Certificado de Depésito Bancario — CDB 5.877 5.877
CDB Banco Santos S/A 5.877 5.877
1.2.1.2 Letra Financeira - LF - 26.797
LFS Banco Itad S/A - 26.797
1.2.2 Debéntures de Empresas S.A Abertas 31.930 44.644
Debéntures Energisa S/A - 3.724
Debéntures Cemig Distribuigdo S/A 19.893 25.309
Debéntures Duke Energy International 4.255 8.089
Debéntures Trans. Alianga de Energia Elétrica S/A 5.323 7.522
Debéntures Companhia Vale do Rio Doce 2.459 -
1.2.2.1 (-) Perdas Estimadas Ativo Financeiros Créditos (5.877) (5.877)
(-) PCLD CDB Banco Santos S.A. (5.877) (5.877)
1.3 Fundos de Investimentos 524.528 410.947
1.3.1 Fundo Renda Fixa 351.875 213.258
VINCI FIRF Imobilidrios CP LP 2.028 2.499
Safra Soberano I 235.790 108.252
EnergisaPrev FIRF CP 114.057 102.507
1.3.2 Fundo de Investimento em Direitos Creditérios 1.266 598
FIDC Fornecedores Petrobras 1.266 598
1.3.3 Quotas de Fundo de A¢des 59.019 62.782
EnergisaPrev FIA 59.019 62.782
1.3.4 Quotas de Fundo Multimercado 28.040 25.534
Vinci Valorem FIM 28.040 25.534
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DESCRIGAO 2022 2021
1.3.5 Fundo Multimercado Estruturado 72.609 81.536
EnergisaPrev MM Estruturado 55.882 66.400
Vinci MM CP 16.727 15.136
1.3.6 Fundo de Investimento no Exterior 12.985 27.837
Itad Global FIM IE 12.985 27.837
1.3.7 (-) Perdas Estimadas - Fundos de Investimentos (1.266) (598)
FIDC Fornecedores Petrobras (1.266) (598)
1.4. Investimentos em Imoéveis 27.698 25.654
1.4.1 Aluguéis e Renda 27.698 25.535
Aluguéis e Renda 27.698 25.535
1.4.2 Direitos em Alienag6es de Iméveis e Terrenos - 119
Contrato de Compra e Venda - 119
1.5. Operagdes com Participantes 67.082 52.607
1.5.1. Empréstimos 68.310 53.430
1.5.2. (-) Perdas Estimadas — Empréstimos a Participantes (1.228) (823)
1.6. Depésitos Judiciais/Recursais 355 355
1.7. Outros Realizaveis - Investimentos 3 185

a) Titulos mantidos até o vencimento

Esta classificacdo refere-se aos titulos e valores mobiliarios para os quais haja intengao e
capacidade financeira da entidade em manté-los em carteira até o vencimento, avaliados pelos
custos de aquisicdo, acrescidos dos rendimentos em contrapartida ao resultado do periodo.
Os titulos mantidos até o vencimento sdo detalhados como segue:

DESCRICAO DOS VALORES CLASSIFICADOS NA “CURVA” 2022 2021

Titulos Publicos Federais 271.517 359.454
Notas do Tesouro Nacional - (NTN-B) 271.517 359.454
Créditos Privados e Depdsitos 2.881 11.749
LFS Banco Itau S. A. - 5.323
Debéntures Trans. Alianga de Energia Elétrica S/A 755 2.491
Debéntures Raposo Tavares - -
Debéntures Cia Energ. Minas Gerais — CEMIG 2.126 2.681
Debéntures ENERGISA S/A - 1.254
TOTAL 274.398 371.203
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b)

c)

Em fevereiro de 2022, ocorreu a reclassificagdo de NTN-Bs do Plano | marcadas na curva para

suprir a liquidez imediata do plano, ou seja, desmarcou o ativo que estava na curva e trouxe

para o valor de mercado, além disso, foi realizada a venda desses ativos objetivando
recomposi¢ao do caixa com liquidez imediata.

Data de Aquisi¢ao Cadigo Interno Ativo Vencimento Quantidade

28/10/2013 1719424 NTN-B 15/05/2035 550

Titulos para Negociacdo

Os demais titulos e valores mobiliarios integrantes da carteira da Fundacgéao foram classificados
na categoria “Titulos para Negociagdo”. Na categoria titulos para negociagdo, devem ser
registrados os titulos e valores mobiliarios adquiridos com o propédsito de serem negociados,
independentemente do prazo a decorrer da data da aquisigao, conforme as Resolugdes n°.
04, de 30 de janeiro de 2020. Ser ajustados pelo valor de mercado, no minimo por ocasiao
dos balancetes mensais, balangos e demonstrativos analiticos de investimentos e de
enquadramento das aplicagdes, o quadro a seguir demonstra a posi¢cdo desses ativos:

DESCRICAO DOS VALORES CLASSIFICADOS A MERCADO 2022 2021

Titulos Publicos Federais 671.124 638.542
Notas do Tesouro Nacional 671.124 638.542
Créditos Privados e Depositos 29.049 59.692
LFS Banco Itau S.A. - 21.474
Debéntures Cia Energ. Minas Gerais — CEMIG 17.767 22.62¢
Debéntures ENERGISA S/A - 2.470
Debéntures Rio Paranapanema Energia S/A 4.255 8.089
Debéntures Trans. Alianga de Energia Elétrica S/A 4.568 5.031
Debéntures Companhia Vale do Rio Doce 2.459 -
Fundos de Investimento 524.528 410.947
TOTAL 1.224.701 1.109.181

Ajuste de Precificacdo dos Titulos Publicos Federais

A Resolugcdo CNPC 16, de 19 de novembro de 2014, alterou a Resolugdo CGPC n° 26, de 29
de setembro de 2008, estabelecendo novas condigdes e procedimentos a serem observados
pelas entidades fechadas de previdéncia complementar na apuragéo do resultado, destinagéo
e utilizacdo de superavit técnico e no equacionamento de déficit técnico dos planos de
beneficios de carater previdenciario.

A PREVIC emitiu em 4 de fevereiro de 2015, a Instrugdo n° 19, tratando das questdes da
Resolugdo CNPC n°® 16/2014, principalmente quanto aos critérios e procedimentos para
calculo do ajuste de precificagcado dos titulos publicos federais para fins de equacionamento de
déficit técnico e para utilizagao ou destinagdo de superavit técnico.
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Esse ajuste corresponde a diferenga entre o valor dos titulos federais atrelados a indice de
pregos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculados considerando
a taxa de juros anual utilizada na respectiva avaliagdo atuarial e o valor contabil desses
mesmos titulos. Os titulos que estdo sujeitos ao referido ajuste sdo aqueles que, além de
estarem mantidos até o vencimento, tém por objetivo dar cobertura aos beneficios a conceder
com valor ou niveis previamente estabelecidos e cujo custeio seja determinado atuarialmente,
de forma a assegurar sua concessao e manuteng¢do, bem como aos beneficios concedidos
que adquirissem caracteristicas de beneficio definido na fase de concessio. Além disso, o
valor presente do fluxo dos titulos publicos federais objetos do ajuste (principal e juros) deve
ser igual ou inferior ao valor presente do fluxo de pagamento de beneficios; a duragao do fluxo
desses titulos deve ser inferior a duragdo do fluxo de pagamento de beneficios e deve ser
demonstrada a capacidade financeira de atendimento as necessidades de liquidez do plano
de beneficios.

O ajuste de precificagao positivo ou negativo deve ser discriminado em Informagodes
Complementares da Demonstracao do Ativo Liquido do Plano de Beneficios — DAL, de cada
plano de beneficios, para apuragéo do equilibrio técnico ajustado.

A seguir apresentamos a composi¢ao consolidada dos ajustes de precificagao por plano de
beneficios, posicionado em 31 de dezembro de 2022.

c.1) Elétricas BD

O ajuste de precificagao dos titulos publicos foi calculado considerando a taxa de juros
anual utilizada na respectiva avaliagdo atuarial de 4,73%, resultando em um valor
positivo de R$ 1.119 conforme demonstrativo a seguir:

Pibicos | Venmento | Quant. | Ve Ve | Vderdo
ederais

TESOURO 15/08/2050 47 228 201 27
TESOURO 15/08/2050 47 228 204 24
TESOURO 15/08/2050 47 228 200 28
TESOURO 15/08/2050 47 228 200 28
TESOURO 15/08/2030 59 260 247 13
TESOURO 15/08/2050 187 908 765 143
TESOURO 15/08/2024 78 324 321 3
TESOURO 15/08/2024 71 295 292 3
TESOURO 15/05/2035 52 234 202 32
TESOURO 15/05/2045 93 438 373 65
TESOURO 15/08/2030 199 876 810 66
TESOURO 15/08/2024 101 420 411 9
TESOURO 15/08/2040 107 501 413 88
TESOURO 15/08/2026 451 1.915 1.836 79
TESOURO 15/08/2026 427 1.813 1.762 51
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c.2)

Titulos
Publicos
Federais

TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TOTAL

Elétricas OP

Vencimento

15/08/2030
15/08/2030
15/08/2030
15/08/2050
15/08/2030
15/08/2030
15/08/2030
15/08/2024
15/08/2030
15/08/2026
15/08/2028
15/08/2028
15/08/2026

Quant.

199
61
196
133
25
53
47
52
47
91
25
58
358
3.358

Valor
Ajustado

876
268
863
646
110
233
207
216
207
386
108
251
1.520
14.787

Valor
Contabil

810
245
772
494
103
219
193
211
189
374
103
239
1.479
13.668

Valor do
Ajuste

66
23
91
152

14
14

18
12

12
41
1.119

A apuracgao do ajuste foi calculada considerando somente os beneficios concedidos que
adquiram caracteristicas de beneficio definido, que representa 71,00% das Provisdes
Matematicas, percentual este aplicado sobre os titulos publicos, sendo a taxa de juros
anual utilizada na respectiva avaliacdo atuarial de 4,63%, resultando em um valor
positivo de R$ 506, conforme demonstrativo a seguir:

Titulos
Publicos
Federais

TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO

Vencimento

15/05/2045
15/08/2040
15/08/2030
15/08/2030
15/08/2030
15/08/2030
15/08/2050
15/08/2040
15/08/2050
15/05/2045
15/08/2026
15/08/2026

Quant.

25
28
29
122
122
29
65
40
20
20
64
169

Valor
Ajustado

86
95
92
389
389
93
230
136
71
69
196
518

Valor

Contabil

74
83
86

358

358
84

181

111
54
54

190

495

Valor do
Ajuste

12
12
6
31
31
9
49
25
17
15
6
23
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P-It-f::)lllilfjs Vencimento Quant. .Valor Valc’ar_ Va!or do
Federais Ajustado Contabil Ajuste
TESOURO 15/08/2040 65 221 181 40
TESOURO 15/08/2030 48 153 144

TESOURO 15/05/2045 9 31 26

TESOURO 15/08/2030 44 140 130 10
TESOURO 15/08/2030 65 207 194 13
TESOURO 15/08/2050 20 71 58 13
TESOURO 15/08/2050 29 103 90 13
TESOURO 15/08/2024 32 96 93 3
TESOURO 15/08/2030 37 118 107 11
TESOURO 15/08/2030 30 96 84 12
TESOURO 15/05/2045 20 69 60 9
TESOURO 15/05/2045 4 14 12

TESOURO 15/05/2035 32 104 90 14
TESOURO 15/08/2040 65 221 181 40
TESOURO 15/08/2050 20 71 59 12
TESOURO 15/05/2045 20 69 58 11
TESOURO 15/08/2040 28 95 85 10
TESOURO 15/08/2030 36 115 109 6
TESOURO 15/08/2024 44 132 130

TESOURO 15/08/2024 62 186 182 4
TESOURO 15/08/2030 50 159 141 18
TESOURO 15/05/2045 24 83 70 13
TOTAL 1.517 4.918 4.412 506

c.3) CEMAT BD

O ajuste de precificagao dos titulos publicos foi calculado considerando a taxa de juros
anual utilizada na respectiva avaliacdo atuarial de 4,80%, resultando em um valor
positivo de R$ 222, conforme demonstrativo a seguir:
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c.4)

Titulos
Publicos
Federais

TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TOTAL

CEMAT OP

Vencimento

15/05/2035
15/08/2024
15/08/2030
15/08/2030
15/08/2040
15/08/2030
15/08/2028
15/08/2030
15/08/2050
15/08/2030
15/08/2030
15/08/2030
15/08/2026
15/08/2030
15/08/2040
15/08/2040
15/08/2050
15/08/2024
15/08/2024
15/08/2050
15/08/2050
15/08/2050
15/08/2030
15/08/2030
15/08/2024
15/08/2030
15/08/2030
15/08/2028

Quant.

12
24
11
14
36
17
17
23
42
14
11
45
115
57

11
18
16
11
11
11
46
46
12
14
39
24
713

Valor
Ajustado

54
100
48
61
167
74
73
101
202
61
48
197
487
250
37
37
53
75
66
53
53
53
202
202
50
61
171
104
3.140

Valor
Contabil

47
98
44
58

139
70
70
95

172
59
45

176

474

237
34
33
47
74
66
47
48
47

187

187
48
56

161
99

2.918

Valor do

Ajuste

w| b N

28

w | b

30

=N
w| Wk

AUV OO OO~ W

=
N | n;

10

222

A apuracao do ajuste foi calculada considerando somente os beneficios concedidos que
adquiram caracteristicas de beneficio definido, que representa 68,00% das Provisdes
Matematicas, percentual este aplicado sobre os titulos publicos, sendo a taxa de juros
anual utilizada na respectiva avaliacdo atuarial de 4,73%, resultando em um valor
positivo de R$ 1.551, conforme demonstrativo a seguir:
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Titulos Pt]tflicos Vencimento Quant. .Valor Valclyr‘ Va!or do

Federais Ajustado Contabil Ajuste
TESOURO 15/08/2050 30 99 87 12
TESOURO 15/08/2050 30 99 87 12
TESOURO 15/08/2024 107 303 299 4
TESOURO 15/08/2040 172 547 481 66
TESOURO 15/08/2040 58 185 152 33
TESOURO 15/08/2030 346 1.035 919 116
TESOURO 15/08/2030 184 551 521 30
TESOURO 15/05/2035 41 125 116 9
TESOURO 15/08/2050 300 990 828 162
TESOURO 15/08/2030 271 811 750 61
TESOURO 15/08/2024 70 198 193 5
TESOURO 15/08/2050 72 238 182 56
TESOURO 15/08/2030 72 215 191 24
TESOURO 15/08/2026 171 494 473 21
TESOURO 15/05/2045 14 45 39 6
TESOURO 15/05/2045 91 292 256 36
TESOURO 15/08/2030 81 242 231 11
TESOURO 15/08/2030 64 192 178 14
TESOURO 15/08/2024 138 390 382 8
TESOURO 15/08/2050 300 990 833 157
TESOURO 15/05/2045 72 231 184 47
TESOURO 15/08/2030 46 138 130 8
TESOURO 15/08/2040 187 595 523 72
TESOURO 15/08/2050 30 99 88 11
TESOURO 15/08/2050 30 99 87 12
TESOURO 15/08/2024 96 272 268 4
TESOURO 15/05/2045 232 744 654 90
TESOURO 15/08/2040 40 127 115 12
TESOURO 15/05/2045 34 109 94 15
TESOURO 15/05/2035 41 125 114 11
TESOURO 15/05/2045 84 269 233 36
TESOURO 15/08/2030 271 811 750 61
TESOURO 15/08/2024 60 170 167 3
TESOURO 15/08/2040 41 130 116 14
TESOURO 15/05/2035 52 159 145 14

TESOURO 15/05/2035 70 214 185 29
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c.5)

Titulos Publicos

Federais
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO

Vencimento

15/08/2030
15/08/2030
15/08/2040
15/05/2045
15/08/2026

Plano de Beneficios de Risco

Quant.

64
84
280
142
277
4.845

Valor
Ajustado

191
251
891
455
800
14.921

Valor
Contabil

175
229
738
400
777
13.370

Valor do
Ajuste

16
22
153
55
23
1.551

O ajuste de precificagédo dos titulos publicos foi calculado considerando a taxa de juros
anual utilizada na respectiva avaliacdo atuarial de 4,83%, resultando em um valor
positivo de R$ 1.274, conforme demonstrativo a seguir:

Titulos Publicos

Federais

TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO

Vencimento

15/08/2040
15/08/2050
15/08/2030
15/08/2040
15/08/2030
15/08/2050
15/05/2035
15/05/2035
15/05/2045
15/08/2050
15/08/2050
15/08/2024
15/05/2035
15/08/2030
15/08/2050
15/08/2040
15/08/2030
15/05/2045
15/08/2050
15/08/2024
15/08/2050
15/08/2030

Quant.

317
24
24
90
30

113
42
43

200
24
24
36
27

113

156

195
95

100
95
40
24
32

Valor
Ajustado

1.467
115
105
416
131
541
187
191
931
115
115
150
120
494
747
902
416
465
455
166
115
140

Valor
Contabil

1.303
103
98
348
126
420
174
175
785
102
102
148
105
442
634
754
395
414
389
164
104
128

Valor do
Ajuste

164
12
7
68
5
121
13
16
146
13
13
2
15
52
113
148
21
51
66

11
12
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c.6)

Titulos Pt]tflicos Vencimento Quant. .Valor Valclyr‘ Va!or do
Federais Ajustado Contabil Ajuste
TESOURO 15/08/2040 55 255 234 21
TESOURO 15/05/2045 150 698 621 77
TESOURO 15/08/2026 60 254 247 7
TESOURO 15/05/2035 58 258 237 21
TESOURO 15/08/2030 102 446 415 31
TESOURO 15/08/2030 102 446 415 31
TESOURO 15/08/2024 27 112 109 3
TESOURO 15/08/2024 52 216 212 4
TESOURO 15/08/2030 24 105 96 9

TOTAL 2.474 11.275 10.001 1.274

Plano de Beneficio Funasa BD

O ajuste de precificagao dos titulos publicos foi calculado considerando a taxa de juros
anual utilizada na respectiva avaliacdo atuarial de 4,68%, resultando em um valor
positivo de R$ 5.307, conforme demonstrativo a seguir:

Titulos Pl’xl?licos Vencimento Quant. 'Valor Valtl)r. Va!or do
Federais Ajustado Contabil Ajuste
TESOURO 15/08/2028 190 824 768 56
TESOURO 15/08/2040 900 4.233 3.583 650
TESOURO 15/05/2035 105 474 416 58
TESOURO 15/08/2032 258 1.156 1.040 116
TESOURO 15/08/2030 213 940 842 98
TESOURO 15/08/2040 367 1.726 1.407 319
TESOURO 15/08/2050 332 1.623 1.251 372
TESOURO 15/08/2040 236 1.110 905 205
TESOURO 15/08/2030 137 605 542 63
TESOURO 15/08/2040 800 3.763 3.067 696
TESOURO 15/08/2050 691 3.378 2.604 774
TESOURO 15/08/2030 2.383 10.518 9.426 1.092
TESOURO 15/08/2030 1.475 6.511 6.155 356
TESOURO 15/08/2026 368 1.565 1.518 47
TESOURO 15/08/2026 1.350 5.741 5.533 208
TESOURO 15/08/2040 358 1.684 1.487 197

TOTAL 10.163 45.851 40.544 5.307
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c.7)

c.8)

Funasa Saldado

O ajuste de precificagao dos titulos publicos foi calculado considerando a taxa de juros
anual utilizada na respectiva avaliagdo atuarial de 4,86%, resultando em um valor
positivo de R$ 4.349, conforme demonstrativo a seguir:

Titulos Publicos
Federais

TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO

TOTAL

Plano |

Vencimento
15/05/2035
15/08/2032
15/08/2028
15/05/2045
15/08/2030
15/08/2050

15/08/2026
15/08/2040

Quant.
234
12
541
125
2.029

1.626

516

2.150

7.233

Valor
Ajustado

1.039
53

2.327
580
8.861

7.751

2.182

9.917

32.710

Valor
Contabil

926
48

2.186
487
8.063

6.207

2.115

8.329

28.361

Valor do
Ajuste

113
5

141
93
798

1.544

67

1.588

4.349

O ajuste de precificagao dos titulos publicos foi calculado considerando a taxa de juros
anual utilizada na respectiva avaliagdo atuarial de 4,68%, resultando em um valor
positivo de R$ 1.833, conforme demonstrativo a seguir:

Titulos Publicos
Federais

TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO

Vencimento

15/08/2024
15/08/2030
15/05/2045
15/05/2045
15/08/2040
15/05/2035
15/05/2035
15/05/2045
15/05/2045
15/05/2045
15/08/2040
15/05/2045
15/05/2045

Quant.

1.804
50
100
84
200
800
800
100
4
84
50
100
42

Valor
Ajustado

7.510
221
474
399
941

3.608

3.608
474

19
399
235
474
199

Valor
Contabil

7.388
203
418
369
811

3.319

3.319
438

18
369
204
419
176

Valor do
Ajuste
122
18
56
30
130
289
289
36

30
31
55
23
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c.9)

Titulos Publicos
Federais

TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TOTAL

Plano 1]

Vencimento

15/05/2045
15/05/2045
15/05/2035
15/05/2035
15/05/2045
15/08/2050

Quant.

63
84
254
1.200
50
100
5.969

Valor
Ajustado

299
399
1.146
5.412
237
489
26.543

Valor
Contabil

263
369
1.066
4.948
209
404
24.710

Valor do
Ajuste

36

30

80
464
28

85
1.833

A apuracéo do ajuste foi calculada considerando somente os beneficios concedidos que
adquiram caracteristicas de beneficio definido, que representa 83,00% das Provisdes
Matematicas, percentual este aplicado sobre os titulos publicos, sendo a taxa de juros
anual utilizada na respectiva avaliagdo atuarial de 4,86%, resultando em um valor
positivo de R$ 654, conforme demonstrativo a seguir:

Titulos Publicos
Federais

TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TOTAL

Vencimento

15/05/2035
15/08/2050
15/08/2050
15/05/2035
15/08/2050
15/05/2035
15/05/2045
15/05/2035
15/05/2035
15/05/2045
15/08/2024
15/05/2035
15/08/2050
15/08/2050
15/08/2050
15/05/2045
15/05/2035
15/05/2045
15/05/2035
15/08/2026

Quant.

96
107
20
231
105
27
34
178
96
48
136
142
87
107
140
21
96
115
86
167
2.039

Valor
Ajustado

354
423
79
851
415
100
131
656
354
185
469
523
344
423
554
81
354
443
317
586
7.642

Valor
Contabil

320
388
68
805
368
89
118
591
317
158
462
489
300
386
468
68
321
418
283
571
6.988

Valor do
Ajuste

34
35
11
46
47
11
13
65
37
27
7
34
44
37
86
13
33
25
34
15
654
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¢.10) Plano Sergipe Saldado

O ajuste de precificagao dos titulos publicos foi calculado considerando a taxa de juros
anual utilizada na respectiva avaliagdo atuarial de 4,96%, resultando em um valor
positivo de R$ 4.488, conforme demonstrativo a seguir:

Titulos Pl:ll?"COS Vencimento Quant. ‘Valor Valcl)r - Va!or do
Federais Ajustado Contabil Ajuste
TESOURO 15/05/2045 1.299 5.948 5.356 592
TESOURO 15/05/2035 180 792 712 80
TESOURO 15/08/2028 71 304 293 11
TESOURO 15/08/2030 118 512 477 35
TESOURO 15/05/2035 163 718 667 51
TESOURO 15/08/2040 300 1.369 1.194 175
TESOURO 15/08/2028 20 86 81 5
TESOURO 15/08/2050 3.652 17.168 16.213 955
TESOURO 15/05/2045 482 2.207 2.000 207
TESOURO 15/08/2040 312 1.424 1.296 128
TESOURO 15/08/2026 480 2.023 1.980 43
TESOURO 15/08/2030 2.099 9.114 8.108 1.006
TESOURO 15/05/2035 316 1.391 1.292 99
TESOURO 15/08/2040 3.646 16.637 16.061 576
TESOURO 15/08/2050 473 2.224 1.699 525

TOTAL 13.611 61.917 57.429 4.488

c.11) Provisées para Perdas

a) Banco Santos S/A

A Fundagdo possuia no seu Programa de Investimentos uma aplicagdo em
Certificado de Depésito Bancario — CDB emitida pelo Banco Santos S/A. Este Banco
em 12 de novembro de 2004 sofreu intervencéo do Banco Central.

Tendo o Banco Central do Brasil decretado a liquidagao extrajudicial da instituicao
financeira, a EnergisaPrev, com base nas Resolugdes CNPC n° 08, de 31 de outubro
de 2011, e Instrugdo SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009, provisionou, a época,
o total desta operacao.

Em 2022 ndo houve pagamento de rateio de créditos quirografarios a EnergisaPrev
referente a massa falida do Banco Santos S/A, assim o saldo da rubrica Liquidagao
Duvidosa em 31 de dezembro de 2022 era de R$ 5.878, pertencentes aos Planos
Elétricas BD, Elétricas OP, Cemat BD, Cemat OP, Funasa BD e Energisa CD.
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b) FIDC — Fornecedores Petrobras

Em junho de 2011, o Comité de Investimentos da EnergisaPrev recomendou a
Diretoria Executiva da entidade, o investimento de R$ 10.000 em cotas mezanino
do ativo - FIDC Fundo de Investimentos em Direitos Creditérios Fornecedores
Petrobras, cujo valor total do referido Fundo era de R$ 100. A recomendagao
baseou-se na diversificacdo da carteira, na rentabilidade projetada superior a meta
atuarial, no baixo risco e na baixa volatilidade, tendo em vista que, tratava-se, como
contraparte indireta, da maior empresa do Brasil - Petrobras. O FIDC Fornecedores
Petrobras era um fundo de recebiveis, que tinha um prazo de 48 meses e
rentabilidade de 120% do CDI, e mais, 40% do que excedesse os 120% do CDI e
ainda com rating “A” atribuido pela empresa Fitch Ratings.

Na distribuicao realizada em 14 de setembro de 2011 pela Planner Corretora de
Valores S.A., as cotas deveriam ser adquiridas de forma sequencial, conforme
segue: junior (10% do PL do Fundo — adquiridas pela Petrobras), subordinada
mezanino (10% do PL do Fundo — adquiridas pela Fundagdo no montante de R$
10.000, e, sénior (80% do PL do Fundo — metade com compromisso de aquisi¢cao
pela Caixa Econdmica Federal).

Porém, com a desisténcia da Caixa na integralizacdo, a Fundagédo apresentou
desenquadramento passivo na concentragdo por investimento. Apds Assembleia
Geral, em 25 de novembro de 2013, foi aprovado resgate antecipado das cotas em
cronograma bimestral iniciando em 06/12/2013 (63% do total) e finalizando
06/02/2015.

Os recursos totais recebidos pela Fundagao (proporcionados em cada plano de
beneficios) totalizaram R$11.281 até 09/12/2014 (84% do total), remanescendo
saldo devedor de R$1.266. Porém, diante do acionamento de recuperagao judicial
de alguns fornecedores da Petrobras, ativo base do fundo, mantendo relagdo com
a Operacgao Lava Jato, o gestor do fundo recebeu como dagdo em pagamento de
direitos creditérios de um dos credores, um ativo imobiliario (terreno rural no interior
da Bahia) no valor de mercado de R$ 3.200, segundo relatério de avaliagdo
realizado em 2012.

Segue que a gestao, incluindo a administragédo, aprovou o recebimento do imoével
rural sem a devida documentagao regularizada e, até o presente momento, ndo ha
amplo conhecimento sobre os reais 6nus ainda incumbidos no referido ativo (o que
inviabilizou a realizagdo do leildo para venda do imoével e possibilidade de
encerramento do fundo).

Assim, por questdes de prudéncia e de acordo com as normas contabeis, no més
de dezembro de 2016, a Fundagao efetuou a provisao para crédito de liquidagéo
duvidosa do valor de R$ 1.266 (apenas a parte pertencente a Fundagéo) do ativo,
em consonancia a precificagdo do Itau Unibanco S/A (custodiante), este valor esta
contabilizado nos Planos Elétricas BD, Elétricas OP, Cemat BD, Cemat OP e Plano
de Risco.
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A Energisaprev junto a sua consultoria juridica (Chamon Santana Advogados)
analisou as condi¢des de recebimento da dagdo do imdével e demais tramites
envolvendo os procedimentos adotados pelo administrador e gestor do fundo e a
possibilidade de responsabilizacdo dos envolvidos (PLANNER, administrador e BI-
Invest, gestor) através da mog¢ao de uma "agao de responsabilidade". Essa opgéo
dentre outras, como a venda das cotas ao antigo gestor e ao administrador estédo
sendo avaliados pelo Comité de Investimentos e a Diretoria Executiva. Com o ativo
ja provisionado nas carteiras dos planos com cotas detidas em principio e os custos
de administragdo, juridicos e demais ainda em curso, a Energisaprev e demais
cotistas trabalham na solugéo por meio do encerramento do fundo.

Em novembro de 2022 ocorreu Assembleia Geral de Quotistas, onde participaram
somente a EQTPrev e a EnergisaPrev e ambas votaram, conforme pauta do dia por
i) reprovar as demonstragdes contabeis do Fundo entre os anos de 2014 e 2021; e,
ii) rejeitar a realizagdo de qualquer aporte no ambito do Fundo.

Na declaragao de voto da Ernergisaprev esclarecemos novamente que a liquidagao
do Fundo ja esta em curso, porém apenas ainda nao foi concluida dada a auséncia
de informacgdes claras acerca do Imovel e dos demais ativos que compdem a carteira
do Fundo, informacdes que deveriam ser prestadas exclusivamente pela Planner.

Em 31 de dezembro de 2022 o saldo referente ao ativo - FIDC Fundo de
Investimentos em Direitos Creditérios Fornecedores Petrobras, é de R$ 1.266
pertencente aos Planos: Elétricas BD, Elétricas OP, Cemat BD, Cemat OP, Plano
Risco e Energisa CD.

d) Debéntures da Vale

Em dezembro de 2022, a Diretoria Executiva da Energisaprev aprovou a
contabilizacdo das Debéntures da Vale nas carteiras e balancetes dos planos
Enersul Il e Funasa BD. Essas debéntures sao titulos de divida emitidos pela
companhia (neste caso, a Vale) e que dao direito ao investidor de recebimento de
prémio (remuneragdo) semestral. As debéntures participativas em questéo
(CVRDAG®G) sao papeis que foram emitidos no processo de privatizagéo da Vale, em
1997, que visou garantir aos acionistas da época o direito de participagdo em
beneficios futuros das jazidas minerais da empresa e de suas controladas, que
naquele momento estavam ainda em estagio embrionario de exploragdo. Sendo
assim, em abril daquele ano, foram emitidas cerca de 388,6 milhdes de debéntures
participativas ndo conversiveis em acgdes, sendo que cada debénture correspondia
a uma agao detida pelos acionistas naquele momento. As debéntures sédo
praticamente perpétuas: ndo possuem prazo de vencimento, mas, como sua
remuneracgao esta diretamente ligada a producédo da Vale em areas determinadas,
uma vez que estas areas atinjam a exaustdo de suas jazidas, a remuneragédo nao
sera mais devida. A mecanica de pagamento da remuneragdo semestral desta
debénture (que ocorre nos meses de abril e outubro, referentes a performance
auferida nos semestres anteriores) se baseia nos direitos minerarios e é calculada
com base nos seguintes percentuais:
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Faturamento liquido decorrente da venda de certos produtos de determinadas areas
designadas

1. 1,8% do faturamento liquido para produtos de minério de ferro em
determinadas areas designadas no Norte do Brasil e nos estados de Minas Gerais
e Mato Grosso do Sul.

2. 2,5% do faturamento liquido para produtos de ouro e cobre e subprodutos
comercializaveis em determinadas areas designadas.

3. 1% do faturamento liquido para todos os produtos e subprodutos produzidos
em determinadas areas designadas.

4. 1% do preco liquido de alienagao (assim considerado preco total de venda
deduzidos os impostos incidentes sobre a venda) a qualquer titulo de qualquer dos
Direitos Minerarios.

Como sua remuneragao € atrelada ao desempenho da exploragao de suas jazidas,
o instrumento é visto como um hibrido entre renda fixa e renda variavel. Nos
primeiros anos, a remuneracgao era relativamente timida e focada nos negocios de
cobre. Em outubro de 2013, quando a produgao de minério de ferro do sistema Norte
comegou a contribuir para a remuneragao, esta aumentou de maneira significativa.
E, mais recentemente, com o aumento da cotagdo do minério de ferro e a
desvalorizagdo cambial (minério € cotado em USD e direcionado principalmente
para o mercado externo), a remuneragao das debentures atingiu niveis bastante
elevados. Importante destacar que em outubro de 2002, as debéntures passaram a
ser negociadas no mercado secundario, porém apresentavam baixa liquidez. Esta
liquidez reduzida se manteve até, aproximadamente junho de 2020, quando o
BNDES, BNDESPar e a Uniao iniciaram os planos de venda de seus papeis. Como
os dois representavam cerca de 55% das debéntures participativas, sua venda teria
o potencial de pulverizar os detentores e, com isso, aumentar a liquidez destes
papeis no mercado. Como consequéncia do maior volume negociado do papel, o
preco de negociagao também se elevou gradativamente. No dia 12 de abril de 2021
ocorreu o0 processo de venda destas debéntures pelo BNDES, BNDESPar e pela
Unido, somando R$ 11,5 bilhées. A oferta-base foi de 142 milhdes de papeis, sendo
acrescida de 72,3 milhdes de papeis. O preco de cada debénture saiu a R$ 53,50,
abaixo do que estava sendo negociada na semana anterior (cerca de R$ 60,00).
Conforme citado, as debéntures participativas ja eram negociadas no mercado
secundario e assim continuardo. A principal mudanga com a venda pelo governo é
que a liquidez devera aumentar, uma vez que mais investidores deterdo o papel a
partir de agora, facilitando negociagdes. Atualmente, e de acordo com dados do site
(http://www.debentures.com.br/) o preco unitario média desse ativo é negociado a
R$ 39,314386
(http://www.debentures.com.br/exploreosnd/consultaadados/mercadosecundario/pr
ecosdenegociacao_r.asp).
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Em fevereiro de 2021 a EnergisaPrev iniciou as tratativas com Bradesco (DAC),
Escriturador das debentures, para que os ativos fossem devidamente integrados as
carteiras dos planos via Custodiante e a partir dai, serem contabilizados nos
balancetes. Entre idas e vindas, documentos enviados, assinados, saida e entrada
de colaboradores na Fundacéao e outras dificuldades, as Debentures da Vale foram
incorporadas as carteiras dos planos Enersul Il e Funasa BD no dia 23/12/2022,
pelos valores assim registrados:

Plano Cédigo Aplicagao | Emitente Emissao Vencimento | Quantidade | PU Mercado Valor

R$ Liquido

R$

Enersul | K838467 | 08/07/1997 VAL | 08/07/1997 08/07/2050 20.600 | 38,73942681 798
Il

Funasa | K838473 | 08/07/1997 VAL | 08/07/1997 08/07/2050 44.000 | 38,73942681 1.705
BD

Considerando que as debentures sdo um direito dos participantes desde 1997, os
valores recebidos foram repassados, também aqueles que optaram pela migragéo
ao Energisa CD. Dessa forma, e em comum acordo, a Diretoria optou por utilizar o
percentual das reservas migradas, conforme expediente explicativo enviado a
PREVIC, findado as quatro tranches de migragao, para se chegar no valor total do
rateio, conforme quadro a seguir:

Plano Percentual de Percentual de Valor incorporado — Valor a ser transferido aos
participantes reservas Debentures Vale R$ participantes do plano
migrados % migradas % Energisa CD - R$

Enersul Il 94,00 81 798 646

Funasa BD 33,00 17 1.705 290

De modo justo e transparente, foi acrescido na reserva dos participantes migrados,
o valor proporcional ao percentual de cada reserva ajustada desde a opg¢éo pela
migragéo, até a data da ultima cota (dezembro 2022). Dado a indivisibilidade das
Debentures, a transferéncia foi efetivada com recursos de caixa dos planos de
origem, por meio de encontro de contas.

6.1. Investimentos imobiliarios

Sao registrados ao custo de aquisigado, ajustados por meio de reavaliagbes a valor de
mercado. Essas reavaliagbes sdo efetuadas anualmente, também sao registrados os
aluguéis a receber conforme Instrucdo Normativa PREVIC n° 31, de 20 de agosto de 2020 e
alteragbes posteriores. A seguir, apresentamos a composi¢cao do saldo em 31 de dezembro
de 2022 e de 2021:
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| Descrigao | 2022 | 2021
a) Aluguéis e Renda — Locados a Patrocinadoras 16.975 14.460
| Braganga Paulista — SP | 8.201 | 7.650
| Terreno | 4.050 | 1.657
| Edificacdes | 4151 | 5.993
| Araguaina - TO | 3.508 | 3.554
[ Terreno [ 1.235 | 1.632
| Edificacdes | 2114 | 1.922
| Reforma em andamento — Investimento | 159 | -
| Dourados — MS — Av. Joaquim T. Alves,2.694 | 5171 | 3.130
| Terreno l 3.610 | 1.339
| Edificacdes | 1.492 | 1.791
| Reforma em andamento — Investimento | 69 | -
| Aluguéis a Receber — Locado Patrocinador | 95 | 126
b) Aluguéis e Renda — Locados a Terceiros 10.723 11.705
| Campo Grande MS- Rua Brilhante,1544 Amambai | 1.618 | 1.745
[ Terreno [ 1.088 | 994
| Edificacdes | 530 | 751
l Jodo Pessoa - PB - Edificio Concorde Sala 301 | 155 | 221
| Terreno | 43 | 61
[ Edificagbes [ 112 | 160
| Jodo Pessoa - PB - Edificio Concorde Sala 302 | 121 | 139
| Terreno | 34 | 41
| Edificacdes | 87 | 98
| Jo3o Pessoa - PB — Edificio Concorde Sala 303 | 128 | 140
| Terreno | 36 | 40
| Edificacdes | 92 | 100
l Joido Pessoa - PB — Edificio Concorde Sala 304 l 130 | 140
| Terreno | 37 | 40
l Edificagbes l 93 | 100
| Jodo Pessoa - PB - Edificio Concorde Sala 506 | 135 | -
| Terreno | 38 | -
| Edificacdes | 97 | -
| Joao Pessoa -PB Eng. Agrénomo Alvaro F. Lima, 251 | 3.438 | 3.500
| Terreno | 1.935 | 1.300
| Edificagdes | 1.503 | 2.200
[ Jodo Pessoa - PB — Rua Desemb. Souto Maior, 107 [ 3.747 | 3.950
| Terreno | 3.655 | 3.654
| Edificagdes | 77 | 296
| Reforma em andamento — Investimento | 15 | -
l Jodo Pessoa - PB — Av. Monsenhor Walfredo Leal, 353 | 1.232 | 1.225
| Terreno | 945 | 885
| Edificagbes | 273 | 340
| Reforma em andamento — Investimento | 14 | -
[ Aluguéis a Receber — Locados a Terceiros [ 19 | 15
| Direitos em Alienagées de Iméveis e Terrenos | - 119
Imével Av. Presidente Epitacio Pessoa,1250 Sala 506 Jo&do - 119

Pessoa/PB

| TOTAL | 27.698 | 25.654
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6.1.1. Reavaliacdo de Iméveis

a) Emjulho de 2022, os imoveis localizados na Rua 25 dezembro, 186 — Araguaina
— TO (pertencente a carteira dos Planos: Elétricas BD e Elétricas OP) e Rua
Brilhante, 1544 - Campo Grande — MS (pertencente a carteira dos Planos: Plano
| e Plano Il) foram migrados pela 42 Tranche para o plano Energisa CD.

Todos os imdveis pertencentes a carteira do Plano Energisa CD, foram reavaliados em
outubro de 2022, pela empresa HFT Avaliagdes e Pericias de Engenharia LTDA.

Descrigdao do Imével Terreno EdificagGes Total
Imével Avenida Joaquim Teixeira Alves,2694 3.610 1.492 5.102
Dourados/MS

Reavaliagao Positiva Imoveis 1.971
Imoével Rua Teixeira,467 — Braganca Paulista/SP 4.050 4.151 8.201
Reavaliagdo Positiva Imoéveis 551
Imével Av. Presidente Epitacio Pessoa,1250 sala 301 43 112 155
Joao Pessoa/PB

Reavaliagdo Negativa Iméveis (66)
Imével Av. Presidente Epitacio Pessoa,1250 sala 302 34 87 121
Joao Pessoa/PB

Reavaliagdo Negativa Iméveis (18)
Imével Av. Presidente Epitacio Pessoa,1250 sala 303 36 92 128
Joao Pessoa/PB

Reavaliagdo Negativa Iméveis (12)
Imovel Av. Presidente Epitacio Pessoa,1250 sala 304 37 93 130
Joao Pessoa/PB

Reavaliagdo Negativa Iméveis (10)
Imével Av. Presidente Epitacio Pessoa,1250 sala 506 38 97 135
Joao Pessoa/PB

Reavaliagdo Positiva Imoveis 16
Imével Rua 25 dezembro,186 Araguaina— TO 1.235 2.114 3.349
Reavaliagdo Negativa Iméveis (204)
Imével Rua Brilhante,1544 Bairro Amambai Campo 1.088 530 1.618
Grande/MS

Reavaliagdo Negativa Iméveis (126)
Imével Av. Monsenhor Walfredo Leal, 353 Joao 945 273 1.218
Pessoa/PB

Reavaliagdo Negativa Iméveis (7)
Resultado Positivo na Reavaliagdo Plano Energisa CD 2.095

b) Os imdveis da carteira do Plano de Beneficio Definido FUNASA BD, foram
reavaliados em outubro de 2022, pela empresa HFT Avaliacdes e Pericias de
Engenharia LTDA.
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Descrigao do Imovel Terreno | Edificagoes Total
Rua Desembargador Souto Maior, 107 — Joao 3.655 77 3.732
Pessoa/PB

Reavaliagdo Negativa Iméveis (218)
Eng. Agrénomo Alvaro F. Lima, 251 Rodovia 1.935 1.503 3.438
BR 230 km 25 — Jodo Pessoa/PB

Reavaliagdo Negativa Iméveis (62)
Resultado Negativo na Reavaliagdo Plano BD — PO (280)

Em maio de 2020 a EnergisaPrev leiloou um imével na cidade de Jodo Pessoa-PB,
localizado no Edificio Concorde, Sala 506, pelo valor de R$ 119. Foi efetuado pelo
arrematador um pagamento de 10% do valor de venda do imdvel como garantia pela
compra. Em virtude do processo de regularizagdo da documentacéo desse imével, a
venda nao foi quitada dentro do exercicio de 2020 e 2021. Em novembro 2020 foi
assinado um contrato de compra e venda desse imodvel com o arrematador
formalizando os termos da operagcdo. Em maio de 2022 a EnergisaPrev recebeu uma
Notificacdo Extrajudicial advinda dos compradores, informando a desisténcia dos
mesmos pela aquisi¢ao final. Apds consenso mutuo entre as partes, em agosto de
2022 firmou-se um distrato de instrumento particular de compra e venda, onde a
EnergisaPrev reteria a titulo de multa por desisténcia de compra, prevista no Edital
do Leildo o valor de R$ 24, além de solicitar o ressarcimento em 10 prestagées do
valor pago a titulo de locagdo do periodo correspondente a R$ 28, corrigidos
monetariamente pela variagdo IPCA/IBGE do més corrente, acrescidos de juros de
0,49% ao més. A titulo de garantia de pagamento empenhou-se o veiculo Ford/KA
SE 1.0, Ano: 2015 Modelo: 2015.

DIREITOS EM ALIENAGOES DE IMOVEIS E TERRENOS 2022 2021
Contrato de Compra e Venda - 119
Imével Av. Presidente Epitacio Pessoa,1250 Sala 506 Joao - 119
Pessoa/PB

6.2. Operagoes com Participantes (Empréstimos Financeiros)

Sao registrados nesta conta os valores dos empréstimos concedidos com recursos dos
planos de beneficios, aos seus participantes e assistidos, a saber: ativos, aposentados,
pensionistas e autopatrocinados da Fundagdo. Para usufruir desta modalidade de
investimento os participantes e assistidos deverédo atender as condigdes estabelecidas na
Norma de Empréstimo aprovada pela Diretoria Executiva.

Operag6es com Participantes 2022 2021
Empréstimos a Participantes 67.082 52.607
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6.3. Depésitos Judiciais — Investimentos

O Plano Energisa Sudeste possui um processo de natureza tributaria, movido pela Unido
Federal contra Entidade MultiBra, depositado judicialmente no valor de R$ 355, pertencente
ao plano Energisa Sudeste.

7. IMOBILIZADO E INTANGIVEL

O Ativo Permanente é composto pelos grupos “Imobilizado” e “Intangivel”’, onde estao registrados
os bens duraveis adquiridos ao longo dos anos e registrados nesta conta pelo valor de aquisi¢ao,
deduzidos da depreciagdo/amortizagdo, segundo meétodo linear. A seguir, apresentamos a
composicao do saldo contabil em 31 de dezembro de 2022 e de 2021:

Depreciagao/

I Valor de LT
Descrigao Taxa s Amortizagao 2022 2021

¢ Aquisigao Acumula%:la
Imobilizado e Intangivel 973 (817) 156 192
Méveis e Utensilios 10% 189 (166) 23 21
Maquinas e Equipamentos 10% -25% 49 (19) 30 17
Computadores e Periféricos 20% 632 (530) 102 144
Condicionador de Ar 25% 71 (70) 1 6
Veiculos 20% 32 (32) - -
Direito de Uso de Telefone! ) 4
Intangivel 1.962 (1.116) 846 715
Software? 20% 1.692 (1.112) 580 715
Reorganizagéo® 20% 270 (4) 266 -
PERMANENTE 2.935 (1.933) 1.002 907

(") Os valores de direito de uso de telefone foram registrados como despesa em sua totalidade em junho/2022.

(2) Os valores investidos em software sdo decorrentes da implantagao dos sistemas GEFIN/GEINV e aquisigdo de licencas anuais da Microsoft.

(]) Em dezembro/2022 apés a finalizagao do projeto de Reorganiza¢do e Reforma da sede da EnergisaPrev, o valor gasto no projeto foi incorporado ao
ativo intangivel da fundagéo.
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8. EXIGIVEL OPERACIONAL — GESTAO PREVIDENCIAL

Sao registradas nesta conta, as obrigacdes a pagar relativas aos beneficios devidos aos
participantes, assistidos, autopatrocinados, repasse de mensalidade do plano de saude, bem como
retengdes fiscais e outros descontos decorrentes dessas obrigagdes. A seguir, apresentamos a
composicdo do saldo em 31 de dezembro de 2022 e de 2021:

ITEM 2022 2021

GESTAO PREVIDENCIAL 15.328 18.436
1.1 Beneficios a Pagar 11.908 13.788
1.2 Retengdes a Recolher 3.059 4.232
1.3 Recursos Antecipados 14 10
1.4 Valores Previdenciais a Repassar ao PGA 4 78
1.5 Valores a Repassar Risco Terceirizados Seguradoras 2 11
1.6 Outras Exigibilidades 341 317

9. EXIGIVEL OPERACIONAL — GESTAO ADMINISTRATIVA

Sao registradas nesta conta, as obrigacdes a pagar relativas a fornecedores, pessoal, bem como
retengdes fiscais e outros descontos decorrentes dessas obrigagdes. A seguir, apresentamos a
composicao do saldo em 31 de dezembro de 2022 e de 2021:

ITEM 2022 2021

GESTAO ADMINISTRATIVA 1.684 1.842
1.1 Contas a Pagar 966 1.164
1.2 Retengdes a Recolher 224 202
1.3 Tributos a Recolher 74 57
1.4 Outras Exibilidades (I) 420 419

(1) O valor classificado em Outras Exigibilidades de R$ 420, trata-se do pagamento do quinto rateio
dos créditos quirografarios a EnergisaPrev ocorrido em 02 de agosto de 2019 efetuado pela massa
falida do Banco Santos S/A, valor este pertencente aos Planos Celpa BD, Plano Celpa BDI e Celpa
OP, planos ja transferidos para a EQTPREV — Equatorial Energia Fundacao de Previdéncia.
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10.

11.

EXIGIVEL OPERACIONAL — INVESTIMENTOS

Sao registradas nesta conta, as obrigagdes a pagar relativas aos investimentos, bem como
retencdes fiscais e outros descontos decorrentes dessas obrigagdes. A seguir, apresentamos a
composicao do saldo em 31 de dezembro de 2022 e de 2021:

ITEM 2022 2021

INVESTIMENTOS 133 248
1.1 Investimentos em Imdveis 50 62
1.2 Operagdes com Participantes 10 111
1.3 Relacionados com o Disponivel - 2
1.4 Taxa de Administracdo a Repassar 25 17
1.5 Retengdes de Tributos a Recolher 24 15
1.6 Outras Exibilidades 24 41

EXIGIVEL CONTINGENCIAL — GESTAO PREVIDENCIAL

A Fundacao responde por processos judiciais de natureza previdenciaria, relativos a pedidos de
participantes e ex-participantes, para que Ihes sejam pagas diferencas decorrentes de expurgos
de indices de inflagao, revisdo de beneficios e restituicdo de parcelas referente a seguro de vida.

As eventuais perdas decorrentes desses processos, amparada pela opinido dos consultores
juridicos externos, estdo de acordo com as instrugbes do CFC n° NBC T 19.7, Resolugédo n°
1.180/09 e CPC 25, e com os critérios estabelecidos para classificagao das ag¢des judiciais quanto
a probabilidade de perda provavel, possivel ou remota.

Em 31 de dezembro de 2022, a EnergisaPrev possuia 24 processos classificados como risco de
perda “possivel’, de natureza civel, os quais ndo estdo provisionados na contabilidade, cuja
estimativa totalizava R$ 233, ja os processos de natureza civel classificados como perda “provavel”
totalizaram R$ 4.479 composto também por 24 processos.

A seguir, apresentamos a composigao do saldo em 31 de dezembro de 2022:

Processos Natureza Civel 2021 Reversao Constituicao 2022
PLANO FUNASA BD (a) 1.436 266 196 1.366
PLANO I (b) 13 14 1 -
PLANO Il (c) 9.937 9.920 3.096 3.113
TOTAL 11.386 10.200 3.203 4.479

(a) No Plano FUNASA BD a reverséao é composta em sua maioria pela baixa de contingéncia em
decorréncia do encerramento do processo n° 0017650-68.2009.8.15.2001 que tramitou na 5% Vara
Civel de Jodo Pessoa-PB. Ja as constituicdes sao compostas por ajustes nos valores
provisionados dos demais processos com progndésticos de perda provavel, conforme relatorios
juridicos de acompanhamento mensal dos processos.

99



enercisaprey

12.

13.

14.

(b) A reversao da contingéncia do Plano |, deve se ao acordo judicial relativo ao Unico processo
com prognostico de perda provavel n® 0034992-91.2011.8.12.0001, arquivado na 4?2 Vara Civel de
Campo Grande - MS.

(c) No Plano Il houve reversdo de contingéncias devido a celebracdo de acordos judiciais
referentes ao processo n° 0038456-26.2011.8.12.0001, processo n° 0038455-41.2011.8.12.0001,
processo n° 0035056-04.2011.8.12.0001 e do processo n° 0034998-98.2011.8.12.0001, além da
liquidacao de sentenga referente aos com progndstico de perda provavel do processo n° 0035026-
66.2011.8.12.0001, processo n° 0035054-34.2011.8.12.0001, processo n° 0034984-
17.2011.8.12.0001, e por ajustes nos valores provisionados dos demais processos com
prognosticos de perda provavel, conforme relatérios juridicos de acompanhamento mensal dos
processos.

EXIGIVEL CONTINGENCIAL - GESTAO ADMINISTRATIVA

Em 31 de dezembro de 2022 a entidade possuia apenas um processo provisionado no valor de R$
4 mil. A seguir, apresentamos a composi¢ao do saldo em 31 de dezembro de 2022:

Processos 2021 Reversao Constituicao 2022

Natureza Civil 4 - - 4
Total 4 . -

EXIGIVEL CONTINGENCIAL - INVESTIMENTOS

O Plano Energisa Sudeste possui um processo de natureza tributaria, movido pela Unido Federal
contra Entidade MultiBra, no qual o Plano Energisa Sudeste possui valor proporcional ao valor total
do processo. A seguir, apresentamos a composi¢cao do saldo em 31 de dezembro de 2022:

Processos 2022 2021
Natureza Tributaria 355 355

Total 355 355

PROVISOES MATEMATICAS

Conforme determina o artigo 22 da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, todos os
planos de beneficios previdenciais foram objeto de avaliagdo atuarial e calculo das suas provisdes
matematicas, sendo que elas foram constituidas com base em Nota Técnica Atuarial da Conde
Consultoria Atuarial Ltda. A seguir, apresentamos a composi¢ao consolidada do saldo em 31 de
dezembro de 2022 e de 2021:
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DESCRIGAO 2022 2021
PROVISOES MATEMATICAS 1.788.415 1.743.696
BENEFICIOS CONCEDIDOS 1.209.551 1.222.415
Contribuicdo Definida 787.440 691.819
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo 422111 530.596
BENEFICIOS A CONCEDER 590.329 535.790
Contribuigédo Definida 535.975 479.436
Beneficio Definido Estrut. Regime Capitalizacio Programado 52.112 53.397
Beneficio Definido Estrut. Regime Capitalizagdo No Programado 2.242 2.957
(-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR (11.465) (14.509)
(11.465) (14.509)

Equacionamento de Déficit a Integralizar

¢ Beneficios Concedidos — As provisdes relativas aos beneficios concedidos sdo representadas
pelo valor presente dos beneficios futuros de participantes em gozo de aposentadoria ou pensao,
liquido das respectivas futuras contribuicoes.

¢ Beneficios a Conceder — Correspondem ao valor presente dos beneficios futuros (ainda nao
concedidos), liquidos das contribuigdes futuras dos participantes e da patrocinadora, para os
participantes ativos que ndo adquiriram o direito de aposentadoria e pensoes.

¢ (-) Provisao Matematica a Constituir — Registrar, de acordo com a nota técnica atuarial, a
diferenga entre o valor das novas contribuicbes extraordinarias futuras e vigentes dos
participantes e assistidos, na data da avaliagao atuarial.

Em julho de 2022 ocorreu a 42 tranche de migracao, onde uma parte dos participantes ativos e
assistidos participaram voluntariamente migrando dos planos de beneficios Elétricas BD,
Elétricas OP, Cemat BD, Cemat OP, Risco, Funasa BD, Funasa Saldado, Funasa PCD, Plano I,
Plano Il para o plano Energisa CD. Na mesma proporgao o equacionamento do déficit técnico
em curso foi transferido para o plano Energisa CD, as reservas a constituir do patrocinador migrou
na forma de contrato de divida para o Energisa CD, ja as dos participantes e assistidos foram
descontadas da reserva migrada.

14.1.1. Elétricas BD
Atendendo as determinagdes da Instrugdo PREVIC n° 31, de 20 de agosto de 2020,
os contratos de divida das patrocinadoras sao contabilizados no Realizavel

Previdencial.

Em 31 de dezembro de 2022 o Plano Elétricas BD possui cinco equacionamentos
de déficit em curso, conforme detalhado abaixo:
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Equacionamento do déficit do exercicio de 2017 aprovado pelo Conselho
Deliberativo em janeiro de 2018 pelo valor minimo de R$ 1.041, a ser amortizado
em 156 meses, conforme prazo maximo estabelecido pela CGPC n° 22/2015
observadas as proporgdes contributivas de 48,19% para a patrocinadora € 51,81%
para os participantes e assistidos.

A seguir, apresentamos a composicdo do saldo do equacionamento do déficit
do exercicio de 2017 referente a parte dos participantes e assistidos em
31 de dezembro de 2022 e 2021:

Descrigao 2022 2021

Saldo inicial do Déficit Equacionado 251 357
(-) Efeito IN PREVIC N° 31/2020 - (83)
(-) Recebimentos - (14)
(-) Efeito da migrac&o (117) (31)
(+/-) Reavaliag&o atuarial (13) 22
Saldo Final 121 251
Cuaniiads o paroses 2 post

Equacionamento do déficit do exercicio de 2018 aprovado pelo Conselho
Deliberativo em dezembro de 2019, o Conselho Deliberativo pelo valor minimo de
R$ 2.447, a ser amortizado em 156 meses, conforme prazo maximo estabelecido
pela CNPC N° 30, de 10 de outubro de 2018 observadas as proporgdes contributivas
de 16,42% para a patrocinadora e 83,58% para os participantes e assistidos.

A seguir, apresentamos a composigdo do saldo do equacionamento do déficit
do exercicio de 2018, referente a parte dos participantes e assistidos em
31 de dezembro de 2022 e 2021:

Descrigao 2022 2021

Saldo do inicial Déficit Equacionado 920 1.134
(-) Efeito IN PREVIC N° 31/2020 - (122)
(-) Recebimentos - (44)
(-) Efeito da migracao (430) (99)
(+/-) Reavaliagéo atuarial (45) 51
Saldo Final 445 920
Quantidade de parcelas a pagar (remanescente) 120 132

Equacionamento do déficit do exercicio de 2019 aprovado pelo Conselho
Deliberativo em dezembro de 2020, o Conselho Deliberativo pelo valor minimo de
R$ 2.493, a ser amortizado em 168 meses, conforme prazo maximo estabelecido
pela CNPC N° 30, de 10 de outubro de 2018 observadas as proporgdes contributivas
de 24,49% para a patrocinadora e 75,51% para os participantes e assistidos.
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A seguir, apresentamos a composigdo do saldo do equacionamento do déficit
do exercicio de 2019, referente a parte dos participantes e assistidos em
31 de dezembro de 2022 e 2021:

Descrigao 2022 2021

Saldo do inicial Déficit Equacionado 878 1.231
(-) Efeito IN PREVIC N° 31/2020 - (300)
(-) Recebimentos - (47)
(-) Efeito da migracéo (415) (108)
(+/-) Reavaliagéo atuarial (33) 102
Saldo Final 430 878
Quantidade de parcelas a pagar (remanescente) 144 156

Equacionamento do déficit do exercicio de 2020 aprovado pelo Conselho
Deliberativo em dezembro de 2021, o Conselho Deliberativo pelo valor minimo de
R$ 1.189, a ser amortizado em 168 meses, conforme prazo maximo estabelecido
pela CNPC N° 30, de 10 de outubro de 2018 observadas as proporg¢des contributivas
de 81,01% para a patrocinadora e 18,99% para os participantes e assistidos.

A seguir, apresentamos a composigdo do saldo do equacionamento do déficit
do exercicio de 2020, referente a parte dos participantes e assistidos em
31 de dezembro de 2022 e de 2021:

Descrigao 2022 2021

Saldo do inicial Déficit Equacionado 1.189 -
(-) Recebimentos (19) -
(-) Efeito da migracéo (598) -
(+/-) Reavaliagéo atuarial 49 -
Saldo Final 621 1.189
Quantidade de parcelas a pagar (remanescente) 156 168

Equacionamento do déficit do exercicio de 2021 aprovado pelo Conselho
Deliberativo em dezembro de 2022, o Conselho Deliberativo pelo valor minimo de
R$ 1.191, a ser amortizado em 144 meses, conforme prazo maximo estabelecido
pela CNPC N° 30, de 10 de outubro de 2018 observadas as proporgdes contributivas
de 20,11% para a patrocinadora e 79,89% para os participantes e assistidos.

A seguir, apresentamos a composi¢ao do saldo do equacionamento do déficit do
exercicio de 2021, referente a parte dos participantes em 31 de dezembro de 2022:

Descrigao 2022
Saldo do inicial Déficit Equacionado 1.191
Quantidade de parcelas a pagar (remanescente) 144
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14.1.2.

14.1.3.

Elétricas OP

Equacionamento do déficit do exercicio de 2021 aprovado pelo Conselho
Deliberativo em dezembro de 2022, pelo valor minimo de R$ 1.191, a ser amortizado
em 144 meses, conforme prazo maximo estabelecido pela CNPC N° 30, de
10 de outubro de 2018 observadas as proporgdes contributivas de 33,65% para a
patrocinadora e 66,35% para os participantes e assistidos.

A seguir, apresentamos a composicdo do saldo do equacionamento do déficit
do exercicio de 2021, referente a parte dos participantes e assistidos em
31 de dezembro de 2022:

Descrigao 2022

Saldo do inicial Déficit Equacionado 1.110

Quantidade de parcelas a pagar (remanescente) 144
CEMAT BD

Em dezembro de 2016, o plano encerrou o exercicio com déficit, apdés a mudancga
das tabuas de mortalidade, as quais passaram a ser mais conservadoras do que as
adotadas anteriormente (da IBGE suavizada em 25% para AT 2000 suavizada em
10%) conforme recomendacao do atuario dos planos.

Equacionamento do déficit do exercicio de 2016 aprovado pelo Conselho
Deliberativo em dezembro de 2017, pelo valor minimo de R$ 1.804, a ser amortizado
em 144 meses, observadas as proporgdes de contribuicdes de participantes,
assistidos e patrocinador.

A seguir, apresentamos a composigdo do saldo do equacionamento do déficit
do exercicio de 2016, referente a parte dos participantes e assistidos em
31 de dezembro de 2022 e 2021:

Descrigao 2022 2021

Saldo Inicial 479 1.039
(-) Efeito IN PREVIC N° 31/2020 - (382)
(-) Recebimentos - (44)
(-) Efeito da migragao (377) (139)
(+) Reavaliacéo atuarial (37) 5
Saldo Final 65 479
Quantidade de parcelas a pagar (remanescente) 84 96

Equacionamento do déficit do exercicio de 2017 aprovado pelo Conselho
Deliberativo em dezembro de 2018, pelo valor minimo de R$ 2.273, a ser amortizado
em 156 meses, conforme prazo maximo estabelecido pela CGPC n° 22/2015
observadas as propor¢des contributivas de 8,82% para a patrocinadora e 91,18%
para os participantes e assistidos.
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A seguir, apresentamos a composi¢céo do saldo do equacionamento do déficit do
exercicio de 2017, referente a parte dos participantes e assistidos em 31 de
dezembro de 2022 e 2021:

Descrigao 2022 2021

Saldo Inicial 1.047 1.434
(-) Efeito IN PREVIC N° 31/2020 - (252)
(-) Recebimentos (2) (110)
(-) Efeito da migragao (801) (192)
(+) Reavaliagao atuarial (67) 167
Saldo Final 177 1.047
Quantidade de parcelas a pagar (remanescente) 108 120

Equacionamento do déficit do exercicio de 2018 aprovado pelo Conselho
Deliberativo em dezembro de 2019, pelo valor minimo de R$ 2.459, a ser amortizado
em 156 meses, conforme prazo maximo estabelecido pela CNPC N° 30, de 10 de
outubro de 2018 observadas as proporgdes contributivas de 11,73% para a
patrocinadora e 88,27% para os participantes e assistidos.

A seguir, apresentamos a composi¢ao do saldo do equacionamento do déficit do
exercicio de 2018, referente a parte dos participantes em 31 de dezembro de 2022
e 2021:

Descrigao 2022 2021

Saldo Inicial 1.039 1.474
(-) Efeito IN PREVIC N° 31/2020 - (357)
(-) Recebimentos (2) (62)
(-) Efeito da migracao (788) (197)
(+) Reavaliacéo atuarial (60) 181
Saldo Final 189 1.039
Quantidade de parcelas a pagar (remanescente) 120 132

Equacionamento do déficit do exercicio de 2019 aprovado pelo Conselho
Deliberativo em dezembro de 2020, pelo valor minimo de R$ 1.000, a ser amortizado
em 144 meses, conforme prazo maximo estabelecido pela CNPC N° 30, de
10 de outubro de 2018 observadas as proporgdes contributivas de 19,08% para a
patrocinadora e 80,92% para os participantes e assistidos.
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14.1.4.

A seguir, apresentamos a composigdo do saldo do equacionamento do déficit
do exercicio de 2019, referente a parte dos participantes e assistidos em
31 de dezembro de 2022 e 2021:

Descrigao 2022 2021

Saldo Inicial 414 525
(-) Efeito IN PREVIC N° 31/2020 - (127)
(-) Recebimentos - (44)
(-) Efeito da migracéo (331) (70)
(+) Reavaliagdo atuarial (22) 130
Saldo Final 62 414
1Quantidade de parcelas a pagar (remanescente) 120 132

Equacionamento do déficit do exercicio de 2020 aprovado pelo Conselho
Deliberativo em dezembro de 2021, pelo valor minimo de R$ 538, a ser amortizado
em 156 meses, conforme prazo maximo estabelecido pela CNPC N° 30, de
10 de outubro de 2018 observadas as proporg¢des contributivas de 61,50% para a
patrocinadora, e para a parte resultante dos 38,50% entre os participantes foi
rateada 2,40% para os ativos e 97,60% para os assistidos.

A seguir, apresentamos a composi¢do do saldo do equacionamento do déficit
do exercicio de 2020, referente a parte dos participantes e assistidos em
31 de dezembro de 2022:

Descrigao 2022 2021

Saldo do inicial Déficit Equacionado 538 -
(-) Recebimentos - -
(-) Efeito da migracéo (467) -
(+/-) Reavaliagao atuarial 13 -
Saldo Final 84 538
Quantidade de parcelas a pagar (remanescente) 144 156

Plano de Beneficios de Risco

Equacionamento do déficit do exercicio de 2017 aprovado pelo Conselho
Deliberativo em dezembro de 2018, pelo valor minimo de R$ 531, a ser amortizado
em 252 meses, conforme prazo maximo estabelecido pela CGPC n° 22/2015
observadas as propor¢oes contributivas de 97,98% para a patrocinadora e 2,02%
para os participantes e assistidos.
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A seguir, apresentamos a composigdo do saldo do equacionamento do déficit
do exercicio de 2017, referente a parte dos participantes e assistidos em
31 de dezembro de 2022 e 2021:

Descrigao 2022 2021

Saldo Inicial 9 290
(-) Efeito IN PREVIC N° 31/2020 - (286)
(-) Recebimentos - 3)
(-) Efeito da migragao 3) (1)
(+) Reavaliagao atuarial - 9
Saldo Final 6 9
Quantidade de parcelas a pagar (remanescente) 204 216

Equacionamento do déficit do exercicio de 2020 aprovado pelo Conselho
Deliberativo em dezembro de 2021, pelo valor minimo de R$ 223, a ser amortizado
em 192 meses, conforme prazo maximo estabelecido pela CNPC N° 30, de
10 de outubro de 2018 observadas as proporgdes contributivas de 96,74% para a
patrocinadora, e para a parte resultante dos 3,26% entre os participantes foi rateada
1,45% para os ativos e 98,55% para os assistidos.

A seguir, apresentamos a composi¢do do saldo do equacionamento do déficit
do exercicio de 2020, referente a parte dos participantes e assistidos em
31 de dezembro de 2022:

Descrigao 2022 2021

Saldo do inicial Déficit Equacionado 223 -
(-) Recebimentos (12) -
(-) Efeito da migracao (86) -
(+/-) Reavaliagdo atuarial 19 -
Saldo Final 144 223
Quantidade de parcelas a pagar (remanescente) 180 192

Equacionamento do déficit do exercicio de 2021 aprovado pelo Conselho
Deliberativo em dezembro de 2022, o Conselho Deliberativo pelo valor minimo de
R$ 501, a ser amortizado em 168 meses, conforme prazo maximo estabelecido pela
CNPC N° 30, de 10 de outubro de 2018 observadas as proporgdes contributivas de
99,92% para a patrocinadora e 0,08% para os participantes e assistidos.

A seguir, apresentamos a composicdo do saldo do equacionamento do déficit
do exercicio de 2021, referente a parte dos participantes e assistidos em
31 de dezembro de 2022:

Descrigao 2022
Saldo do inicial Déficit Equacionado 1
Quantidade de parcelas a pagar (remanescente) 168
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14.1.5. Plano Beneficio Definido FUNASA BD

O Plano Funasa BD possui equacionamento do déficit atuarial apurado no final do
exercicio de 2018 aprovado pelo Conselho Deliberativo em dezembro de 2018, pelo
valor minimo de R$ 1.561, a ser amortizado em 168 meses, conforme prazo maximo
estabelecido pela CGPC n° 22/2015.

A seguir, apresentamos a composi¢cédo do saldo do equacionamento do déficit do
exercicio de 2018, referente a parte dos participantes e assistidos em 31 de
dezembro de 2022 e 2021:

Descrigao 2022 2021

Saldo Inicial 2.448 2.717
(-) Efeito IN PREVIC N° 31/2020 - (208)
(-) Recebimentos (4) (1.777)
(-) Efeito da migracéo (192) (19)
(+) Reavaliagao atuarial (28) 1.735
Saldo Final 2.224 2.448
Quantidade de parcelas 145 157

Equacionamento do déficit do exercicio de 2019 aprovado pelo Conselho
Deliberativo em dezembro de 2020 pelo valor minimo de R$ 2.179, a ser amortizado
em 192 meses, conforme prazo maximo estabelecido pela CGPC n° 22/2015
observadas as proporcoes sobre folha de salario/beneficio de 0,99% para
participantes assistidos e 1,80% para os participantes e assistidos.

A seguir, apresentamos a composicdo do saldo do equacionamento do déficit
do exercicio de 2019, referente a parte dos participantes e assistidos em
31 de dezembro de 2022 e 2021:

Descrigao 2022 2021

Saldo Inicial 1.978 2179
(-) Efeito IN PREVIC N° 31/2020 - (201)
(-) Recebimentos (4) (379)
(-) Efeito da migracéao (157) (597)
(+) Reavaliacéo atuarial (6) 976
Saldo Final 1.811 1.978
Quantidade de parcelas 168 180

Em dezembro de 2021, o Conselho Deliberativo aprovou o plano de
equacionamento do déficit de 2020 pelo valor minimo de R$ 3.096, a ser amortizado
em 147 meses, conforme prazo maximo estabelecido pela CGPC n° 22/2015
observadas as propor¢des contributivas de 4.58% para a patrocinadora e 95,42%
para os participantes e assistidos.
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A seguir, apresentamos a composigdo do saldo do equacionamento do déficit
do exercicio de 2020, referente a parte dos participantes e assistidos em

31 de dezembro de 2022 e de 2021:

Descrigao

Saldo do inicial Déficit Equacionado
(-) Recebimentos

(-) Efeito da migracéo

(+/-) Reavaliagéo atuarial

Saldo do Final

Quantidade de parcelas a pagar (remanescente)

15. EQUILIBRIO TECNICO

2022

2021

3.096
(34)
(239)
(40)
2.784
133

3.096
147

O superavit/déficit de cada plano Previdencial esta apresentado no quadro a seguir, os valores
estdo posicionados em 31 de dezembro de 2022 e de 2021:

PLANOS Superavit (Déficit)
Acumulado
2022

ELETRICAS BD (859)
ELETRICAS OP (548)
CEMAT BD (260)
CEMAT OP (743)
RISCO (2.654)
ENERGISA SUDESTE 482
FUNASA BD (7.919)
FUNASA SALDADO 643
PLANO | 7.845
PLANO I 946
SERGIPE SALDADO (17.717)
TOTAL (20.784)
RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO PLANO 948
ENERGISA SUDESTE 224
PLANO | 724
CONSOLIDADO (19.836)

15.1. Superavit Técnico Acumulado

Superavit (Déficit)

Acumulado
2021

(4.929)
(4.745)
(2.232)
(2.097)
(4.557)

500

(7.456)
1.132

9.454
(1.275)
(13.441)
(29.647)
86

86
(29.561)

O Superavit Técnico acumulado € composto pelo valor da Reserva de Contingéncia,
constituida pelo excedente patrimonial em relagcdo aos compromissos totais, até o limite de
25% do valor das reservas matematicas, ou até o limite calculado de acordo Art. 15

Resolugdo CNPC N° 30 de 10 de outubro de 2018.
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Em 2022 ocorreu a quarta tranche de migragdo, onde uma parte dos participantes e
assistidos migrou voluntariamente para o plano Energisa CD, na mesma propor¢gdo o
superavit técnico acumulado foi transferido para o plano Energisa CD

15.1.1.

15.1.2.

15.1.3.

Plano Sudeste

O superavit técnico de R$ 707, foi inferior ao limite estabelecido na Resolugdo CNPC
N° 30 de 10 de outubro de 2018, portanto, ndo havera a necessidade de distribui¢ao.
A tabela a seguir apresenta a apuragcdo do equilibrio técnico posicionado em
31 de dezembro de 2022 e de 2021:

DESCRIGCAO 2022 2021
Apuracédo do Equilibrio Técnico Ajustado 707 500
a) Superavit Técnico Acumulado 707 500

b) Ajuste de Precificacdo - -

Plano Funasa Saldado

O Patriménio de cobertura do Plano Funasa Saldado, no valor de R$ 46.784, faz
frente as Reservas Matematicas de R$ 46.141, gerando um superavit de R$ 643,
aproximadamente 1,39% das Reservas Matematicas.

A tabela a seguir apresenta a apuragao do equilibrio técnico ajustado considerando
os ajustes de precificagdo, os valores estdo posicionados em 31 de dezembro de
2022 e de 2021:

DESCRIGAO 2022 2021

Apuragao do Equilibrio Técnico Ajustado 4.992 4.408
a) Superavit Técnico Acumulado 643 1.132
b) Ajuste de Precificagéo 4.349 3.276

O superavit técnico de R$ 4.992, foi inferior ao limite estabelecido na Resolugéo
CNPC N° 30 de 10 de outubro de 2018, portanto, ndo havera a necessidade de
distribuicdo, conforme Parecer Atuarial emitido pelo Conde Consultoria Atuarial
Ltda.

Plano |
O Patriménio de cobertura do Plano de Beneficios |, no valor de R$ 51.840, faz

frente as Reservas Matematicas de R$ 43.271, gerando um superavit de R$ 8.569,
aproximadamente 19,80% das Reservas Matematicas.
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15.1.4.

A tabela a seguir apresenta a apuragao do equilibrio técnico ajustado considerando
os ajustes de precificagdo, os valores estdo posicionados em 31 de dezembro de
2022 e de 2021:

DESCRIGAO 2022 2021

Apuracéao do Equilibrio Técnico Ajustado 10.402 10.649
a) Superavit Técnico Acumulado 8.569 9.540
b) Ajuste de Precificagédo 1.833 1.109

O superavit técnico de R$ 10.402, foi inferior ao limite estabelecido na Resolugéo
CNPC N° 30 de 10 de outubro de 2018, portanto, nao havera a necessidade de
distribuicdo, conforme Parecer Atuarial emitido pelo Conde Consultoria Atuarial
Ltda.

Plano Il

O Patriménio de cobertura do Plano de Beneficios Il, no valor de R$ 37.654, faz
frente as Reservas Matematicas de R$ 36.708, gerando um superavit de R$ 946,
aproximadamente 2,58% das Reservas Matematicas.

A tabela a seguir apresenta a apuragcdo do equilibrio técnico posicionado em
31 de dezembro de 2022 e de 2021:

DESCRIGAO 2022 2021

Apuragao do Equilibrio Técnico Ajustado 1.600 (706)
a) Superavit/Déficit Técnico Acumulado 946 (1.276)
b) Ajuste de Precificagéo 654 570

15.2. Déficit Técnico Acumulado

15.2.1.

O Déficit atuarial corresponde a insuficiéncia de recursos para cobertura de
compromissos dos Planos de Beneficios. Os Déficits apresentados nos planos
Elétricas BD, Cemat BD, Plano de Risco, Sergipe Saldado e Plano Funasa BD sao
de natureza estrutural, sendo que nos Plano Risco e Sergipe Saldado o déficit
também é conjuntural.

A Resolucdo CNPC N° 30 de 10 de outubro de 2018, introduziu a possibilidade de
a Entidade utilizar o valor do ajuste de precificagéo, positivo ou negativo, para fins
de equacionamento de déficit.

Elétricas BD
A CONDE Consultoria Atuarial aplicou a Resolugdo CNPC N° 30, de 10 de outubro
de 2018, para identificar o equacionamento do déficit do exercicio de 2021 e o

mesmo é coberto pelo Ajuste de Precificagdo, assim nao existe a obrigatoriedade
do seu equacionamento neste estagio.
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15.2.2.

15.2.3.

A tabela a seguir apresenta a apuragao do equilibrio técnico ajustado considerando
os ajustes de precificagdo, os valores estdo posicionados em 31 de dezembro de
2021 e de 2022:

DESCRIGCAO 2022 2021

Apuracédo do Equilibrio Técnico Ajustado 260 (2.759)

a) Déficit Técnico Acumulado (859) (4.929)

b) Ajuste de Precificagédo 1.119 2170
Elétricas OP

A CONDE Consultoria Atuarial aplicou a Resolugdo CNPC N° 30, de 10 de outubro
de 2018, para identificar o equacionamento do déficit do exercicio de 2021 e o
mesmo nao ultrapassou o limite previsto na citada resolugdo, assim nao existe a
obrigatoriedade do seu equacionamento neste estagio.

A tabela a seguir apresenta a apuragao do equilibrio técnico ajustado considerando
os ajustes de precificagdo, os valores estdo posicionados em 31 de dezembro de
2022 e de 2021:

DESCRIGAO 2022 2021

Apuracéao do Equilibrio Técnico Ajustado (42) (3.591)

a) Déficit/Superavit Técnico Acumulado (548) (4.745)

b) Ajuste de Precificagéo 506 1.154
Cemat BD

A CONDE Consultoria Atuarial aplicou a Resolugdo CNPC N° 30, de 10 de outubro
de 2018, para identificar o equacionamento do déficit do exercicio de 2021 e o
mesmo nao ultrapassou o limite previsto na citada resoluc&o, assim nio existe a
obrigatoriedade do seu equacionamento neste estagio.

A tabela a seguir apresenta a apuragao do equilibrio técnico ajustado considerando
os ajustes de precificagdo, os valores estdo posicionados em 31 de dezembro de
2022 e de 2021:

DESCRIGAO 2022 2021

Apuracédo do Equilibrio Técnico Ajustado (38) (1.240)
a) Déficit Técnico Acumulado (260) (2.232)
b) Ajuste de Precificagédo 222 992

Alternativamente, a legislagdo permite o equacionamento do déficit de forma
integral, adicionalmente, para caso de planos em extingdo, o prazo para o
equacionamento podera ser estendido de forma vitalicia, ficando a cargo da
Entidade a decisédo do plano de equacionamento.
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15.2.4.

15.2.5.

15.2.6.

Cemat OP

A CONDE Consultoria Atuarial aplicou a Resolugdo CNPC N° 30, de 10 de outubro
de 2018, para identificar o equacionamento do déficit do exercicio de 2021 e o
mesmo é coberto pelo Ajuste de Precificagdo, assim nao existe a obrigatoriedade
do seu equacionamento neste estagio.

A tabela a seguir apresenta a apuragao do equilibrio técnico ajustado considerando
os ajustes de precificagdo, os valores estdo posicionados em 31 de dezembro de
2022 e de 2021:

DESCRIGAO 2022 2021

Apuracédo do Equilibrio Técnico Ajustado 809 185
a) Déficit/Superavit Técnico Acumulado (742) (2.097)
b) Ajuste de Precificagéo 1.551 2.282

Alternativamente, a legislagao permite o equacionamento do déficit de forma
integral, adicionalmente, para caso de planos em extingdo, o prazo para o
equacionamento podera ser estendido de forma vitalicia, ficando a cargo da
Entidade a decisdo do plano de equacionamento.

Plano de Risco

A CONDE Consultoria Atuarial aplicou a Resolugdo CNPC N° 30, de 10 de outubro
de 2018, para identificar o equacionamento do déficit do exercicio de 2021 e o
mesmo nao ultrapassou o limite previsto na citada resolugdo, assim nao existe a
obrigatoriedade do seu equacionamento neste estagio.

A tabela a seguir apresenta a apuragao do equilibrio técnico ajustado considerando
os ajustes de precificagdo, os valores estdo posicionados em 31 de dezembro de
2022 e de 2021:

DESCRIGAO 2022 2021

Apuracéo do Equilibrio Técnico Ajustado (1.380) (2.902)
a) Déficit Técnico Acumulado (2.654) (4.557)
b) Ajuste de Precificagéo 1.274 1.655

Plano Funasa BD

Em dezembro de 2022, no plano Funasa BD o déficit é de R$ (7.919), que
considerando o ajuste de precificacdo, resulta em R$ 2.612, que é inferior ao limite
do déficit.
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15.2.7.

A tabela a seguir apresenta a apuragao do equilibrio técnico ajustado considerando
os ajustes de precificagdo, os valores estdo posicionados em 31 de dezembro de
2022 e de 2021:

DESCRIGCAO 2022 2021

Apuracédo do Equilibrio Técnico Ajustado (2.612) (3.714)
a) Déficit Técnico Acumulado (7.919) (7.456)
b) Ajuste de Precificagdo 5.307 3.742

O valor do déficit apurado em 31/12/2022, n&o ultrapassou o limite estabelecido pela
Resolugcdo CNPC N° 30, de 10/10/2018, dessa forma é desnecessario seu
equacionamento

Sergipe Saldado

O Patriménio de Cobertura do Plano de Beneficios Sergipe Saldado, em 31/12/2022,
foi apurado em R$ 97.927 para fazer frente as Reservas Matematicas que
totalizaram R$ 115.645, resultando em um déficit de R$ 17.717 no Plano, que apds
ajuste de precificacdo de R$ 4.144.

De acordo com o Art. 29° da Resolugdo CNPC n° 30/2018 devera ser elaborado e
aprovado um plano de equacionamento de déficit até o final do exercicio
subsequente, se o déficit for superior ao limite calculado pela seguinte formula:

Limite de Déficit Técnico Acumulado = 1% x (duragé@o do passivo do plano - 4) x
Provisbes matematicas:

Duracao Limite pela Férmula Reservas Matematicas Limite do Déficit
11,86 1% x (11,86 - 4) = 7,86% 115.645 9.085

Ao aplicar os 7,86% sobre as reservas Matematicas, ou seja, sobre R$ 115.645, o
limite maximo que podera ser mantido no plano sem equacionamento é de R$ 9.085,
logo todo déficit acima desse valor devera ser equacionado.

O valor a ser equacionado é de R$ 4.144, que equivale a diferenga entre o déficit
ajustado de R$ 13.229 (incluido o ajuste de precificagdo de R$ 4.488 demonstrado
no quadro abaixo) e o limite de R$ 9.085.

A tabela a seguir apresenta a apuragao do equilibrio técnico ajustado considerando
os ajustes de precificagdo, os valores estdo posicionados em 31 de dezembro de
2022 e de 2021:

DESCRIGCAO 2022 2021

Apuracédo do Equilibrio Técnico Ajustado (13.229) (11.006)
a) Déficit/Superavit Técnico Acumulado (17.717) (13.441)
b) Ajuste de Precificagéo 4.488 2.435
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16.

Em dezembro de 2022 o plano Sergipe Saldado apresentou déficit e, conforme
Resolugdo CNPC n° 30, para essa situagdo de desequilibrio precisa ser
equacionada por meio de proposi¢cao de um plano de amortizagao. Ainda segundo
essa mesma resolucdo, para os planos em extingdo, que € o caso desse plano, o
prazo para o financiamento podera ser correspondente ao prazo de liquidacao dos
compromissos do plano, desde que seja o equacionamento integral dos R$ 17.717,
que é o valor do déficit técnico acumulado, conforme parecer atuarial do plano.

No ano de 2022 foi aprovado pela PREVIC, as alteragdes regulamentares a fim de
iniciar o processo de migracao voluntaria dos participantes para o Plano Energisa,
0 processo de migragao ja foi iniciado no exercicio de 2023.

FUNDOS: PREVIDENCIAIS, ADMINISTRATIVO E DOS INVESTIMENTOS

A seguir apresentamos a composi¢ao do saldo contabil em 31 de dezembro de 2022 e de 2021:

DESCRIGCAO 2022
FUNDOS

Fundos Previdenciais

Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar

Revis&o do Plano

Outros — Previstos em Nota Técnica Atuarial

Fundos Administrativos

Fundos para Garantia das Operacées com Participantes

16.1. Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar

54.188
45.037
26.321
13.207
5.509
7.456
1.695

2021
58.716
51.381
29.717
16.592
5.072
5.782
1.553

O Fundo de Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar é constituido pelos seguintes

fundos posicionados em 31 dezembro de 2022 e 2021:

DESCRIGAO
Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar
Fundo Previdenciario Patronal - Plano ELETRICAS OP
Fundo Previdenciario Patronal - Plano ENERGISA CD
Fundo Previdenciario Patronal - Plano ENERGISA SUDESTE
Fundo Previdenciario Patronal - Plano ENERGISA RONDONIA
Fundo Previdenciario Patronal - Plano SERGIPE CD
Fundo Previdenciario Patronal - Plano Funasa PCD
Fundo Previdenciario Patronal - Plano Il
Fundo Previdenciario Patronal - Plano Acre
Fundo de Oscilagdo Financeira - Plano Il
Fundo de Garantia Beneficios Risco - Plano Il
Fundo de Garantia Beneficios Risco - Plano Sergipe CD

2022
26.321
79
16.360
26

1.841

3.120
390
81
1.970
2.454

2021
29.717
372
20.317
24
24
1.594
122
3.298

73

1.803
2.090
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16.2.

O Conselho Deliberativo autorizou a compensagao das contribuicbes patronais dos
respectivos fundos dos planos de beneficios Elétricas OP, Cemat OP, Sudeste, Plano |,
Plano I, Acre, Rondénia e Energisa CD.

a) Fundo de Garantia de Beneficios de Risco

O Fundo de Garantia de Beneficios de Risco — constituido a partir de recursos oriundos
dos planos Sergipe CD e do processo de migragao de participantes do plano | para o
Plano I, bem como dos recursos da conta de Patrocinadora, ndo resgataveis pelos
participantes em caso de desligamento ou de concessdo de beneficios de risco, de
acordo com as condigdes estabelecidas nos itens 7.3.2.2 e 7.5.2.1.2 do Regulamento, e
sera utilizado para cobrir eventuais insuficiéncias nas contas destinadas a cobertura dos
beneficios de risco e beneficios concedidos deste Plano Il.

b) Fundo Previdenciario Patronal

O Fundo Previdenciario Patronal - composto de recursos dos planos Energisa CD,
Sudeste, Elétricas OP, Acre, Sergipe CDe Plano Il constituido pelos saldos
remanescentes de Fundos Patrocinados que nao foram resgatados pelo Participante,
em caso de cessagao de vinculo empregaticio.

¢) Fundo de Oscilagéo Financeira

O Fundo Coletivo de Oscilagao Financeira - constituido de recursos oriundos do Plano
Il, especialmente definidos e provenientes do processo de migragdo de participantes
para este Plano, de transferéncias de recursos de outros fundos, bem como de outros
recursos que a ele sejam destinados.

Revisdo do Plano
O Fundo de Revisdo do Plano foi constituido com o objetivo de abater as contribuigbes

normais futuras, até o esgotamento do saldo relativo ao Plano Sudeste e Plano |, a seguir
apresentamos a composigao do saldo contabil em 31 de dezembro de 2022 e de 2021:

DESCRIGAO 2022 2021

Revisado do Plano 13.207 16.592
Revisdo do Plano Participante — Plano | 3.654 5.337
Revisdo do Plano Patrocinador — Plano Energisa Sudeste 7.223 7.580
Revisdo do Plano Participante — Plano Energisa Sudeste 2.330 3.675

O Plano Energisa Sudeste apresentou resultados superavitarios histéricos da Parte A, sendo
transferido para o referido Fundo de Revisdo de Plano. A partir do més de maio de 2020
iniciou-se a distribuicdo do superavit via folha de beneficios mensal. O saldo do Fundo de
Revisdo do Plano esta sendo utilizado na compensagao de contribui¢gdes do patrocinador
Energisa Minas Rio, unico com esse direito.

Em 16 de setembro de 2021 o Conselho Deliberativo da EnergisaPrev aprovou a distribuigéo
da reserva especial (superavit) do Plano I, conforme registrado na ata da 1612 reunido
extraordinaria desse conselho.
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16.3. Outros — Previstos em Nota Técnica Atuarial

O Fundo de Oscilagdo de Riscos constituido com recursos dos Planos Funasa PCD,
Energisa Rondonia e Energisa Acre em dezembro de 2022 apresentou o saldo de R$ 5.509,
que podera ser usado para a cobertura das oscilagdes de custos em fungdo dos movimentos
dos Beneficios de Risco. A seguir apresentamos a composi¢ao do saldo contabil em 31 de
dezembro de 2022 e de 2021:

DESCRICAO 2022 2021

PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL 5.509 5.072
Fundo de Oscilagdo de Risco — Plano Funasa PCD 5 2
Fundo de Oscilagdo de Risco — Plano Energisa Rondbnia 4.630 4.381
Fundo de Oscilagdo de Risco — Plano Energisa Acre 874 689

O Conselho Deliberativo da EnergisaPrev autorizou os planos de beneficios Funasa PCD,
Energisa Acre e Energisa Rondbnia, a compensarem dos respectivos fundos as suas
contribui¢cdes patronais.

16.4. Fundo Administrativo

Constituido mensalmente pelo resultado apurado entre as receitas e despesas da Gestao
Administrativa, acrescido dos valores relativos a rentabilidade obtida com os investimentos
administrativos realizados no mercado financeiro.

16.5. Fundos dos Investimentos — Empréstimos a Participantes

Constituido com os recursos de cobertura de riscos da carteira de empréstimo pelos
participantes, assistidos e autopatrocinados, recebidos mediante taxa de 0,5% sobre os
empréstimos concedidos.

17. ADERENCIA DAS PREMISSAS, HIPOTESES ATUARIAIS E FINANCEIRAS

A empresa Aditus Consultoria Financeira elaborou o estudo de aderéncia e adequagéao da taxa de juros
adotada para os Planos de Beneficios, conforme Instrucdo PREVIC n.33 de outubro de 2020. As
premissas utilizadas foram: o passivo atuarial posicionado em dezembro/2021; carteira de
investimentos posicionada em 31/12/2021; papeis na curva projetados pela taxa de compra; taxa de
aderéncia calculada considerando a duration de cada passivo; cenario com data base de agosto/2022.
Para os planos que passaram pela 4° tranche de migragao, o fluxo do passivo e carteira de ativos foram
atualizados para data efetiva, ou seja, julho de 2022.

EnergisaPrev

Taxa Taxa

PLANOS DURATION do R Taxa R Taxa de Juros
Passivo (anos) Parametro Pardmetro = Farametro Adotada (%
Maxima Minima a.a.).
ELETRICAS BD 8,11 4,73% 4,33% 3,03% 4,73%
ELETRICAS OP 7,21 4,63% 4,23% 2,96% 4,63%
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18.

EnergisaPrev

PLANOS DURATION do Taxa Taxa Taxa Taxa de Juros
Passivo (anos) Parametro Parametro | Farametro Adotada (%

Maxima Minima a.a.).
CEMAT BD 8,79 4,80% 4,40% 3,08% 4.80%
CEMAT OP 8,15 4,73% 4,33% 3,03% 4,73%
RISCO 9,46 4,83% 4,43% 3,10% 4,83%
SUDESTE 9,99 4,86% 4,46% 3,12% 4,16%
FUNASA BD 7,54 4,68% 4,28% 3,00% 4,68%
FUNASA SALDADO 10,19 4,86% 4,46% 3,12% 4,86%
PLANO | 7,35 4,68% 4,28% 3,00% 4,68%
PLANO I 9,93 4,86% 4,46% 3,12% 4,86%
SERGIPE SALDADO 12,16 4,96% 4,56% 3,19% 4,96%

Em atendimento a Resolugdo CNPC N° 30, DE 10 DE OUTUBRO DE 2018 e INSTRUGCAO
NORMATIVA PREVIC N° 33, DE 23 DE OUTUBRO DE 2020, o Conselho Deliberativo aprovou
o Estudo Técnico de aderéncia da taxa de juros e da rentabilidade projetada dos investimentos
e ao fluxo de receitas e despesas em dezembro de 2021. Para os planos que passaram pela 4°
tranche de migracgéo, cuja data efetiva foi julho de 2022, os fluxos de passivo e ativo foram
atualizados em agosto de 2022. De acordo com a Instrugao PREVIC n° 23, artigo 3°, paragrafo
2°, o administrador estatutario tecnicamente qualificado da Fundacao aprovou as informacdes
técnicas referentes aos investimentos para o estudo de aderéncia e adequacgao da taxa real de
juros, desenvolvido pela Aditus Consultoria Financeira. Os planos que tiveram alteragao de taxa
terao vigéncia para o parecer atuarial elaborado pelos atuarios responsaveis, tal qual os planos
com taxas mantidas.”

HIPOTESES ATUARIAIS E TAXAS DE JUROS

18.1. Elétricas BD

As hipoteses utilizadas na avaliagao atuarial em 31 de dezembro de 2022 e em 31 de
dezembro de 2021 estdo demonstradas abaixo:

DESCRIGAO 2022 2021
Taxa de juros 4,73% 4,75%
Taxa de Crescimento Real de Salarios 2,88% 2,88%
Fator de determinagao do valor real ao longo do tempo:
- dos salérios 98,00% 98,40%
- dos beneficios da Fundacao 98,00% 98,40%
Tabua de mortalidade geral BR - EMS 2012:;; BR-EMS 201555)?5
Tabua de invalidos MI-85 por sexo MI-85 por sexo
Tabua de entrada de invalidez Light Fraca Light Fraca
Composigao familiar Ativos e Assistidos Familia Méld;ia Rgdréo & || Familia Média Rgdréo e
amilia Real Familia Real
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18.2. Elétricas OP

As hipdteses utilizadas na avaliagdo atuarial em 31 de dezembro de 2022 e em
31 de dezembro de 2021 estdo demonstradas abaixo:

DESCRIGCAO
Taxa de juros
Taxa de Crescimento Real de Salarios

Fator de determinacéo do valor real ao longo do tempo:
- dos salérios
- dos beneficios da Fundagao

Tabua de mortalidade geral

Tabua de mortalidade de invalidos
Tabua de entrada em invalidez

Composigao familiar Ativos e Assistidos

18.3. CEMAT BD

2022
4,63%
Nao aplicavel

N&o aplicavel
98,00%
BR-EMS 2015 por sexo

Nao aplicavel
Nao aplicavel

Familia Real para os
Assistidos

2021
5,04%
Nao aplicavel

N&o aplicavel
98,40%

BR-EMS 2015 por
Sexo

Nao aplicavel
Nao aplicavel

Familia Real para os
Assistidos

As hipéteses utilizadas na avaliagdo atuarial em 31 de dezembro de 2022 e em
31 de dezembro de 2021 estdo demonstradas abaixo:

DESCRIGCAO

Taxa de juros

Taxa de Crescimento Real de Salarios

Fator de determinagao do valor real ao longo do tempo:
- dos salarios
- dos beneficios da Fundagao

Tabua de mortalidade geral

Tébua de mortalidade de invalidos

Tabua de entrada em invalidez

Tabua de Ativos

Composigao familiar Ativos e Assistidos

2022
4,80%
2,88%

98,00%

98,00%

BR-EMS 2015 por sexo
MI-85 por sexo

Light Fraca

Combinacao das tabuas
BR-EMS 2015 por
Sexo, Light Fraca e MI-
85 por sexo — Método
Hamza.

Familia Média Padrao e
Familia Real

2021
5,01%
2,88%

98,40%

98,40%

BR-EMS 2015 por sexo
MI-85 por sexo

Light Fraca

Combinagao das
tabuas BR-EMS 2015
por Sexo, Light Fraca e
MI-85 por sexo —
Método Hamza.

Familia Média Padrao
e Familia Real
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18.4. CEMAT OP

As hipoteses utilizadas na avaliagdo atuarial em 31 de dezembro de 2022 e em 31 de

dezembro de 2021 estdo demonstradas abaixo:

DESCRIGCAO
Taxa de juros
Taxa de Crescimento Real de Salarios

Fator de determinacéo do valor real ao longo do tempo:
- dos salérios
- dos beneficios da Fundagao

Tabua de mortalidade geral

Tabua de mortalidade de invalidos
Tabua de entrada em invalidez

Composigao familiar Ativos e Assistidos

indice do Plano

18.5. Plano de Beneficios de Risco

2022
4,73%
Nao aplicavel

N&o aplicavel
98,00%
BR-EMS 2015 por sexo

Nao aplicavel
Nao aplicavel

Familia Real para os
Assistidos

Cota, exceto Rendas
Vitalicias: INPC-IBGE

2021
5,01%
Nao aplicavel

N&o aplicavel
98,40%

BR-EMS 2015 por
Sexo

Nao aplicavel
Nao aplicavel

Familia Real para os
Assistidos

Cota, exceto Rendas
Vitalicias: INPC-IBGE

As hipdteses utilizadas na avaliagdo atuarial em 31 de dezembro de 2022 e em
31 de dezembro de 2021 estdo demonstradas abaixo:

DESCRIGCAO

Taxa de juros

Taxa de Crescimento Real de Salarios

Fator de determinagéo do valor real ao longo do tempo:
- dos salarios
- dos beneficios da Fundagao

Tabua de mortalidade geral

Tabua de mortalidade de invalidos

Tébua de entrada em invalidez

Composigao familiar Ativos e Assistidos

2022
4,83%
2,88%

98,00%

98,00%

BR-EMS 2015 por sexo
MI-85 por sexo

Light Fraca

Familia Média Padrao e
Familia Real

2021
5,17%
2,88%

98,40%

98,40%

BR-EMS 2015 por sexo
MI-85 por sexo

Light Fraca

Familia Média Padrao
e Familia Real
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18.6. Energisa Sudeste

As hipéteses utilizadas na avaliagdo atuarial em 31 de dezembro de 2022 e em
31 de dezembro de 2021 estdo demonstradas abaixo:

DESCRIGAO

Taxa de juros

Taxa de Crescimento Real de Salarios

Fator de determinacéo do valor real ao longo do tempo:
- dos salarios

- dos beneficios da Fundagao
Tabua de mortalidade geral

Tabua de mortalidade de invalidos
Tabua de entrada em invalidez

Composigao familiar Ativos e Assistidos

18.7. Plano Beneficio Definido Funasa BD

2022
4,16%
N&o aplicavel

98,00%
98,00%
BR-EMS 2015 por sexo

Nao Aplicavel
Nao Aplicavel

Familia Real

2021
3,92%
N&o aplicavel

98,40%
98,40%

BR-EMS 2015
especifica por sexo

Nao Aplicavel
Nao Aplicavel

Familia Real

As hipoteses utilizadas na avaliagdo atuarial em 31 de dezembro de 2022 e em
31 de dezembro de 2021 estdao demonstradas abaixo:

DESCRIGCAO
Taxa de juros

Taxa de Crescimento Real de Salarios
Fator de determinagao do valor real ao longo do tempo:
- dos salarios

- dos beneficios da Fundagao
Tabua de mortalidade geral

Tabua de mortalidade de invalidos

Tabua de entrada em invalidez

Composigao familiar Ativos e Assistidos

indice do Plano

2022
4,68%
2,88%

98,00%
98,00%
BR-EMS 2015 por sexo

MI-85 M/F
Light Fraca

Familia Média Padrao e
Familia Real

Taxa de reajuste -
FUNASA

2021
5,11%
2,88%

98,40%
98,40%

BR-EMS sb 2015 por
sexo

MI-85 por sexo
Light Fraca

Familia Média Padrao e
Familia Real

Taxa de reajuste-
FUNASA
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18.8. Plano Funasa Saldado

As hipoteses utilizadas na avaliagdo atuarial em
dezembro de 2021 estdo demonstradas abaixo:

DESCRIGAO

Taxa de juros

Taxa de Crescimento Real de Salarios

Fator de determinag&o do valor real ao longo do tempo:
- dos salarios

- dos beneficios da Fundagao
Tabua de mortalidade geral

Tabua de mortalidade de invalidos

Tabua de entrada em invalidez

Composigao familiar Ativos e Assistidos

indice do Plano

18.9. Plano Funasa PCD

31 de dezembro de 2022 e em 31 de

2022
4,86%

Nao aplicavel

98,00%
98,00%
BR-EMS 2015 por sexo

MI-85 M/F
Light Fraca

Familia Média Padrao e
Familia Real

Taxa de reajuste -
FUNASA

2021
5,14%

Nao aplicavel

98,40%
98,40%

BR-EMS sb 2015 por
sexo

MI-85 por sexo
Light Fraca

Familia Média Padrao
e Familia Real

Taxa de reajuste-
FUNASA

Apesar de um plano de Contribuicao Definida, ha um componente atuarial que se refere aos
beneficios de risco de peculio por morte e por invalidez, avaliados em regime de
capitalizacdo. As hipdteses utilizadas na avaliagdo atuarial em 31 de dezembro de 2022 e
em 31 de dezembro de 2021 estdo demonstradas abaixo:

DESCRIGAO
Taxa de juros
Taxa de Crescimento Real de Salarios

Fator de determinacdo do valor real ao longo do
tempo:

- dos salarios
Tébua de mortalidade geral

Tabua de mortalidade de invalidos
Tabua de entrada em invalidez
Tabua de Anuidade de Penséo
indice do Plano

2022
4,16%
2,88%

98,00%
BR-EMS 2015 por sexo

Nao aplicavel
Light Fraca

Familia Real
INPC/Cotas

2021
4,16%
2,88%

98,40%

BR-EMS sb 2015 por
sexo

Nao aplicavel
Light Fraca

Familia Real
INPC/Cotas
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18.10.

18.11.

Plano |

As hipéteses utilizadas na avaliagéo atuarial em 31 de dezembro de 2022 e em 31 de

dezembro de 2021 estdo demonstradas abaixo:

DESCRIGAO 2022
Taxa de juros 4,68%
Taxa de Crescimento Real de Salarios N&o aplicavel
Fator de determinagao do valor real ao longo do tempo:
- dos salarios Nao aplicavel
- dos beneficios da Fundagao 98,00%
Tabua de mortalidade geral BR-EMS 201535)?(:

Tabua de mortalidade de invalidos MI-85 por sexo

Tabua de entrada em invalidez Nao Aplicavel

Composigao familiar Ativos e Assistidos Familia Real

Plano Il

2021
4,98%
N&o aplicavel

Nao aplicavel
98,40%

BR-EMS 2015
especifica por sexo

Nao Aplicavel
MI-85 por sexo

Familia Média Padrao
e Familia Real

As hipdteses utilizadas na avaliagdo atuarial em 31 de dezembro de 2022 e em 31 de

dezembro de 2021 estdo demonstradas abaixo:

DESCRIGAO 2022
Taxa de juros 4,86%
Taxa de Crescimento Real de Salarios 2,88%
Fator de determinagéo do valor real ao longo do tempo:
- dos salarios 98,00%
- dos beneficios da Fundagao 98,00%

BR-EMS 2015 por
sSexo

MI-85 por sexo
Light Fraca

Familia Média Padréo
e Familia Real

Tébua de mortalidade geral

Tabua de mortalidade de invalidos
Tabua de entrada em invalidez

Composigao familiar Ativos e Assistidos

2021
5,00%
2,88%

98,40%
98,40%

BR-EMS 2015
especifica por sexo

MI-85 por sexo
Light Fraca

Familia Média Padrao
e Familia Real
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18.12.

18.13.

Energia Acre

DESCRIGCAO
Taxa de juros

Taxa de Crescimento Real de Salarios

2022
4,16%
2,88%

Fator de determinagao do valor real ao longo do tempo:

- dos salarios
Tabua de mortalidade geral

Tabua de mortalidade de invalidos
Tabua de entrada em invalidez

Tabua de Ativos

Sergipe CD

DESCRIGAO

Taxa de Juros

Taxa de Rotatividade

Taxa Crescimento Salarial

Taxa Crescimento de Beneficios
Capacidade Salarial

Capacidade de Beneficios

indice do Plano

Tabua Geral

Tabua Geral Anuidade de Penséo
Tabua-Risco de Morte/ Capitalizagdo
Entrada de Invalidez

98,00%

BR-EMS 2015
especifica por sexo

MI-85 por sexo
Light Fraca

Combinagao das

Tabuas BR-EMS 2015

especifica por sexo,

Light e MI-85 por sexo
— Método Hamza

2022
4,16%
N&o se aplica
2,80 %
0,00%
98,00%
98,00%
IPC/FIPE
BR-SEM 2015 (Sexo)
BR-SEM 2015 (Sexo)
BR-SEM 2015 (Sexo)
Light (Fraca)

As hipoteses utilizadas na avaliagao atuarial em 31 de dezembro de 2022 e de 2021 estao
demonstradas abaixo:

2021
4,16%
2,88%

98,40%

BR-EMS 2015
especifica por sexo
MI-85 por sexo
Light Fraca

Combinacgao das
Tabuas BR-EMS 2015
especifica por sexo,
Light e MI-85 por sexo
— Método Hamza

As hipoteses utilizadas na avaliagao atuarial em 31 de dezembro de 2022 e de 2021 estao
demonstradas abaixo:

2021
4,16%
N&o se aplica
2,88%
0,00%
98,40%
98,40%
IPC/FIPE
BR-SEM 2015 (Sexo)
BR-SEM 2015 (Sexo)
BR-SEM 2015 (Sexo)
Light (Fraca)

Tabua de Ativos

Tabua de Ativos —
Combinacéao das Tabuas
BR-SEM 2015 por sexo,
Light e MI-85 por sexo —
Método Hamza

Tabua de Ativos — Combinagao
das Tabuas BR-SEM 2015 por
sexo, Light e MI185 por sexo -

Método
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19.

18.14.

Sergipe Saldado

As hipoteses utilizadas na avaliagao atuarial em 31 de dezembro de 2022 e de 2021 estao
demonstradas abaixo:

DESCRICAO 2022 2021

Taxa de Juros 4,96% 5,16%
Taxa de Rotatividade N&o Aplicado Nao Aplicado
Taxa Crescimento Salarial N&o aplicavel N&o aplicavel
Taxa Crescimento de Beneficios N&o Aplicado N&o Aplicado
Capacidade Salarial 98,00% 98,40%
Capacidade de Beneficios 98,00% 98,40%
indice do Plano IPC/FIPE IPC/FIPE

Tabua Geral

Tabua Geral Anuidade de Penséo
Tabua-Risco de Morte/ Capitalizagao
Entrada de Invalidez

Tabua de Invalidos

BR-SEM 2015 (Sexo)
BR-SEM 2015 (Sexo)
BR-SEM 2015 (Sexo)
Light (Fraca)

MI-85 por sexo
Tabua de Ativos —

BR-SEM 2015 (Sexo)

BR-SEM 2015 (Sexo)

BR-SEM 2015 (Sexo)

Light (Fraca)

MI-85 por sexo

Tabua de Ativos — Combinagao

Combinacgao das Tabuas
BR-SEM 2015 por sexo,
Light e MI-85 por sexo —

Método Hamza

das Tabuas BR-SEM 2015 por
sexo, Light e MI185 por sexo -
Método

Tabua de Ativos

TRANSAGOES COM PARTES RELACIONADAS

As partes relacionadas da Fundagdo podem ser assim consideradas: os participantes e as
patrocinadoras controladas da Energisa S.A., para oferecimento do Plano aos seus empregados,
dirigentes, e seus administradores, compostos pelos Membros do Conselho Deliberativo e Diretoria
Executiva, assim como membros do Conselho Fiscal da Entidade, cujas atribuigbes e
responsabilidade estao definidas no Estatuto Social da Fundacao.

As transagdes com partes relacionadas foram realizadas em condicbes compativeis as praticadas
com terceiros.

19.1 Debéntures do Patrocinador

Em 31 de dezembro de 2022, a EnergisaPrev ndo possuia debéntures da ENERGISA S.A. (ENGI)
em sua carteira prépria de investimentos conforme quadro abaixo:

2022 2021
INVESTIMENTOS PATROCINADOR -
DEBENTURES (ENGI) -

3.724
3.724

As debentures da ENERGISA S.A. (ENGI) venceram em 15/10/2022, a patrocinadora quitou o
valor conforme contratado.
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20.

21,

19.2 Edificagbes locadas ao patrocinador

Em 31 de dezembro de 2022 e 2021, a EnergisaPrev possuia aluguéis a receber relativos a
edificagbes locadas a patrocinadora com as seguintes posic¢oes:

2022 2021
EDIFICAGOES LOCADAS AO PATROCINADOR 95 126
ALUGUEIS A RECEBER 95 126

19.3 Operagoes Contratadas do patrocinador

Em 31 de dezembro de 2022 e 2021, a EnergisaPrev possuia contratos de divida a receber da
patrocinadora com as seguintes posigoes:

2022 2021
OPERAGOES CONTRATADAS 231.449 233.577
Saldo Contrato TCD Servigo Passado 70.622 77.291
Saldo Contrato TCD DT 36.786 40.267
Contrato de Financiamento de Reservas de Migracao 105.644 94.841
Contrato de Financiamento dos Ativos Liquidos 18.397 21.178

APRESENTAGAO DO EFEITO DA CONSOLIDAGAO

Em atendimento a Resolugdo CNPC n.° 29, de 13 de abril de 2018 e a Instru¢do Normativa PREVIC
n°® 31, de 20 de agosto de 2020, as demonstra¢des contabeis devem ser apresentadas por plano
de beneficios e consolidados. Cada Plano de Beneficios tem sua contabilidade estruturada em
Gestao Previdencial e Investimentos. As demonstragdes contabeis consolidadas incluem os saldos
das contas de todos os planos de benéficos, e do Plano de Gestdo Administrativa - PGA.

A consolidagdo das Demonstragdes Contabeis é efetuada utilizando um balancete auxiliar, cujo
objetivo é anular a participacdo do fundo administrativo nos planos previdenciais, os valores a
pagar e a receber entre planos, efeitos da migragao, dentre outros. No fechamento dos exercicios
de 2021 e 2022 a EnergisaPrev efetuou a anulagdo no plano administrativo e nos planos de
beneficios em R$ 6.885 e R$ 9.882, respectivamente.

EVENTOS SUBSEQUENTES

21.1 Migragao 05 Planos
Foi deliberada na 162 Reunido Extraordinaria do Conselho Deliberativo, a aprovagao por

unanimidade da migracdo dos Planos Energisa Sudeste, Energisa Rondénia, Energisa Acre,
Sergipe CD e Sergipe Saldado para o Plano Energisa.
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Em 29 de outubro de 2021, a EnergisaPrev protocolou o processo de migragao junto a Diretoria de
Licenciamento da PREVIC - Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar, conforme
a legislacao vigente. A PREVIC publicou em 04/11/2022 a portaria n° 1.074, de 27 de outubro de
2022, autorizando as alteragbes propostas aos respectivos regulamentos dos Planos de Beneficios
integrantes da migragéo. A data efetiva da migracao esta prevista para 1° de maio de 2023.

21.2 Americanas

No dia 11 de janeiro de 2023, por meio de fato relevante, as Lojas Americanas noticiaram ao
mercado que havia encontrado inconsisténcias contabeis da ordem de R$ 20 bilhdes. Tal fato
impactou negativamente todos os ativos emitidos pela empresa, principalmente suas agdes e
debentures. Nesse contexto registra-se que nas carteiras dos planos administrados pela
EnergisaPrev, ndo ha exposigao direta aos papeis das Americanas, mas sim, por meio de seus
fundos de investimento, conforme tabela a seguir:

%

_— . Posigao . Energi . EnergisaP | Vinci Cred
Posicao Ativo Americana Posigao saPrev EnergisaP rev FIC Multiestrat
31/12/2022 (R$/mil) . America rev FIA P
s (R$/mil) nas CP FIM égia

Energisa CD 908.867 2.146 0,236% | 0,166% 0,025% 0,003% 0,042%

Sudeste 169.682 604 0,356% | 0,195% 0,041% 0,006% 0,114%

Acre 28.710 131 0,455% | 0,239% 0,063% 0,006% 0,147%

Rondonia 132.516 607 0,458% | 0,224% 0,069% 0,005% 0,160%
Plano Il 47.504 12 0,026% 0,023% 0,003%

Funasa CD 1.082 5 0,466% | 0,261% 0,025% 0,002% 0,178%
Funasa Saldado 47.138 13 0,027% 0,020% 0,007%
Elétricas BD 23.864 6 0,027% 0,022% 0,005%
Elétricas OP 14.664 4 0,030% 0,024% 0,006%
Cemat OP 33.684 9 0,026% 0,022% 0,003%
Plano R 19.939 4 0,022% 0,018% 0,004%
Sergipe CD 120.950 79 0,065% | 0,060% 0,003% 0,002%
Sergipe Saldado 95.862 13 0,013% - 0,008% 0,005%

Total 1.644.461 3.634 0,22% 1,14% 0,36% 0,06% 0,64%

21.3 Retirada de Patrocinio

Em 31 de janeiro de 2023, as empresas Energisa Tocantins Distribuidora de Energia S/A (ETO),
Tocantins Energética S/A, Energisa Mato Grosso do Sul Distribuidora de Energia S/A (EMS),
Energisa Sul Sudeste Distribuidora de Energia S/A (ESS) e Energisa Paraiba Distribuidora de
Energia S/A (EPB) solicitaram a EnergisaPrev a retirada de patrocinio dos planos de beneficio
Plano Elétricas BD, Elétrica OP, Plano R, Plano I, Plano Il e Plano Funasa.
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A decisao pela retirada de patrocinio deve-se ao reduzido nimero de participantes remanescentes

nesses planos apdés os movimentos de migragdo concluidos em 2022, tornando-os inviaveis em
termos de custeio administrativo.

* * *
MARCIO JOSE DE ALMEIDA PIRES WELYTON DE SOUSA PINTO JOAO BOSCO MACIEL DE MORAES FILHO
DIRETOR PRESIDENTE DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO CONTADOR
CPF: 508.193.803-87 CPF: 833.585.011-91 CRC: MT - 011135/0-2 SSP

CPF: 973.746.601-20
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