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Seja bem vindo! Vocé agora é um participante do plano
de beneficios que vai garantir, para vocé e para sua
familia, seguranca hoje e tranquilidade no futuro!

A EnergisaPrev - Fundacao Energisa de Previdéncia de-
senvolveu esta publicacdo especialmente para vocé, que
vai conhecer melhor como funciona o regulamento do
plano de previdéncia ao qual aderiu e os direitos que ele
garante a vocé e a sua familia.

Regulamento € o conjunto de regras e normas que expli-
cam seu plano de previdéncia.

EnergisaPrev
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CAPITULO |
Da Caracterizacao

Art. 1° Este Regulamento disp6e so-
bre os beneficios e o custeio do Pla-
no de Beneficios Sergipe Saldado,
doravante designado apenas Plano,
instituido pelo Instituto Energipe de
Seguridade Social - INERGUS, cujo
gerenciamento foi transferido para
a ENERGISAPREV - Fundacgéo Ener-

gisa de Previdéncia.

Art. 2° O Plano reveste a modali-
dade de plano saldado de beneficio
definido, e tem identidade juridica
propria, a abranger aspectos regula-
mentares, cadastrais, atuariais, con-
tabeis e de investimentos.

CAPITULO II
Das Patrocinadoras e Filiados

Art. 3° A Energisa Sergipe - Distri-
buidora de Energia S/A é patrocina-
dora do Plano.

Paragrafo uUnico. O INERGUS ¢é
co-patrocinadora do Plano.

Art. 4° S3o as seguintes as classes
de filiados ao Plano:

| - participantes:
a) participantes ativos;
b) participantes assistidos;
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Il - beneficiarios:
a) beneficiarios inscritos;
b) beneficiarios assistidos.

Art. 5° Sao assistidos os partici-
pantes e beneficiarios que este-
jam fruindo beneficio de prestacdo
continuada.

Art. 6° Poderao inscrever-se, por
opcao, e mediante migracao, como
participantes ativos deste Plano
aqueles que, na Data de Inicio de
Vigéncia - DIV desse, forem partici-




)
G enercisaprev

pantes ativos do Plano de Beneficio
Definido do INERGUS, aqui designado
Plano de Origem - PO.

§ 1° O prazo, de migracao, do Pla-
no de Origem - PO para este Plano
foi de 60 (sessenta) dias, a contar do
16° (décimo sexto) dia util imediata-
mente posterior a Data de Inicio dos
Efeitos Financeiros - DIEF do Plano,
ressalvado o disposto no § 3° deste
artigo.

§ 2° Encerrado o prazo de migracao,
o Plano foi fechado ao acesso de no-
vos participantes.

§ 3° O participante, integrante do
grupo a que se refere o caput deste
artigo, e que, no Plano de Origem -
PO esteja, ao final do periodo de mi-
gracao, em situacao de fruicao de au-
xilio-doenca, permanecera vinculado
aquele Plano. Cessada a condicédo de
assistido, abrir-se-a para o interes-
sado o prazo sequencial de 60 dias,
para a opcao de adesao a este Plano.

Art. 4° A inscricao neste Plano far-
-se-a por meio de formalizacdo de
termo de opcao e preenchimento e

assinatura de formulario proprio; e,
se deferido o pedido, tera a inscri-
cao eficacia a partir da data de sua
protocolizacao junto a entidade.

§ 5° Ainscricao neste Plano impli-
ca, imediata e automaticamente, no
cancelamento da inscricao no Plano
de Origem - PO, e na correlata ex-
tincdo da situacao juridica vincula-
da a seu regime, e correspondentes
direitos.

Art. 7° Extinguir-se-a a situacao de
participante ativo:

| - por falecimento;

Il - pelo requerimento de cancela-
mento de sua inscricao.

§ 1° O cancelamento acarretara ime-
diata e automaticamente, e inde-
pendente de qualquer notificacao,
a caducidade dos direitos relativos
a qualidade de participante e de
respectivos beneficiarios, exceto na
hipétese do inciso |, do caput deste
artigo, no tocante a beneficio a que
esses Ultimos facam jus nos termos
deste Regulamento.
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§ 2° O participante ativo que vier a
ter extinta sua situacao, pela causa
prevista no n° Il do paragrafo ante-
rior, e houver tido encerrado seu vin-
culo funcional com patrocinadora,
podera optar por um dos institutos
contemplados no art. 14 da Lei Com-
plementar n° 109, de 29 de maio de
2001, previstos no art. 33, e na for-
ma deste Regulamento.

Art. 8° Serdo beneficiarios aqueles
que, estando na Data de Inicio de
Vigéncia - DIV, como tal inscritos no
Plano de Origem - PO, em relacao ao
participante que se inscrever neste
Plano forem por ele nesse inscritos,
no ato de seu pedido de adesao.

§ 1° Aplica-se aos beneficiarios o dis-
posto no § 4° do art. 6°.

§ 2° A inscricao de novos beneficia-
rios neste Plano acarretara o recal-
culo atuarial da Pensao Saldada por
Morte - PSM.

§ 3° Dar-se-a a perda da condicao de
beneficiario:

| - por seu falecimento;
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Il - pelo casamento;
lll - a requerimento do participante;

IV - pelo cancelamento da inscricao
do participante a que esteja vincu-
lado;

V - o conjuge, pela anulacéo judicial
do casamento, por separacao judi-
cial ou por divorcio, sem percepcao
de alimentos;

VI - o conjuge ou do (a) com-
panheiro(a) por sentenca judicial
declaratoria de abandono do lar;

VIl - o (a) companheiro(a), por des-
continuacéo da unido estavel manti-
da com o participante;

VIII - os filhos e enteados, por mo-
tivo de idade (21 anos ou, se uni-
versitario, 24 completos), ou por
emancipacao; se invalidos, pela
reabilitacdo ou fruicdo de benefi-
cio de aposentadoria; ou, se com
idade até 24 (vinte e quatro) anos,
se houverem deixado de cursar es-
tabelecimento de ensino oficial ou
reconhecido;
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IX - os menores de 21 (vinte e um)
anos de idade e as pessoas com 55
(cinquenta e cinco) anos ou mais,
ou invalidas, se passarem a ter re-
cursos para manutencao de sua pro-
pria subsisténcia, por adquirirem
rendimentos brutos mensais iguais
ou superiores a 1,0 UP (um virgula
zero) Unidade Previdenciaria (art.
11, § 8°); ou deixarem de viver as
expensas do participante ou com
ele coabitar.

§ 4° No caso de inexistirem benefici-
arios, o participante podera, no ato
de inscricao neste Plano, designar,

exclusivamente para o fim de recebi-
mento do Pecllio Saldado por Morte
- PSM, quaisquer pessoas, indepen-
dentemente do vinculo de depen-
déncia economica.

§ 5° Salvo as hipoteses de cancela-
mento da inscricado como beneficiario
ou da designacdo como destinatario
os respectivos elencos sao imutaveis

Art. 9 Ainscricdo prévia como parti-
cipante ou como beneficiario é pres-
suposto indispensavel a aquisicao e
ao exercicio de quaisquer direitos
assegurados pelo Plano.

CAPITULO VI
Dos Beneficios

Secdo | - Das Disposicdes Introdutoérias

Art. 10 Este Plano assegura os se-
guintes beneficios:

I - quanto aos participantes assistidos:

a) Complementacao de Aposentado-

ria Saldada por Tempo de Servico -
CASTES;

b) Complementacao de Aposentado-
ria Saldada por Idade - CASI;
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c) Complementacao de Aposentado-
ria Saldada por invalidez - CASIN;

d) Complementacao de Aposentado-
ria Saldada Especial - CASES;

e) Abono Saldado Anual - ASAN.

Il - quanto aos beneficiarios assisti-
dos:

a) Pensao Saldada por Morte - PSM;
b) Peculio Saldado por Morte - PEC;
c) Auxilio-reclusao Saldado - ARS;
d) Abono Saldado Anual - ASAN.

Paragrafo unico. Os beneficios se-
rao pagos em prestacées mensais,
com excecao daqueles referidos nas
letras e do inciso | e c do inciso Il do
caput deste artigo, que o serao anu-
almente; e do contemplado na letra
b do inciso I, que o serd em presta-
cdo Unica.

Art. 11 O calculo do valor dos bene-
ficios elencados no inciso |, aa d, e
inciso Il, letra a, tera por base o Sa-
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lario-Real-de-Beneficio de Referén-
cia - SRBR do participante na Data
de Inicio dos Efeitos Financeiros do
Plano - DIEF.

§ 1° Entende-se por Salario-Real-
-de-Beneficio de Referéncia - SRBR
a média aritmética simples dos 36
(trinta e seis) Ultimos salarios-de-
-participacao do participante ativo,
imediatamente anterior a Data de
Inicio dos Efeitos Financeiros do Pla-
no - DIEF, corrigidos monetariamen-
te, pela variacao do indice de Precos
ao Consumidor - IPC, ocorrida no pe-
riodo que vai do més de competéncia
de cada salario-de-participacao até
a Data de Inicio dos Efeitos Financei-
ros do Plano - DIEF.

§ 2° O décimo - terceiro salario (gra-
tificacdo natalina) nao sera consi-
derado para efeito do calculo da
média a que se refere o paragrafo
precedente.

§ 3° Para os efeitos deste Plano, o
décimo - terceiro salario (gratifica-
cdo natalina) sera considerado como
salario-de-participacdo isolado, re-
ferente ao més do seu pagamento.
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§ 4° Ressalvados os casos de pen-
sao ou aposentadoria por invalidez
concedidos em decorréncia de aci-
dente pessoal ou de trabalho, invo-
luntario, nao serao considerados, no
calculo do Salario-Real-de-Beneficio
de Referéncia - SBRB, quaisquer au-
mentos do salario-de-participacdo
que nao provenham de reajustes
aplicados em carater geral para cor-
rigir a distorcdo inflacionaria nem
da aplicacao do manual ou plano de
cargos e salarios de patrocinadora.

§ 5° Entende-se por salario-de-par-
ticipacdo do participante ativo, o
total das parcelas de sua remune-
racao paga por patrocinadora, que
seriam objeto de desconto para o
Regime Geral da Previdéncia Social
- RGPS, caso inexistisse qualquer li-
mite superior de contribuicao para
esse Regime;

§ 6° Nos casos de salario-de-parti-
cipacao mantido, esse € o conside-
rado, nos termos estabelecidos no
Plano de Origem - PO.

§ 7° O salario-de-participacao nao
podera ultrapassar 27,691 (vinte
sete inteiros e seiscentos e noventa e
um milésimos) Unidades Previdenci-
arias - UP’s do Plano de Origem - PO,
vigentes no més em consideracao.

§ 8° A Unidade Previdenciaria - UP
corresponde ao valor de RS 189,43
(cento e oitenta e nove reais e qua-
renta e trés centavos) no dia 1° de
novembro de 2003, e corrigido na
mesma periodicidade dos reajustes
gerais de salarios praticados pela
Patrocinadora, de acordo com a va-
riacdo do indice de Preco ao Consu-
midor - IPC ocorrida no periodo.
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Secao Il - Da Complementacdo de Aposentadoria Saldada
por Tempo de Servico - CASTES

Art. 12 Sera elegivel a Complemen-
tacao de Aposentadoria Saldada por
Tempo de Servico - CASTES o parti-
cipante que preencher os seguintes
requisitos:

| - ter recolhido, no minimo, 60
(sessenta) contribuicoes ao Plano de
Origem - PO, se participante funda-
dor desse; 120 (cento e vinte) contri-
buicdes, se participante inscrito até
a Data da 1?2 Alteracao do PO; e 180
(cento e oitenta) contribuicoes, se
participante nao-fundador e inscrito
no Plano de Origem - PO apos a Data
da 1% Alteracao;

Il - contar, no minimo, 18 (dezoito)
anos de vinculacao ininterrupta a
patrocinadora ou ao Plano de Origem
- PO, para os participantes inscritos
no Plano apos a Data da 1° Alteracéo,
admitindo-se, porém, no caso de
participantes fundadores e partici-
pantes inscritos no Plano até a Data
da 12 Alteracao, a reducao do tempo
de vinculacao para 10 (dez) anos;
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lll - ter completado 30 (trinta) ou 35
(trinta e cinco) anos de vinculacao ao
Regime Geral da Previdéncia Social -
RGPS, se participante de sexo femi-
nino ou masculino, respectivamente;

IV - encontrar-se em gozo do beneficio
de aposentadoria por tempo de servi-
¢o de servico/contribuicao no Regime
Geral da Previdéncia Social - RGPS;

V - ter idade igual ou superior a:

a) 55 (cinquenta e cinco) anos com-
pletos em 30 de setembro de 1999,
desde que participante fundador ou
inscrito até a Data da 12 Alteracao; ou

b) o nimero inteiro, ou, em caso da
operacao resultar um numero fra-
cionario, o numero inteiro imediata-
mente superior, decorrente da apli-
cacao da formula;

Idade = (a) +[1.2xb]. limitado supe-
riormente em 59 (cinquenta e nove)
anos, onde:
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a. é a idade, em anos completos, do
participante, em 30 de setembro de
1999;

b. é a diferenca entre 55 (cinquenta
e cinco) anos e a idade do partici-
pante fundador ou inscrito até a Data
da 1?2 Alteracao, em anos completos,
em 30 de setembro de 1999; ou, para
os participantes inscritos apos a Data
da 12 Alteracdo, b corresponde a di-
ferenca entre 59 (cinquenta e nove)
anos e a idade do participante em 30
de setembro de 1999; ou, se inscri-
to apos essa data, a idade, em anos
completos, na data da inscricao;

VI - ter terminado seu vinculo fun-
cional com patrocinadora;

VII - requerer o beneficio a
ENERGISAPREV.

§ 1° Para os participantes que nao
preencherem os requisitos previstos
no inciso | deste artigo, sera consi-
derado, para o fim de elegibilidade,
como tempo de contribuicao, o tem-
po de vinculacao a este Plano.

§ 2° O Participante que tenha aten-

dido aos requisitos constantes dos
itens “1”, “II”, “IlI” e “IV” do artigo
12 deste Regulamento, mas nao aten-
da ao requisito constante do item
“V” do artigo 12 deste Regulamento
podera optar por receber a Comple-
mentacao de Aposentadoria Salda-
da por Tempo de Servico - CASTES
- com aplicacao de um redutor, caso
em que o beneficio passara a ser cal-
culado através da formula:

B x 0,88",
onde:

B = valor da complementacao a que
teria direito o Participante, caso ti-
vesse cumprido todas as exigéncias
aplicaveis ao Beneficio;

n = nimero de anos faltantes para o
Participante atender aorequisito cons-
tante do item “V” do artigo 12 deste
Regulamento. Este nUmero, se fracio-
nario, devera ser aproximado para o
valor inteiro imediatamente superior.

§ 3° O fator redutor constante do
§ 2° do artigo 12 deste Regulamento
sera aplicado sobre o valor do bene-
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ficio calculado na DIEF. Caso valor
resultante desta operacao ser infe-
rior ao beneficio minimo, s6 cabera
ao participante, obrigatoriamente,
levantar o valor do resgate, nao se
aplicando o disposto no artigo 26 do
presente Regulamento.

Art. 13 O valor inicial da Comple-
mentacao de Aposentadoria Saldada
por Tempo de Servico - CASTES, na
Data de Inicio dos Efeitos Financei-
ros do Plano - DIEF, sera calculado da
seguinte forma:

| - para os participantes fundadores
e participantes inscritos no Plano de
Origem - PO até a Data da 12 Altera-
cao, aplicar-se-a a seguinte formula:

CASTES =;k_C{mdximo(SRBR =9.230UP.0) + 4}
t+
em que:

t - tempo ininterrupto, em meses, na
Data de Inicio dos Efeitos Financeiros
do Plano - DIEF, de efetiva filiacao,
do participante, ao Plano de Origem
- PO, desde a Ultima inscricao nesse.

k - tempo, em meses, na Data de Ini-
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cio dos Efeitos Financeiros do Plano
- DIEF, que falta para o participante
completar 59 anos de idade.

C - fator redutor compensatorio do
nao-pagamento da contribuicao dos
assistidos no Plano de Origem - PO,
qualificado em 1,0.

SRBR - salario-real-de-beneficio de
referéncia.

A - abono de aposentadoria, quando
concedido o beneficio apds 30 (trinta)
anos de contribuicao para o Regime
Geral da Previdéncia Social - RGPS,

A = 20%SRBR
UP - Unidade Previdenciaria;

Il - para os demais participantes, a
formula de calculo da Complemen-
tacao de Aposentadoria Saldada por
Tempo de Servico - CASTES é:

CASTES =;k.C{10%SRBR +10%mdximo (SRBR - 4,615
t+

UP.0) +50%mécximo(SRBR —9,230UP.0) + A}

Paragrafo unico. A Data de Inicio de
Beneficio - DIB da Complementacao




)
G enercisaprev

de Aposentadoria Saldada por Tempo
de Servico - CASTES sera aquela em
que forem satisfeitas todas as condi-

coes de elegibilidade, sendo a Data
de Inicio de Pagamento de Beneficio
- DIP no més seguinte.

Secao lll - Da Complementacao de Aposentadoria
Saldada por Idade - CASI

Art. 14 Sera elegivel a Complemen-
tacao de Aposentadoria Saldada por
Idade - CASI o participante que aten-
der aos pressupostos que se seguem:

| - ter recolhido, no minimo, 60
(sessenta) contribuicoes ao Plano de
Origem - PO, se participante funda-
dor; 120 (cento e vinte) contribui-
coes, se participante inscrito até a
Data da 1? Alteracao; e 180 (centro
e oitenta) contribuices, se parti-
cipante nao-fundador e inscrito no
Plano apos a Data da 1° Alteracéo;

Il - contar com, no minimo, 18 (de-
zoito) anos de vinculacao ininterrup-
ta a patrocinadora ou ao Plano de
Origem - PO, para os Participantes
inscritos no Plano apods a Data da 12
Alteracao, admitindo-se, porém, no
caso de participantes fundadores e

participantes inscritos no Plano de
Origem - PO até a Data da 1?2 Altera-
¢ao, a reducao do tempo de vincula-
cao para 10 (dez) anos;

lll - ter encerrado o vinculo com
patrocinadora;

IV - encontrar-se na fruicao do bene-
ficio de aposentadoria por idade no
Regime Geral da Previdéncia Social
- RGPS;

V - requerer a Complementacao de
Aposentadoria Saldada por Idade -
CASI a ENERGISAPREV.

§ 1° Para os participantes que nao
preencherem os requisitos previstos
no inciso | deste artigo, sera consi-
derado, para o fim de elegibilidade,
como tempo de contribuicao, o tempo
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de vinculacao a este Plano.

§ 2° O tempo de vinculacao, referi-
do no inciso Il do caput deste artigo,
nao sera exigido, quando a aposen-
tadoria por idade, no Regime Geral
da Previdéncia Social - RGPS resulte
de aposentadoria por invalidez ou

Plano de Beneficios
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auxilio-doenca.

Art. 15 A Complementacao de Apo-
sentadoria Saldada por Idade - CASI
tera seu valor inicial obtido pelo em-
prego da formula constante do art.
13, aplicando-se o disposto no res-
pectivo paragrafo Unico.

Secao IV - Da Complementacao de Aposentadoria
Saldada Especial - CASES

Art. 16 Sera elegivel a Complemen-
tacdo de Aposentadoria Saldada Es-
pecial - CASES o participante que pre-
encher os requisitos que se seguem:

| - ter recolhido, no minimo, 60
(sessenta) contribuicoes ao Plano de
Origem - PO, se participante funda-
dor; 120 (centro e vinte) contribui-
cOes, se participante inscrito até a
Data da 1? Alteracao; e 180 (centro
e oitenta) contribuicoes, se parti-
cipante nao-fundador e inscrito no
Plano apos a Data da 1° Alteracéo;

Il - ter idade igual ou superior a:

a) 55 (cinquenta e cinco) anos com-
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pletos em 30 de setembro de 1999,
desde que participante fundador ou
inscrito até a Data da 12 Alteracéao;
ou

b) o nimero inteiro, ou, em caso da
operacao resultar em numero fra-
cionario, o niumero inteiro imediata-
mente superior, decorrente da apli-
cacao da formula:

Idade = (@) +[1.2x], limitado supe-
riormente em 59 (cinquenta e nove)
anos, onde:

a , € a idade, em anos completos,
do participante em 30 de setembro
de 1999;
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B , corresponde a diferenca entre 55
(cinquenta e cinco) anos e a idade
do participante fundador ou inscrito
até a Data da 12 Alteracao, em anos
completos, em 30 de setembro de
1999; ou, para os participantes ins-
critos apds a Data da 12 Alteracéo,
B corresponde a diferenca entre 59
(cinquenta e nove) anos e a idade do
Participante em 30 de setembro de
1999; ou, se inscrito apos esta data,
a idade, em anos completos, na data
da inscricao.

lll - ter 10 (dez) anos de vincula-
cao ininterrupta a patrocinadora ou
ao PO;

IV - encontrar-se na fruicao do be-
neficio de aposentadoria especial no
Regime Geral de Previdéncia Social
- RGPS;

V - ter encerrado seu vinculo fun-
cional com patrocinadora, motivado
por aposentadoria especial.

§ 1° Para os participantes que nao
preencherem o requisito previsto
no inciso | deste artigo, sera consi-
derado, para o fim de elegibilidade,

como tempo de contribuicao, o tem-
po de vinculacao a este Plano.

§ 2° O Participante que tenha aten-
dido aos requisitos constantes dos
itens “I”, “llI”, “IV” e “V” do arti-
go 16 deste Regulamento, mas nao
atenda ao requisito constante do
item “lI” do artigo 16 deste Regula-
mento podera optar por receber a
Complementacao de Aposentadoria
Saldada Especial - CASES com apli-
cacao de um redutor, caso em que
o beneficio passara a ser calculado
através da formula:

B x 0,88"
onde:

B = valor da complementacao a que
teria direito o Participante, caso ti-
vesse cumprido todas as exigéncias
aplicaveis ao Beneficio;

n = nimero de anos faltantes para
o Participante atender ao requisito
constante do item “V” do artigo 16
deste Regulamento. Este nUmero, se
fracionario, devera ser aproximado
para o valor inteiro imediatamente
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superior.

§ 3° O fator redutor constante do
§ 2° do artigo 16 deste Regulamento
sera aplicado sobre o valor do bene-
ficio calculado na DIEF. Caso valor
resultante desta operacao ser infe-
rior ao beneficio minimo, s6 cabera
ao participante, obrigatoriamente,
levantar o valor do resgate, nao se

Sergipe Saldado

aplicando o disposto no artigo 26 do
presente Regulamento.

Art. 17 O valor inicial da Comple-
mentacao de Aposentadoria Saldada
Especial - CASES sera obtido median-
te o uso da formula constante do art.
13, aplicando-se o disposto no res-
pectivo paragrafo Unico.

Secdo V - Da Complementac¢ao de Aposentadoria
Saldada por Invalidez - CASIN

Art. 18 A elegibilidade a Comple-
mentacao de Aposentadoria Saldada
por Invalidez - CASIN exige o preen-
chimento, pelo participante, dos se-
guintes pressupostos:

| - estar fruindo o beneficio de apo-
sentadoria por invalidez, no Regime
Geral da Previdéncia Social - RGPS;

Il - estar com o seu vinculo funcio-
nal, com patrocinadora, suspenso ou
extinto.

§ 1° A Complementacao de Aposen-
tadoria Saldada por Invalidez - CASIN

EnergisaPrev
Fundacao Energisa de Previdéncia

sera devida durante o periodo em
que for garantido ao participante o
pagamento do beneficio de aposen-
tadoria por invalidez pelo Regime
Geral da Previdéncia Social - RGPS,
observado o disposto no paragrafo
seguinte.

§ 2° A Complementacao de Aposen-
tadoria Saldada por Invalidez - CASIN
s6 sera mantida enquanto, a juizo
da ENERGISAPREV, o participan-
te permanecer incapacitado para
o exercicio da profissao, ficando
ele obrigado, sob pena de suspen-
sao do beneficio, a submeter-se
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a exames, tratamentos a proces-
sos de reabilitacao, indicados pela
ENERGISAPREV, exceto o tratamen-
to cirlirgico, que sera facultativo.

§ 3° O tempo de vinculacao, referi-
do no item Il do caput deste artigo,
nao se aplica em que a invalidez seja
resultante de acidente pessoal ou de

trabalho, involuntario.

Art. 19 O valor inicial da Comple-
mentacao de Aposentadoria Saldada
por Invalidez - CASIN sera calculado
de acordo com a formula contida no
art. 13, aplicando-se o disposto no
respectivo paragrafo Unico.

Secdo VI - Da Pensao Saldada por Morte - PSM

Art. 20 A Pensao Saldada por Morte
- PSM sera concedida, sob forma de
renda mensal ao conjunto de benefi-
ciarios de participantes.

Paragrafo unico. A Data de Inicio
do Beneficio - DIB da Pens&o Saldada
por Morte - PSM sera do dia seguinte
ao da morte do participante, sendo a
Data de Inicio do Pagamento do Be-
neficio - DIP o més seguinte.

Art. 21. O valor inicial da Pensao
Saldada por Morte - PSM sera consti-
tuida de uma cota familiar e de tan-
tas cotas individuais, quantos forem

os beneficiarios, até o maximo de 5
(cinco).

§ 1° A cota familiar sera igual a 50%
(cinquenta por cento), e cada cota
individual a 10% (dez por cento),
do valor mensal do beneficio que o
participante assistido vinha perce-
bendo, ou, no caso de participante
ativo, a que teria direito, caso se in-
validasse na data de seu falecimento.

§ 2° Na hipotese de falecimento de
participante assistido, no calculo da
Pensao Saldada por Morte - PSM, sera
empregada a formula que figura no
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art. 13, sem a incidéncia do fator C.

Art. 22 O valor da Pensao Saldada por
Morte - PSM sera rateada em parcelas
iguais entre os beneficiarios inscritos.

§ 1° A parcela sera extinta pelo can-
celamento da inscricao do benefici-
ario, nos termos do § 3° do art. 8°.

Sergipe Saldado

§ 2° Toda vez que se extinguir uma
parcela, sera realizado novo rateio
do beneficio entre os beneficiarios
remanescentes.

§ 3° Com a extincao da parcela do
altimo beneficiario, extinguir-se-a a
Pensao Saldada por Morte - PSM.

Secao VIl - Do Peculio Saldado Por Morte - PEC

Art. 23 O Peculio Saldado por Mor-
te - PEC consistira no pagamento de
quantia em dinheiro aos beneficiarios
do participante que vier a falecer.

§ 1° No caso de inexisténcia de be-
neficiarios, o pagamento do Peculio
Saldado por Morte - PEC sera feito
as pessoas que haviam sido designa-
das pelo participante, na forma do
art. 8°, § 5°,
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§ 2° O valor do Peculio Saldado por
Morte - PEC sera obtido a partir da
seguinte formula:

PEC =—— (10xSRBR).
t+k

em que

SRBR - Salario Real de Beneficio de
Referéncia.
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Secao VIl - Do Auxilio-Reclusao

Art. 24 O beneficio do Auxilio-reclu-
sao Saldado-ARS sera concedido, sob
a forma de renda mensal, ao conjun-
to de beneficiarios do participante
detento ou recluso.

Paragrafo unico. A Data de Inicio
do Beneficio - DIB da ARS sera o
dia do efetivo recolhimento, a pri-
sao, do participante, sendo a Data
de Inicio de Pagamento do Benefi-
cio - DIP o més subsequente, sen-
do a ultima prestacao sera paga no
més em que o participante nao mais
estiver preso.

§ 1° O beneficio sera pago a pessoa
que comprovar, com alvara judicial,
encontrar- se na chefia da familia do
participante detento ou recluso e

apresentar documento comprobato-
rio da detencao ou reclusao, firmado
pela autoridade competente.

§ 2° A cota familiar sera igual a 50%
(cinquenta por cento) e cada cota in-
dividual a 10% (dez por cento) do va-
lor mensal do beneficio que o parti-
cipante assistido vinha percebendo;
ou, no caso de participante ativo, a
que teria direito, caso se invalidasse
na data da reclusao ou detencao.

§ 3° Aplica-se ao ARS o disposto no
art. 21, e no art. 22, e §8.

§ 4° Falecendo o participante de-
tento ou recluso, a ARS sera auto-
maticamente convertida em Pensao
Saldada por Morte - RSM.

Secao IX - Do Abono Saldado Anual - ASAN

Art. 25 O Abono Saldado Anual -
ASAN sera pago no més de novembro
de cada ano ao participante assisti-
do ou a cada beneficiario assistido,

e consistira num valor igual a 1/12
(um doze avos) do valor total rece-
bido, a titulo de prestacao continu-
ada, ou parcela dessa, que estiver
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fruindo, pelo destinatario, no curso
do mesmo ano.

§ 1° A ENERGISAPREV antecipara
no més de junho de cada ano o valor
equivalente a cinquenta por cento
do Abono Saldado Anual aos assisti-
dos do Plano.

Sergipe Saldado

§ 2° O valor antecipado no més de
junho, com base no paragrafo an-
terior, sera compensado quando do
pagamento do Abono Saldado Anual
no més de novembro de cada ano,
conforme o caput deste artigo.

Secao X - Das Disposicées Comuns

Art. 26 Em nenhuma hipotese, o va-
lor da prestacdao mensal de beneficio
de renda continuada podera corres-
ponder a valor inferior a 0,4160 (zero
virgula quatro mil, cento e sessenta)
Unidades Previdenciarias - UP’s.

Art. 27 O valor do beneficio ndo
sera reduzido, nos casos em que a
complementacao de aposentadoria
tenha resultado de conversao da
Complementacao de Aposentadoria
Saldada por Invalidez - CASIN.

Art. 28 Para o participante que, na
data de sua inscricao, esteja tem-
porariamente afastado dos quadros
funcionais do patrocinador, sem
onus para essa ultima, o salario-de-
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-participacao sera igual ao que lhe
corresponderia no més de inscricao
caso estivesse, nesse més, exercen-
do suas funcoes no patrocinador.

Art. 29 Nao sera considerado como
interrupcao de vinculo funcional,
para o fim de elegibilidade, o afas-
tamento do empregado dos quadros
do patrocinador por periodo inferior
a 60 (sessenta) dias.

Art. 30 Os valores iniciais dos be-
neficios e os dos ja concedidos serao
anualmente reajustados, no més de
novembro, pela variacdo do indice
de Preco ao Consumidor - IPC.

§ 1° O primeiro reajuste, apos a
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Data de Inicio dos Efeitos Financei-
ros do Plano - DIEF, sera calculado,
levando-se em conta a variacao cor-
respondente ao periodo transcorrido
entre aquela data e o dia 1° de no-
vembro seguinte.

§ 2° O primeiro reajuste, apds a im-
plantacdo do beneficio, sera feito
considerando a variacdo do indice,
no periodo decorrido entre a data do
inicio do pagamento do beneficio e a
data de reajuste anterior.

§ 3° O Conselho Deliberativo da
ENERGISAPREV, de comum acordo
com a patrocinadora, apos parecer
do Atuario do Plano e aprovado pela
autoridade governamental compe-
tente, podera determinar o reajuste
dos beneficios com maior frequén-
cia, nas mesmas datas em que hou-
ver o reajuste da Tabela Salarial da
patrocinadora.

Art. 31 As prestacoes corresponden-
tes aos beneficios assegurados pelo
Plano serao pagos, na forma de renda
mensal ou de pagamento Unico, até
0 5° (quinto) dia util do més calen-
dario seguinte aquele a que corres-
ponderem, vedadas as solicitacoes de
antecipacao, sob qualquer pretexto.

Paragrafo unico. Ocorrendo mora
no pagamento dos beneficios previ-
denciais descrito no caput deste ar-
tigo, o respectivo valor sera acresci-
do de multa de 2% (dois por cento) e
juros de 1% (um por cento) ao més.

Art. 32 As importancias nao recebi-
das em vida pelo participante-assis-
tido, relativas as prestacdes venci-
das e nao prescritas, serao pagas aos
beneficiarios inscritos, qualquer que
seja o seu valor e em igual propor-
cdo, remetendo essas importancias
ao Plano, em caso de inexisténcia
beneficiaria.
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CAPITULO IV
Dos Institutos Opcionais

Secdo | - Das Disposicdes Preliminares

Art. 33 Como plano saldado, este
Plano oferece aos participantes ati-
vos, que tiverem cessado seu vinculo
funcional com patrocinadora, as se-
guintes opcoes:

| - resgate;

Il - portabilidade.

Secao Il -

Art. 34 No caso de desligamento
do Plano, o participante ativo, que
tiver tido extinto seu vinculo funcio-
nal com patrocinadora, podera optar
pelo resgate de sua reserva de pou-
panca, na Data de Inicio dos Efeitos
Financeiros do Plano - DIEF.

§ 1° O resgate correspondera a 100%
(cem por cento) do total das con-
tribuicées que o participante tenha
efetuado ao PO, na condicao de par-
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§ 1° O prazo para a formalizacao
da opcao sera de 30 (trinta) dias a
contar da data do recebimento, pelo
participante de extrato informativo,
nos termos regulatoérios.

§ 2° Aformalizacao dar-se-a por Ter-
mo de Opcao.

Do Resgate

ticipante ativo.

§ 2° O valor do resgate sera atuali-
zado, tomando-se por base:

a) as Obrigacoes do Tesouro Nacio-
nal - OTN, ulteriormente Bonus do
Tesouro Nacional - BTN;

b) apos a extincao dos indices sob
a letra a da taxa referencial - TR,
entre as datas dos aportes das
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contribuicdes e a Data da adaptacao
do Plano de Origem - PO.

c) da Gltima data em diante, o indice
de Precos ao Consumidor - IPC acu-
mulado no periodo.

§ 3° Serao descontadas do valor do
resgate as parcelas referentes ao
custeio administrativo e as destina-
das a cobertura dos beneficios de
risco, que foram de responsabilidade
do participante, na forma prevista
na Nota Técnica Atuarial do Plano.

§ 4° O pagamento do resgate sera

feito de uma Unica vez, ou, por op-
cdo do participante, em até doze
parcelas mensais e sucessivas, com
incidéncia de correcao dessas pela
taxa de Retorno de Investimentos.

§ 5° O resgate nado sera permitido,
caso o participante esteja em gozo
de beneficio.

§ 6° O exercicio do direito de resga-
te extingue as obrigacdes do Plano e
da ENERGISAPREV para com o par-
ticipante e seus beneficiarios, man-
tida, apenas, a de pagamento das
parcelas vincendas do resgate

Secao lll - Da Portabilidade

Art. 35 A opcao pela portabilidade
do direito acumulado pelo partici-
pante ativo, que nao estiver em gozo
de beneficio, é facultada aquele que
tiver tido extinto seu vinculo funcio-
nal com patrocinadora, e tenha cum-
prido prazo de caréncia de 12 (doze)
meses a contar da data de sua ultima
inscricao no Plano de Origem (PO).

§ 1° O direito a portabilidade, de

natureza inalienavel e nao passivel
de cessado, é exercido em carater ir-
revogavel e irretratavel.

§ 2° Os valores portados serao trans-
feridos para outros planos de natu-
reza previdenciaria, administrados
por entidade de previdéncia com-
plementar ou para sociedade segu-
radora autorizada a operar plano da
espécie.
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§ 3° O direito acumulado do optante
correspondera ao valor de sua reser-
va de poupanca, calculada nos ter-
mos do disposto nos §§ 1° e 2° do art.
34, ou a reserva matematica, o que
lhe for mais favoravel, assegurado,
como valor minimo, o de resgate.

§ 4° O valor portado sera transfe-
rido, em moeda corrente, para o
plano de beneficios receptor, no 5°
(quinto) dia util do més subsequen-
te ao da protocolizacao do Termo de
Portabilidade, consoante a regula-

Plano de Beneficios
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cao vigente.

§ 5° Com a transferéncia, extin-
guem-se quaisquer obrigacdes do
Plano e da ENERGISAPREV para com
o participante e com terceiros.

§ 6° E vedado o transito, pelo par-
ticipante, do valor objeto de porta-
bilidade.

§ 7° Este Plano nao recebera recur-
sos portados de outros planos.

CAPITULO V
Do Custeio do Plano

Art. 36 O custeio do Plano cabera as
patrocinadoras que farao os aportes
ao Fundo Garantidor do Plano (FG),
necessarios a assegurar o pagamen-
to das prestacoes relativas aos be-
neficios, conforme estabelecido em
convénio de adesao e em termo de
assuncao de divida celebrados com a
ENERGISAPREV.

Art. 37 A obrigacdo de custeio in-
clui o valor global do direito liquido
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dos respectivos participantes ativos,
das despesas de administracao e dos
eventuais déficits futuros.

Art. 38 As contribuicoes mensais,
das patrocinadoras, destinadas a efe-
tuar a cobertura dos eventuais défi-
cits futuros e das despesas adminis-
trativas, serao fixadas, anualmente,
pelo Conselho Deliberativo, diante
de proposta da Diretoria Executiva,
fundada em plano anual de custeio
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elaborado em bases atuariais.

Art. 39 As contribuicdes mensais das
patrocinadoras deverao ser pagas a
ENERGISAPREYV até o 5° (quinto) dia
Gtil seguinte ao de competéncia.

Paragrafo unico. Em caso de inob-
servancia do prazo estabelecido nes-
te artigo, pagara a patrocinadora, ao
Plano, juros de 1/30 (um trinta avos)
por cento, por dia de atraso nos

recolhimentos devidos, incidentes
sobre o valor do principal atualiza-
do pela Unidade Previdenciaria - UP;
e, se superior o atraso a 30 (trinta)
dias, com incidéncia, sobre o refe-
rido valor, também da multa de 1%
(um por cento) ao més.

Art. 40 Em razao da inscricao neste
Plano, os participantes nao efetua-
rao novas contribuicoes.

CAPITULO VI
Das Disposicoes Gerais

Art. 41 A exigibilidade dos benefi-
cios ndo prescrevera, mas prescreve-
rao a das mensalidades respectivas,
nao reclamadas no prazo de 5 (cinco)
anos, contados da data em que fo-
rem devidas.

Paragrafo unico. Nao corre prescri-

cao contra incapazes e ausentes, na
forma da lei.

Art. 42 A Data de Inicio de Vigéncia
deste Plano - DIV é a data da publi-
cacao do ato de sua aprovacao pela
Superintendéncia Nacional de Previ-
déncia Complementar.
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CAPITULO VII
Do Glossario

Art. 43 O glossario deste Plano
compreende as seguintes definicoes:

| - ASAN - Abono Saldado Anual;

Il - Beneficio - direito a prestacoes
previdenciarias asseguradas pelo
Plano;

lll - CASES - Complementacao de
Aposentadoria Saldada Especial;

IV - CASI - Complementacao de Apo-
sentadoria Saldada por Idade;

V - CASIN - Complementacao de Apo-
sentadoria Saldada por Invalidez;

VI - CASTES - Complementacao de
Aposentadoria Saldada por Tempo de
Servico;

VIl - Data de Inicio do Beneficio -
DIB - dia em que o participante ou o
beneficiario passa a fazer jus ao be-
neficio, pela ocorréncia do fato ge-
rador, uma vez reconhecido, ou pela
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protocolizacao do requerimento, se
deferido, conforme o caso;

VIIl - Data de Inicio dos Efeitos Fi-
nanceiros do Plano - DIEF - é aquela
a que esta referenciada os valores
iniciais das prestacoes dos benefi-
cios, correspondente ao 1° (primei-
ro) dia seguinte a Data de Inicio de
Vigéncia - DIV;

IX - Data de Inicio do Pagamento do
Beneficio - DIP - dia a partir do qual
é devido ao participante ou ao be-
neficiario o pagamento do valor do
beneficio;

X - Data de Inicio de Vigéncia - DIV -
a da entrada em vigor do Regulamen-
to do Plano, nos termos do art. 42;

Xl - Data da 12 Alteracao do Plano de
Origem (PO) - 17.07.89.

Xl - Elegibilidade - habilitacdo do
participante ou do beneficiario a ob-
tencao da concessao de beneficio;




)
G enercisaprev

Xlll - Fundo Garantidor - FG - patri-
monio com ativo e passivo proprios,
afetado a este Plano, e formado pe-
los ativos destinados ao pagamento
de beneficios e a cobertura das des-
pesas administrativas do Plano;

XIV - Participante Fundador do Plano
de Origem (PO) - aquele participante
inscrito no PO, até 30.09.86.

XV - Participante Nao-Fundador do
Plano de Origem (PO) - aquele ins-
crito no PO, apds 30.09.86.

XVI - Plano de Origem - PO - o plano
de beneficio definido administrado
pelo Instituto Energipe de Seguri-
dade Social - INERGUS, na Data de

Inicio de Vigéncia - DIV.
XVII - PEC - Peculio Saldado por Morte;

XVIII - Plano - este Plano de Bene-
ficios Sergipe Saldado, instituido
pelo Instituto Energipe de Segu-
ridade Social - INERGUS, cujo ge-
renciamento foi transferido para a
ENERGISAPREYV - Fundacao Energisa
de Previdéncia.

XIX - PSM - Pensao Saldada por Morte;

XX - RGPS - Regime Geral de Previ-
déncia Social;

XXI - Unidade Previdenciaria - UP -
conforme § 8° do art. 11.
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