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Plano Energisa Sudeste

Regulamento do Plano Energisa Sudeste

Seja bem vindo! Vocé agora é um participante do plano
de beneficios que vai garantir, para vocé e para sua
familia, seguranca hoje e tranquilidade no futuro!

A EnergisaPrev - Fundacao Energisa de Previdéncia de-
senvolveu esta publicacao especialmente para vocé, que
vai conhecer melhor como funciona o regulamento do
plano de previdéncia ao qual aderiu e os direitos que ele
garante a vocé e a sua familia.

Regulamento € o conjunto de regras e normas que expli-
cam seu plano de previdéncia.

EnergisaPrev
Fundagdo Energisa de Previdéncia
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Plano Energisa Sudeste

REGULAMENTO

FUNDO:

EnergisaPrev - Fundacdao Energisa
de Previdéncia, com sede na Rua
Teixeira, 467 - Taboao, na cidade
Braganca Paulista, Estado de Sao
Paulo, inscrito no CNPJ/MF sob o
n° 06.056.449/0001-58, doravante
denominada EnergisaPrev.

PATROCINADORA PRINCIPAL:

ENERGISA MINAS GERAIS - DISTRI-
BUIDORA DE ENERGIA S/A com en-
dereco na Praca Rui Barbosa n° 80,

na cidade de Cataguases, Estado de
Minas Gerais, inscrita no CNPJ/MF
sob o n° 19.527.639/0001-58, dora-
vante referida como PATROCINADORA
PRINCIPAL.

As partes acima ajustam o presente
Regulamento, objetivando comple-
mentar as normas do Estatuto e do
Convénio de Adesao a EnergisaPrev,
bem como especificar o que adiante
se contém.

CAPITULO |
Introducao

O Plano de Beneficios sera constitu-
ido por duas Partes, que receberao
as denominacdes de Parte A e Parte
B, ficando os Participantes vincula-

dos Unica e exclusivamente a uma
dessas, de acordo com as disposicoes
constantes dos Capitulos IV e V deste
Regulamento.

CAPITULO Il
Das Definicoes Gerais

Neste Regulamento, as expressoes,
palavras, abreviacoes ou siglas abaixo
terao o seguinte significado, a menos
que o contexto indique claramente
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outro sentido. Neste Regulamento, o
masculino incluira o feminino e o sin-
gular incluira o plural, a menos que o
contexto indique o contrario.
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II.1. “Atuarialmente Equivalente”:
significara o valor mensal equiva-
lente ao Saldo de Conta, calculado
com base nas taxas de juros, taxas
de mortalidade e em outras taxas
e tabelas adotadas pelo Plano para
tais propositos, em vigor na data em
que tal calculo seja feito, conforme
determinado pelo Atuario.

I1.2. “Atuario”: significara uma pes-
soa fisica ou juridica contratada
pela Patrocinadora com o proposi-
to de conduzir avaliacées atuariais
e prestar servicos de consultoria
atuarial e correlatos, quando ne-
cessario, para fins de manutencao
do Plano de Beneficios. O Atuario
contratado em qualquer ocasiao
devera ser uma pessoa fisica que
seja um Membro do Instituto Brasi-
leiro de Atuaria ou uma pessoa ju-
ridica de cujo quadro de profissio-
nais conste um membro do mesmo
Instituto.

II.3. “Autopatrocinio”: conforme
definido no item IX.2.

I.4. “Base do Complemento”: sig-
nificara a diferenca entre o Valor
Basico e o Beneficio da PBO, obser-
vados os seguintes valores minimos,
conforme a Classe de Salarios:

a) 20% do Valor Basico, se este se con-
tiver na Classe Minorante;

b) 10% do Teto do Salario de Benefi-
cio, se o Valor Basico se contiver na
Classe Mediante ou Majorante.

II.5. “Beneficiario”: significara todo
o dependente do Participante que
como tal for reconhecido pela Previ-
déncia Basica Oficial. Sera automati-
camente cancelada a inscricao do Be-
neficiario que perder a condicao de
dependente do Participante perante
a Previdéncia Basica Oficial.

11.6. “Beneficio”: significara os paga-
mentos devidos aos Participantes e
aos Beneficiarios por este Plano.

II.7. “Beneficio da PBO”: significara
o valor mensal de beneficio concedi-
do pela Previdéncia Basica Oficial ao
Participante ou Beneficiario.

A referéncia a qualquer Beneficio da
PBO sera entendida como se a presta-
cao de beneficio por conta da Previ-
déncia Basica Oficial fosse calculada
em razao dos Salarios que serviram de
base para o Beneficio Complementar,
por conta deste Plano. Nao ocorrendo
tal hipotese, sera considerado como
valor do Beneficio da PBO o valor do
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Beneficio Hipotético.

11.8. “Beneficio Hipotético”: sera cal-
culado segundo sistematica utilizada
pela Previdéncia Basica Oficial, consi-
derando-se, porém, os Salarios do Par-
ticipante no periodo basico de calculo,
nos meses correspondentes, observa-
dos os principios e limites estabele-
cidos pela legislacdo previdenciaria.

11.9. Capital Segurado - termo utili-
zado para definir o valor da indeni-
zacdo contratada junto a companhia
seguradora para cobertura dos bene-
ficios decorrentes de morte e invali-
dez do Participante.

11.10. Companhia Seguradora - so-
ciedade seguradora contratada pela
ENERGISAPREV para cobertura adi-
cional dos beneficios decorrentes de
invalidez e morte do Participante.

II.11. “Contribuicdo”: significara as
contribuicdes feitas pelos Participan-
tes e Patrocinadoras de acordo com
o Capitulo VIII deste Regulamento.

11.12. “Contribuicao para Conta”: sig-
nificarao as Contribuicoes feitas pela
Patrocinadora e pelos Participan-
tes, creditadas nas contas descritas
no item VII.3.1 deste Regulamento.
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II.13. “Data do Calculo”: conforme
definido para cada Beneficio no item
VII.2 deste Regulamento.

II.14. “Data do Plano”: significara o
dia 1° de maio de 1997.

I1.15. “Data Efetiva do Plano”: signi-
ficara o dia 1° de julho de 1981.

I.16. “INPC”: significarda o indice
Nacional de Precos ao Consumidor,
publicado pela Fundacao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE). Em caso de extincao do INPC,
mudanca de sua metodologia de cal-
culo ou em caso de sua inaplicabi-
lidade em decorréncia de reforma
econdmica, podera a Patrocinadora
em conjunto com a ENERGISAPREYV,
escolher um indicador econdmico
substitutivo, sujeito a aprovacao da
autoridade competente.

I1.17. “Invalidez”: significara a perda
total da capacidade de um Partici-
pante desempenhar todas e cada uma
de suas atividades relacionadas a sua
funcao, bem como qualquer traba-
lho remunerado, resultando em seu
afastamento.

A Invalidez aplicam-se, subsidiaria-
mente, as normas previstas para o
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beneficio de aposentadoria por inva-
lidez na legislacao da Previdéncia Ba-
sica Oficial, observadas as disposicoes
contratadas junto a sociedade segu-
radora para cobertura dos beneficios
de risco.

I1.18. “Participante”: conforme defini-
do no Capitulo IV deste Regulamento.

I1.19. “Patrocinadora”: significara a
Patrocinadora Principal, bem como
qualquer empresa que vier a aderir a
este Plano, mediante a celebracao de
Convénio de Adesao a Sociedade, sem
solidariedade aquela no custeio deste
Plano, uma vez cumpridas as formali-
dades legais aplicaveis.

I1.20. “Patrocinadora Principal”: sig-
nificard a ENERGISA MINAS GERAIS -
DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A.. Em
caso de retirada desta, as demais Pa-
trocinadoras escolherao, entre si, a
Patrocinadora Principal.

I1.21. “Pessoa Designada”: significara
a pessoa que o Participante houver
expressamente indicado, em formu-
lario préprio da ENERGISAPREY, para
recebimento do Pecllio por Morte,
conforme disposto no Capitulo VII
deste Regulamento.

11.22. “Plano de Beneficios” ou “Pla-
no”: significara o plano, conforme
descrito no presente Regulamento,
com as alteracdes que lhe forem
introduzidas.

11.23. “Previdéncia Basica Oficial” ou
“PBQ”: significara o Regime Geral de
Previdéncia Social, com as alteracoes
que forem introduzidas, e/ou outra
entidade, de carater oficial, com ob-
jetivos similares.

Il.24. “Recuperacdo”: significara o
restabelecimento do Participante, que
tenha sofrido Invalidez, para o desem-
penho de atividades remuneradas.

11.25. “Regulamento”: significa o Re-
gulamento do Plano de Beneficios
ENERGISA SUDESTE, consubstanciado
neste instrumento e nas alteracoes
que, obedecidos os preceitos e formali-
dades legais, forem nele introduzidos.

11.26. “Retorno de Investimentos”:
significara o retorno liquido total do
fundo do Plano, incluindo o retorno
de juros, dividendos, aluguéis, ga-
nhos e perdas de capital realizados
ou nao, e quaisquer outras rendas,
calculados mensalmente.

11.27. “Salario de Contribuicao”: sig-
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nificara, em qualquer més, o Salario
de Participacdo menos 9 (nove) Uni-
dades Cataguazes.

11.28. “Salario de Participacao” ou “Sa-
lario”: significara o total das parcelas
da remuneracao do Participante, paga
pela Patrocinadora, que sao objeto de
desconto para a Previdéncia Basica
Oficial, desconsiderando-se, no entan-
to, eventuais limites ou tetos-maximos
de desconto determinados pela PBO.
Considerar-se-a como Salario de Par-
ticipacao, inclusive, a remuneracao
paga ao Participante a titulo de 13°
Salario, que sera considerado como
“Salario de Participacao Isolado”.

11.29. “Salario Real de Contribuicao”
ou “SRC”: significara o Salario do Par-
ticipante limitado a 3 (trés) vezes o
Teto do Salario de Beneficio.

11.30. “Saldo de Conta”: significara
o valor acumulado das Contribuicoes
pessoais e patronais vinculadas ao
Participante, incluindo o Retorno de
Investimentos.

11.31. “Saldo de Conta Aplicavel”: sig-
nificara o valor determinado de acor-

do com o disposto no item VII.3.3.

11.32. “Servico Creditado” ou “SC”:

EnergisaPrev
Fundagdo Energisa de Previdéncia

conforme definido no Capitulo Il des-
te Regulamento.

11.33. “Teto do Salario de Beneficio”
ou “TSB”: significara, em qualquer
més, o valor do limite maximo do
salario-de-beneficio da Previdéncia
Basica Oficial.

11.34. “Término do Vinculo Emprega-
ticio”: significara a data da rescisao
do contrato de trabalho do Partici-
pante com a Patrocinadora.

11.35. “Transformacdao do Saldo de
Conta Aplicavel”: significara o valor
Atuarialmente Equivalente do Saldo
de Conta Aplicavel do Participante
em Beneficio Mensal.

I.36. “Unidade Cataguazes” ou
“UC”: significara o valor de RS 100,00
(cem reais) em 1° de dezembro de
1996. Apos essa data a Unidade Cata-
guazes sera reajustada com a mesma
periodicidade dos reajustes salariais
dos Empregados de nivel gerencial da
Patrocinadora Principal e de acordo
com a variacao do INPC.

11.37. “Unidade Cataguazes Ajustada”
ou “UC Ajustada”: significara o valor
da Unidade Cataguazes acrescida da
variacdo do INPC desde a data do ul-
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timo reajuste da Unidade Cataguazes
até a Data do Calculo do Beneficio.

11.38. “Valor Basico” ou “VB”: corres-
ponde a média aritmética dos Salarios
Real de Contribuicao sobre os quais
tenham incidido as Contribuicoes
para o Plano. O Valor Basico, segundo
a espécie de Beneficio significara:

a) para as Aposentadorias por Tem-
po de Servico e por Idade: a média
aritmética se aplicara aos ultimos
36 meses imediatamente anteriores
a data de inicio do Beneficio, sen-
do corrigidos os 24 SRC mais antigos
com base no mesmo critério adotado
pela Previdéncia Basica Oficial;

b) para a Aposentadoria por Invali-
dez: ao maior dos valores entre a
média aritmética a que se refere a
letra (a) anterior e a aplicada aos 12
meses imediatamente anteriores a
data de inicio do Beneficio.

Para os Participantes Fundadores e
Especiais, o Valor Basico sera igual
a 12/11 (doze onze avos) da média
aritmética dos Salarios Real de Con-
tribuicao sobre os quais tenham in-
cidido as Contribuicdes para o Plano
relativa aos 12 (doze) meses ime-

diatamente anteriores ao inicio da
Complementacao de Aposentadoria.
Se ocorrer, no entanto, nesses 12
(doze) meses, mais de uma elevacao
no valor do Salario Minimo no pais,
a média dos SRC sera calculada re-
lativamente aos: 6 (seis) meses ime-
diatamente anteriores, se ocorrer 2
(duas) elevacoes do Salario Minimo;
4 (quatro) meses imediatamente
anteriores, se ocorrer 3 (trés) ele-
vacoes do Salario Minimo; e 2 (dois)
meses imediatamente anteriores, se
ocorrer mais de 3 (trés) elevacoes do
Salario Minimo.

A regra estatuida no paragrafo ante-
rior, relativamente ao Valor Basico
a ser observado para os Participan-
tes Fundador e Especial, podera ser
cancelada, revista ou suspensa pela
Patrocinadora se, porventura, no fu-
turo, oPlano de Beneficios vier aapre-
sentar déficit técnico, respeitados os
beneficios ja concedidos, e ouvido o
orgao governamental competente.

1.39. “Valor do Complemento”
ou “VC”: decorrera do numero de
anos de servico na empresa ou, se
ao tempo de concessdao do Benefi-
cio o Participante estiver desliga-
do da Patrocinadora, do nimero de
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anos de contribuicao ao Plano. O
Valor do Complemento nao pode-
ra ser superior ao Valor Maximo do
Complemento.

11.40. “Valor Maximo do Complemen-
to” ou “VMC”: correspondera a dife-
renca entre 3 (trés) vezes o TSB e o
Beneficio da PBO.

CAPITULO 1lI
Do Tempo de Servico

lll.1. Servico Creditado (SC)

lll.1.1. Para fins deste Regulamento,
Servico Creditado significara o ultimo
periodo de tempo de servico initer-
rupto de um Participante na Patroci-
nadora, incluindo o tempo de servico
anterior a Data Efetiva do Plano. No
calculo do Servico Creditado, os me-
ses serao convertidos em fracdes de
ano de tantos doze avos quanto for o
nimero de meses, sendo que o perio-
do igual ou superior a 15 (quinze) dias
sera considerado 1 (um) més.

lll.1.2. Excetuando-se o caso de Au-
topatrocinio, a contagem do Servico
Creditado se encerrara na data do
Término do Vinculo Empregaticio.

lll.1.3. O Servico Creditado nao sera
considerado interrompido nos seguin-
tes casos:

EnergisaPrev
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a) Auséncia de Participante devido a
Invalidez se, no caso de Recuperacao,
o Participante retornar ao servico na
Patrocinadora dentro de 30 (trinta)
dias seguintes a sua Recuperacéao;

b) Licenca compulsoria sem remu-
neracao de Participante por razdes
legais, se o Participante retornar ao
servico na Patrocinadora tao logo ex-
pire o periodo durante o qual seus
direitos de reemprego forem preser-
vados pela lei pertinente;

c) Licenca sem remuneracao, con-
cedida voluntariamente pela Patro-
cinadora, se o Participante retornar
ao servico imediatamente apos expi-
rada a licenca e se nao tiver execu-
tado servicos para outro empregador
durante a mesma, a nao ser que os
termos da licenca explicitamente o
tenham permitido.
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CAPITULO IV
Dos Participantes

IV.1. Sao Participantes deste Plano de
Beneficios:

a) todo empregado da Patrocinadora,
em carater permanente e em tempo
integral ou parcial, e seu(s) Diretor(es),
que tenha expressamente manifestado
sua decisao de participar do Plano;

b) os ex-empregados que optarem pelo
Autopatrocinio;

c) os ex-empregados que estiverem
aguardando o inicio do recebimento do
Beneficio Proporcional Diferido.

IV.1.1. Tem-se como ocorrida a inscri-
¢ao do Participante, seu pedido de ins-
cricdo, devidamente preenchido e as-
sinado em impresso proprio, fornecido
pela ENERGISAPREY, e o pagamento da
joia, se for o caso.

IV.2. Os Participantes serao classifica-
dos em uma das seguintes categorias,
de acordo com a data de suas inscricoes
neste Plano:

IV.2.1. “Participante Fundador”: signi-
ficara o Participante que ingressou no

Plano até 31 de agosto de 1981 e que
se vinculou, automaticamente, a Parte
A do Plano de Beneficios;

IV.2.2. “Participante Especial”: signifi-
cara o Participante que ingressou neste
Plano entre 1° de setembro de 1981 e
30 de junho de 1987 e que se vinculou,
automaticamente, a Parte A do Plano de
Beneficios;

IV.2.3. “Participante Normal”: signifi-
cara o Participante que ingressou neste
Plano entre 1° de julho de 1987 e a Data
do Plano e que se vinculou, automatica-
mente, a Parte A do Plano de Beneficios;

IV.2.4. “Participante Optante”: sig-
nificara o Participante Fundador, ou
o Participante Especial, ou o Partici-
pante Normal, que, no prazo de 60
(sessenta) dias, a contar da Data do
Plano, tenha optado por vincular-se
a Parte B do Plano de Beneficios, na
forma prevista no Capitulo seguinte; e

IV.2.5. “Participante Contribuinte”:
significardoParticipantequeseinscrever
neste Plano apo6s a Data do Plano e
que se vincula, automaticamente,

EnergisaPrev
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a Parte B do Plano de Beneficios.

IV.3. Permanecera como Participan-
te toda pessoa que estiver recebendo
Beneficios de prestacdo continuada
por conta deste Plano, o qual sera
denominado “Participante Assistido.

IV.4 - Perdera a condicdo de Partici-
pante aquele que:

a) vier a falecer;

b) deixar de ser empregado da Patro-
cinadora, ressalvados os casos de Apo-
sentadoria, de Autopatrocinio e Bene-
ficio Proporcional Diferido;

c) receber um pagamento Unico sem
direito a pagamentos de prestacao
mensal, conforme previsto neste Re-
gulamento;

d) deixar de cumprir as obrigacées
previstas neste Regulamento;

e) requerer seu desligamento do
Plano;

f) deixar de recolher por 3 (trés) me-
ses consecutivos o valor de suas con-
tribuicdes, na hipotese se ter optado
pelas disposicdes constantes do item
IX.2 deste Regulamento. O cancela-
mento da inscricao pelo ndo recolhi-
mento das contribuicdes, sera pre-
cedido de notificacdo ao Participante
Autopatrocinado, concedendo-lhe o
prazo maximo de 30 (trinta) dias para
liqguidacdo do débito; e

g) optar pela migracdo ao Plano de Be-
neficios Energisa, condicionada a au-
torizacdo da autoridade governamen-
tal competente.

CAPITULO V
Plano de Beneficios

V.1. O Plano de Beneficios vincula-
tivo as partes ora contratantes sera
constituido de duas Partes, que rece-
berdao a denominacao de “Parte A” e
“Parte B”.

V.1.1. Os Participantes somente po-
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derao estar vinculados a uma das Par-
tes do Plano de Beneficios.

V.2. A Parte A do Plano de Beneficios
sera aplicada aos Participantes Fun-
dador, Especial e Normal e seus res-
pectivos Beneficiarios.
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V.3. A Parte B do Plano de Beneficios
sera aplicado aos Participantes Con-
tribuintes e Optantes e seus respecti-
vos Beneficiarios.

V.4. Os Participantes Fundador, Espe-
cial e Normal puderam optar, no pra-
zo de 60 (sessenta) dias a contar da
Data do Plano, formalmente e em ca-
rater irrevogavel e irretratavel, pela
sua vinculacao a Parte B do Plano de
Beneficios.

V.4.1. O Participante Optante renun-
ciou a sua vinculacao a Parte Ado Pla-
no de Beneficios a partir da data da
referida opcao passando a ficar vincu-
lado a Parte B do Plano de Beneficios.

V.4.2. Foi transferido para a Conta do

Participante o valor total de sua Re-
serva de Poupanca e um percentual do
valor, Atuarialmente Determinado, de
sua Reserva Matematica menos o valor
de sua Reserva de Poupanca. Esse per-
centual e a Reserva Matematica foram
definidos na Data da Opcao.

V.5. A Reserva Matematica garantido-
ra de Beneficio concedido a Partici-
pante que se aposenta devera ser, na
Data de Inicio do Beneficio, no mini-
mo equivalente as Contribuicoes ver-
tidas pelo proprio Participante, cor-
rigidas monetariamente, de acordo
com a variacao do INPC, descontadas
as parcelas das contribuicoes desti-
nadas a Cobertura dos Beneficios de
Risco, atuarialmente calculadas, se
for o caso.

CAPITULO VI
Parte A do Plano de Beneficios

A Parte A do Plano de Beneficios, a
que se refere este Capitulo, é apli-
cada aos Participantes Fundador, Es-
pecial e Normal, bem como a seus
respectivos Beneficiarios.

VI.1. Da Classificacao dos Salarios

Distinguem-se, nesta Parte A do Plano

de Beneficios, trés Classes de Salarios
de Participacao, a saber:

a) Classe Minorante - daqueles limita-
dos pela metade do TSB;

b) Classe Mediante - daqueles com-
preendidos entre a metade e o TSB;

EnergisaPrev
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c) Classe Majorante - daqueles acima
do TSB.

VI.2. Dos Beneficios

Ficam assegurados, aos Participantes
Fundador, Especial e Normal, bem
como a seus respectivos Beneficia-

rios, os seguintes Beneficios:

a) Complementacao da aposentado-
ria por tempo de servico;

b) Complementacao da aposentado-
ria por idade;

c) Complementacao da aposentado-
ria por invalidez;

d) Complementacdao da Pensao por
Morte;

e) Complementacao do Abono Anual;
Ficam assegurados, ainda, aos Parti-
cipantes Fundador e Especial, e res-
pectivos Beneficiarios, os seguintes
Beneficios:

f) Pecllio por Morte;

g) Pecllio por Invalidez;

h) Auxilio Funeral;

EnergisaPrev
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i) Auxilio Natalidade.

Os Beneficios instituidos nas letras
“f” a “i” acima, relativamente aos
Participantes Fundador e Especial,
poderao ser cancelados, revistos ou
suspensos pela Patrocinadora se,
porventura, no futuro, o Plano de
Beneficios vier a apresentar déficit
técnico, respeitados os Beneficios ja
concedidos, e ouvido o drgao gover-
namental competente.

VI.2.1. Complementacao de Aposen-
tadoria por Tempo de Servico

A Complementacao da Aposentadoria
por Tempo de Servico sera devida ao
Participante que, atendendo a todos
os requisitos previstos neste Regula-
mento, obtenha aposentadoria pela
mesma espécie junto a PBO e venha
a se desligar da atividade e lhe sera
paga enquanto esta lhe for assegu-
rada pela Previdéncia Basica Oficial.
Sao condicoes para a concessao dessa
complementacao ao Participante:

a) estar recebendo da PBO o respec-
tivo beneficio;

b) idade minima:

b.1) para os Participantes Fundador
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e Especial: 55 (cinqlienta e cinco)
anos completos para os da Classe Mi-
norante; 57 (cinqgiienta e sete) anos
completos, para os da Classe Median-
te; 59 (cinquenta e nove) anos com-
pletos, para os da Classe Majorante;

b.2) para o Participante Normal: 55
(cinglienta e cinco) anos completos
para os da Classe Minorante; 58 (cin-
guenta e oito) anos completos, para
os da Classe Mediante; 60 (sessenta)
anos completos, para os da Classe
Majorante;

¢) tempo minimo de atividade abran-
gida pela PBO: 35 anos completos;

d) tempo minimo de Servico Credita-
do: 10 anos completos;

e) tempo minimo de contribuicdes
para o Plano de Beneficios: 6 (seis)
anos completos, para os Participantes
Fundadores, e 10 (dez) anos comple-
tos para os demais;

f) requerer a Complementacao de
Aposentadoria por Tempo de Servico
a ENERGISAPREYV.

VI.2.1.1. A complementacao do bene-
ficio consistira numa renda mensal apu-
rada pela aplicacao da seguinte regra:

a) se o Participante tiver entre 10 (dez)
e 15 (quinze) anos de empresa ou de
contribuicao, o Valor do Complemento
sera o equivalente a 50% (cingiienta
por cento) da Base do Complemen-
to, acrescido de 5% (cinco por cento)
da mesma Base do Complemento por
cada ano, até o maximo de 5 (cinco),
que ultrapassar de 10 (dez) até os 15
(quinze) anos acima referidos;

b) se o Participante tiver entre 15
(quinze) e 20 (vinte) anos de empresa
ou de contribuicao, o Valor do Com-
plemento serda o equivalente a 75%
(setenta e cinco por cento) da Base
do Complemento, acrescido de 4%
(quatro por cento) da mesma Base
do Complemento por cada ano, até o
maximo de 5 (cinco) que ultrapassar
de 15 (quinze) até os 20 (vinte) anos
acima referidos;

c) se o Participante tiver entre 20
(vinte) e 25 (vinte e cinco) anos de
empresa ou de contribuicao, o Valor
do Complemento sera o equivalente
a 95% (noventa e cinco por cento) da
Base do Complemento, acrescido de
1% (um por cento) da mesma Base
do Complemento por cada ano, até o
maximo de 5 (cinco) que ultrapassar
de 20 (vinte) e até os 25 (vinte e cin-
€o0) anos acima referidos.

EnergisaPrev
Fundagdo Energisa de Previdéncia



Plano Energisa Sudeste

d) o Participante que tiver mais de 25
(vinte e cinco) anos de empresa ou
de contribuicao, o Valor do Comple-
mento sera igual ao valor da Base do
Complemento.

VI.2.1.2. A Complementacao da Apo-
sentadoria por Tempo de Servico sera
calculada e paga ao Participante, na
forma de renda mensal, a partir da
data de seu requerimento, desde que
atendidas todas as condicoes para
percepcao do referido Beneficio.

VI.2.2. Complementacao da Aposen-
tadoria por Idade

A Complementacao da Aposentadoria
por Idade sera devida ao Participante
que, atendendo a todos os requisitos
previstos neste Regulamento, obte-
nha aposentadoria pela mesma espé-
cie junto a PBO e venha a se desligar
da atividade e lhe sera paga enquan-
to esta lhe for assegurada pela Previ-
déncia Basica Oficial. Sao condicbes
para a concessao dessa complemen-
tacdo ao Participante:

a) estar recebendo da PBO o respec-
tivo beneficio;

b) idade minima: 65 (sessenta e cin-
co) anos completos para os Partici-
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pantes do sexo masculino e 60 (ses-
senta) anos completos para os do
sexo feminino;

c) tempo minimo de atividade abran-
gida pela PBO: 5 anos completos;

d) tempo minimo de Servico Credita-
do: 10 anos completos;

e) tempo minimo de contribuicdo
para o Plano de Beneficios: 5 (cinco)
anos completos para os Participantes
Fundadores e 10 (dez) anos comple-
tos para os demais;

f) requerer a Complementacao de Apo-
sentadoria por Idade a ENERGISAPREV.

VI.2.2.1. A complementacao do be-
neficio consistirda numa renda men-
sal apurada pela aplicacao da se-
guinte regra:

a) se o Participante tiver entre 10
(dez) e 15 (quinze) anos de empresa
ou de contribuicao, o Valor do Com-
plemento serd o equivalente a 75%
(setenta e cinco por cento) da Base
do Complemento, acrescido de 4%
(quatro por cento) da mesma Base
do Complemento por cada ano, até o
maximo de 5 (cinco), que ultrapassar
de 10 (dez) até os 15 (quinze) anos
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acima referidos;

b) se o Participante tiver entre 15
(quinze) e 20 (vinte) anos de empresa
ou de contribuicao, o Valor do Com-
plemento sera o equivalente a 95%
(noventa e cinco por cento) da Base
do Complemento, acrescido de 1%
(um por cento) por cada ano, até o
maximo de 5 (cinco), que ultrapassar
de 10 (dez) até os 15 (quinze) anos
acima referidos;

c) se o Participante tiver mais de 20
anos de empresa ou de contribuicao,
o Valor do Complemento sera igual ao
valor da Base do Complemento.

VI.2.2.2. A Complementacao da Apo-
sentadoria por Idade sera calculada
e paga ao Participante, na forma de
renda mensal, a partir da data de seu
requerimento, desde que atendidas
todas as condicGes para percepcao do
referido Beneficio.

VI.2.3. Complementacao da Aposen-
tadoria por Invalidez

A complementacao da aposentado-
ria por invalidez sera devida ao Par-
ticipante, que atendendo a todos
0s requisitos previsto neste Regula-
mento, vier a fazer jus a aposenta-

doria da mesma natureza concedida
pela Previdéncia Basica Oficial e en-
quanto esta lhe for assegurada. Em
caso de o Participante encontrar-se
ja em gozo de aposentadoria junto
a PBO, sem, entretanto, cumprir
as exigéncias para gozo da respec-
tiva Complementacdo por conta
deste Plano e vier a se invalidar, o
Beneficio sera calculado em razao
da aposentadoria por invalidez (Hi-
potética), que lhe seria concedida
pela PBO, em razao das remunera-
coes que vinha percebendo da Pa-
trocinadora, ou das contribuicoes
que vinha realizando na condicao
de Autopatrocinado, apuradas no
periodo imediatamente anterior a
data de inicio da Complementacao
da Aposentadoria por Invalidez. Sao
condicOes para a concessao dessa
complementacao ao Participante:

a) que estiver recebendo da PBO o
respectivo beneficio;

b) tempo minimo de atividade abran-
gida pela PBO: 1 (um) ano, a excecao
dos casos em a PBO reconheca o be-
neficio com tempo inferior;

c) requerer a Complementacao
da Aposentadoria por Invalidez a
ENERGISAPREV.
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VI.2.3.1. A complementacao do Be-
neficio consistira numa renda mensal
onde o Valor do Complemento sera
igual a Base do Complemento, nao
podendo ser superior ao Valor Maximo
do Complemento.

VI.2.3.2. Em caso de invalidez ou
morte por acidente de trabalho, sera
considerado, na apuracao do Valor da
Complemento, nao o valor do Bene-
ficio da PBO, mas sim aquele que se-
ria pago pela PBO caso o evento nao
decorresse de acidente de trabalho.

VI.2.3.3. A Complementacao da Apo-
sentadoria por Invalidez sera calcula-
da e paga ao Participante, na forma
de renda mensal, a partir da data de
seu requerimento, desde que atendi-
das todas as condicoes para percep-
cao do referido Beneficio.

VI.2.4. Complementacao da Pensao
por Morte

A Complementacao da Pensao por
Morte do Participante sera conce-
dida, sob a forma de renda mensal,
ao conjunto de seus respectivos Be-
neficiarios que vierem a fazer jus a
pensao de mesma natureza concedi-
da pela Previdéncia Basica Oficial e
enquanto esta lhe for assegurada.
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VI.2.4.1. A Complementacao da Pen-
sdo por Morte sera devida a partir da
data do obito do Participante e, no
caso de morte presumida em virtude
de acidente, desastre, catastrofe ou
auséncia, a partir da data em que for
judicialmente reconhecida como ten-
do ocorrido.

VI.2.4.2. A Complementacao da Pen-
sao por Morte sera constituida da
soma de uma cota familiar, acresci-
da de tantas cotas individuais quanto
seja o numero de Beneficiarios, ins-
critos na data do falecimento do Par-
ticipante, até o maximo de 5 (cinco).

VI.2.4.3. A cota familiar sera igual
a 50% ou do valor do Complemento
da Aposentadoria que o Participante
percebia por forca deste Plano de Be-
neficios, ou, caso nao estivesse apo-
sentado, do valor do complemento da
aposentadoria por invalidez a que fa-
ria jus o Participante falecido em ati-
vidade ou licenciado na data do obito.

VI.2.4.4. A cota individual sera igual
a 5% (quinta) parte da cota familiar.

VI.2.4.5. A Complementacao da Pen-
sdo por Morte sera rateada em par-
celas iguais entre os Beneficiarios
inscritos, desde que requeiram a
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ENERGISAPREV dito Beneficio, nao se
adiando a concessao da prestacao por
falta de inscricdo de outros possiveis
Beneficiarios.

VI.2.4.6. E condicio para a conces-
sdo do complemento ao Beneficiario
que o mesmo esteja recebendo o res-
pectivo beneficio do PBO.

VI.2.4.7. Na hipotese de o nimero
de Beneficiarios de uma pensao por
morte se mantiver igual ou superior a
5 (cinco), na medida que um ou mais
de um deles for perdendo o direito
ao beneficio, o montante deste fica-
ra inalterado, mudando-se, apenas, 0
valor da parcela de cada um dos re-
manescentes, por forca da recompo-
sicao do rateio.

VI.2.4.8. Na hipotese de o nimero de
Beneficiarios de uma pensao por mor-
te ser inferior a 5 (cinco), o montante
do beneficio passara a ser reduzido da
respectiva quota individual na medida
em que cada um deles for perdendo o
direito ao beneficio. O novo montante
reduzido passa a ser rateado pelos re-
manescentes, até a extincao total do
beneficio, com a perda do direito do
Gltimo beneficiario remanescente.

VI.2.5. Complementacao do Abono

Anual

A complementacao do Abono Anual
sera paga ao Participante ou Benefici-
ario que esteja recebendo, ou tenha
recebido no exercicio, qualquer das
complementacoes previdenciarias
previstas neste Regulamento.

VI.2.5.1. O valor da complementa-
cao do Abono Anual consistira em um
pagamento anual a ser efetuado em
prestacdo Unica ou parcelada até o
dia 20 de dezembro, igual ao maior
valor da renda mensal no exercicio
ou, quando o periodo do beneficio
no exercicio nado cobrir o ano todo,
igual a tantos duodécimos do maior
valor da mencionada renda, quantos
forem os meses de beneficio pela
ENERGISAPREV no exercicio.

VI.2.6. Peculio por Morte

O Peculio por Morte sera devido por
oObito do Participante Fundador ou Es-
pecial e correspondera a valor igual
a 12 (doze) vezes o ultimo salario re-
cebido pelo Participante, sendo pago
de uma so vez a seus Beneficiarios,
respeitados os limites legais.

VI.2.6.1. O Peculio por Morte sera
pago ainda que o falecido tenha rece-
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bido, em vida, o Pecllio por Invalidez.
VI.2.7. Peculio por Invalidez

O Peculio por Invalidez sera devido
ao Participante Fundador ou Especial
que tiver concedida a Complementa-
cao da Aposentadoria por Invalidez e
correspondera ao mesmo valor Pecu-
lio por Morte, sendo pago de uma so
vez, respeitados os limites legais.

VI.2.8. Auxilio Funeral

O AAuxilio Funeral sera calculado e
pago por oObito do Participante Fun-
dador, ou do Participante Especial, ou
Beneficiario(s) desses.

VI.2.8.1. Em caso de morte do Parti-
cipante, o Auxilio Funeral sera devido
ao requerente, desde que este seja a
pessoa que comprove ter sido o exe-
cutor do funeral e requeira o Benefi-
cio a ENERGISAPREV.

VI.2.8.2. Em caso de morte de Bene-
ficiario, o Auxilio Funeral sera devido

ao Participante desde que:

a) o Beneficiario reconhecido pela
PBO; e

b) requeira o Auxilio Funeral a
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ENERGISAPREV.

VI.2.8.3. Na hipotese de comoriéncia
do Participante e dos Beneficiarios, o
Aucxilio Funeral sera devido a quem for
judicialmente reconhecido o direito.

VI1.2.8.4. O Auxilio Funeral corres-
pondera a 1 (uma) UC.

VI.2.9. Auxilio Natalidade

O Auxilio Natalidade sera pago de
uma s6 vez ao Participante Fundador
ou ao Participante Especial, desde
que o requeira, quando o fato cau-
sa for reconhecido pelo PBO, ou na
auséncia deste reconhecimento, por
ocasiao da comprovacao do nasci-
mento do seu filho, e correspondera
a1 (uma) UC.

VI.3. Do Pagamento e do Reajuste dos
Beneficios

VI.3.1. Os Beneficios concedidos sob
a forma de renda mensal (aposenta-
doria, pensoes e assemelhados) serao
pagos até o 5° (quinto) dia Gtil do més
subseqiiente ao de competéncia.

VI.3.2. Os beneficios concedidos sob
a forma de renda mensal serao rea-
justados no més de abril de cada ano,
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com base na variacao do INPC.

VI.3.3. O Conselho Deliberativo da
ENERGISAPREV, de comum acordo
com a Patrocinadora Principal, apos
parecer do Atuario, podera determi-
nar o reajuste com maior freqiiéncia,
nas mesmas datas em que houver rea-
justes gerais dos Empregados de nivel
gerencial da Patrocinadora Principal.

VI.3.4. O primeiro reajustamento,
apos o inicio do pagamento do bene-
ficio, tera por base o periodo abran-
gido entre o més de inicio do Benefi-
cio e o do reajustamento.

VI.4. Do Cancelamento da Inscricao e
Demais Disposicoes

VI.4.1. No caso de o Participante
perder o Vinculo Empregaticio com
a Patrocinadora, ou de a Patrocina-
dora deixar de preservar esta condi-
cao, o Participante podera:

a) requerer o cancelamento de sua
inscricdao, recebendo, se for o caso,
0 Resgate total das contribuicées
pessoais efetivamente pagas; ou

b) manter-se filiado ao Plano assu-
mindo as obrigacdes exigiveis da
Patrocinadora, na forma e sob as

condicoes estatutarias e regulamen-
tares, caso em que as contribuicoes
da Patrocinadora pagas até entéao fi-
cardo afetadas aos beneficios a que
ele Participante fizer jus; ou

c) manter no Plano o montante de
suas contribuicdes pessoais pagas de
modo a possibilitar:

c.1) em caso de aposentadoria por
idade ou tempo de servico, o recebi-
mento do respectivo complemento,
consoante estudos atuariais especi-
ficos e proporcionalmente ao tempo
e valores de suas contribuicoes e das
de sua Patrocinadora, estas aquelas
agregadas;

c.2) em caso de aposentadoria por
invalidez, ou em caso de morte o
recebimento sob a forma de pecu-
lio de uma so6 vez, das respectivas
reservas constituidas e apuradas
atuarialmente;

d) em ocorrendo a hipotese prevista
na letra c.1 ficara automaticamente
cancelada a da letra c.2.

VI.4.2. Na hipdtese da alinea “c”,
supra, o Participante renuncia a to-
dos os demais Beneficios que nao os
ali indicados;
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V1.4.3. Se o Participante optar pela
hipdtese da alinea “c”, supra, e, an-
tes de alcancado o Beneficio, vier a
falecer, seus herdeiros legalmente
habilitados farao jus ao recebimento
do valor de Resgate.

VI.4.4. Apos a ocorréncia de qual-
quer das opcoes das letras “b” e
“c” da Clausula VI.4.1., se o Partici-
pante, antes da aquisicao do direito
pleno aos Beneficios, desligar-se do
Plano, sera devido o Resgate.

VI.5. No caso de perda parcial da
remuneracao é facultado ao Par-
ticipante preservar o valor de sua
contribuicao para assegurar a per-
cepcao dos beneficios nos niveis cor-
respondentes aquela remuneracao,
desde que assuma com recursos pro-
prios 0o pagamento correspondente
a diferenca constatada, inclusive
patronal.
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VI.6. Do Resgate das Contribuicoes

Todo Participante que, antes de en-
trar em gozo de beneficio, perder o
vinculo com a Patrocinadora e tiver
a sua inscricao cancelada, fara jus,
em até 30 (trinta) dias apos a forma-
lizacao do respectivo requerimento,
a indenizacao total das contribui-
coes pessoais efetivamente pagas,
corrigidas monetariamente com
base na variacao da Taxa Referencial
- TR, a partir de marco de 1991, ou
indice que vier a substitui-la.

VI.6.1. Na hipotese de o Participante
desligar-se exclusivamente do Plano
de Beneficio e tiver cancelada sua
inscricao na ENERGISAPREYV, preser-
vando o Vinculo Empregaticio com
a Patrocinadora, fara jus ao recebi-
mento do Resgate, mas o respectivo
pagamento somente se realizara 30
(trinta) dias apds a cessacao do Vin-
culo Empregaticio do Participante
com a Patrocinadora.
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CAPITULO VII
Parte B do Plano de Beneficios

A Parte B do Plano de Beneficios é
aplicada aos Participantes Optantes e
Contribuintes, bem como a seus res-
pectivos Beneficiarios.

VII. 1. Dos Beneficios

Ficam assegurados, aos Participantes
Optantes e Contribuintes, bem como
a seus respectivos Beneficiarios, os
seguintes beneficios:

a) Aposentadoria;

b) Beneficio por Invalidez;

c) Pensao por Morte.

VII.1.2. Aposentadoria

VIl.1.2.1. Elegibilidade
Acelegibilidade a um Beneficio de Apo-
sentadoria comecara na data em que
o Participante preencher concomi-

tantemente as seguintes condicdes:

a) minimo de 45 (quarenta e cinco)
anos de idade;

b) minimo de 5 (cinco) anos de Servi-

co Creditado;

¢) minimo de 5 (cinco) anos de Vincu-
lacao ao Plano; e

d) desligar-se da Patrocinadora.
VII.1.2.2. Beneficio

0 valor mensal do Beneficio de Apo-
sentadoria sera igual a Transformacéao
do Saldo de Conta Aplicavel do referi-
do Participante.

VII.1.3. Peculio por Invalidez
VII.1.3.1. Elegibilidade

O Beneficio por Invalidez sera con-
cedido ao Participante que tenha se
tornado total e permanentemente
invalido e nao esteja recebendo be-
neficio de Aposentadoria pelo Plano,
independente do cumprimento de
quaisquer caréncias.

O Beneficio por Invalidez sera con-
cedido mediante a apresentacao da
carta de concessao do corresponden-
te beneficio pela Previdéncia Basica
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Oficial, exceto se, quando da ocor-
réncia da invalidez, o Participante ja
estava aposentado pela Previdéncia
Social por tempo de contribuicao, es-
pecial ou por idade, hipétese em que
a invalidez total e permanente sera
comprovada por médico credenciado
pela ENERGISAPREV:

VII.1.3.2. Beneficio

O valor do Beneficio por Invalidez
sera igual a Transformacdo do Sal-
do de Conta Aplicavel do referido
Participante.

VII.1.3.3. Restricoes a concessao do
Beneficio por Invalidez:

a) Para a concessao do Beneficio por
Invalidez, o Participante podera, a
exclusivo critério da ENERGISAPREYV,
ser examinado por clinico credencia-
do pela ENERGISAPREV, que atestara
a sua Invalidez Permanente.

b) Nao havera concessao de Beneficio
por Invalidez em casos de ferimento
ou doenca devido a aborto crimino-
so ou aqueles auto-infligidos ou re-
sultantes de ato criminoso pratica-
do pelo Participante, devidamente
comprovado.
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VII.1.4. Beneficio por Morte
VIl.1.4.1. Elegibilidade

O Beneficio por Morte sera concedi-
do ao conjunto de Beneficiarios do
Participante ou Assistido que vier a
falecer.

VIIl.1.4.2. Beneficio

O valor do Beneficio por Morte sera
igual a Transformacao do Saldo de
Conta Aplicavel do Participante ou
Assistido falecido.

VIl.1.4.3. O O Beneficio por Morte
sera rateado na proporcao que o Par-
ticipante houver estabelecido ou, na
falta desta determinacao, em partes
iguais entre os Beneficiarios inscritos,
nao se adiando a concessao do bene-
ficio por falta de inscricao de outros
possiveis Beneficiarios.

Vil.1.4.4. Na falta de Beneficiarios,
o Saldo de Conta Aplicavel sera pago
a(s) Pessoa(s) Designada(s) ou, na fal-
ta destas, em favor dos herdeiros do
Participante ou Assistido falecido, em
prestacdo Unica.

VIl.1.4.4.1. O pagamento do Saldo
de Conta Aplicavel na forma deste
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item acarreta a extincao de todos os
direitos e obrigacdes contraidos pela
ENERGISAPREV em relacao aos Parti-
cipantes e seus Beneficiarios.

Vil.1.5.
Beneficios

Nao Cumulatividade de

Os Beneficios de prestacdo mensal
previstos neste Regulamento nao se-
rao devidos concomitantemente a
uma mesma pessoa.

VII.2. Da Data do Calculo e do Paga-
mento dos Beneficios

VIIl.2.1. Data do Calculo

VII.2.1.1. Os Beneficios de Aposenta-
doria serao calculados com base nos
dados do Participante na data do Ini-
cio do Beneficio.

VII.2.1.2. O Beneficio por Invalidez
sera calculado com base nos dados do
Participante na data do requerimento
do Beneficio, desde que preenchidas
todas as condices necessarias a sua
percepcao.

VII.2.1.3. O Beneficio por Morte sera
calculado com base nos dados do Par-
ticipante na data de sua morte.

VII.2.2. Do Pagamento dos Beneficios

VII.2.2.1. Os Beneficios de prestacao
mensal serdo pagos até o 5° (quinto)
dia Gtil do més subseqiiente ao de
competéncia, sendo que a primei-
ra prestacao so sera paga apos o 5°
(quinto) dia util do més subseqliente
ao da data da solicitacao por escrito
do Beneficio pelo Participante junto
a ENERGISAPREYV.

VII.2.2.2. Por ocasiao do requerimen-
to do beneficio, o Participante ou Be-
neficiario devera escolher a forma de
Renda Mensal para seu recebimento
dentre as seguintes opcoes:

| - Renda Mensal por Percentual: de-
terminada a cada més pela aplicacao
de percentual livremente escolhido
pelo Participante, limitado a 2,5%
(dois virgula cinco por cento) inciden-
te sobre o Saldo de Conta Aplicavel.

Il - Renda Mensal de Valor Constante:
de valor monetario fixo, livremente
escolhido pelo Participante no més
de novembro de cada ano, limitado
a 2,5% (dois virgula cinco por cento)
incidente sobre o Saldo de Conta Apli-
cavel; ou

Il - Renda Mensal por Prazo Certo:
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calculada com base no Saldo de Con-
ta Aplicavel, em numero fixo de co-
tas, constante ou decrescente, paga
pelo prazo escolhido pelo Participan-
te, observado o minimo de 5 (cinco)
anos.

VII.2.2.3. A Renda Mensal por Per-
centual e a Renda Mensal por Pra-
zo Certo serao atualizadas mensal-
mente de acordo com o Retorno dos
Investimentos.

VIIl.2.2.4. O valor da Renda Mensal de
Valor Constante sera atualizado no més
de novembro de cada ano, de acordo
com o Retorno dos Investimentos.

VII.2.2.5. No més de outubro de cada
ano, mediante requerimento, é facul-
tado ao Assistido alterar o prazo, os
percentuais e valores fixos estabeleci-
dos no item VII.2.2.2.

VII.2.2.6. Qualquer Beneficio de valor
mensal inferior a meia Unidade Cata-
guazes Ajustada podera, a qualquer
momento, ser transformado em um
pagamento Unico, extinguindo-se de-
finitivamente, com o seu pagamento,
todas as obrigacoes da ENERGISAPREV.

VII.2.2.7. O Participante elegivel a um
Beneficio de Aposentadoria ou por In-
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validez, ou o Beneficiario elegivel ao
Beneficio por Morte, podera optar por
receber, na Data do Calculo, até 25%
(vinte e cinco por cento) do Saldo de
Conta Aplicavel, na forma de paga-
mento Unico, ressalvado o disposto no
item precedente, sendo o Beneficio
mensal reduzido na mesma proporcao.

VII.2.2.8. Nao sera pago ao Par-
ticipante nenhum Beneficio antes
do Término do Vinculo Empregati-
cio, exceto nos casos de Invalidez
Permanente.

VII.2.2.9. O pagamento de qual-
quer Beneficio previsto neste Plano
esta condicionado a formalizacdo
do respectivo requerimento junto a
ENERGISAPREV.

VII.3. Das Contas de Participantes

VII.3.1. Serdo mantidas 5 (cinco) con-
tas individuais para cada Participan-
te, da seguinte forma:

a) Conta Regular de Participante for-
mada pelas Contribuicdes Regulares
descritas no item VIIl.2.1.1 deste
Regulamento;

b) Conta Adicional de Participante,
formada pelas Contribuicées Adicio-
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nais descritas no item VIIl.2.1.3 deste
Regulamento;

c) Conta Complementar de Parti-
cipante, formada pelas Contribui-
coes Esporadicas descritas no item
VIII.2.1.4 deste Regulamento;

d) Conta de Patrocinadora, forma-
da pelas Contribuicdes Regulares de
Patrocinadora, descritas nos itens
Vill.2.2.1, VH.2.2.1.1, VI 2.2.1.2
deste Regulamento; e

e) Conta Portada de Participante,
formada pelo valor portado pelo Par-
ticipante, decorrente de Contribui-
coes a outros planos de previdéncia
complementar. Esta conta sera sub-
dividida de acordo com a origem dos
recursos, sejam eles oriundos de por-
tabilidade, constituidos em plano de
beneficios administrado por entidade
fechada de previdéncia complemen-
tar ou oriundos de portabilidade,
constituidos em plano de previdéncia

complementar aberta.

VII.3.2. As Contas descritas no item
precedente serao acrescidas com o
Retorno de Investimentos do Plano.

VII.3.3. Considera-se como Saldo de
Conta Aplicavel do Participante a
soma da Conta de Participante des-
critas no item VII.3.1 (a), (b), (c),
(d) e (e), acrescidas do Retorno de
Investimentos do Plano, ou o valor
remanescente, no caso de faleci-
mento de Participante em gozo de
Beneficio de Aposentadoria.

VIl.3.4. Em caso de invalidez ou
morte, desde que o Participante ou
Autopatrocinado tenha optado pelo
pagamento da Contribuicao de Ris-
co, a indenizacao paga pela compa-
nhia seguradora sera creditada pela
ENERGISAPREV na Conta Regular de
Participante que compde o Saldo de
Conta Aplicavel, nas condicoes e va-
lores contratados.
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CAPITULO VIII
Do Custeio e das Disposicoes Financeiras

VIll.1. Da Parte A do Plano de
Beneficios

O custeio da Parte A deste Plano de
Beneficios sera atendido com as se-
guintes contribuicoes:

a) joias pagas pelos Participantes,
determinadas atuarialmente para
cada caso;

b) taxas de inscricao pagas pelos
Participantes e fixadas anualmente;

c) a Patrocinadora efetuara uma do-
tacao inicial de 7% (sete por cento)
da folha anual de salarios de 1980,
inclusive sobre o 13° salario, pagos
a seus Participantes inscritos e con-
tribuira mensalmente com a quantia
equivalente a 9,58% (nove inteiros e
cinqglienta e oito centésimos por cen-
to) do total da folha de pagamento
mensal de salarios de seus Partici-
pantes inscritos;

d) os Participantes da Classe Minoran-
te contribuirao com a quantia equi-
valente a 3% (trés por cento) do res-
pectivo Salario Real de Contribuicéo;
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e) os Participantes da Classe Me-
diante contribuirao com a quantia
equivalente a 3% (trés por cento) do
valor igual a metade do Teto do Sa-
lario de Beneficio e mais 5% (cinco
por cento) do que o Salario Real de
Contribuicao exceder da metade do
TSB;

f) os Participantes da Classe Majo-
rante contribuirao com a quantia
equivalente a 4% (quatro por cento)
do valor igual ao Teto do Salario de
Beneficio e mais 10% (dez por cento)
do que o Salario Real de Contribui-
cao exceder o mesmo TSB, conside-
rado o limite maximo de trés vezes o
valor do TSB.

VIIl.1.1. As contribuicées devidas ao
Plano incidirdo também sobre a par-
cela correspondente ao 13° salario.

VIII.1.2. As contribuicdes fixadas
para custeio deste Plano de Bene-
ficio serao revistas sempre que as
conclusdes do laudo técnico e atu-
arial o recomendarem, inclusive no
que tange a parcela prevista no item
seguinte.
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VIIl.1.3. Os Participantes, Assisti-
dos e Patrocinadoras deverao ainda
pagar Contribuicao Administrativa,
apurada pela aplicacao de um per-
centual sobre as contribuicées nor-
mais, nos limites e periodicidade
estabelecidos no Plano Anual de Cus-
teio, com a finalidade de custear as
despesas administrativas incorridas
pela Parte A do Plano.

VIIl. 1.4. Estao isentos do pagamento
de joia os Participantes que se filia-
rem a este Plano de Beneficios até
60 dias apods a Data Efetiva do Plano.

VIII.1.5. O limite para efeito do cal-
culo de contribuicao ao Plano € o va-
lor correspondente a 3 (trés) vezes o
Teto do Salario de Beneficio.

Vill.2. Da Parte B do Plano de
Beneficios

VIll.2.1. Das
Participantes

Contribuicdes dos

VIIl.2.1.1. A Contribuicao Regular
do Participante sera efetuada men-
salmente, baseada em um percen-
tual de 1% (um por cento) até 10%
(dez por cento) aplicavel ao Salario
de Contribuicao. Somente os Partici-
pantes Opcional e Contribuinte com

Salarios de Participacdo maiores que
9 (nove) Unidades Cataguazes serao
elegiveis a contribuir.

VIll.2.1.2. O Participante que efe-
tuar as Contribuicdes Regulares, a
que se refere o item precedente,
devera comunicar a ENERGISAPREV
por escrito, a sua opcao, em data a
ser estabelecida por esta, indicando
o percentual escolhido para a sua
Contribuicao. O Participante deve-
ra preencher os formularios exigi-
dos pela ENERGISAPREV, através dos
quais autorizara os descontos que
serdo efetuados no seu Salario de
Participacao e que serao credita-
dos ao Plano como sua Contribuicao.

No caso do Participante nao informar
o percentual escolhido para sua Con-
tribuicdo na época propria, sera man-
tido para o ano seguinte o mesmo per-
centual relativo ao ano precedente.

VIII.2.1.3. O Participante podera
efetuar mensalmente uma Contri-
buicao Adicional para o Plano em um
percentual aplicavel ao Salario de
Participacao, desde que nao inferior
a 2% (dois por cento) e nao superior
a 20% (vinte por cento), seguindo
a mesma regra do item preceden-
te quanto a escolha do percentual

EnergisaPrev
Fundagdo Energisa de Previdéncia



Plano Energisa Sudeste

e sua fixacao.

VIIl.2.1.4. O Participante podera
efetuar, ainda, uma Contribuicao Es-
poradica, nao inferior a 10% (dez por
cento) e nem superior a 30% (trinta
por cento) do seu Salario de Partici-
pacao, desde que previamente auto-
rizado pela Patrocinadora.

VIIl.2.1.5. As Contribuicdes dos Par-
ticipantes obedecerao, em qualquer
caso, os limites legais aplicaveis.

VIIl.2.1.6. As Contribuicoes Regulares
e Adicionais dos Participantes serao
efetuadas 13 (treze) vezes por ano.

VIIl.2.1.7. As Contribuicoes Regu-
lares e Adicionais dos Participantes
serao efetuadas através de descon-
tos regulares na folha de salarios, de
acordo com as normas fixadas pela
Patrocinadora.

VIIl.2.1.8. As Contribuicoes do Parti-
cipante, descritas nos itens anterio-
res, serao creditadas e acumuladas
na Conta do Participante, que sera
acrescida com o Retorno de Investi-
mentos do Plano.

VIII.2.1.9. O Participante podera op-
tar pelo pagamento de Contribuicao
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de Risco, facultativa e mensal, des-
tinada a dar cobertura aos beneficios
por invalidez e morte do Participante
Ativo e do Autopatrocinado, por meio
de companhia seguradora.

VIIl.2.1.9.1. A Contribuicao de Risco
sera repassada pela ENERGISAPREV a
companhia seguradora que vier a ser
contratada para cobertura adicional
das reservas necessarias para fazer
frente ao pagamento dos beneficios
decorrentes de invalidez e morte.

VII.2.1.9.2. O Participante podera
optar pelo ou desistir do pagamento
da Contribuicao de Risco a qualquer
momento, mediante requerimento
formal a ENERGISAPREV.

VIII.2.1.9.3. A Contribuicao de Risco
recepcionadas pelo Plano e transferi-
das para a companhia seguradora nao
integram o Saldo de Conta Aplicavel
para efeito de Autopatrocinio, Bene-
ficio Proporcional Diferido, Portabili-
dade ou Resgate.

VIII.2.1.10. O Participante podera op-
tar pelo pagamento de Contribuicao
Voluntaria, facultativa e eventual, de
valor livremente escolhido pelo Par-
ticipante, observado o limite minimo
previsto no Plano Anual de Custeio.
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VIIl.2.1.11. O Participante que tiver
licenca nos casos previstos no item
I1.1.3 deste Regulamento podera op-
tar por suspender suas contribuicoes
ao Plano ou pelo Autopatrocinio du-
rante aquela licenca, observado o dis-
posto no item seguinte.

VIIl.2.1.12. As Contribuicoes dos Par-
ticipantes cessarao automaticamente
na primeira das seguintes ocorréncias:

a) Término do Vinculo Empregaticio
por qualquer razao;

b) quando o Participante receber
um dos Beneficios previstos neste

Regulamento;

c) quando o Participante requerer o
cancelamento; e

d) quando falecer.

VIll.2.2. Das
Patrocinadoras

Contribuicdes das

VIII.2.2.1. A Contribuicao Regular da
Patrocinadora sera efetuada men-
salmente e rateada entre as Con-
tas de Patrocinadora vinculadas aos
Participantes, proporcionalmente as
Contribuicées Regulares destes, re-
lativamente ao més de competéncia,

limitada a proporcao de uma unidade
depositada pela Patrocinadora para
cada unidade da Contribuicao Regular
do Participante; e observado, para o
montante desta Contribuicao Regular
da Patrocinadora, o percentual maxi-
mo de até 5,5% (cinco virgula cinco
por cento) aplicavel sobre a folha
mensal de Salarios de todos os em-
pregados da Patrocinadora, inclusive
0 13° salario.

VIIl.2.2.1.1. Caso o valor rateado na
forma da clausula VIIl.2.2.1 ndo atinja
o percentual maximo de 5,5% (cinco
virgula cinco por cento) referido na
mesma clausula, o valor faltante para
atingimento daquele percentual sera
rateado proporcionalmente as Contri-
buicdes Adicionais dos Participantes,
relativamente ao més de competén-
cia, limitada a proporcao de uma uni-
dade depositada pela Patrocinadora
para cada unidade da Contribuicao
Adicional do Participante;

VIIl.2.2.1.2. Caso o valor rateado na
forma da clausula VIIl.2.2.1.1 ainda
nao atinja o percentual maximo de
5,5% (cinco virgula cinco por cento)
referido na mesma clausula, o valor
faltante para atingimento daquele
percentual serd rateado proporcio-
nalmente as Contribuicées Esporadi-
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cas dos Participantes, relativamente
ao més de competéncia, limitada a
proporcao de uma Unidade deposita-
da pela Patrocinadora para cada Uni-
dade de Contribuicao Esporadica do
Participante;

VIII.2.2.2. A Patrocinadora podera
fazer Contribuicoes Adicionais e vo-
luntarias para o Plano baseada em
um percentual aplicavel sobre o Sa-
lario de Contribuicao, desde que use
critérios uniformes e nao discrimina-
torios entre todos os Participantes.

VIII.2.2.3. A Patrocinadora nao pa-
gara nenhuma espécie de contra-
partida em relacdao a Contribuicao
Voluntaria e Contribuicdo de Risco
recolhidas pelo Participante, bem
como em favor dos Autopatrocinados
e Optantes pelo Beneficio Proporcio-
nal Diferido.

VIIl.2.2.4. As Contribuicées de Pa-
trocinadora, relativas a cada Par-
ticipante, cessarao automatica-
mente na primeira das seguintes
ocorréncias:

a) Término do Vinculo Empregaticio
por qualquer razao;

b) quando o Participante receber
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um dos Beneficios previstos neste
Regulamento;

¢) quando o Participante requerer o
cancelamento; e

d) quando falecer.

A Patrocinadora podera, a seu crité-
rio, suspender as suas Contribuicoes,
relativas aos Participantes que fo-
rem elegiveis a Aposentadoria e nao
requererem o Beneficio no prazo de
60 (sessenta) dias a contar da data
em que esta se tornar possivel.

VIII.2.3. Das Disposicées Financeiras

VIIl.2.3.1. A Patrocinadora podera
implantar no futuro, apos aprovacao
da autoridade publica competente,
novos Beneficios, cumulativos aos
agora concedidos nesta Parte B do
Plano de Beneficios, que poderao ser
custeados pela Patrocinadora e/ou
pelos Participantes, sendo facultati-
va a adesao dos participantes a esses
novos Beneficios.

VIII.2.3.2. Os Beneficios desta Parte
B serao custeados por meio de:

a) Contribuicées Regulares mensais
dos Participantes, conforme previsto




G enercisaprev

no item VIIl.2.1.1 deste Regulamento;

b) Contribuicoes Adicionais mensais
dos Participantes, descritas no item
VIII.2.1.3 deste Regulamento;

c) Contribuicoes Esporadicas dos
Participantes, conforme previsto no
item VIII.2.1.4 deste Regulamento;

d) Contribuicoes de Risco e Volunta-
rias dos Participantes, descritas nos
itens VIII.2.1.9 e VIII.2.1.10 deste
Regulamento;

e) Contribuicdes Regulares mensais
da Patrocinadora, conforme previsto
no item VIIl.2.2.1 deste Regulamento;

f) Contribuicoes Adicionais da Patro-
cinadora, conforme previsto no item
VIII.2.2.2 deste Regulamento;

g) Receitas de aplicacdes do patrimonio;
h) Dotacdes, doacbes, subvencoes,
legados, rendas e outros pagamentos

de quaisquer natureza.

VIII.2.3.3. Embora a Patrocinadora,
por forca do Estatuto, espere conti-

nuar mantendo a Parte B do Plano de
Beneficios e fazer Contribuicdes re-
lativas ao custeio dessa mesma Parte
B, reserva-se ela o direito de reduzir
ou suspender temporariamente essas
Contribuicdes, devendo tal medida
ser previamente homologada pelas
autoridades puUblicas competentes,
comunicada a ENERGISAPREV e divul-
gada aos Participantes.

VIII. 3. Das Disposicoes Comuns

VIII.3.1. O montante das Contribui-
¢oes da Patrocinadora e dos Par-
ticipantes devera ser recolhido a
ENERGISAPREV até o 10° (décimo)
dia do més subseqiiente ao de sua
competéncia.

VIII.3.2. Os Participantes, Assistidos
e Patrocinadoras deverao ainda pagar
Contribuicao Administrativa, apura-
da pela aplicacao de um percentual
sobre as contribuicées normais, nos
limites e periodicidade estabelecidos
no Plano Anual de Custeio, com a fi-
nalidade de custear as despesas ad-
ministrativas incorridas pela Parte B
do Plano.
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CAPITULO IX
Da Perda do Vinculo Empregaticio

IX.1. Ao Participante, na data do Tér-
mino do Vinculo Empregaticio, sera
fornecido pela Entidade um extrato
para subsidiar a sua opcao, observa-
das as condicGes, por um dos seguin-
tes institutos:

a) Autopatrocinio;

b) Beneficio Proporcional Diferido;
c) Portabilidade; ou

d) Resgate.

IX.1.1. O extrato devera ser forne-
cido no prazo maximo de 30 (trinta)
dias contados a partir da data do re-
querimento protocolado pelo Partici-
pante junto a Entidade.

IX.2. Autopatrocinio

IX.2.1. O Participante que na Data
do Término do Vinculo Empregaticio
nao for elegivel a um Beneficio de
Aposentadoria por conta deste Plano,
podera optar por continuar como Par-
ticipante na condicao de Autopatroci-
nado, desde que atenda, cumulativa-
mente, as seguintes condicoes:
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a) continue a efetuar o pagamento da
Contribuicao que vinha realizando,
sendo-lhe facultado alterar os per-
centuais na data de opcao;

b) assuma a parcela de seu custo indi-
vidual que vinha sendo realizada até
entao, pela Patrocinadora; e

c) concorde em pagar a taxa de ad-
ministracdao a ser estipulada pela
ENERGISAPREV.

IX.2.1.1. As importancias devidas de
conformidade com as letras (a) e (b)
do item precedente sao, para todos
os efeitos, indissociaveis, nao sendo
permitido o pagamento de uma delas
sem que, no mesmo ato, seja efetua-
do o pagamento da outra, que deve-
rao ser recolhidas no prazo estipula-
do no Capitulo VIII.

IX.2.1.2. A opcao do Participante
devera ser realizada no prazo de 30
(trinta) dias contados do recebimen-
to do extrato referenciado no item
IX.1.1.

1X.2.1.3. Aopcao do Participante pelo
Autopatrocinio nao impede posterior
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opcao pelo Beneficio Proporcional Di-
ferido, Portabilidade ou Resgate.

IX.2.1.4. E facultado ao Autopa-
trocinado alterar o percentual de
contribuicao no ato da opcao e nas
datas especificadas neste Regulamen-
to, bem como optar pelo pagamen-
to da Contribuicao de Risco quando
contratada.

IX.2.1.5. O nao pagamento da Con-
tribuicao de Risco nao acarreta o
cancelamento da inscricao do Auto-
patrocinado, mas exclui a cobertu-
ra do beneficio correspondente, nos
termos do regulamento da companhia
seguradora.

IX.2.2. Exceto no que se refere ao
custeio administrativo e a Contribui-
cao de Risco, as contribuicdes verti-
das a este Plano de Beneficios, em
decorréncia do Autopatrocinio, serdao
entendidas, em qualquer situacao,
como contribuicdes do Participante.

IX.3. Beneficio Proporcional Diferido

IX.3.1. O Participante que, na Data
do Término do Vinculo Empregati-
cio, tiver, no minimo 03 (trés) anos
de vinculacdo ao Plano sera elegivel
a receber o Beneficio Proporcional

Diferido a partir dos 45 (quarenta e
cinco) anos de idade.

IX.3.1.1. A opcao do Participante
devera ser realizada no prazo de 30
(trinta) dias contados do recebimen-
to do extrato referenciado no item
IX.1.1.

IX.3.1.2. A opcao do Participante
pelo Beneficio Proporcional Diferido
nao impede posterior opcao pela Por-
tabilidade ou Resgate.

1X.3.2. Para os Participantes Vincula-
dos no Plano A o valor mensal deste
Beneficio sera calculado pelo Atua-
rio, conforme metodologia descrita
na Nota Técnica Atuarial do Plano,
com base na totalidade da reserva
matematica constituida do beneficio
pleno na data da opcao.

IX.3.3. Para os Participantes Vincula-
dos no Plano B o valor mensal deste
Beneficio correspondera a transfor-
macao de 100% (cem por cento) do
Saldo de Conta Aplicavel na Data do
Calculo.

IX.3.4. Na hipotese do Participante
vir a falecer ou invalidar-se, antes do
inicio do recebimento do Beneficio
Proporcional Diferido, sera assegurado
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ao Participante ou aos Beneficiarios, o
recebimento, na forma de pagamen-
to Unico, das Contas descritas no item
VI.3.1, “a”, “b”, “c” ,“d” e “e”.

I1X.3.5. O Participante que optar pelo
Beneficio Proporcional Diferido deve-
ra pagar Contribuicdo Administrativa,
nos limites e periodicidade estabele-
cidos no Plano Anual de Custeio, com
a finalidade de custear as despesas
administrativas incorridas pelo Plano.

IX.3.6. O Saldo de Contas referente
ao Plano A que permanecera retido no
Plano até que o Participante se torne
elegivel ao Beneficio de Aposentado-
ria, sera atualizado durante a fase de
diferimento conforme metodologia
descrita na Nota Técnica Atuarial.

IX.3.7. O Saldo de Contas referente
ao Plano B que permanecera retido
no Plano até que o Participante se
torne elegivel ao Beneficio de Apo-
sentadoria, sera atualizado durante a
fase de diferimento pelo Retorno de
Investimentos do Fundo.

IX.4. Portabilidade
IX.4.1. O Participante que na data do

Término do Vinculo Empregaticio ti-
ver, no minimo 3 (trés) anos de vincu-
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lacao ao Plano e nao estiver em gozo
de Beneficio por conta deste Plano,
podera optar pela Portabilidade, ins-
tituto que faculta ao Participante a
portar seus recursos financeiros cor-
respondentes ao seu direito acumula-
do neste Plano, para outro plano de
beneficios operado por Entidade de
Previdéncia Complementar ou Socie-
dade Seguradora autorizada a operar
planos de beneficios de previdéncia
complementar.

IX.4.1.1. A opcao do Participante de-
vera ser realizada no prazo de 30 (trin-
ta) dias contados do recebimento do
extrato referenciado no item IX.1.1.

IX.4.1.2. A opcao pela Portabilidade
sera exercida em carater irrevogavel
e irretratavel e se aperfeicoara com
a assinatura do Participante no Termo
de Portabilidade.

IX.4.2. O valor a ser portado sera
o valor equivalente ao Resgate,
acrescido do saldo da Conta Porta-
da de Participante, definida no item
VII.3.1,(e), deste Regulamento.

IX.4.3. O valor a ser transferido para
o plano receptor referente ao Plano
A, sera calculado na data da cessacdo
das contribuicbes para o Plano e sera
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devidamente atualizado, no periodo
compreendido entre a Data do Calcu-
lo e a efetiva transferéncia conforme
metodologia descrita na Nota Técnica
Atuarial.

IX.4.4. O valor a ser transferido para
o plano receptor referente ao Plano
B , sera calculado na data da cessa-
cao das contribuicées para o Plano e
sera devidamente atualizado, no pe-
riodo compreendido entre a Data do
Calculo e a efetiva transferéncia pelo
Retorno de Investimentos do Fundo.

IX.5. Resgate

IX.5.1. O Participante que na data do
Término do Vinculo Empregaticio nao
estiver em gozo de Beneficio, sera
elegivel a receber o Resgate, que sera
pago de conformidade com as regras
estipuladas na Parte A e na Parte B,
itens VI.6 e IX.5.2. e seguintes deste
Regulamento.

IX.5.2. O valor do Resgate da Parte
B sera igual ao valor correspondente
a parte do Saldo de Conta Aplicavel
proveniente das Contas de Partici-
pante definidas nos itens VII.3.1(a),
(b) e (c), e um percentual incidente
sobre a Conta da Patrocinadora, con-
forme definido no item VII.3.1.(d),

acrescido do Retorno de Investimen-
tos do Plano até a Data do Calculo,
calculado de acorcdo com a seguinte
tabela.

Tempo de Servico

% Aplicavel
Creditado na data de sobre a Conta da
Término do Vinculo Patrocinadora

Até 03 anos 25%

> 03 a 05 anos 40%
> 05 a 10 anos 60%
> 10 a 15 anos 80%
> 15 a 20 anos 90%
Acima de 20 anos 100%

As parcelas do Saldo da Conta de
Patrocinadora nao resgatados pelos
Participantes, serao acumulados na
Conta de Saldos Remanescentes da
Patrocinadora e o montante desta
Conta podera ser utilizado total ou
parcialmente de acordo com critérios
uniformes e nao discriminatorios.

A utilizacao desse saldo remanescen-
te devera ser prevista em plano de
custeio anual, embasada em manifes-
tacao atuarial e aprovada pelo 6rgao
estatutariamente competente, de
comum acordo com a Patrocinadora.
I1X.5.2.1. Os recursos oriundos de
portabilidade constituidos em plano
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de beneficios administrado por en-
tidade fechada de previdéncia com-
plementar deverao ser portados para
outra entidade autorizada a operar
plano de previdéncia complementar,
nao podendo, em hipotese alguma,
serem resgatados.

I1X.5.2.2. Os recursos oriundos de
portabilidade constituidos em plano
de beneficios administrado por Enti-
dade Aberta de Previdéncia Comple-
mentar, poderao por opcao do parti-
cipante, serem adicionados ao valor
do Resgate, ou portados para outro
plano de beneficios de carater pre-
videnciario operado por entidade de
previdéncia complementar ou socie-
dade seguradora autorizada a operar
o referido plano.

IX.5.3. O valor do Resgate apurado
na Data do Calculo, sera pago de uma
sO vez ou em até 60 (sessenta) parce-

las mensais e consecutivas, a critério
do Participante, extinguindo-se apos
0 pagamento da parcela Unica ou de
todas as parcelas toda e qualquer
obrigacao da Entidade.

IX.5.4. As parcelas vincendas serao
reajustadas de acordo com o Retorno
de Investimentos.

IX.5.5. Em caso de morte do Partici-
pante que esteja recebendo o Resga-
te parceladamente, os Beneficiarios,
ou, na auséncia desses, os herdei-
ros legais, receberdao as parcelas
vincendas.

IX.5.6. O Resgate sera calculado com
base nos dados do Participante na
data do Término do Vinculo Empre-
gaticio, ou na data do requerimento,
em caso de desisténcia do Autopa-
trocinio ou Beneficio Proporcional
Diferido.

CAPITULO X
Da Reserva Especial

X.1. Apo6s o encerramento de cada
exercicio, estando cobertas todas as
Reservas, Fundos e Provisoes neces-
sarias para dar cobertura aos com-
promissos da Parte A do Plano de Be-
neficio, uma vez constituida reserva
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de contingéncia no patamar estabe-
lecido pela legislacdo de regéncia,
incidente sobre as provisdes matema-
ticas dos beneficios estruturados em
regime atuarial, os valores exceden-
tes serdao destinados a constituicao
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de Reserva Especial para revisao da
Parte A do Plano.

X.1.1. A destinacao da Reserva Espe-
cial beneficiara Patrocinadoras e As-
sistidos da Parte A, compreendendo
os Participantes Assistidos e os Bene-
ficiarios em gozo de Complementacao
de Pensao por Morte.

X.2. Com base em estudo atuarial e
financeiro, a revisao do Plano sera re-
alizada sucessivamente por meio de:

a) reducao parcial de contribuicoes;

b) reducao integral ou suspensao to-
tal de contribuicoes por pelo menos 3
(trés) exercicios, e

¢) melhoria dos beneficios e/ou re-
versao de valores aos Assistidos e/ou
Patrocinadoras, na forma da legisla-
cao aplicavel.

X.3. Admite-se a melhoria de bene-
ficios por meio de aumento real em
percentual superior ao reajuste regu-
lamentar, ou concessao de beneficio
temporario.

X.4. O valor do beneficio tempora-
rio ndo sera incorporado ao beneficio
mensal contratado na forma da Parte

Ado Plano, e seu pagamento esta con-
dicionado a existéncia de recursos es-
pecificos destinados a este fim.

X.5. A destinacao da Reserva Especial
sera aprovada pelo Conselho Delibe-
rativo da ENERGISAPREV por maioria
absoluta de seus membros, com base
em critérios objetivos, equanimes e
ndo discriminatorios, devidamente
registrados na Nota Técnica Atuarial
do Plano.

X.6. A critério do Conselho Delibera-
tivo, a Reserva Especial podera ser
utilizada voluntariamente ao final
de cada exercicio, e sera distribuida
obrigatoriamente ao final do tercei-
ro exercicio consecutivo contado a
partir de sua constituicao, incluindo
eventual remanescente, no caso de
ter havido a revisao voluntaria.

X.7. A cada destinacao de Reserva
Especial, obrigatoria ou voluntaria,
mediante proposta da Diretoria-Exe-
cutiva, o Conselho Deliberativo deve-
ra deliberar sobre as formas, prazos,
valores e condicdes para utilizacao
da Reserva Especial.

X.8. As deliberacdes relativas a des-
tinacdao da Reserva Especial serao
comunicadas aos Assistidos e Patroci-
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nadoras, e, se o caso, a autoridade
competente.

X.9. Os valores atribuiveis a Patro-
cinadoras e aos Assistidos da Parte
A serao alocados em fundos previ-
denciais segregados, constituidos
especialmente para esta finalida-
de e atualizados de acordo com o
retorno dos investimentos até a
sua distribuicao.

X.10. O beneficio temporario ou re-
versdao de contribuicbes sera credi-
tado em favor dos Assistidos na data
de pagamento dos beneficios regula-

mentares, conforme decisao do Con-
selho Deliberativo.

X.11. Areversao de valores sera pre-
cedida de aprovacao expressa do or-
gao fiscalizador competente, e nao
podera se dar em prazo inferior a 36
(trinta e seis) meses.

X.12. A utilizacao da Reserva Especial
sera interrompida e os respectivos
fundos previdenciais serao revertidos
total ou parcialmente para recompor
a reserva de contingéncia, quando
esta se mostrar inferior ao patamar
estabelecido na legislacao.

CAPITULO XI
Das Diposicoes Gerais e Transitorias

XI.1. Todas as quantias devidas a
ENERGISAPREV constituem divida li-
quida, certa e plenamente exigivel
para todos os fins de direito.

XI.1.1. Aqualquer momento podera a
ENERGISAPREYV exigir do Participante
a comprovacao da percepcao do be-
neficio pago pela Previdéncia Social.

XI.1.2. Se, por qualquer motivo,
um Participante e/ou Beneficiario
vier a receber da ENERGISAPREV
qualquer complementacao a que
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nao tenha direito, ficara ele obriga-
do a imediata devolucdo, podendo
a ENERGISAPREV fazer, a qualquer
tempo, compensacao com qualquer
outro crédito desse Participante e/
ou beneficiario, ou pleitear judi-
cialmente a respectiva devolucao,
com juros e correcao monetaria, por
via executiva, para o que desde ja
fica reconhecida a certeza, liquidez
e exigibilidade do crédito.

XI.2. Integram este Regulamento,
para todos os fins de direito, as hipo-
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teses e condicoes adotadas na ava-
liacao atuarial que serviram de base
para a apuracao dos custos e dos
custeios na elaboracao das Partes A
e B do Plano de Beneficio, inclusive
a respectiva nota técnica, de modo
que possam ser utilizados como para-
metros para eventuais futuras altera-
coes de critérios.

XI.3. Este Regulamento podera ser
alterado a qualquer momento, me-
diante aprovacao da autoridade
competente, obedecida a legislacao
vigente.

Xl.4. Os casos omissos serao resol-
vidos pelo Conselho Deliberativo da
ENERGISAPREYV, ouvido, se for o caso,
o0 orgao governamental competente.

XI.5. Ficam preservados os crité-
rios de calculo dos beneficios de
Aposentadoria Normal e Antecipada
ja concedidos até a data da ultima
alteracao, incluindo o reajuste no
més de abril de cada ano de acordo
com o excesso do Retorno dos In-
vestimentos sobre a taxa de retor-
no atuarial do Plano, podendo ha-
ver ajuste negativo, caso o Retorno
dos Investimentos seja menor que a
taxa de retorno atuarial.

XI.6. A partir de 10/02/2020, ficou
vedada a inscricao de novos Partici-
pantes neste Plano.

XI.7. A partir da aprovacdo desta
alteracao regulamentar pela autori-
dade competente, a ENERGISAPREV
fixara prazo nao inferior a 60 (ses-
senta) dias para que os Participan-
tes e Assistidos deste Plano formali-
zem sua opc¢ao pela adesao ao Plano
de Beneficios Energisa, mediante
transferéncia das respectivas reser-
vas de migragao.

XI.7.1. O prazo sera contado a par-
tir da disponibilizacdo do termo de
opcdo e demais informagdes neces-
sarias para a decisao dos Participan-
tes e Assistidos.

XI.7.2. A opgdo sera exercida em
carater irrevogavel e irretratavel,
vinculara os Beneficiarios do Par-
ticipante e acarretara rendncia ao
conjunto de regras deste Plano.

XI.7.3. As condicées técnicas
de apuracdo das reservas de
migracdo, assim como as regras
de transferéncia e crédito no
plano de destino, deverao constar
do procedimento administrativo
especifico submetido a aprovacao

EnergisaPrev
Fundagdo Energisa de Previdéncia



Plano Energisa Sudeste

da autoridade
competente.

governamental

XI.7.4. O exercicio da opcdo pela
migracao esta condicionado a pré-
via celebracdo de acordo nas acdes
judiciais movidas por Participantes,
Assistidos ou Beneficiarios contra a
ENERGISAPREYV, que repercutam no
cdlculo ou valor do beneficio pago

por este Plano, com renuncia ex-
pressa ao direito sobre o qual se
fundam.

XI.8. As disposicées do presente
Regulamento, com suas alteracées,
entram em vigor na data de sua
aprovacdo pelo orgao oficial com-
petente.

de 4 de novembro, inclusive.

Este Regulamento foi aprovado pela Portaria n° 1.074 de 27 de
outubro de 2022, publicada em 4/11/2022, no D.O.U - Diario Ofi-
cial da Unido, n° 209, Secéo 1, pagina 97, com vigéncia a partir
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