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Regulamento do Plano Energisa Sudeste

Seja bem vindo! Você agora é um participante do plano  
de benefícios que vai garantir, para você e para sua  
família, segurança hoje e tranquilidade no futuro!

A EnergisaPrev – Fundação Energisa de Previdência de-
senvolveu esta publicação especialmente para você, que 
vai conhecer melhor como funciona o regulamento do 
plano de previdência ao qual aderiu e os direitos que ele 
garante à você e à sua família.

Regulamento é o conjunto de regras e normas que expli-
cam seu plano de previdência.

Plano Energisa Sudeste
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Plano Energisa Sudeste

CAPÍTULO I
Introdução

O Plano de Benefícios será constitu-
ído por duas Partes, que receberão 

-

dos única e exclusivamente a uma 

constantes dos Capítulos IV e V deste 
Regulamento.

REGULAMENTO

FUNDO:
EnergisaPrev – Fundação Energisa 
de Previdência, com sede na Rua 
Teixeira, 467 – Taboão, na cidade 
Bragança Paulista, Estado de São 
Paulo, inscrito no CNPJ/MF sob o 
nº 06.056.449/0001-58, doravante 
denominada EnergisaPrev.

PATROCINADORA PRINCIPAL: 
-
-

dereço na Praça Rui Barbosa nº 80, 

na cidade de Cataguases, Estado de  

-
vante referida como PATROCINADORA  
PRINCIPAL.

As partes acima ajustam o presente 
Regulamento, objetivando comple-
mentar as normas do Estatuto e do 
Convênio de Adesão a EnergisaPrev, 

se contém.

CAPÍTULO II

que o contexto indique claramente 

outro sentido. Neste Regulamento, o 
masculino incluirá o feminino e o sin-
gular incluirá o plural, a menos que o 
contexto indique o contrário.
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II.1. “Atuarialmente Equivalente”: 
-

lente ao Saldo de Conta, calculado 
com base nas taxas de juros, taxas 
de mortalidade e em outras taxas 
e tabelas adotadas pelo Plano para 

que tal cálculo seja feito, conforme 
determinado pelo Atuário.

II.2. -
soa física ou jurídica contratada 

-

e prestar serviços de consultoria 
atuarial e correlatos, quando ne-

do Plano de Benefícios. O Atuário 
contratado em qualquer ocasião 
deverá ser uma pessoa física que 

-
leiro de Atuária ou uma pessoa ju-

-
nais conste um membro do mesmo  
Instituto.

II.3. “Autopatrocínio”: conforme 

II.4. “Base do Complemento”: sig-

Básico e o Benefício da PBO, obser-
vados os seguintes valores mínimos, 
conforme a Classe de Salários:

a) 20% do Valor Básico, se este se con-

b) 10% do Teto do Salário de Benefí-
cio, se o Valor Básico se contiver na 

II.5.
o dependente do Participante que 
como tal for reconhecido pela Previ-

-
camente cancelada a inscrição do Be-

dependente do Participante perante 

II.6. -
mentos devidos aos Participantes e 

II.7.
o valor mensal de benefício concedi-

A referência a qualquer Benefício da 
PBO será entendida como se a presta-
ção de benefício por conta da Previ-

em razão dos Salários que serviram de 
base para o Benefício Complementar, 
por conta deste Plano. Não ocorrendo 

valor do Benefício da PBO o valor do 
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Benefício Hipotético.

II.8. “Benefício Hipotético”: será cal-
culado segundo sistemática utilizada 

-
derando-se, porém, os Salários do Par-
ticipante no período básico de cálculo, 
nos meses correspondentes, observa-
dos os princípios e limites estabele-
cidos pela legislação previdenciária.

II.9. Capital Segurado – termo utili-
-

zação contratada junto à companhia 
seguradora para cobertura dos bene-
fícios decorrentes de morte e invali-
dez do Participante.
 
II.10. Companhia Seguradora – so-
ciedade seguradora contratada pela 

-
cional dos benefícios decorrentes de 
invalidez e morte do Participante.

II.11.
-

tes e Patrocinadoras de acordo com 
o Capítulo VIII deste Regulamento.

II.12. “Contribuição para Conta”: sig-

Patrocinadora e pelos Participan-
tes, creditadas nas contas descritas 
no item VII.3.1 deste Regulamento.

II.13. “Data do Cálculo”: conforme 

VII.2 deste Regulamento.

II.14.
dia 1º de maio de 1997.

II.15. “Data Efetiva do Plano”: signi-

II.16.
Nacional de Preços ao Consumidor, 
publicado pela Fundação Instituto 

mudança de sua metodologia de cál-
culo ou em caso de sua inaplicabi-
lidade em decorrência de reforma 
econômica, poderá a Patrocinadora 

escolher um indicador econômico 
substitutivo, sujeito à aprovação da 
autoridade competente.

II.17.
total da capacidade de um Partici-
pante desempenhar todas e cada uma 
de suas atividades relacionadas à sua 
função, bem como qualquer traba-
lho remunerado, resultando em seu  
afastamento.

À Invalidez aplicam-se, subsidiaria-
mente, as normas previstas para o 
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benefício de aposentadoria por inva-
lidez na legislação da Previdência Bá-

contratadas junto à sociedade segu-
radora para cobertura dos benefícios 
de risco.

II.18. -
do no Capítulo IV deste Regulamento.

II.19.
Patrocinadora Principal, bem como 
qualquer empresa que vier a aderir a 
este Plano, mediante a celebração de 
Convênio de Adesão à Sociedade, sem 
solidariedade àquela no custeio deste 
Plano, uma vez cumpridas as formali-
dades legais aplicáveis.

II.20. “Patrocinadora Principal”: sig-

caso de retirada desta, as demais Pa-
trocinadoras escolherão, entre si, a 
Patrocinadora Principal.

II.21.
a pessoa que o Participante houver 
expressamente indicado, em formu-

conforme disposto no Capítulo VII 
deste Regulamento.

II.22. “Plano de Benefícios” ou “Pla-

descrito no presente Regulamento, 
 

introduzidas.

II.23. 

-
jetivos similares.

II.24.
restabelecimento do Participante, que 
tenha sofrido Invalidez, para o desem-
penho de atividades remuneradas.

II.25. -
gulamento do Plano de Benefícios  

que, obedecidos os preceitos e formali-
dades legais, forem nele introduzidos.

II.26. “Retorno de Investimentos”: 

fundo do Plano, incluindo o retorno 
de juros, dividendos, aluguéis, ga-
nhos e perdas de capital realizados 
ou não, e quaisquer outras rendas, 
calculados mensalmente.

II.27. “Salário de Contribuição”: sig-
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-
dades Cataguazes.

II.28. “Salário de Participação” ou “Sa-

da remuneração do Participante, paga 
pela Patrocinadora, que são objeto de 
desconto para a Previdência Básica 

-
to, eventuais limites ou tetos-máximos 
de desconto determinados pela PBO.  
Considerar-se-á como Salário de Par-
ticipação, inclusive, a remuneração 
paga ao Participante a título de 13º 
Salário, que será considerado como 
“Salário de Participação Isolado”.

II.29. “Salário Real de Contribuição” 
-

Teto do Salário de Benefício.

II.30.

pessoais e patronais vinculadas ao 
Participante, incluindo o Retorno de 
Investimentos.

II.31. “Saldo de Conta Aplicável”: sig-
-

do com o disposto no item VII.3.3.

II.32. “Serviço Creditado” ou “SC”: 

-
te Regulamento.

II.33. “Teto do Salário de Benefício” 

mês, o valor do limite máximo do 
salário-de-benefício da Previdência 

II.34. “Término do Vínculo Emprega-

do contrato de trabalho do Partici-
pante com a Patrocinadora.

II.35. “Transformação do Saldo de 

Atuarialmente Equivalente do Saldo 
de Conta Aplicável do Participante 

II.36. “Unidade Cataguazes” ou 

-
guazes será reajustada com a mesma 
periodicidade dos reajustes salariais 
dos Empregados de nível gerencial da 
Patrocinadora Principal e de acordo 
com a variação do INPC.

II.37. “Unidade Cataguazes Ajustada” 

da Unidade Cataguazes acrescida da 
variação do INPC desde a data do úl-
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timo reajuste da Unidade Cataguazes 
até a Data do Cálculo do Benefício.

II.38. “Valor Básico” ou “VB”: corres-
ponde à média aritmética dos Salários 
Real de Contribuição sobre os quais 

para o Plano. O Valor Básico, segundo 

a) para as Aposentadorias por Tem-
po de Serviço e por Idade: a média 
aritmética se aplicará aos últimos 
36 meses imediatamente anteriores 
à data de início do Benefício, sen-
do corrigidos os 24 SRC mais antigos 
com base no mesmo critério adotado 

b) para a Aposentadoria por Invali-
dez: ao maior dos valores entre a 
média aritmética a que se refere a 

meses imediatamente anteriores à 
data de início do Benefício.

Para os Participantes Fundadores e 
Especiais, o Valor Básico será igual 

aritmética dos Salários Real de Con-
tribuição sobre os quais tenham in-

-

diatamente anteriores ao início da 
Complementação de Aposentadoria. 
Se ocorrer, no entanto, nesses 12 

a média dos SRC será calculada re-
-

diatamente anteriores, se ocorrer 2 

-

meses imediatamente anteriores, se 

A regra estatuída no parágrafo ante-
rior, relativamente ao Valor Básico 
a ser observado para os Participan-
tes Fundador e Especial, poderá ser 
cancelada, revista ou suspensa pela 
Patrocinadora se, porventura, no fu-
turo, o Plano de Benefícios vier a apre-

 
benefícios já concedidos, e ouvido o 

II.39. “Valor do Complemento” 
ou “VC”: decorrerá do número de 
anos de serviço na empresa ou, se 
ao tempo de concessão do Benefí-
cio o Participante estiver desliga-
do da Patrocinadora, do número de 
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anos de contribuição ao Plano. O 
Valor do Complemento não pode-

 
Complemento.

II.40. -
-

Benefício da PBO.

CAPÍTULO III
Do Tempo de Serviço

III.1.

III.1.1.

período de tempo de serviço initer-
rupto de um Participante na Patroci-
nadora, incluindo o tempo de serviço 
anterior à Data Efetiva do Plano. No 
cálculo do Serviço Creditado, os me-

ano de tantos doze avos quanto for o 
número de meses, sendo que o perío-

III.1.2. Excetuando-se o caso de Au-
topatrocínio, a contagem do Serviço 
Creditado se encerrará na data do 
Término do Vínculo Empregatício.

III.1.3. O Serviço Creditado não será 
considerado interrompido nos seguin-
tes casos:

a) Ausência de Participante devido a 
Invalidez se, no caso de Recuperação, 
o Participante retornar ao serviço na 

b) -

legais, se o Participante retornar ao 
serviço na Patrocinadora tão logo ex-
pire o período durante o qual seus 
direitos de reemprego forem preser-

c) Licença sem remuneração, con-
cedida voluntariamente pela Patro-
cinadora, se o Participante retornar 

-
rada a licença e se não tiver execu-
tado serviços para outro empregador 
durante a mesma, a não ser que os 
termos da licença explicitamente o 
tenham permitido.
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CAPÍTULO IV
Dos Participantes

IV.1. São Participantes deste Plano de 
Benefícios:

a) todo empregado da Patrocinadora, 
em caráter permanente e em tempo 

que tenha expressamente manifestado 

b) os ex-empregados que optarem pelo 

c) os ex-empregados que estiverem 
aguardando o início do recebimento do 
Benefício Proporcional Diferido.

IV.1.1. Tem-se como ocorrida a inscri-
ção do Participante, seu pedido de ins-
crição, devidamente preenchido e as-

joia, se for o caso.

IV.2. -
dos em uma das seguintes categorias, 

neste Plano:

IV.2.1. “Participante Fundador”: signi-

Plano até 31 de agosto de 1981 e que 
se vinculou, automaticamente, à Parte 

IV.2.2. -
cará o Participante que ingressou neste 
Plano entre 1º de setembro de 1981 e 
30 de junho de 1987 e que se vinculou, 
automaticamente, à Parte A do Plano de 

IV.2.3. -
cará o Participante que ingressou neste 
Plano entre 1º de julho de 1987 e a Data 
do Plano e que se vinculou, automatica-

IV.2.4. “Participante Optante”: sig-

o Participante Especial, ou o Partici-
pante Normal, que, no prazo de 60 

Plano, tenha optado por vincular-se 
à Parte B do Plano de Benefícios, na 

IV.2.5. “Participante Contribuinte”: 

que se vincula, automaticamente, 
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à Parte B do Plano de Benefícios.

IV.3. Permanecerá como Participan-
te toda pessoa que estiver recebendo 
Benefícios de prestação continuada 
por conta deste Plano, o qual será 
denominado “Participante Assistido.

IV.4 - Perderá a condição de Partici-
pante aquele que:

a) vier a falecer;

b) deixar de ser empregado da Patro-
cinadora, ressalvados os casos de Apo-
sentadoria, de Autopatrocínio e Bene-
fício Proporcional Diferido;

c) receber um pagamento único sem 
direito a pagamentos de prestação 
mensal, conforme previsto neste Re-
gulamento;

d) deixar de cumprir as obrigações 
previstas neste Regulamento;

e) requerer seu desligamento do 
Plano;

f) deixar de recolher por 3 (três) me-
ses consecutivos o valor de suas con-
tribuições, na hipótese se ter optado 
pelas disposições constantes do item 
IX.2 deste Regulamento. O cancela-
mento da inscrição pelo não recolhi-
mento das contribuições, será pre-

Autopatrocinado, concedendo-lhe o 
prazo máximo de 30 (trinta) dias para 
liquidação do débito; e

g) optar pela migração ao Plano de Be-
nefícios Energisa, condicionada a au-
torização da autoridade governamen-
tal competente.

CAPÍTULO V
Plano de Benefícios

V.1. O Plano de Benefícios vincula-
tivo às partes ora contratantes será 
constituído de duas Partes, que rece-
berão a denominação de “Parte A” e  
“Parte B”.

V.1.1. Os Participantes somente po-

derão estar vinculados a uma das Par-
tes do Plano de Benefícios.

V.2. A Parte A do Plano de Benefícios 
será aplicada aos Participantes Fun-
dador, Especial e Normal e seus res-
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V.3. A Parte B do Plano de Benefícios 
será aplicado aos Participantes Con-
tribuintes e Optantes e seus respecti-

V.4. Os Participantes Fundador, Espe-
cial e Normal puderam optar, no pra-

Data do Plano, formalmente e em ca-
ráter irrevogável e irretratável, pela 
sua vinculação à Parte B do Plano de 
Benefícios.

V.4.1. O Participante Optante renun-
ciou à sua vinculação à Parte A do Pla-
no de Benefícios a partir da data da 

-
lado à Parte B do Plano de Benefícios.

V.4.2. Foi transferido para a Conta do 

Participante o valor total de sua Re-
serva de Poupança e um percentual do 
valor, Atuarialmente Determinado, de 

de sua Reserva de Poupança. Esse per-

V.5. -
ra de Benefício concedido a Partici-
pante que se aposenta deverá ser, na 
Data de Início do Benefício, no míni-

-
-

rigidas monetariamente, de acordo 
com a variação do INPC, descontadas 

-
nadas à Cobertura dos Benefícios de 
Risco, atuarialmente calculadas, se 
for o caso.

CAPÍTULO VI
Parte A do Plano de Benefícios

A Parte A do Plano de Benefícios, a 
que se refere este Capítulo, é apli-
cada aos Participantes Fundador, Es-
pecial e Normal, bem como a seus 

VI.1. 

Distinguem-se, nesta Parte A do Plano 

de Benefícios, três Classes de Salários 
de Participação, a saber:

a) -

b) -
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c)
do TSB.

VI.2. Dos Benefícios

Ficam assegurados, aos Participantes 
Fundador, Especial e Normal, bem 

-
rios, os seguintes Benefícios:

a) Complementação da aposentado-

b) Complementação da aposentado-

c) Complementação da aposentado-

d) Complementação da Pensão por 

e)

Ficam assegurados, ainda, aos Parti-
cipantes Fundador e Especial, e res-

Benefícios:

f)

g) 

h) 

i) Auxílio Natalidade.

Os Benefícios instituídos nas letras 
“f” a “i” acima, relativamente aos 
Participantes Fundador e Especial, 
poderão ser cancelados, revistos ou 
suspensos pela Patrocinadora se, 
porventura, no futuro, o Plano de 

técnico, respeitados os Benefícios já 
-

namental competente.

VI.2.1. Complementação de Aposen-
tadoria por Tempo de Serviço

A Complementação da Aposentadoria 
por Tempo de Serviço será devida ao 
Participante que, atendendo a todos 
os requisitos previstos neste Regula-
mento, obtenha aposentadoria pela 
mesma espécie junto à PBO e venha 
a se desligar da atividade e lhe será 
paga enquanto esta lhe for assegu-

complementação ao Participante:

a) estar recebendo da PBO o respec-

b) idade mínima:

b.1) para os Participantes Fundador 
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-

-
-

b.2) para o Participante Normal: 55 

-

anos completos, para os da Classe 

c) tempo mínimo de atividade abran-

d) tempo mínimo de Serviço Credita-

e)

anos completos, para os Participantes 
-

f) requerer a Complementação de 
Aposentadoria por Tempo de Serviço 

VI.2.1.1. A complementação do bene-
fício consistirá numa renda mensal apu-
rada pela aplicação da seguinte regra:

a)

contribuição, o Valor do Complemento 
será o equivalente a 50% (cinqüenta 

-

da mesma Base do Complemento por 

b) se o Participante tiver entre 15 

ou de contribuição, o Valor do Com-
plemento será o equivalente a 75% 

do Complemento, acrescido de 4% 

do Complemento por cada ano, até o 

c) se o Participante tiver entre 20 

empresa ou de contribuição, o Valor 
do Complemento será o equivalente 

Base do Complemento, acrescido de 

do Complemento por cada ano, até o 

-
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d) o Participante que tiver mais de 25 

de contribuição, o Valor do Comple-
mento será igual ao valor da Base do 
Complemento.

VI.2.1.2. A Complementação da Apo-
sentadoria por Tempo de Serviço será 
calculada e paga ao Participante, na 
forma de renda mensal, a partir da 
data de seu requerimento, desde que 

percepção do referido Benefício.

VI.2.2. Complementação da Aposen-
tadoria por Idade

A Complementação da Aposentadoria 
por Idade será devida ao Participante 
que, atendendo a todos os requisitos 
previstos neste Regulamento, obte-
nha aposentadoria pela mesma espé-
cie junto à PBO e venha a se desligar 
da atividade e lhe será paga enquan-
to esta lhe for assegurada pela Previ-

para a concessão dessa complemen-
tação ao Participante:

a) estar recebendo da PBO o respec-

b) idade mínima: 65 (sessenta e cin-
-

pantes do sexo masculino e 60 (ses-

c) tempo mínimo de atividade abran-

d) tempo mínimo de Serviço Credita-

e) tempo mínimo de contribuição 

anos completos para os Participantes 
-

f) requerer  a Complementação de Apo-

VI.2.2.1. A complementação do be-
nefício consistirá numa renda men-
sal apurada pela aplicação da se-
guinte regra:

a) se o Participante tiver entre 10 

ou de contribuição, o Valor do Com-
plemento será o equivalente a 75% 

do Complemento, acrescido de 4% 

do Complemento por cada ano, até o 
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b) se o Participante tiver entre 15 

ou de contribuição, o Valor do Com-
plemento será o equivalente a 95% 

do Complemento, acrescido de 1% 

c) se o Participante tiver mais de 20 
anos de empresa ou de contribuição, 
o Valor do Complemento será igual ao 
valor da Base do Complemento.

VI.2.2.2. A Complementação da Apo-
sentadoria por Idade será calculada 
e paga ao Participante, na forma de 
renda mensal, a partir da data de seu 
requerimento, desde que atendidas 

referido Benefício.

VI.2.3. Complementação da Aposen-
tadoria por Invalidez

A complementação da aposentado-
ria por invalidez será devida ao Par-
ticipante, que atendendo a todos 
os requisitos previsto neste Regula-
mento, vier a fazer jus a aposenta-

doria da mesma natureza concedida 
-

quanto esta lhe for assegurada. Em 
caso de o Participante encontrar-se 
já em gozo de aposentadoria junto 
à PBO, sem, entretanto, cumprir 
as exigências para gozo da respec-
tiva Complementação por conta 
deste Plano e vier a se invalidar, o 
Benefício será calculado em razão 
da aposentadoria por invalidez (Hi-

pela PBO, em razão das remunera-
-

que vinha realizando na condição 
de Autopatrocinado, apuradas no 
período imediatamente anterior à 
data de início da Complementação 
da Aposentadoria por Invalidez. São 

complementação ao Participante:

a) que estiver recebendo da PBO o 

b) tempo mínimo de atividade abran-

dos casos em a PBO reconheça o be-

c) requerer a Complementação 
da Aposentadoria por Invalidez à  
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VI.2.3.1. A complementação do Be-
nefício consistirá numa renda mensal 
onde o Valor do Complemento será 
igual à Base do Complemento, não 

do Complemento.

VI.2.3.2. Em caso de invalidez ou 
morte por acidente de trabalho, será 
considerado, na apuração do Valor da 
Complemento, não o valor do Bene-
fício da PBO, mas sim aquele que se-
ria pago pela PBO caso o evento não 
decorresse de acidente de trabalho.

VI.2.3.3. A Complementação da Apo-
sentadoria por Invalidez será calcula-
da e paga ao Participante, na forma 
de renda mensal, a partir da data de 
seu requerimento, desde que atendi-

-
ção do referido Benefício.

VI.2.4. Complementação da Pensão 

A Complementação da Pensão por 
-

dida, sob a forma de renda mensal, 
ao conjunto de seus respectivos Be-

pensão de mesma natureza concedi-

enquanto esta lhe for assegurada.

VI.2.4.1. A Complementação da Pen-

caso de morte presumida em virtude 
de acidente, desastre, catástrofe ou 
ausência, a partir da data em que for 
judicialmente reconhecida como ten-
do ocorrido.

VI.2.4.2. A Complementação da Pen-

soma de uma cota familiar, acresci-
da de tantas cotas individuais quanto 

-
critos na data do falecimento do Par-

VI.2.4.3. A cota familiar será igual 
a 50% ou do valor do Complemento 
da Aposentadoria que o Participante 
percebia por força deste Plano de Be-
nefícios, ou, caso não estivesse apo-
sentado, do valor do complemento da 
aposentadoria por invalidez a que fa-
ria jus o Participante falecido em ati-

VI.2.4.4. A cota individual será igual 

VI.2.4.5. A Complementação da Pen-
-

inscritos, desde que requeiram à 
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adiando a concessão da prestação por 
falta de inscrição de outros possíveis 

VI.2.4.6. É condição para a conces-

que o mesmo esteja recebendo o res-
pectivo benefício do PBO.

VI.2.4.7.

morte se mantiver igual ou superior a 

de um deles for perdendo o direito 
-

rá inalterado, mudando-se, apenas, o 
valor da parcela de cada um dos re-
manescentes, por força da recompo-
sição do rateio.

VI.2.4.8.
-

do benefício passará a ser reduzido da 
respectiva quota individual na medida 
em que cada um deles for perdendo o 
direito ao benefício. O novo montante 
reduzido passa a ser rateado pelos re-
manescentes, até a extinção total do 
benefício, com a perda do direito do 

VI.2.5. Complementação do Abono 

Anual

A complementação do Abono Anual 
-

ário que esteja recebendo, ou tenha 
recebido no exercício, qualquer das 

previstas neste Regulamento.

VI.2.5.1. O valor da complementa-
ção do Abono Anual consistirá em um 
pagamento anual a ser efetuado em 
prestação única ou parcelada até o 
dia 20 de dezembro, igual ao maior 
valor da renda mensal no exercício 
ou, quando o período do benefício 
no exercício não cobrir o ano todo, 
igual a tantos duodécimos do maior 
valor da mencionada renda, quantos 
forem os meses de benefício pela  

VI.2.6.

-
pecial e corresponderá a valor igual 

-
cebido pelo Participante, sendo pago 

respeitados  os limites legais.

VI.2.6.1.
pago ainda que o falecido tenha rece-
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bido, em vida, o Pecúlio por Invalidez.

VI.2.7. Pecúlio por Invalidez

O Pecúlio por Invalidez será devido 
ao Participante Fundador ou Especial 
que tiver concedida a Complementa-
ção da Aposentadoria por Invalidez e 
corresponderá ao mesmo valor Pecú-

vez, respeitados os limites legais.

VI.2.8. Auxílio Funeral

O AAuxílio Funeral será calculado e 
-

dador, ou do Participante Especial, ou 

VI.2.8.1. Em caso de morte do Parti-
cipante, o Auxílio Funeral será devido 
ao requerente, desde que este seja a 
pessoa que comprove ter sido o exe-
cutor do funeral e requeira o Benefí-

VI.2.8.2. Em caso de morte de Bene-

ao Participante desde que:

a)

b) requeira o Auxílio Funeral à 

.

VI.2.8.3.

Auxílio Funeral será devido a quem for 
judicialmente reconhecido o direito.

VI.2.8.4. O Auxílio Funeral corres-

VI.2.9. Auxílio Natalidade

O Auxílio Natalidade será pago de 

ou ao Participante Especial, desde 
que o requeira, quando o fato cau-
sa for reconhecido pelo PBO, ou na 
ausência deste reconhecimento, por 
ocasião da comprovação do nasci-

VI.3. Do Pagamento e do Reajuste dos 
Benefícios

VI.3.1. Os Benefícios concedidos sob 
a forma de renda mensal (aposenta-

subseqüente ao de competência.

VI.3.2. Os benefícios concedidos sob 
a forma de renda mensal serão rea-
justados no mês de abril de cada ano, 
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com base na variação do INPC.

VI.3.3. O Conselho Deliberativo da 

parecer do Atuário, poderá determi-
nar o reajuste com maior freqüência, 
nas mesmas datas em que houver rea-
justes gerais dos Empregados de nível 
gerencial da Patrocinadora Principal.

VI.3.4. O primeiro reajustamento, 
-

fício, terá por base o período abran-
gido entre o mês de início do Benefí-
cio e o do reajustamento.

VI.4. Do Cancelamento da Inscrição e 

VI.4.1. No caso de o Participante 
perder o Vínculo Empregatício com 
a Patrocinadora, ou de a Patrocina-
dora deixar de preservar esta condi-
ção, o Participante poderá:

a) requerer o cancelamento de sua 
inscrição, recebendo, se for o caso, 

b) -

Patrocinadora, na forma e sob as 

-

-
carão afetadas aos benefícios a que 

c) manter no Plano o montante de 

modo a possibilitar:

c.1) em caso de aposentadoria por 
idade ou tempo de serviço, o recebi-
mento do respectivo complemento, 
consoante estudos atuariais especí-

de sua Patrocinadora, estas àquelas 

c.2) em caso de aposentadoria por 
invalidez, ou em caso de morte o 
recebimento sob a forma de pecú-

reservas constituídas e apuradas  

d)

cancelada a da letra c.2.

VI.4.2.
supra, o Participante renuncia a to-
dos os demais Benefícios que não os 
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VI.4.3. Se o Participante optar pela 
-

tes de alcançado o Benefício, vier a 
falecer, seus herdeiros legalmente 
habilitados farão jus ao recebimento 
do valor de Resgate.

VI.4.4. -

“c” da Cláusula VI.4.1., se o Partici-
pante, antes da aquisição do direito 
pleno aos Benefícios, desligar-se do 
Plano, será devido o Resgate.

VI.5. No caso de perda parcial da 
remuneração é facultado ao Par-
ticipante preservar o valor de sua 
contribuição para assegurar a per-
cepção dos benefícios nos níveis cor-
respondentes àquela remuneração, 

-
prios o pagamento correspondente 
à diferença constatada, inclusive  
patronal.

VI.6.

Todo Participante que, antes de en-
trar em gozo de benefício, perder o 
vínculo com a Patrocinadora e tiver 
a sua inscrição cancelada, fará jus, 

-
lização do respectivo requerimento, 
à indenização total das contribui-

corrigidas monetariamente com 
base na variação da Taxa Referencial 
– TR, a partir de março de 1991, ou 
índice que vier a substituí-la.

VI.6.1.
desligar-se exclusivamente do Plano 
de Benefício e tiver cancelada sua 

-
vando o Vínculo Empregatício com 
a Patrocinadora, fará jus ao recebi-
mento do Resgate, mas o respectivo 
pagamento somente se realizará 30 

-
culo Empregatício do Participante 
com a Patrocinadora.
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CAPÍTULO VII
Parte B do Plano de Benefícios

A Parte B do Plano de Benefícios é 
aplicada aos Participantes Optantes e 
Contribuintes, bem como a seus res-

VII.1. Dos Benefícios
Ficam assegurados, aos Participantes 
Optantes e Contribuintes, bem como 

seguintes benefícios:

a)

b)

c)

VII.1.2. Aposentadoria

VII.1.2.1. Elegibilidade

A elegibilidade a um Benefício de Apo-
sentadoria começará na data em que 
o Participante preencher concomi-

a)

b) -

c) -

d) desligar-se da Patrocinadora.

VII.1.2.2. Benefício

O valor mensal do Benefício de Apo-
sentadoria será igual a Transformação 
do Saldo de Conta Aplicável do referi-
do Participante.

VII.1.3. Pecúlio por Invalidez

VII.1.3.1. Elegibilidade

O Benefício por Invalidez será con-
cedido ao Participante que tenha se 
tornado total e permanentemente 
inválido e não esteja recebendo be-
nefício de Aposentadoria pelo Plano, 
independente do cumprimento de 
quaisquer carências.

O Benefício por Invalidez será con-
cedido mediante a apresentação da 
carta de concessão do corresponden-
te benefício pela Previdência Básica 
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-
rência da invalidez, o Participante já 
estava aposentado pela Previdência 
Social por tempo de contribuição, es-

a invalidez total e permanente será 
comprovada por médico credenciado 

VII.1.3.2. Benefício

O valor do Benefício por Invalidez 
será igual a Transformação do Sal-
do de Conta Aplicável do referido  
Participante.

VII.1.3.3.
Benefício por Invalidez:

a) Para a concessão do Benefício por 
Invalidez, o Participante poderá, a 

ser examinado por clínico credencia-

a sua Invalidez Permanente.

por Invalidez em casos de ferimento 
ou doença devido a aborto crimino-

-
sultantes de ato criminoso pratica-
do pelo Participante, devidamente  
comprovado.

VII.1.4.

VII.1.4.1. Elegibilidade

-

Participante ou Assistido que vier a 
falecer.

VII.1.4.2. Benefício

igual a Transformação do Saldo de 
Conta Aplicável do Participante ou 
Assistido falecido.

VII.1.4.3.
será rateado na proporção que o Par-
ticipante houver estabelecido ou, na 
falta desta determinação, em partes 

não se adiando a concessão do bene-
fício por falta de inscrição de outros 

VII.1.4.4.
o Saldo de Conta Aplicável será pago 

-
ta destas, em favor dos herdeiros do 
Participante ou Assistido falecido, em 
prestação única.

VII.1.4.4.1. O pagamento do Saldo 
de Conta Aplicável na forma deste 
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item acarreta a extinção de todos os 

-

VII.1.5. Não Cumulatividade de 
Benefícios

Os Benefícios de prestação mensal 
previstos neste Regulamento não se-
rão devidos concomitantemente a 
uma mesma  pessoa.

VII.2. Da Data do Cálculo e do Paga-
mento dos Benefícios 

VII.2.1. Data do Cálculo

VII.2.1.1. Os Benefícios de Aposenta-
doria serão calculados com base nos 
dados do Participante na data do Iní-
cio do Benefício.

VII.2.1.2. O Benefício por Invalidez 
será calculado com base nos dados do 
Participante na data do requerimento 
do Benefício, desde que preenchidas 

percepção.

VII.2.1.3.
calculado com base nos dados do Par-
ticipante na data de sua morte.

VII.2.2. Do Pagamento dos Benefícios

VII.2.2.1. Os Benefícios de prestação 

dia útil do mês subseqüente ao de 
competência, sendo que a primei-

ao da data da solicitação por escrito 
do Benefício pelo Participante junto 

VII.2.2.2. Por ocasião do requerimen-
to do benefício, o Participante ou Be-

I – -
terminada a cada mês pela aplicação 
de percentual livremente escolhido 
pelo Participante, limitado a 2,5% 

-
te sobre o Saldo de Conta Aplicável.

II –

escolhido pelo Participante no mês 
de novembro de cada ano, limitado 

incidente sobre o Saldo de Conta Apli-

III -
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calculada com base no Saldo de Con-
-

tas, constante ou decrescente, paga 
pelo prazo escolhido pelo Participan-

anos.

VII.2.2.3. -
-

zo Certo serão atualizadas mensal-
mente de acordo com o Retorno dos  
Investimentos.

VII.2.2.4.
Valor Constante será atualizado no mês 
de novembro de cada ano, de acordo  
com o Retorno dos Investimentos.

VII.2.2.5. No mês de outubro de cada 
ano, mediante requerimento, é facul-
tado ao Assistido alterar o prazo, os 

-
dos no item VII.2.2.2.

VII.2.2.6. Qualquer Benefício de valor 
mensal inferior a meia Unidade Cata-
guazes Ajustada poderá, a qualquer 
momento, ser transformado em um 
pagamento único, extinguindo-se de-

VII.2.2.7. O Participante elegível a um 
Benefício de Aposentadoria ou por In-

receber, na Data do Cálculo, até 25% 

Conta Aplicável, na forma de paga-
mento único, ressalvado o disposto no 
item precedente, sendo o Benefício 
mensal reduzido na mesma proporção.

VII.2.2.8. Não será pago ao Par-
ticipante nenhum Benefício antes 
do Término do Vínculo Empregatí-
cio, exceto nos casos de Invalidez  
Permanente.

VII.2.2.9. O pagamento de qual-
quer Benefício previsto neste Plano 
está condicionado à formalização 
do respectivo requerimento junto à  

VII.3. Das Contas de Participantes

VII.3.1. -
tas individuais para cada Participan-
te, da seguinte forma:

a) Conta Regular de Participante for-

descritas no item VIII.2.1.1 deste  

b) Conta Adicional de Participante, 
-
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nais descritas no item VIII.2.1.3 deste 

c) Conta Complementar de Parti-
cipante, formada pelas Contribui-

d) Conta de Patrocinadora, forma-

Patrocinadora, descritas nos itens 
VIII.2.2.1, VIII.2.2.1.1, VIII 2.2.1.2 

e) Conta Portada de Participante, 
formada pelo valor portado pelo Par-
ticipante, decorrente de Contribui-

complementar. Esta conta será sub-
dividida de acordo com a origem dos 
recursos, sejam eles oriundos de por-
tabilidade, constituídos em plano de 
benefícios administrado por entidade 
fechada de previdência complemen-
tar ou oriundos de portabilidade, 
constituídos em plano de previdência 

complementar aberta.

VII.3.2. As Contas descritas no item 
precedente serão acrescidas com o 
Retorno de Investimentos do Plano.

VII.3.3. Considera-se como Saldo de 
Conta Aplicável do Participante a 
soma da Conta de Participante des-

Investimentos do Plano, ou o valor 
remanescente, no caso de faleci-
mento de Participante em gozo de 
Benefício de Aposentadoria.

VII.3.4. Em caso de invalidez ou 
morte, desde que o Participante ou 
Autopatrocinado tenha optado pelo 
pagamento da Contribuição de Ris-
co, a indenização paga pela compa-
nhia seguradora será creditada pela 

-
lores contratados.
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CAPÍTULO VIII

VIII.1. Da Parte A do Plano de  
Benefícios

O custeio da Parte A deste Plano de 
Benefícios será atendido com as se-

a)
determinadas atuarialmente para 

b) taxas de inscrição pagas pelos 

c) a Patrocinadora efetuará uma do-

da folha anual de salários de 1980, 
inclusive sobre o 13º salário, pagos 
a seus Participantes inscritos e con-
tribuirá mensalmente com a quantia 
equivalente a 9,58% (nove inteiros e 
cinqüenta e oito centésimos por cen-

mensal de salários de seus Partici-

d) -
te contribuirão com a quantia equi-

-

e) -
diante contribuirão com a quantia 

valor igual a metade do Teto do Sa-
lário de Benefício e mais 5% (cinco 

Contribuição exceder da metade do 

f) -
rante contribuirão com a quantia 

do valor igual ao Teto do Salário de 

do que o Salário Real de Contribui-
ção exceder o mesmo TSB, conside-
rado o limite máximo de três vezes o 
valor do TSB.

VIII.1.1.
Plano incidirão também sobre a par-
cela correspondente ao 13º salário.

VIII.1.2.
para custeio deste Plano de Bene-
fício serão revistas sempre que as 

-
arial o recomendarem, inclusive no 
que tange à parcela prevista no item 
seguinte.
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VIII.1.3. Os Participantes, Assisti-
dos e Patrocinadoras deverão ainda 
pagar Contribuição Administrativa, 
apurada pela aplicação de um per-

-
mais, nos limites e periodicidade 
estabelecidos no Plano Anual de Cus-

despesas administrativas incorridas 
pela Parte A do Plano.

VIII.1.4. Estão isentos do pagamento 
-

rem a este Plano de Benefícios até 

VIII.1.5. O limite para efeito do cál-
culo de contribuição ao Plano é o va-

Teto do Salário de Benefício.

VIII.2. Da Parte B do Plano de 
Benefícios 

VIII.2.1.  
Participantes

VIII.2.1.1. A Contribuição Regular 
do Participante será efetuada men-
salmente, baseada em um percen-

de Contribuição. Somente os Partici-
pantes Opcional e Contribuinte com 

Salários de Participação maiores que 

elegíveis a contribuir.

VIII.2.1.2. O Participante que efe-

que se refere o item precedente, 

por escrito, a sua opção, em data a 
ser estabelecida por esta, indicando 
o percentual escolhido para a sua 
Contribuição. O Participante deve-
rá preencher os formulários exigi-

quais autorizará os descontos que 
serão efetuados no seu Salário de 
Participação e que serão credita-
dos ao Plano como sua Contribuição.

No caso do Participante não informar 
o percentual escolhido para sua Con-

-
tido para o ano seguinte o mesmo per-
centual relativo ao ano precedente.

VIII.2.1.3. O Participante poderá 
efetuar mensalmente uma Contri-
buição Adicional para o Plano em um 
percentual aplicável ao Salário de 
Participação, desde que não inferior 

a mesma regra do item preceden-
te quanto à escolha do percentual  
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VIII.2.1.4. O Participante poderá 
efetuar, ainda, uma Contribuição Es-
porádica, não inferior a 10% (dez por 

-
pação, desde que previamente auto-
rizado pela Patrocinadora.

VIII.2.1.5. -
ticipantes obedecerão, em qualquer 
caso, os limites legais aplicáveis.

VIII.2.1.6.
e Adicionais dos Participantes serão 

VIII.2.1.7. -
lares e Adicionais dos Participantes 
serão efetuadas através de descon-
tos regulares na folha de salários, de 

 
Patrocinadora.

VIII.2.1.8. -
cipante, descritas nos itens anterio-
res, serão creditadas e acumuladas 
na Conta do Participante, que será 
acrescida com o Retorno de Investi-
mentos do Plano.

VIII.2.1.9. O Participante poderá op-
tar pelo pagamento de Contribuição 

de Risco, facultativa e mensal, des-
tinada a dar cobertura aos benefícios 
por invalidez e morte do Participante 
Ativo e do Autopatrocinado, por meio 
de companhia seguradora.

VIII.2.1.9.1. A Contribuição de Risco 

companhia seguradora que vier a ser 
contratada para cobertura adicional 
das reservas necessárias para fazer 
frente ao pagamento dos benefícios 
decorrentes de invalidez e morte.

VIII.2.1.9.2. O Participante poderá 
optar pelo ou desistir do pagamento 
da Contribuição de Risco a qualquer 
momento, mediante requerimento 

VIII.2.1.9.3. A Contribuição de Risco 
recepcionadas pelo Plano e transferi-
das para a companhia seguradora não 
integram o Saldo de Conta Aplicável 
para efeito de Autopatrocínio, Bene-
fício Proporcional Diferido, Portabili-
dade ou Resgate.

VIII.2.1.10. O Participante poderá op-
tar pelo pagamento de Contribuição 
Voluntária, facultativa e eventual, de 
valor livremente escolhido pelo Par-
ticipante, observado o limite mínimo 
previsto no Plano Anual de Custeio.
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VIII.2.1.11. O Participante que tiver 
licença nos casos previstos no item 
III.1.3 deste Regulamento poderá op-

ao Plano ou pelo Autopatrocínio du-
rante aquela licença, observado o dis-
posto no item seguinte.

VIII.2.1.12. -
ticipantes cessarão automaticamente 
na primeira das seguintes ocorrências:

a) Término do Vínculo Empregatício 

b) quando o Participante receber 
um dos Benefícios previstos neste  

c) quando o Participante requerer o 

d) quando falecer.

VIII.2.2.  
Patrocinadoras

VIII.2.2.1. A Contribuição Regular da 
Patrocinadora será efetuada men-
salmente e rateada entre as Con-
tas de Patrocinadora vinculadas aos 
Participantes, proporcionalmente às 

-
lativamente ao mês de competência, 

limitada à proporção de uma unidade 
depositada pela Patrocinadora para 
cada unidade da Contribuição Regular 

montante desta Contribuição Regular 
da Patrocinadora, o percentual máxi-
mo de até 5,5% (cinco vírgula cinco 

mensal de Salários de todos os em-
pregados da Patrocinadora, inclusive 
o 13º salário.

VIII.2.2.1.1. Caso o valor rateado na 
forma da cláusula VIII.2.2.1 não atinja 
o percentual máximo de 5,5% (cinco 

mesma cláusula, o valor faltante para 
atingimento daquele percentual será 
rateado proporcionalmente às Contri-

relativamente ao mês de competên-
cia, limitada à proporção de uma uni-
dade depositada pela Patrocinadora 
para cada unidade da Contribuição 

VIII.2.2.1.2. Caso o valor rateado na 
forma da cláusula VIII.2.2.1.1 ainda 
não atinja o percentual máximo de 

referido na mesma cláusula, o valor 
faltante para atingimento daquele 
percentual será rateado proporcio-

-
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cas dos Participantes, relativamente 
ao mês de competência, limitada à 
proporção de uma Unidade deposita-
da pela Patrocinadora para cada Uni-
dade de Contribuição Esporádica do 

VIII.2.2.2. A Patrocinadora poderá 
-

luntárias para o Plano baseada em 
um percentual aplicável sobre o Sa-
lário de Contribuição, desde que use 
critérios uniformes e não discrimina-

VIII.2.2.3. A Patrocinadora não pa-
gará nenhuma espécie de contra-
partida em relação à Contribuição 
Voluntária e Contribuição de Risco 
recolhidas pelo Participante, bem 
como em favor dos Autopatrocinados 
e Optantes pelo Benefício Proporcio-
nal Diferido.

VIII.2.2.4. -
trocinadora, relativas a cada Par-
ticipante, cessarão automatica-
mente na primeira das seguintes  
ocorrências:

a) Término do Vínculo Empregatício 

b) quando o Participante receber 

um dos Benefícios previstos neste 

c) quando o Participante requerer o 

d) quando falecer.

A Patrocinadora poderá, a seu crité-

relativas aos Participantes que fo-
rem elegíveis a Aposentadoria e não 
requererem o Benefício no prazo de 

em que esta se tornar possível.

VIII.2.3.

VIII.2.3.1. A Patrocinadora poderá 

da autoridade pública competente, 
novos Benefícios, cumulativos aos 
agora concedidos nesta Parte B do 
Plano de Benefícios, que poderão ser 

pelos Participantes, sendo facultati-
va a adesão dos participantes a esses 
novos Benefícios.

VIII.2.3.2. Os Benefícios desta Parte 
B serão custeados por meio de:

a)
dos Participantes, conforme previsto 
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b)
dos Participantes, descritas no item 

c)
Participantes, conforme previsto no 

d) -
rias dos Participantes, descritas nos 
itens VIII.2.1.9 e VIII.2.1.10 deste 

e)
da Patrocinadora, conforme previsto 

f) -
cinadora, conforme previsto no item 

g)

h)
legados, rendas e outros pagamentos 
de quaisquer natureza.

VIII.2.3.3. Embora a Patrocinadora, 
por força do Estatuto, espere conti-

nuar mantendo a Parte B do Plano de 
-

lativas ao custeio dessa mesma Parte 
B, reserva-se ela o direito de reduzir 
ou suspender temporariamente essas 

ser previamente homologada pelas 
autoridades públicas competentes, 

-
gada aos Participantes.

VIII.3.

VIII.3.1. O montante das Contribui-
-

ticipantes deverá ser recolhido à 

dia do mês subseqüente ao de sua 
competência.

VIII.3.2. Os Participantes, Assistidos 
e Patrocinadoras deverão ainda pagar 
Contribuição Administrativa, apura-
da pela aplicação de um percentual 

limites e periodicidade estabelecidos 
-

nalidade de custear as despesas ad-
ministrativas incorridas pela Parte B 
do Plano.
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CAPÍTULO IX
Da Perda do Vínculo Empregatício

IX.1. Ao Participante, na data do Tér-
mino do Vínculo Empregatício, será 
fornecido pela Entidade um extrato 
para subsidiar a sua opção, observa-

-
tes institutos:

a)

b)

c)

d) Resgate.

IX.1.1. O extrato deverá ser forne-

dias contados a partir da data do re-
querimento protocolado pelo Partici-
pante junto à Entidade.

IX.2. Autopatrocínio

IX.2.1. O Participante que na Data 
do Término do Vínculo Empregatício 
não for elegível a um Benefício de 
Aposentadoria por conta deste Plano, 
poderá optar por continuar como Par-
ticipante na condição de Autopatroci-
nado, desde que atenda, cumulativa-

a) continue a efetuar o pagamento da 
Contribuição que vinha realizando, 
sendo-lhe facultado alterar os per-

b) assuma a parcela de seu custo indi-
vidual que vinha sendo realizada até 

c) concorde em pagar a taxa de ad-
ministração a ser estipulada pela  

IX.2.1.1. As importâncias devidas de 

do item precedente são, para todos 
os efeitos, indissociáveis, não sendo 
permitido o pagamento de uma delas 
sem que, no mesmo ato, seja efetua-
do o pagamento da outra, que deve-
rão ser recolhidas no prazo estipula-
do no Capítulo VIII.

IX.2.1.2. A opção do Participante 
deverá ser realizada no prazo de 30 

-
to do extrato referenciado no item 

IX.2.1.3. A opção do Participante pelo 
Autopatrocínio não impede posterior 
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opção pelo Benefício Proporcional Di-
ferido, Portabilidade ou Resgate.

IX.2.1.4. É facultado ao Autopa-
trocinado alterar o percentual de 
contribuição no ato da opção e nas 

-
to, bem como optar pelo pagamen-
to da Contribuição de Risco quando  
contratada.

IX.2.1.5. O não pagamento da Con-
tribuição de Risco não acarreta o 
cancelamento da inscrição do Auto-
patrocinado, mas exclui a cobertu-
ra do benefício correspondente, nos 
termos do regulamento da companhia 
seguradora.

IX.2.2. Exceto no que se refere ao 
custeio administrativo e a Contribui-

-
das a este Plano de Benefícios, em 
decorrência do Autopatrocínio, serão 
entendidas, em qualquer situação, 

IX.3. Benefício Proporcional Diferido

IX.3.1. O Participante que, na Data 
do Término do Vínculo Empregatí-

de vinculação ao Plano será elegível 
a receber o Benefício Proporcional 

Diferido a partir dos 45 (quarenta e 

IX.3.1.1. A opção do Participante 
deverá ser realizada no prazo de 30 

-
to do extrato referenciado no item 

IX.3.1.2. A opção do Participante 
pelo Benefício Proporcional Diferido 
não impede posterior opção pela Por-
tabilidade ou Resgate.

IX.3.2. Para os Participantes Vincula-
dos no Plano A o valor mensal deste 
Benefício será calculado pelo Atuá-
rio, conforme metodologia descrita 
na Nota Técnica Atuarial do Plano, 
com base na totalidade da reserva 
matemática constituída do benefício 
pleno na data da opção.

IX.3.3. Para os Participantes Vincula-
dos no Plano B o valor mensal deste 
Benefício corresponderá à transfor-

Saldo de Conta Aplicável na Data do 
Cálculo.

IX.3.4.
vir a falecer ou invalidar-se, antes do 
início do recebimento do Benefício 
Proporcional Diferido, será assegurado 
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recebimento, na forma de pagamen-
to único, das Contas descritas no item 
VII.3.1, “a”, “b” , “c” ,“d” e “e”.

IX.3.5. O Participante que optar pelo 
Benefício Proporcional Diferido deve-
rá pagar Contribuição Administrativa, 
nos limites e periodicidade estabele-
cidos no Plano Anual de Custeio, com 

administrativas incorridas pelo Plano.

IX.3.6. O Saldo de Contas referente 
ao Plano A que permanecerá retido no 
Plano até que o Participante se torne 
elegível ao Benefício de Aposentado-
ria, será atualizado durante a fase de 
diferimento conforme metodologia 
descrita na Nota Técnica Atuarial.

IX.3.7. O Saldo de Contas referente 
ao Plano B que permanecerá retido 
no Plano até que o Participante se 
torne elegível ao Benefício de Apo-
sentadoria, será atualizado durante a 
fase de diferimento pelo Retorno de 
Investimentos do Fundo.

IX.4. Portabilidade

IX.4.1. O Participante que na data do 
Término do Vínculo Empregatício ti-

-

lação ao Plano e não estiver em gozo 
de Benefício por conta deste Plano, 
poderá optar pela Portabilidade, ins-
tituto que faculta ao Participante a 

-
respondentes ao seu direito acumula-
do neste Plano, para outro plano de 
benefícios operado por Entidade de 
Previdência Complementar ou Socie-
dade Seguradora autorizada a operar 
planos de benefícios de previdência 
complementar.

IX.4.1.1. A opção do Participante de-
verá ser realizada no prazo de 30 (trin-

IX.4.1.2. A opção pela Portabilidade 
será exercida em caráter irrevogável 
e irretratável e se aperfeiçoará com 
a assinatura do Participante no Termo 
de Portabilidade.

IX.4.2. O valor a ser portado será 
o valor equivalente ao Resgate, 
acrescido do saldo da Conta Porta-

IX.4.3. O valor a ser transferido para 
o plano receptor referente ao Plano 
A, será calculado na data da cessação 
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devidamente atualizado, no período 
compreendido entre a Data do Cálcu-
lo e a efetiva transferência conforme 
metodologia descrita na Nota Técnica 
Atuarial.

IX.4.4. O valor a ser transferido para 
o plano receptor referente ao Plano 
B , será calculado na data da cessa-

será devidamente atualizado, no pe-
ríodo compreendido entre a Data do 
Cálculo e a efetiva transferência pelo 
Retorno de Investimentos do Fundo.

IX.5. Resgate

IX.5.1. O Participante que na data do 
Término do Vínculo Empregatício não 
estiver em gozo de Benefício, será 
elegível a receber o Resgate, que será 
pago de conformidade com as regras 
estipuladas na Parte A e na Parte B, 

Regulamento.

IX.5.2. O valor do Resgate da Parte 
B será igual ao valor correspondente 
à parte do Saldo de Conta Aplicável 
proveniente das Contas de Partici-

sobre a Conta da Patrocinadora, con-

acrescido do Retorno de Investimen-
tos do Plano até a Data do Cálculo, 
calculado de acorcdo com  a seguinte 
tabela.

As parcelas do Saldo da Conta de 
Patrocinadora não resgatados pelos 
Participantes, serão acumulados na 
Conta de Saldos Remanescentes da 
Patrocinadora e o montante desta 
Conta poderá ser utilizado total ou 
parcialmente de acordo com critérios 

A utilização desse saldo remanescen-
te deverá ser prevista em plano de 
custeio anual, embasada em manifes-

estatutariamente competente, de 
comum acordo com a Patrocinadora.
IX.5.2.1. Os recursos oriundos de 
portabilidade constituídos em plano 

Tempo de Serviço 
Creditado na data de 
Término do Vinculo

% Aplicável 
sobre a Conta da 

Patrocinadora

Até 03 anos 25%

> 03 a 05 anos 40%

> 05 a 10 anos 60%

> 10 a 15 anos 80%

> 15 a 20 anos 90%

Acima de 20 anos 100%
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de benefícios administrado por en-
tidade fechada de previdência com-
plementar deverão ser portados para 
outra entidade autorizada a operar 
plano de previdência complementar, 

serem resgatados.

IX.5.2.2. Os recursos oriundos de 
portabilidade constituídos em plano 
de benefícios administrado por Enti-
dade Aberta de Previdência Comple-
mentar, poderão por opção do parti-
cipante, serem adicionados ao valor 
do Resgate, ou portados para outro 
plano de benefícios de caráter pre-
videnciário operado por entidade de 
previdência complementar ou socie-
dade seguradora autorizada a operar 
o referido plano.

IX.5.3. O valor do Resgate apurado 
na Data do Cálculo, será pago de uma 

-

las mensais e consecutivas, a critério 

o pagamento da parcela única ou de 
todas as parcelas toda e qualquer 
obrigação da Entidade.

IX.5.4. As parcelas vincendas serão 
reajustadas de acordo com o Retorno 
de Investimentos.

IX.5.5. Em caso de morte do Partici-
pante que esteja recebendo o Resga-

ou, na ausência desses, os herdei-
ros legais, receberão as parcelas  
vincendas.

IX.5.6. O Resgate será calculado com 
base nos dados do Participante na 
data do Término do Vínculo Empre-
gatício, ou na data do requerimento, 
em caso de desistência do Autopa-
trocínio ou Benefício Proporcional  
Diferido.

CAPÍTULO X 
Da Reserva Especial

X.1.
exercício, estando cobertas todas as 

-
sárias para dar cobertura aos com-
promissos da Parte A do Plano de Be-
nefício, uma vez constituída reserva 

de contingência no patamar estabe-
lecido pela legislação de regência, 

-
ticas dos benefícios estruturados em 
regime atuarial, os valores exceden-
tes serão destinados à constituição 
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de Reserva Especial para revisão da 
Parte A do Plano.

X.1.1. A destinação da Reserva Espe-
-

sistidos da Parte A, compreendendo 
os Participantes Assistidos e os Bene-

X.2. Com base em estudo atuarial e 
-

alizada sucessivamente por meio de:

a)

b) redução integral ou suspensão to-

c) -

Patrocinadoras, na forma da legisla-
ção aplicável.

X.3. Admite-se a melhoria de bene-
fícios por meio de aumento real em 
percentual superior ao reajuste regu-
lamentar, ou concessão de benefício 
temporário.

X.4. O valor do benefício temporá-
rio não será incorporado ao benefício 
mensal contratado na forma da Parte 

A do Plano, e seu pagamento está con-
dicionado à existência de recursos es-

X.5. A destinação da Reserva Especial 
será aprovada pelo Conselho Delibe-

absoluta de seus membros, com base 
em critérios objetivos, equânimes e 

registrados na Nota Técnica Atuarial  
do Plano.

X.6. A critério do Conselho Delibera-
tivo, a Reserva Especial poderá ser 

de cada exercício, e será distribuída 
-

ro exercício consecutivo contado a 
partir de sua constituição, incluindo 
eventual remanescente, no caso de 
ter havido a revisão voluntária.

X.7. A cada destinação de Reserva 

mediante proposta da Diretoria-Exe-
cutiva, o Conselho Deliberativo deve-
rá deliberar sobre as formas, prazos, 

da Reserva Especial.

X.8. -
tinação da Reserva Especial serão 
comunicadas aos Assistidos e Patroci-
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CAPÍTULO XI 

XI.1. Todas as quantias devidas à 
-

quida, certa e plenamente exigível 

XI.1.1. A qualquer momento poderá a 

a comprovação da percepção do be-
nefício pago pela Previdência Social.

XI.1.2. Se, por qualquer motivo, 

qualquer complementação a que 

-
do à imediata devolução, podendo 

tempo, compensação com qualquer 

-
cialmente a respectiva devolução, 
com juros e correção monetária, por 
via executiva, para o que desde já 

 
e exigibilidade do crédito.

XI.2. Integram este Regulamento, 
-

nadoras, e, se o caso, à autoridade 
competente.

X.9. Os valores atribuíveis à Patro-
cinadoras e aos Assistidos da Parte 
A serão alocados em fundos previ-
denciais segregados, constituídos 

-
de e atualizados de acordo com o 
retorno dos investimentos até a  
sua distribuição.

X.10. O benefício temporário ou re-
-

tado em favor dos Assistidos na data 
de pagamento dos benefícios regula-

mentares, conforme decisão do Con-
selho Deliberativo.

X.11. A reversão de valores será pre-
-

poderá se dar em prazo inferior a 36 

X.12. A utilização da Reserva Especial 
será interrompida e os respectivos 
fundos previdenciais serão revertidos 
total ou parcialmente para recompor 
a reserva de contingência, quando 
esta se mostrar inferior ao patamar 
estabelecido na legislação.
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-
liação atuarial que serviram de base 
para a apuração dos custos e dos 
custeios na elaboração das Partes A 
e B do Plano de Benefício, inclusive 
a respectiva nota técnica, de modo 
que possam ser utilizados como parâ-
metros para eventuais futuras altera-

XI.3. Este Regulamento poderá ser 
alterado a qualquer momento, me-
diante aprovação da autoridade 
competente, obedecida a legislação 
vigente.

XI.4. Os casos omissos serão resol-
vidos pelo Conselho Deliberativo da  

XI.5. Ficam preservados os crité-
rios de cálculo dos benefícios de 
Aposentadoria Normal e Antecipada 
já concedidos até a data da última 
alteração, incluindo o reajuste no 
mês de abril de cada ano de acordo 
com o excesso do Retorno dos In-
vestimentos sobre a taxa de retor-
no atuarial do Plano, podendo ha-
ver ajuste negativo, caso o Retorno 
dos Investimentos seja menor que a 
taxa de retorno atuarial.

vedada a inscrição de novos Partici-
pantes neste Plano.

XI.7. A partir da aprovação desta 
alteração regulamentar pela autori-
dade competente, a ENERGISAPREV 

-
senta) dias para que os Participan-
tes e Assistidos deste Plano formali-
zem sua opção pela adesão ao Plano 
de Benefícios Energisa, mediante 
transferência das respectivas reser-
vas de migração.

XI.7.1. O prazo será contado a par-
tir da disponibilização do termo de 
opção e demais informações neces-
sárias para a decisão dos Participan-
tes e Assistidos. 

XI.7.2. A opção será exercida em 
caráter irrevogável e irretratável, 

-
ticipante e acarretará renúncia ao 
conjunto de regras deste Plano.

XI.7.3. As condições técnicas 
de apuração das reservas de 
migração, assim como as regras 
de transferência e crédito no 
plano de destino, deverão constar 
do procedimento administrativo 
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Este Regulamento foi aprovado pela Portaria nº 1.074 de 27 de 

-

cial da União, nº 209, Seção 1, página 97, com vigência a partir 

de 4 de novembro, inclusive. 

da autoridade governamental 
competente.

XI.7.4. O exercício da opção pela 
-

via celebração de acordo nas ações 
judiciais movidas por Participantes, 

ENERGISAPREV, que repercutam no 
cálculo ou valor do benefício pago 

por este Plano, com renúncia ex-
pressa ao direito sobre o qual se 
fundam.

XI.8. As disposições do presente 
Regulamento, com suas alterações, 
entram em vigor na data de sua 

-
petente.
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