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Plano de Benefícios Energisa

Seja bem vindo! Você agora é um participante do plano 
de benefícios que vai garantir, para você e para sua  
família, segurança hoje e tranquilidade no futuro!

A EnergisaPrev – Fundação Energisa de Previdência de-
senvolveu esta publicação especialmente para você, que 
vai conhecer melhor como funciona o regulamento do 
plano de previdência ao qual aderiu e os direitos que ele 
garante à você e à sua família.

Regulamento é o conjunto de regras e normas que expli-
cam seu plano de previdência.

Regulamento do Plano  
de Benefícios Energisa
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Art. 1º.  Este Regulamento tem 
Plano 

de Benefícios Energisa, doravante 
denominado simplesmente Plano, 
junto a EnergisaPrev – Fundação 
Energisa de Previdência, estabe-
lecendo normas, pressupostos e 
requisitos para a concessão dos 

benefícios previdenciários nele pre-
vistos, bem como os direitos e as 
obrigações de seus membros e da  
EnergisaPrev. 

Parágrafo Único - O Plano é contri-
butivo e executado sob a modalida-

EnergisaPrev 
Fundação Energisa de Previdência

        Plano de Benefícios Energisa

CAPÍTULO I
Das Finalidades 

Art. 2º. -
lamento, as expressões, palavras, 
abreviações ou siglas a seguir indi-
cadas correspondem aos seguintes 

I - Assistido - Participante ou Be-

prestação continuada previsto no 
Plano.  

II - Autopatrocínio - Instituto legal 
que faculta ao Participante a manu-
tenção do valor de sua contribuição 

e a da Patrocinadora, no caso de per-
da parcial ou total da remuneração 
recebida, para assegurar a percep-
ção futura de benefícios nos níveis 
anteriormente praticados, inclusive 
na hipótese de cessação do vínculo 
empregatício com a Patrocinadora.  

III - Autoridade Governamental Com-
petente - PREVIC - Superintendên-
cia Nacional de Previdência Com-

Entidades Fechadas de Previdência  
Complementar.

CAPÍTULO II
Glossário



EnergisaPrev 
Fundação Energisa de Previdência

EnergisaPrev 
Fundação Energisa de Previdência

EnergisaPrev 
Fundação Energisa de Previdência

4

 quaisquer pessoas 
físicas regularmente inscritas pelo 
Participante no Plano, habilitadas a 
receber o benefício ou saldo da Con-
ta Individual em caso de morte do 
Participante ou Assistido.

V - Benefício Pleno - benefí-
cio devido ao Participante após 
a satisfação de todos os requisi-
tos de elegibilidade exigidos pelo  
Regulamento.

VI - Benefício Proporcional Diferido 
- instituto legal que faculta ao Par-
ticipante, em razão da cessação do 
seu vínculo empregatício ou cargo 
diretivo com a Patrocinadora, antes 
da aquisição do direito ao Benefício 
Pleno, a interrupção de suas contri-
buições para o custeio dos benefícios 
do Plano, para receber o benefício 
de Aposentadoria em tempo futuro, 
quando do preenchimento dos requi-
sitos exigidos neste Regulamento.

VII - Benefício de Risco - benefício 
cujo fato gerador decorre de morte 
ou invalidez.

 termo uti-

-
zação contratada junto à companhia 
seguradora para cobertura dos be-
nefícios decorrentes de morte e in-
validez do Participante ou Assistido, 
conforme o caso.

 socie-
dade seguradora contratada pela 
EnergisaPrev para cobertura adicio-
nal dos benefícios decorrentes de in-
validez e morte do Participante.

X - Conselho Deliberativo - o ór-
gão máximo de deliberação da  
EnergisaPrev, conforme disposto em 
seu Estatuto Social.  

XI - Conta Individual - conta indi-
vidualmente mantida no Plano para 
cada Participante, onde serão aloca-
das as contribuições destinadas a for-
mar a reserva garantidora dos bene-
fícios previstos neste Regulamento. 

XII - Conta Individual do(s) Bene-
 conta individualmente 

-
ciário destinada a receber o saldo da 
Conta Individual do Participante em 
caso de morte.
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XIII - Contribuição Adicional de Ris-
 contribuição facultativa e men-

sal paga pelos Participantes Ativos, 
Autopatrocinados e Assistidos, para 
prover o pagamento da indenização 
por morte ou invalidez, conforme o 
caso, por intermédio de companhia 
seguradora.

 moda-
lidade de Plano onde o valor dos be-
nefícios é permanentemente ajusta-
do de acordo com o saldo individual 
de cada Participante ou Assistido. 

XV - Contribuição Normal de Par-
 contribuição obrigatória 

e mensal paga pelo Participante e 
destinada à constituição de reservas 

-
mento de benefícios. 

XVI - Contribuição Normal de Patro-
 contribuição obrigatória 

e mensal paga pela Patrocinadora 
e destinada à constituição de re-

 
pagamento de benefícios.  

XVII - Contribuição Voluntária de 
 contribuição faculta-

tiva e eventual paga pelo Participan-
te ou Assistido.

XVIII - Convênio de Adesão - contra-
to pelo qual uma empresa adquire 
a condição de patrocinadora de um 
plano de benefícios perante uma en-
tidade de previdência complementar.

XIX - Cota ou Cota Patrimonial - 
unidade de capital representativa do 
patrimônio do Plano, calculada men-
salmente com base na valorização 
patrimonial líquida.

 Fundação Energisa 
de Previdência - entidade fechada 
de previdência complementar insti-
tuída pelo Grupo Energisa.

do-
cumento fornecido pela EnergisaPrev 
ao Participante que tiver cessado o 
seu vínculo empregatício com a Pa-
trocinadora, para subsidiar sua opção 
pelos institutos do Autopatrocínio, do 
Benefício Proporcional Diferido, da 
Portabilidade ou do Resgate.

 fundo 
constituído para cobertura de despe-
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sas administrativas a serem realiza-
das pela EnergisaPrev.  

XXIII - Fundo Patrocinado Aposen-
tadoria - fundo onde serão credi-
tadas as Contribuições Normais de  
Patrocinadora.

XXIV - Fundo Pessoal Aposentado-
 fundo onde serão creditadas as 

Contribuições Normais e Voluntárias 
de Participante.

 fundo onde 
serão creditados os valores por-
tados de outro plano de benefí-
cios de entidade de previdência 
complementar ou de sociedade 
seguradora, segregados consoan-
te sua constituição, em entidade 
aberta ou fechada de previdência  
complementar.  

XXVI - Participante - pessoa físi-
ca que na qualidade de emprega-
do ou equiparado adere ao Plano 
de Benefícios administrado pela  
EnergisaPrev, nos termos e condi-
ções previstas neste Regulamento. 
 

Partici-

pante que mantém vínculo de empre-
go ou de direção com a Patrocinadora.

XXVIII - Participante Autopatrocina-
 Participante optante do institu-

to do Autopatrocínio, que mantém 
suas contribuições ao Plano em caso 
de perda parcial ou total de remune-
ração, inclusive no caso de cessação 
do contrato de trabalho com a Patro-
cinadora, nas condições previstas no 
Regulamento.  

Par-
ticipante que já cumpriu todos os 
requisitos regulamentares para re-
ceber o benefício de Aposentadoria 
pelo Plano, mas não o requereu. 

XXX - Participante optante pelo 
 Participante 

optante pelo instituto do Benefício 
Proporcional Diferido, no caso de 
cessação do contrato de trabalho 
com a Patrocinadora, nas condições 
previstas no Regulamento.  

 toda pessoa 
jurídica regularmente constituída 
que aderir a este Plano, mediante 
celebração do Convênio de Adesão. 
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XXXII - Período de Diferimento - pe-
ríodo compreendido entre o exercí-
cio da opção pelo Benefício Propor-
cional Diferido e a data do início do 
pagamento do benefício. 

XXXIII - Plano ou Plano de Benefí-
 conjunto de direitos e obriga-

ções reunidos neste Regulamento, 
com o objetivo de pagar benefícios 
previdenciários aos Participantes e 
Assistidos, mediante contribuições. 

XXXIV - Plano Anual de Custeio -  
documento elaborado por Atuário 
que estabelece as premissas, regi-

-
ciamento previstos na legislação, 

-
ciamento dos benefícios previstos 

o equilíbrio e a solvência do Plano.

XXXV - Portabilidade - instituto le-
gal que faculta ao Participante que 
rescindir o vínculo empregatício ou 
de direção com a Patrocinadora an-
tes de entrar em gozo de benefício, 

-
nanceiros correspondentes ao seu 

direito acumulado neste Plano para 
outro plano de benefícios de caráter 
previdenciário operado por entida-
de de previdência complementar ou 
sociedade seguradora devidamente 
autorizada.  

 forma de 
recebimento dos benefícios de Apo-
sentadoria, Benefício por Invalidez e 
Pensão por Morte devidos aos Assisti-
dos do Plano.

 instituto legal 
que faculta ao Participante o rece-
bimento de suas contribuições pes-
soais em caso de desligamento do 
Plano, nas condições previstas neste 
Regulamento.

 va-
lor da remuneração do Participante 
sobre o qual incidem as contribui-
ções ao Plano, na forma prevista 
neste Regulamento.

 rescisão 
do contrato de trabalho ou do vínculo 
de direção existente entre o Partici-
pante e a Patrocinadora.
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formulário 
por meio do qual o Participante for-
maliza a sua opção pelos institutos 
do Autopatrocínio, Benefício Pro-
porcional Diferido, Portabilidade ou 
Resgate.  

 
unidade de referência deste Plano, 
corrigida anualmente pela variação 
do IPCA/IBGE.

Art. 4º.  Considera-se Patrocinadora, 
além da própria EnergisaPrev, toda 
pessoa jurídica que promova a inte-
gração de seus empregados, diretores 
ou conselheiros no Plano, mediante 
celebração de Convênio de Adesão.

Parágrafo único - A retirada de Pa-
trocinadora dar-se-á na forma es-
tabelecida no Estatuto e respectivo 
convênio de adesão, observada a le-
gislação vigente.

Art. 3º.  

 as Patrocinadoras;

 os Participantes;

 os Assistidos; e

CAPÍTULO III
Dos Membros

Seção I - Das Patrocinadoras 
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Art. 5º.  Considera-se Participante 

I - na qualidade de empregado ou 
dirigente das Patrocinadoras venha a 
se inscrever no Plano; e

II - tenha rescindido o contrato de 
trabalho ou vínculo de direção com 
as Patrocinadoras e mantenha sua 

inscrição no Plano mediante opção 
pelo instituto do Autopatrocínio 
ou Benefício Proporcional Diferi-
do, nas condições previstas neste  
Regulamento. 

Art. 6º.  Considera-se Assistido o 

de benefício de prestação continua-
da assegurado por este Plano.

Seção II - Dos Participantes e Assistidos

Art. 7º. -
rio qualquer pessoa física inscrita 
pelo Participante ou pelo Assistido 
para recebimento do benefício de 
Pensão por Morte assegurado neste  
Regulamento.

Art. 8º.  Caberá ao Participante ou 
Assistido indicar o percentual de ra-
teio do saldo da Conta Individual em 

inscritos. Na falta de indicação, o 
saldo da Conta Individual será ratea-
do em partes iguais.

Art. 9º.  O Participante ou Assistido 

poderá excluir ou substituir seus Be-

considerados, para efeito do Plano, 

atualização cadastral mais recente 
efetuada pelo Participante ou As-
sistido, nos meios autorizados pela 
ENERGISAPREV.

Parágrafo único - Na ausência de 
-

dividual será pago aos herdeiros le-
gais, mediante apresentação de al-
vará judicial ou escritura pública de 
inventário.

Seção III - 
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Seção IV - Da Inscrição

Art. 10.  A inscrição do Participante 
é facultativa e será realizada me-
diante preenchimento da Proposta 
de Inscrição física ou eletrônica a 
ser fornecida pela ENERGISAPREV, 

juntando-se os documentos por esta 
exigidos. 

Art. 11.  A formalização da inscrição 

é indispensável para a obtenção de 
qualquer benefício assegurado pelo 
Plano.

§ 1°.  O Participante deverá comuni-
car a ENERGISAPREV qualquer alte-
ração dos dados cadastrais informa-

sua ocorrência. 

§ 2°.  A ENERGISAPREV poderá exigir 
a realização de exame médico como 
condição para a contratação da co-
bertura dos benefícios de risco por 
meio da sociedade seguradora.

Art. 12.  A cada Participante será  

I - cópia do Estatuto da EnergisaPrev 
e do Regulamento do Plano;

II - 
estarão indicados os requisitos que re-
gulam a inscrição e a manutenção da 
qualidade de Participante, bem como 
os requisitos de elegibilidade; e,

III - material explicativo que descre-
va, em linguagem simples e precisa, 
as características do Plano.

Art. 13.  O Participante que tiver 
vínculo com mais de uma Patrocina-

em relação a todas elas, sendo as 
contribuições calculadas com base 
na soma dos Salários de Participação 
efetivamente recebidos.

Art. 14.  A transferência do contrato de 
trabalho do Participante de uma Patro-
cinadora para outra, integrante deste 
Plano, não caracterizará Término do 
Vínculo, mantendo ao Participante to-
dos os seus direitos, sem interrupção.

Art. 15.  A transferência do contra-
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to de trabalho do Participante de 
uma Patrocinadora para empresa 
não patrocinadora da EnergisaPrev, 
ou patrocinadora de outro plano de  
benefícios, caracterizará Término do 
Vínculo para efeito da participação 
neste Plano. Nesse caso, a manu-
tenção da inscrição do Participante 
somente será admitida mediante op-
ção pelo Autopatrocínio ou Benefício 
Proporcional Diferido, nos termos 
deste Regulamento. 

Parágrafo único -  Caso o Participan-
te não se manifeste expressamente 
no prazo regulamentar, sua inscrição 
será cancelada. 

Art. 16.  O Participante que exerceu 
opção pelo Autopatrocínio ou Bene-
fício Proporcional Diferido e for ad-
mitido em uma das Patrocinadoras 
deste Plano retomará a condição de 
Participante Ativo.

Seção V - Cancelamento da Inscrição

Art. 17.  Dar-se-á o cancelamento 

 o requerer; 

 falecer;

-
-

ternadas, a que esteja obrigado; ou

rescindir o vínculo empregatício 
ou de direção com a Patrocinadora 

ou com a EnergisaPrev, ressalvada 
opção pelo Autopatrocínio ou pelo 
Benefício Proporcional Diferido.
 
§ 1º. Na hipótese do inciso III, o can-
celamento da inscrição será precedi-

-
pante regularizar sua situação junto 
à EnergisaPrev.

§ 2º. Os pagamentos realizados em 
atraso serão contabilizados de acor-
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do com a ordem cronológica das  
parcelas. 

Art. 18.  Exceto no caso de morte, o 
cancelamento da inscrição do Parti-
cipante importará na imediata perda 
de direitos inerentes a essa condição 
e no cancelamento automático da 

-
rios, independente de qualquer aviso 

Art. 19.  O Participante que tiver 
cancelada sua inscrição não terá di-
reito ao recebimento de quaisquer 
benefícios, sendo-lhe assegurada a 

opção pelo Resgate de Contribuições 
ou pela Portabilidade, nos termos 
deste Regulamento.

Art. 20.  Dar-se-á o cancelamento 

 falecer;

II - esgotar o saldo de Conta Indivi-
dual; ou 

III - por força de exclusão ou subs-
tituição requerida pelo Participante 
ou Assistido em vida. 

Art. 21.  O Plano assegura os seguin-

 Aposentadoria;
Benefício por Invalidez; e
 Pensão por Morte.

Art. 22.  Os benefícios serão conce-
didos mediante requerimento, desde 
que atendidos os requisitos previstos 
neste Regulamento.

 Em qualquer hi-

CAPÍTULO IV
Dos Benefícios

Seção I - Disposições Gerais
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pótese, será considerada como data 
início do benefício a data de forma-
lização do requerimento pelo Parti-

 

Art. 23.  É vedada ao Participante a 
percepção de mais de um benefício 
previsto neste Regulamento, salvo 

-
são por Morte.

Art. 24.  A Aposentadoria será con-
cedida ao Participante que a reque-
rer, se atendidas cumulativamente 

contribuição ao Plano;

-
culo empregatício ou de direção com 
a Patrocinadora; e

 Término do Vínculo.

§ 1º  O Participante que atender as 
condições previstas nos incisos II, III e 
IV deste artigo, e tenha, no mínimo, 

poderá optar por antecipar o início 
do recebimento da Aposentadoria. 

§ 2º. 
será computado o período de manu-
tenção da inscrição do Participante 
na qualidade de Autopatrocinado ou 
Optante pelo Benefício Proporcional 
Diferido.

§ 3º. -
putado o tempo de vinculo em todas 
Patrocinadoras.

Art. 25.  Por ocasião do requerimen-
to da Aposentadoria, o Participante 
deverá escolher a forma de Renda 
Mensal para seu recebimento dentre 

-
terminada a cada mês pela aplicação 
de percentual livremente escolhido 

Seção II - Aposentadoria 
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sobre o saldo da Conta Individual. 

escolhido pelo Participante a cada 

Conta Individual; ou  

III - Renda Mensal por Prazo Certo 

saldo da Conta Individual, em número 

prazo escolhido pelo Participante, ob-

IV - Renda Mensal por Prazo Certo 

saldo da Conta Individual, em número 

prazo escolhido pelo Participante, ob-

§ 1º. O valor das rendas previstas nos 
incisos I, II, III e IV será apurado de 
acordo com o valor da Cota Patrimo-
nial do mês anterior ao do pagamento.

§ 2º.  No ato da concessão, o Assis-

tido poderá optar pelo recebimento 
-

prestação única, sendo o Benefício 
de Aposentadoria calculado com 
base no valor remanescente.

§ 3º.  A Renda Mensal por Percentu-
al, a Renda Mensal por Prazo Certo 
Continuada e a Renda Mensal por 
Prazo Certo Decrescente serão atua-
lizadas mensalmente de acordo com 
o regime de cotas previsto neste  
Regulamento.

§ 4º.  O valor da Renda Mensal de Va-
lor Constante será atualizado no mês 
de novembro de cada ano, de acordo 
com o regime de cotas previsto nes-
te Regulamento.

§ 5º.  O Assistido poderá requerer a 
suspensão do pagamento da Renda 
Mensal a qualquer tempo, hipótese 
em que assumirá o pagamento da 

no Plano Anual de Custeio, a ser des-
contada do saldo da Conta Individual 

-
ções mensais, a cada ano, conforme 
opção exercida pelo Participante nos 
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termos do parágrafo 1º do artigo 28.

Art. 26. -
retoria Executiva da ENERGISAPREV, 
amplamente divulgados no seu sítio 
eletrônico, é facultado ao Assistido 
alterar a modalidade de renda, o 

estabelecidos no artigo anterior, me-
diante requerimento. 

§ 1º . As alterações de que tratam 
este artigo serão processadas na folha 
de benefícios do mês seguinte, com 
base no saldo da Conta Individual. 

§ 2º.  Caso o Assistido não se manifes-
te, a Aposentadoria continuará sendo 
paga conforme sua última opção.

Art. 27.  Por ocasião da concessão da 
Aposentadoria, se o saldo da Conta 
Individual do Participante for igual 

-
des Previdenciárias, será facultado 
ao Participante o recebimento do 
saldo à vista, em parcela única.

§ 1º.  Em qualquer hipótese, no ato 
da concessão ou no curso do paga-
mento, o valor da renda mensal deve 

necessariamente ser igual ou supe-
-

ária, sob pena de conversão em pa-
gamento único, na forma do “caput” 
deste artigo. 

§ 2º. 

2021, e será corrigida anualmente 
pela variação do IPCA-IBGE.

Art. 28.  A primeira parcela da Apo-
sentadoria será paga pela EnergisaPrev 

do protocolo do requerimento e, 

dia útil do mês subsequente ao de 
competência.

§ 1º. A critério do Participante, a Apo-

§ 2º.  A opção de que trata o pará-
grafo anterior poderá ser alterada 

Executiva da ENERGISAPREV, ampla-
mente divulgados no seu sítio ele-
trônico, mediante requerimento do 
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§ 3º. -
tação será paga até o dia 20 do mês 
de dezembro, sendo facultado à 
EnergisaPrev antecipar o pagamen-
to total ou parcial, a critério da Di-
retoria Executiva.

Art. 29.  Caso seja readmitido na Pa-
trocinadora e promova nova inscri-
ção neste Plano, o Assistido poderá 
optar pela suspensão do pagamento 
da Aposentadoria até novo Término 

do Vínculo, hipótese em que o saldo 
da Conta Individual será creditado 
no Fundo Pessoal Aposentadoria.

Art. 30.  A Aposentadoria cessará 
automaticamente com a morte do 
Assistido; ou com o esgotamento 
da Conta Individual, inclusive nas  
hipóteses de pagamento em parce-
la única, com a extinção de todos os 
direitos e obrigações contraídas pela 
EnergisaPrev.

Art. 31.  O Benefício por Invalidez 
será concedido ao Participante que 
tenha se tornado total e permanen-
temente inválido e não esteja rece-
bendo benefício de Aposentadoria 
pelo Plano, independente do cum-
primento de quaisquer carências.

§ 1º.  O Benefício por Invalidez será 
concedido mediante a apresentação 
da carta de concessão do correspon-
dente benefício pelo Regime Geral 

da Previdência Social.

§ 2º.  O disposto no parágrafo ante-
rior não se aplica ao Participante que, 
quando da ocorrência da invalidez, 
já estava aposentado pela Previdên-
cia Social por tempo de contribuição, 
especial ou por idade, hipótese em 
que a invalidez total e permanente 
será comprovada por médico creden-
ciado pela EnergisaPrev.

Seção III - Benefício por Invalidez
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Art. 32.  O Benefício por Invalidez 
será concedido com base no saldo da 
Conta Individual, em uma das mo-
dalidades de Renda Mensal previstas 
nos incisos I a IV do artigo 25.

§ 1º.  Aplicam-se ao Benefício por 
Invalidez todas as disposições relati-
vas à Renda Mensal previstas neste  
Regulamento. 

§ 2º.  O Benefício por Invalidez será 
devido a partir do protocolo do re-
querimento na EnergisaPrev e cessa-
rá automaticamente com o esgota-
mento do saldo da Conta Individual.  

Art. 33.  Em caso de invalidez, des-
de que o Participante Ativo ou o 
Autopatrocinado tenha optado pelo  

pagamento da Contribuição Adicio-
nal de Risco, a indenização paga pela 
companhia seguradora será credita-
da pela EnergisaPrev no Fundo Pes-
soal Invalidez que compõe a Conta 
Individual, nas condições e valores  
contratados. 
 
§ 1º.  O valor da indenização será 
contratado pelo Participante na pro-
posta de adesão, em conformidade 
com o regulamento da companhia 
seguradora.

§ 2º.  A EnergisaPrev creditará o 
valor do Aporte Adicional por In-
validez no Fundo Pessoal Invalidez 
do Participante somente após re-
ceber a indenização da companhia  
seguradora.

Seção IV - Benefício por Doença ou Acidente

Art. 34. Em caso de afastamento in-
voluntário de suas atividades labora-
tivas, causado por doença ou aciden-
te pessoal, incluindo as hipóteses em 
que comprovar a concessão de auxí-

lio doença pela Previdência Social, o 
Participante poderá optar entre as 

entrar em gozo de Renda Mensal, 
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em uma das modalidades de Renda 
Mensal previstas nos incisos I a IV do 
artigo 25, durante o afastamento ou 
até esgotamento do saldo da Conta 
Individual; ou

suspender suas contribuições ao 
Plano, na forma do artigo 43; ou

manter suas contribuições ao 
Plano na qualidade de Autopatroci-
nado, observadas as disposições da 
Seção I do Capítulo VI. 

Na hipótese do 
inciso I, o esgotamento do saldo da 
Conta Individual não resultará no 
cancelamento da inscrição do Parti-
cipante, que passará para a condição 
estabelecida no inciso seguinte, de 
suspensão de contribuições. 

Art 35 - Desde que o Participante 
Ativo ou o Autopatrocinado tenha 
optado pelo pagamento da Contri-

para cobertura da cláusula de di-

árias de incapacidade temporária, 
caso contratada pela ENERGISAPREV, 
a indenização paga pela companhia 
seguradora será creditada no Fundo 
Pessoal Invalidez que compõe a Con-
ta Individual, nas condições e valo-
res contratados. 

§ 1º - O valor da indenização será 
contratado pelo Participante na pro-
posta de adesão, em conformidade 
com o regulamento da companhia 
seguradora.

§ 2º - A ENERGISAPREV creditará o 
valor do Aporte Adicional por Aciden-
te ou Doença no Fundo Pessoal Inva-
lidez do Participante somente após 
receber a indenização da companhia 
seguradora.

§ 3º - O Participante ou Autopa-
-

tes de eventual cobertura de do-
ença ou acidente contratada pela  
ENERGISAPREV, especialmente as ex-
clusões expressas na apólice. 
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Art. 36.  A Pensão por Morte será 
-

cipante ou Assistido que vier a fale-
cer, independente do cumprimento 
de quaisquer carências. 

§ 1º.  A Pensão por Morte será con-
cedida mediante a apresentação do 
atestado de óbito do Participante ou 
Assistido e paga com base no saldo 
da Conta Individual, em uma das mo-
dalidades de Renda Mensal previstas 
nos incisos I a IV do artigo 25.

§ 2º.  Aplicam-se à Pensão por 
Morte todas as disposições relati-
vas à Renda Mensal previstas neste  
Regulamento. 

§ 3º.  O Benefício Pensão por Morte 
cessará automaticamente com o es-
gotamento do saldo da Conta Indivi-
dual, com o falecimento ou perda da 

Art. 37.  O valor da Pensão por Mor-
-

rios inscritos na forma indicada pelo 

Participante ou Assistido em vida, 
ou, na falta de indicação, em partes 
iguais.

§ 1º. -
der esta qualidade por falecimento, 
o saldo da Conta Individual que lhe 

ele indicados ou, na falta destes, 
a seus herdeiros legais, mediante 
apresentação de alvará judicial ou 
escritura pública de inventário.

§ 2º.  Na hipótese do parágrafo an-
-

tar pelo recebimento à vista ou sob a 
forma de renda mensal, em uma das 
modalidades de Renda Mensal pre-
vistas nos incisos I a IV do artigo 25.

Art. 38.  Em caso de morte, desde 
que o Participante Ativo, Autopa-
trocinado ou Assistido tenha optado 
pelo pagamento da Contribuição Adi-
cional de Risco, a indenização paga 
pela companhia seguradora será cre-
ditada pela ENERGISAPREV no Fundo 
Pessoal Óbito e acrescida à Conta 

Seção V - Pensão por Morte
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Art. 40.  Este Plano será custeado de 
acordo com o Plano Anual de Custeio 
aprovado pelo Conselho Delibera-
tivo da EnergisaPrev, obedecidas as 

 
Regulamento.

§ 1º.  O Plano Anual de Custeio pode-
rá ser alterado, com base em pare-
cer atuarial, mediante manifestação 
favorável das Patrocinadoras. 

§ 2º.  Constituem fontes de receita 

CAPÍTULO V
Das Contribuições e Disposições Financeiras

Seção I - Contribuições

Individual que compõe a Conta In-
dividual, nas condições e valores  
contratados. 

§ 1º.  O valor da indenização será 
contratado pelo Participante ou As-
sistido na proposta de adesão, em 
conformidade com o regulamento da 
companhia seguradora. 

§ 2º.  A EnergisaPrev creditará o va-
lor do Aporte Adicional por Morte no 
Fundo Pessoal Óbito somente após 
receber a indenização da companhia 
seguradora.

Art. 39. 
o saldo da Conta Individual será pago 
em favor dos herdeiros do Partici-
pante ou Assistido falecido e na fal-
ta destes, transferido para o Fundo 
Coletivo.

Parágrafo único -  O pagamento do 
saldo da Conta Individual acarreta a 
extinção de todos os direitos e obri-
gações contraídos pela ENERGISA-
PREV em relação aos Participantes, 
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I - Contribuição dos Participantes, 
Assistidos, Autopatrocinados e Op-
tantes pelo Benefício Proporcional 
Diferido;

II -

III -
portabilidade, recepcionados pelo 
Plano; 

IV - Resultados dos investimentos dos 
bens patrimoniais; e 

 Eventuais doações, subvenções, 
legados, indenizações de companhia 
seguradora e rendas extraordinárias, 
não previstas nos itens precedentes.   

Art. 41.  As contribuições dos Par-
ticipantes, Autopatrocinados e Op-
tantes pelo Benefício Proporcional 
Diferido serão calculadas com base 
no Salário de Participação.

§ 1º.  Entende-se por Salário de 
Participação a remuneração mensal 
recebida pelo Participante Ativo, ex-
cluídos os valores pagos a titulo de 

1/3 constitucional de férias, férias 
remuneradas, substituição ou acú-
mulo de função, participação nos 

de periculosidade e insalubridade, 
bem como quaisquer outras verbas 
de natureza indenizatória ou even-
tual, como ajuda de custo, diárias de 
viagens, reembolsos e transferência. 

§ 2º.  Para o Autopatrocinado, o Salá-
rio de Participação será aquele rece-
bido no mês imediatamente anterior 
ao do desligamento ou da redução/
perda salarial, atualizado no mês de 
novembro de cada ano, de acordo 
com a variação do IPCA/IBGE.

§ 3º.  Na hipótese de afastamento do 
Participante com prejuízo da remu-
neração, o seu Salário de Participa-
ção será o último recebido antes do 
afastamento, atualizado na forma do 
parágrafo anterior. 

§ 4º.  Para o Assistido em gozo de 
Renda Mensal, o Salário de Participa-
ção corresponderá ao valor do bene-
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§ 5º.  As contribuições dos Partici-
pantes e das Patrocinadoras serão 

-
cidirão sobre o 13º salário.   

Art. 42.  O Participante contribuirá 

de periodicidade mensal, determina-
da pela aplicação de um percentual 

-

Participação, em conformidade com 
o Plano Anual de Custeio; 

II - -
tiva e eventual, de valor livremente 
escolhido pelo Participante, obser-
vado o limite mínimo previsto no 
Plano Anual de Custeio;

obrigatória, de periodicidade men-

-
lidade de custear as despesas admi-
nistrativas incorridas pelo Plano; e

facultativa e mensal, destinada a 
dar cobertura aos benefícios por in-
validez e morte do Participante Ativo 
e do Autopatrocinado, por meio de 
companhia seguradora.

§ 1º. -
dos neste Regulamento, nos meses 

da ENERGISAPREV, amplamente di-
vulgados no seu sítio eletrônico, o 
Participante poderá alterar o per-
centual de Contribuição Normal, 
mediante requerimento. 

§ 2º.  O valor da Contribuição Adi-

companhia seguradora que vier a 
ser contratada pela EnergisaPrev, 

 
regulamentos. 

§ 3º.  A Contribuição Adicional de Ris-
co será repassada pela EnergisaPrev  
à companhia seguradora que vier 
a ser contratada para cobertura 
adicional das reservas necessárias 
para fazer frente ao pagamento 
dos benefícios decorrentes de inva-
lidez e morte.
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§ 4º.  O Participante poderá optar 
ou desistir do pagamento da Contri-
buição Adicional de Risco a qualquer 
momento, mediante requerimento 
formal à EnergisaPrev. 

§ 5º.  A Contribuição Adicional de 
Risco não integra o valor de Resgate 
ou Portabilidade.

§ 6º.  O contrato celebrado entre a 
ENERGISAPREV e a companhia segu-
radora disciplinará as condições de 
suspensão ou exclusão da cobertura 
contratada, inclusive em decorrên-
cia de inadimplência, rescisão ou da 
não renovação do contrato.

Art. 43.  O Participante poderá, 
mediante requerimento, optar pela 
suspensão do pagamento da Contri-
buição Normal para o Plano por no 

-
ízo da manutenção de sua inscrição.

§ 1º - Durante a suspensão de que 
trata o caput deste artigo, o Parti-
cipante assumirá o pagamento da 

no Plano Anual de Custeio, a ser des-
contada do saldo da Conta Individual 

cada ano.

§ 2º - Após o período de suspensão, o 
-

meses até nova solicitação.   

§ 3º - A opção referida neste artigo 
poderá ser exercida pelo Participante 
que vier a se afastar do Patrocinador 
por qualquer motivo de suspensão 
do contrato de trabalho, inclusive 
auxílio doença e licença sem re-
muneração, sem o limite de tem-

Art. 44.  As Patrocinadoras contribui-

-
tória, de periodicidade mensal, 
de valor correspondente a 100% 
da Contribuição Normal efetuada 
pelo Participante, até o limite de 

 
Participação.

obrigatória, de periodicidade men-
sal, apurada pela aplicação de um 
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percentual sobre as contribuições 
normais dos Participantes em ativi-
dade a ela vinculados, nos limites 
estabelecidos no Plano Anual de Cus-

despesas administrativas. 

§ 1º - A Patrocinadora não pagará 
nenhuma espécie de contrapartida 
em relação às Contribuições Volun-
tárias e Adicional de Risco recolhidas 
pelo Participante, bem como em fa-
vor dos Autopatrocinados e optantes 
pelo Benefício Proporcional Diferido.

§ 2º -  As contribuições da Patroci-
nadora cessarão automaticamente, 

 o Término do Vínculo; 

 o cancelamento da inscrição no 
Plano; ou  

 a concessão de qualquer benefí-
cio oferecido pelo Plano.

Art. 45.  Os Assistidos contribuirão 

-
gatória, de periodicidade mensal, de 

de custear as despesas administrati-
vas incorridas pelo Plano; e

II - -
tiva e eventual, de valor livremente 
escolhido pelo Assistido, observado o 
limite mínimo previsto no Plano Anu-
al de Custeio, para reforço do saldo 
da Conta Individual.

 Após o pagamento 
de Contribuição Voluntária, even-
tuais alterações no valor da renda 
mensal serão processadas na folha 
de benefícios após recálculo. 

Art. 46.  As Contribuições men-
sais do Participante serão descon-
tadas em folha de pagamento pela 
Patrocinadora, que as repassará à  
EnergisaPrev, juntamente com suas 

-
 

competência.   

§ 1º.  As Contribuições devidas pelo 
Autopatrocinado deverão ser reco-
lhidas diretamente à EnergisaPrev, 
no prazo estabelecido no “caput”.
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§ 2º.  A Contribuição Voluntária será 
paga diretamente à EnergisaPrev, na 
forma estabelecida pela Diretoria 
Executiva, mediante solicitação do 
Participante. 

§ 3º.  As Contribuições Administrati-
vas dos Assistidos serão descontadas 
no ato do pagamento do benefício 

opção de recebimento exercida pelo 
Assistido.

Art. 47.  Após o Término do Vinculo, 
o Participante elegível deverá pro-
mover o pagamento da Contribuição 
Administrativa. 

§ 1º.  O valor da Contribuição Admi-
nistrativa do Participante elegível 
será deduzido da Conta Individual.

§ 2º. Fica igualmente obrigado ao 

recolhimento de Contribuição Ad-
ministrativa, na forma deste artigo, 
aquele que requerer o cancelamento 
da inscrição no Plano ou, em caso de 
Término do Vínculo, deixar de exer-
cer opção por um dos institutos asse-
gurados por este Regulamento.

Art. 48.  A falta de recolhimento e 
repasse das contribuições nos prazos 

-

-
cia diária, incidentes sobre o valor 
devido, sem prejuízo da atualização 
monetária pela variação pró-rata do 
IPCA/IBGE.

Parágrafo único - Os juros e mul-
tas referidos no “caput” deste ar-
tigo serão destinados para o Fundo  
Administrativo. 
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Art. 49.  As contribuições dos Partici-
pantes e Patrocinadoras, bem como 
os recursos objeto de Portabilidade 
recepcionados por este Plano serão 
transformados em cotas patrimoniais, 

 Fundo Pessoal Aposentadoria – 
constituído por Contribuições Nor-
mais e Voluntárias do Participante, 
contabilizadas separadamente; 

 Fundo Patrocinado Aposentadoria 
– constituído por Contribuições Nor-
mais da Patrocinadora; e 

 Fundo Pessoal Portado - constitu-
ído pelos recursos portados de outros 
planos de benefícios, segregados por 
entidade aberta ou fechada, confor-
me sua constituição.  

§ 1º.  A soma dos saldos do Fundo 
Pessoal Aposentadoria, Fundo Patro-
cinado Aposentadoria e Fundo Pesso-
al Portado constituirá a Conta Indivi-
dual de cada Participante. 

§ 2º. Caso o Participante tenha opta-
do pelo pagamento de Contribuição 
Adicional de Risco, o valor da inde-
nização paga pela companhia segu-
radora será acrescido ao saldo da 
Conta Individual. 

Art. 50.  Além das Contas Individuais, 

I - Fundo Administrativo - coletivo 
e constituído pelas Contribuições 
Administrativas dos Participantes e 
Patrocinadoras, e pelo produto de 
multas moratórias previstas neste 
Regulamento; 

II - Fundo de Risco - coletivo e cons-
tituído para recepcionar a Contribui-
ção Adicional de Risco, destinadas à 
cobertura dos benefícios decorren-
tes de invalidez ou morte; 

III - Fundo Pessoal Invalidez – consti-
tuído para recepcionar as indeniza-
ções pagas pela companhia segura-
dora contratada pela EnergisaPrev a 
título de Invalidez;

Seção II - Contas e Fundos de Cotas 
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IV - Fundo Pessoal Óbito – constituído  
pelas indenizações pagas pela com-
panhia seguradora contratada pela 
EnergisaPrev a título de Morte; e

V - Fundo Coletivo - constituído pe-
los saldos remanescentes de Fundos 
Patrocinados que não foram resga-
tados pelo Participante, em caso de 
cessação do vínculo empregatício. 

Parágrafo único - A movimentação 
do Fundo Coletivo atenderá às ne-
cessidades de cobertura de eventuais 

fundos, mediante proposta da Dire-
toria Executiva fundamentada em 
parecer atuarial, aprovada pelo Con-
selho Deliberativo da EnergisaPrev.

Art. 51.  A movimentação dos Fun-
dos e Contas será feita em cotas pa-
trimoniais, que terão o valor inicial 

Parágrafo único - O valor de cada 
Cota será mensalmente determinado 
em função da valorização liquida do 
patrimônio do Plano, mediante a di-
visão do saldo das Contas Individuais  

e Fundos pelo número de cotas  
existentes.

Art. 52.  O Conselho Deliberativo da 
EnergisaPrev, com base em parecer 

extraordinárias por conta da Patro-
cinadora, dos Participantes Ativos, 
Autopatrocinados, Optantes pelo 
Benefício Proporcional Diferido e dos 
Assistidos, conforme o caso, desti-

deste Plano.

Art. 53.  A movimentação das Con-
tas Individuais será feita em cotas e 
o valor a ser creditado ou debitado, 
em cada uma delas, será o vigente 
no mês da movimentação.

Art. 54.  Na hipótese de falecimen-
to do Participante, Autopatrocinado, 
Optante pelo Benefício Proporcional 
Diferido ou do Assistido, o saldo da 
Conta Individual será transferido in-
tegralmente para a Conta Individual 

Art. 55.  As contas e fundos serão 
avaliados anualmente pelo Atuário 
responsável pelo Plano.
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Art. 56.  É facultado ao Participan-
te manter o valor de sua Contribui-
ção Normal e a correspondente paga 
pela Patrocinadora em caso de per-
da parcial ou total da remuneração 
recebida, para assegurar a percep-
ção dos benefícios previstos neste 
Regulamento, mediante opção pelo  
Autopatrocínio.  

§ 1º.  A cessação do vínculo empre-
gatício com a Patrocinadora será en-
tendida como uma das formas de per-
da total da remuneração recebida.  
§ 2º.  A opção pelo Autopatrocínio 
não impede posterior opção pelo Be-
nefício Proporcional Diferido, pela 
Portabilidade ou pelo Resgate.    

Art. 57.  O Participante Autopatroci-
nado deverá continuar contribuindo 
para o custeio do Plano, indicando 
o valor da Contribuição Normal, que 
será acrescida da Contribuição Normal 
que seria devida pela Patrocinadora 
e da Contribuição Administrativa, 

na forma do Plano Anual de Custeio.

§ 1º.  É facultado ao Autopatrocina-
do alterar o percentual de contribui-
ção, no ato da opção ou mediante 
requerimento por escrito, no mês de 
abril de cada ano, bem como o paga-
mento da Contribuição Adicional de 
Risco quando contratada.

§ 2º.  Exceção feita às Contribuições 
Administrativas e à Contribuição 
Adicional de Risco, as demais contri-
buições aportadas pelo Participan-
te Autopatrocinado serão alocadas 
na Conta Individual – Fundo Pessoal 
Aposentadoria.  

§ 3º.  O não pagamento da Contribui-
ção Adicional de Risco não acarreta o 
cancelamento da inscrição do Auto-
patrocinado, mas exclui a cobertura 
do benefício correspondente, nos 
termos do regulamento da compa-
nhia seguradora. 

CAPÍTULO VI
Dos Institutos Obrigatórios

Seção I - Autopatrocínio
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Seção II - Benefício Proporcional Diferido

Art. 59.  Em caso de Término do 
Vínculo antes de preencher as con-
dições exigidas para recebimento da 
Aposentadoria, o Participante que ti-

-
culação ao Plano poderá optar pelo 
Benefício Proporcional Diferido.
 
Parágrafo único - A opção pelo Bene-
fício Proporcional Diferido não impe-
de posterior opção pela Portabilida-
de ou pelo Resgate.  

Art. 60.  A opção pelo Benefício Pro-
porcional Diferido implicará, a partir 
da data do requerimento, a cessação 
do aporte da Contribuição Normal de 
Participante e de Patrocinadora para 
o Plano.

§ 1º.  O Participante optante pelo 
Benefício Proporcional Diferido de-
verá pagar Contribuições Adminis-

trativas, na forma do Plano Anual de 
Custeio, descontadas diretamente 
do saldo de Conta Individual.   

§ 2º.  É facultado ao Participante 
optante pelo Benefício Proporcional 
Diferido o pagamento de Contribui-
ções Voluntárias durante o Período 
de Diferimento.

Art. 61.  O Participante optante pelo 
Benefício Proporcional Diferido e seus 

-
ra dos benefícios de Invalidez e Morte 
por meio de companhia seguradora.  

Art. 62.  
requisitos de elegibilidade, o optan-

-
do fará jus aos benefícios de Aposen-
tadoria pelo Plano, calculados com 
base na Conta Individual, na forma 
do artigo 25 deste Regulamento.

Art. 58.  Após preenchidos os requi-
sitos de elegibilidade, o Participante 
Autopatrocinado fará jus aos benefí-
cios oferecidos pelo Plano, calcula-

dos com base no saldo da Conta In-
dividual, na forma do artigo 25 deste 
Regulamento.  
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Art. 63.  Em caso de Término do Vín-
culo, desde que não esteja em gozo de 
benefício pelo Plano e não tenha opta-
do pelo Resgate, o Participante pode-
rá exercer a opção pela Portabilidade.
  
Parágrafo único - A opção pela Por-
tabilidade será exercida na forma e 
condições estabelecidas neste Regu-
lamento, em caráter irrevogável e 
irretratável.  

Art. 64.  O instituto da Portabilida-
de faculta ao Participante transferir 
o saldo da Conta Individual para ou-
tro Plano de Benefícios de caráter 
previdenciário operado por entida-
de de previdência complementar ou 
sociedade seguradora devidamente  
autorizada.

§ 1º.  O saldo da Conta Individual 
será apurado na data da transferên-
cia, de acordo com o regime de co-
tas previsto neste regulamento, com 
base no valor da Cota Patrimonial do 
mês anterior à data da solicitação ou 
do último valor da Cota disponível.  

§ 2º.
dos Fundos Migração Pessoal e Migra-
ção Patronal integra a Conta Individual.

Art. 65.  A opção pela Portabilida-
de será formalizada a partir da assi-
natura do Participante no Termo de 
Portabilidade, assim considerado o 
instrumento celebrado mediante sua 
expressa anuência, de acordo com a 
legislação aplicável.  

§ 1º.  A opção pela Portabilidade 
acarretará o cancelamento da inscri-

-
ciários no Plano.  

§ 2º.  Os recursos recepcionados pelo 
Plano a título de portabilidade não 
estão sujeitos ao cumprimento de 
carência para nova portabilidade.  

Art. 66. 
serão transferidos de um plano 
de benefícios para outro em moe-

-
dado seu trânsito, sob qualquer 
forma, pelo Participante ou pela  
Patrocinadora. 

Seção III - Portabilidade
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Seção IV - Resgate

§ 1º.  Integra o Resgate o saldo do 
Fundo Pessoal Portado constituído 
dos recursos oriundos de entidade 
aberta de previdência complemen-
tar ou companhia seguradora recep-
cionados por este Plano.  

§ 2º.  É vedado o Resgate de recursos 
portados constituídos em entidades 
fechadas de previdência complemen-
tar recepcionados por este Plano.
§ 3º.  Em caso de Resgate, eventual 
saldo do Fundo Portado constituído 

Art. 67.  Em caso de Término do 
Vínculo, desde que não esteja em 
gozo de benefício e não tenha op-
tado pelo Autopatrocínio, pelo Be-
nefício Proporcional Diferido ou 
pela Portabilidade, o Participante 
terá direito ao Resgate.
  
Art. 68.  O valor de Resgate cor-
responde a totalidade do saldo 

do Fundo Pessoal Aposentadoria, 
acrescido de um percentual do sal-
do do Fundo Patrocinado Aposenta-
doria, calculado na data do Térmi-
no do Vínculo, conforme tabela a 
seguir, e será pago de acordo com 
o valor da Cota Patrimonial do mês 
anterior à data da solicitação ou do 
último valor da Cota Patrimonial 
disponível. 

Tempo de Vinculação ininterrupto 
a Patrocinadora na data de 

Término do Vinculo

% Aplicável sobre o 
Fundo Patrocinado 

Aposentadoria

Até 03 anos 25%

> 03 a 05 anos 40%

> 05 a 10 anos 60%

> 10 a 15 anos 80%

> 15 a 20 anos 90%

Acima de 20 anos 100%
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Art. 72.  Observada a legislação apli-
-
-

mino do Vínculo ou do requerimento, 
a EnergisaPrev fornecerá ao Partici-

pante o Extrato de desligamento.  

Art. 73.  
dias contados da data do recebi-
mento do Extrato de desligamento, 

Seção V - Das Disposições Comuns aos Institutos

dos recursos oriundos de entidade 
fechada de previdência complemen-
tar deverá ser necessariamente ob-
jeto de nova Portabilidade, indepen-
dente de carência.

§ 4º. Integra o Resgate o saldo do 
Fundo Migração Pessoal, acrescido 
de um percentual do saldo do Fundo 
Migração Patronal, calculado na data 
do Término do Vínculo, conforme ta-
bela prevista no caput.

Art. 69.  O pagamento do Resgate 
será realizado até o último dia útil do 
mês subsequente ao da formalização 
da opção em pagamento único ou, a 
critério do Participante, em até 12 

-
tivas, atualizadas pelo último valor 
disponível da Cota Patrimonial. 
 

Parágrafo único - O pagamento úni-
co ou o da última parcela do valor 

todas as obrigações da EnergisaPrev 
em relação ao Participante e aos 

Art. 70.  Aplica-se o disposto nesta 
Seção na hipótese de cancelamen-
to da inscrição por requerimento do 
Participante, restando o pagamento 
do Resgate condicionado ao Término 
do Vínculo.  

Art. 71.  O Participante Autopatro-
cinado ou Optante pelo Benefício 
Proporcional Diferido que requerer 
ou tiver sua inscrição cancelada por 
inadimplência terá direito ao Resgate.
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CAPÍTULO VII
Das Disposições Gerais

Art. 75.  O Conselho Deliberativo, 
com base em parecer atuarial, po-
derá autorizar a segmentação do 
patrimônio do Plano em carteiras de 
investimentos – multiportfólio com 

§ 1º.  Na data de implantação, as 
novas carteiras serão instituídas com 
valor unitário original de R$ 1,00 

-
salmente determinados em função 
da valorização líquida dos respecti-
vos ativos.

§ 2º. -

vestimentos será aprovado pelo Con-
selho Deliberativo da EnergisaPrev.

Art. 76.  Sem prejuízo de outras in-
formações exigidas pela legislação, 
a EnergisaPrev fornecerá periodica-
mente aos Participantes e Assistidos 

 

I - valor das Contribuições Normais 
e Voluntárias do Participante, em  
moeda corrente e em cotas; 

II - valor das Contribuições Normais 
da Patrocinadora em moeda corren-
te e em cotas; 

o Participante deverá formalizar sua 
opção por um dos institutos discipli-
nados neste Capítulo no Termo de  
Opção.

Parágrafo único - Transcorrido o 
prazo previsto no caput deste arti-
go sem manifestação expressa, o 
Participante terá presumida a opção 
pelo Benefício Proporcional Diferido, 

anos de vinculação ao Plano.   

Art. 74.  As Contribuições Adicionais 
de Risco recepcionadas pelo Plano e 
transferidas para a companhia segu-
radora não integram a Conta Indivi-
dual para efeito de Autopatrocínio, 
Benefício Proporcional Diferido, Por-
tabilidade ou Resgate.
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III - saldo da Conta Individual – Fundo 
Pessoal Aposentadoria e Fundo Pa-
trocinado Aposentadoria, em moeda 
corrente e em cotas;

IV - valores recebidos a título de Por-
tabilidade, em moeda corrente e em 
cotas; e

V - valor da Cota Patrimonial.  

Art. 77. -
mento dos benefícios, a EnergisaPrev 
fará revisão do benefício por meio 
de ajuste nas parcelas futuras, con-
siderando o valor remanescente da 
Conta Individual e a forma de paga-
mento escolhida.  

Art. 78.  Sob pena de suspensão do 
pagamento do benefício, o Assistido 
deverá manter seu cadastro perma-
nentemente atualizado e apresentar 
comprovante de vida na forma e no 

 
Art. 79.  Nos casos em que o Partici-

por força de lei ou de decisão judi-
cial, os benefícios serão pagos ao seu 
representante legal.  

Art. 80.  É vedada a outorga de po-
deres irrevogáveis para a percep-
ção dos benefícios previstos neste  
Regulamento.  

Art. 81.  Este Regulamento só po-
derá ser alterado por deliberação 
do Conselho Deliberativo da Energi-
saPrev, mediante prévia e expressa 

e aprovação da autoridade governa-
mental competente.

Art. 82.  Sem prejuízo do benefício, 
prescreve em cinco anos o direito às 
prestações não pagas nem reclama-
das na época própria, resguardados 
os direitos dos menores dependen-
tes, dos incapazes ou dos ausentes, 
na forma do Código Civil. 

Art. 83.  Os casos omissos serão  
resolvidos pelo Conselho Deliberati-
vo, mediante proposta da Diretoria 
Executiva da EnergisaPrev.

Art. 84.  É vedada a inscrição neste 
Plano de participantes já inscritos em 
outros planos de benefícios de cará-
ter previdenciário patrocinados pe-
las empresas pertencentes ao Grupo 
Energisa, concomitantemente. 



EnergisaPrev 
Fundação Energisa de Previdência

EnergisaPrev 
Fundação Energisa de Previdência

Plano de Benefícios Energisa

35EnergisaPrev 
Fundação Energisa de Previdência

CAPÍTULO VIII
Da Migração

Art. 85. A partir da publicação da 
Portaria nº 467/2020, publicada no 

-
liberativo da ENERGISAPREV esta-
belecerá o prazo máximo para que 
os Participantes e Assistidos dos se-
guintes Planos formalizem sua opção 
pela adesão a este Plano de Bene-
fícios Energisa, mediante transfe-
rência das respectivas reservas de  

I. Plano de Benefícios R – CNPB nº 
2006.0066-65; 
II. Plano de Benefícios Elétricas BD 
I – CNPB nº 1986.0004-19;
III. Plano de Benefícios Elétricas OP – 
CNPB nº 1998.0063-11;
IV. Plano de Benefícios CEMAT BD I – 
CNPB nº 1993.0010-18;
V. Plano de Benefícios CEMAT OP – 
CNPB nº 1998.0067-19;
VI. Plano de Benefícios I, originá-
rio da Fundação Enersul – CNPB nº 
1989.0011-65;
VII. Plano de Benefícios II, originá-
rio da Fundação Enersul – CNPB nº 

2002.0002-47;
-

NASA – CNPB nº 1987.0010-18;

2008.0042-11; 

CNPB nº 2008.0043-92; e
XI. Plano Borborema – CNPB nº 
1997.0017-56.

§ 1º.  O prazo de opção será contado 
a partir do recebimento do termo de 
migração e demais informações ne-
cessárias para a decisão dos Partici-
pantes e Assistidos. 

§ 2º.  A opção será exercida em cará-
ter irrevogável e irretratável, vincu-

e acarretará renúncia ao conjunto 
de regras dos planos de origem, in-
clusive eventual cobertura vitalícia 
dos benefícios.

§ 3º. -
ário em gozo de benefício no plano de 
origem, a opção pela migração só se 
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aperfeiçoará se o Termo de Opção for 

§ 4º. Desde que não tenham optado 
pelo Resgate ou Portabilidade, é fa-
cultado aos ex-participantes dos pla-
nos referidos nos incisos I a XI do ca-
put deste artigo, assim considerados 
aqueles que tiveram suas inscrições 

retidos no exigível operacional dos 
planos de origem, transferir os re-

a tais institutos para este Plano, nas 
condições previstas neste Capítulo.

§ 5º. De acordo com o artigo 84, o 
Participante que optar pela migração 
e estiver inscrito como Participante 
ativo em outros planos de benefícios 
de caráter previdenciário patrocina-
dos pelas empresas pertencentes ao 
Grupo ENERGISA, não relacionados 
nos incisos I a XI do caput deste arti-
go, deverá indicar de forma expressa 
em qual dos planos sua inscrição se 
manterá como ativo.

§ 6º.  Os Participantes que tenham 
contrato de trabalho com Patrocina-
dora deste Plano em vigor, e man-

tenham a condição de Autopatro-
cinados e optantes pelo Benefício 
Proporcional Diferido nos planos de 
origem, poderão optar pela inscrição 
neste Plano como Participantes Ati-
vos ou pela manutenção da sua con-
dição no plano de origem.

Art. 86.  As reservas de migração dos 
Participantes e Assistidos serão apu-
radas em Avaliação Atuarial especial-
mente elaborada para a migração, 
observadas as hipóteses e regras de 
cálculo que constarão de Nota Técni-

 As hipóteses de-

Atuarial de Migração serão as mes-
mas adotadas na Avaliação Atuarial 
ordinária dos planos de origem.  

Art. 87. Os Participantes ativos, 
Autopatrocinados e optantes pelo 
Benefício Proporcional Diferido que 
exercerem opção pela migração te-
rão suas reservas de migração trans-
feridas para este Plano de Benefí-
cios Energisa e creditadas no Fundo 
Migração Pessoal e Fundo Migração 
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Patronal, conforme a sua constitui-
ção nos planos de origem, observa-
das as hipóteses e demais regras de 
cálculo constantes de Nota Técnica  

§ 1º.  Entende-se por Fundo Migração 
Pessoal o fundo individual constitu-
ído em nome do Participante para 
recepcionar as reservas de migração 
dos participantes ativos, autopatro-
cinados e optantes pelo Benefício 
Proporcional Diferido nos planos de 
origem, já incluídas eventuais par-
celas que couber ao Participante 
relativas a excedentes patrimoniais 
e Fundos Previdenciais passíveis de 

efetiva da migração, descontados os 
valores creditados no Fundo Migra-
ção Patronal.

§ 2º.  Entende-se por Fundo Migração 
Patronal o fundo individual constitu-
ído para recepcionar exclusivamente 
a parcela das reservas de migração 
formadas por contribuições patro-
nais individualizadas nos planos de 
origem.

§ 3º. É assegurado aos Participantes 

ativos, Autopatrocinados e optantes 
pelo Benefício Proporcional Diferido 
a contagem do tempo ininterrupto 
de vinculação aos planos de origem 
como tempo de vinculação a este 
Plano de Benefícios Energisa.

§ 4º. Os Participantes egressos dos 
Planos referidos nos incisos V e VII do 
artigo 85 deste Regulamento terão 
os saldos do Fundo F e da Conta do 
Acordo de Migração, respectivamen-
te, transferidos a este Plano e cre-
ditados no Fundo Migração Pessoal. 

§ 5º. Por ocasião da concessão dos 
benefícios, o saldo dos Fundos Mi-
gração Pessoal e Migração Patronal 
será acrescido aos Fundos Pessoal 
Aposentadoria e Fundo Patrocinado 
Aposentadoria constituídos neste  
Plano.

§ 6º.  Além dos fundos referidos 
no artigo 50 deste Regulamento, o 
Plano manterá o Fundo Migração 
Patronal Coletivo, constituído 
por contribuições patronais não 
individualizadas nos planos de origem, 
que não tenham sido utilizadas para 
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reservas a amortizar, recepcionadas 
no processo de migração.

Art. 88.  As reservas de migração dos 
Assistidos constituirão a Conta Indi-
vidual, cujo saldo será transformado 
em Renda Mensal, mediante esco-
lha do Assistido por uma das moda-
lidades previstas no artigo 25 deste  
Regulamento.

Art. 89. Os Assistidos que migrarem 
a este Plano poderão optar pelo re-

-
dual sob a forma de Renda Mensal 
Temporária.

§ 1º.  A Renda Mensal Temporária 
será concedida pelo prazo de no mí-

-
-

sivo do Assistido.

§ 2º.  A Renda Mensal Temporária 
será determinada em cotas patri-
moniais, resultante da divisão do 
valor representativo do percentual 
da Conta Individual escolhido pelo 
prazo de pagamento.

§ 3º.  A Renda Mensal Temporária 
será paga juntamente com o bene-
fício regular, e cessará automatica-
mente com o pagamento da última 

§ 4º. A opção pelo recebimento do 
benefício de Renda Mensal Temporá-
ria é única e irretratável.

§ 5º.  O valor do benefício de Renda 
Mensal Temporária será deduzido do 
saldo da Conta Individual.

Art. 90. As reservas serão transferi-
-

dos do término do prazo de opção.

Art. 91. A partir da aprovação da 
última alteração deste Regulamen-
to pela autoridade competente, a 

-

os Participantes e Assistidos dos se-
guintes Planos formalizem sua opção 
pela adesão a este Plano de Benefí-
cios Energisa, mediante transferên-
cia das respectivas reservas de mi-
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I – Plano de Benefícios Energisa Acre 
– CNPB nº 2008.0034-18;
II – Plano de Benefícios Energisa Ron-
dônia – CNPB nº 2011.0015-11;
III – Plano Energisa Sergipe Saldado – 
CNPB nº 2008.0045-38;
IV – Plano Energisa Sergipe CD – CNPB 
nº 2008.0044-65; e
V – Plano de Benefícios Energisa Su-
deste – CNPB nº 1981.0008-11. 

§ 1º. O prazo será contado a partir 
da disponibilização do termo de op-
ção e demais informações necessá-
rias para a decisão dos Participantes 
e Assistidos. 

§ 2º. A opção será exercida em cará-
ter irrevogável e irretratável, vincu-

e acarretará renúncia ao conjunto 
de regras dos planos de origem.

§ 3º.  As condições técnicas de apu-
ração das reservas de migração, as-
sim como as regras de transferência 
e crédito neste Plano, deverão cons-
tar do procedimento administrativo 

autoridade governamental compe-
tente.

§ 4º.  Aplica-se à migração tratada 
neste artigo as demais regras da ope-
ração a que se refere este Capítulo, 
especialmente em seus artigos 87 a 
89.   

Art. 92. Aos Participantes e As-
sistidos do Plano Plano de Benefí-
cios Energisa Rondônia – CNPB nº 
2011.0015-11, que optarem pela mi-

do compromisso paritário assumido 
pelo respectivo Patrocinador em re-
lação ao Serviço Passado, calculado 
em conformidade com o Regulamen-
to do plano de origem.  

§ 1º. É facultado o pagamento de 
amortizações parciais ou a quitação 
antecipada, sempre de forma paritá-
ria com o Patrocinador.

§ 2º. As parcelas pagas a título de 
serviço passado serão segregadas em 
rubrica própria que, para todos os 

Fundo Migração Pessoal.

§ 3º. O Participante que tiver o vín-
culo empregatício rescindido com o 
Patrocinador antes da quitação do 
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seu Serviço Passado somente poderá 
manter o aporte de sua contribuição 
desde que, nos termos deste Regu-
lamento, entre em gozo de Renda 
Mensal assegurada pelo Plano em até 
90 dias após a perda do seu vínculo 
empregatício.

§ 4º. Na situação mencionada no 
parágrafo anterior, o Participan-
te manterá o direito de receber a 
contrapartida paritária de serviço 
passado, a cargo do Patrocinador. A 
sua Renda Mensal será recalculada 
anualmente, considerando os apor-
tes contributivos de serviço passado 
realizados desde o reajuste anterior 
e, assim, sucessivamente.

§ 5º. Se o Participante que estiver 
contribuindo para o custeio do seu 
serviço passado vir a cessar o vínculo 
empregatício com o Patrocinador e 
optar pelos institutos do Benefício 

-
patrocínio, Resgate ou da Portabili-
dade, cessarão automaticamente as 
contribuições de que trata este arti-

go, de forma irrevogável e irretratá-
vel, ainda que, no caso daqueles que 
tenham optado pelos institutos do 
Autopatrocinio ou BPD, haja poste-
rior concessão de Renda Mensal, nos 
termos deste regulamento. Contudo, 
os valores já aportados observarão o 
disposto no § 2º deste artigo.

§ 6º. O Participante em atividade ou 
aposentado que, nos termos deste 
artigo, estiver efetuando o paga-
mento do Serviço Passado poderá, 
em qualquer tempo e de forma ir-
retratável, solicitar o cancelamento 
desta opção, fazendo jus somente às 
parcelas paritárias pagas pelo Patro-
cinador até a data do cancelamento.

Art. 93. Fica preservada a contagem 
de tempo de vinculação ininterrupta 
às Patrocinadoras na hipótese de op-
ção pela migração.
Artigo 94 - Este Regulamento e suas 
alterações entrarão em vigor na data 
da publicação do ato de sua aprova-
ção pela autoridade governamental 
competente.
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 PATROCINADORES DO PLANO DE BENEFÍCIOS ENERGISA

•  ENERGISA S/A

•  ENERGISA SERVIÇOS AÉREOS DE AEROINSPEÇÃO S/A

•  ENERGISA PARÁ TRANSMISSORA DE ENERGIA I S/A

•  ENERGISA GOIÁS TRANSMISSORA DE ENERGIA I S/A.

•  ENERGISA TOCANTINS TRANSMISSORA DE ENERGIA S/A
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Este Regulamento foi aprovado pela Portaria nº 1.074 de 27 

-

a partir de 4 de novembro, inclusive. Regulamento do Plano 
de Benefícios Energisa

faleconosco@energisaprev.com.br

0800 372 7738
 

(11) 4481-9600

Rua Teixeira, 467 – Taboão
Bragança Paulista - SP / CEP: 12916-360
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