REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS SERGIPE CD
CNPB 2008.0044-65

CAPITULO |
DO PLANO E SUAS CARACTERISTICAS

Art. 1° Este Regulamento dispbde sobre os beneficios e o custeio do Plano de
Beneficios Sergipe CD, doravante designado simplesmente Plano, instituido pelo
Instituto Energipe de Seguridade Social — INERGUS, cujo gerenciamento foi
transferido para a ENERGISAPREV — Fundacg&o Energisa de Previdéncia.

Art. 2°. Este Plano reveste a modalidade de plano de contribuicdo definida e tem
identidade juridica prépria, a abranger aspectos regulamentares, cadastrais,
atuariais, contabeis e de investimentos.

CAPITULO Il
DAS PATROCINADORAS E FILIADOS

Art. 3°. A Energisa Sergipe - Distribuidora de Energia S/A é a patrocinadora original
do Plano.

§ 1°. O INERGUS é co-patrocinador do Plano.

§ 2°. Poderdo vir a ser patrocinadoras do Plano as pessoas juridicas que,
preenchendo os requisitos exigidos pelo Estatuto da ENERGISAPREYV, celebrarem,
com esse, convénio de adesdo, em que se estipulardo as condi¢des
correspondentes, inclusive quanto & existéncia, ou ndo, de solidariedade entre
aquelas.

Art. 4°. S30 as seguintes as classes de filiados ao Plano:

|- participantes:
a) participantes ativos;
b) participantes assistidos;

Il - beneficiarios:
a) beneficiarios inscritos;
b) beneficiarios assistidos.

§ 1°. Sdo assistidos os participantes e beneficiarios que estejam fruindo beneficio de
prestagdo continuada.

§ 20, E pressuposto indispensavel a aquisi¢do e ao exercicio dos direitos assegurados
pelo Plano estar a pessoa inscrita no mesmo.
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Art. 5°. Considera-se Participante toda a pessoa fisica que:

| - na qualidade de conselheiro, diretor ou empregado das Patrocinadoras venha a
optar por aderir a este Plano;

Il - rescindir seu vinculo funcional ou empregaticio com as Patrocinadoras e
permaneca vinculado ao Plano nos termos e condi¢des previstas neste Regulamento;
e

Il - na qualidade de Participante ou Assistido inscrito originariamente no Plano BD-1
venha a optar por aderir a este Plano.

Paragrafo Gnico — E vedada a inscricéo de Participantes no Plano de Origem e neste
Plano concomitantemente.

Art. 6°. Fica convalidada a opcdo pela migragdo exercida pelos Participantes
egressos do Plano de Origem — PO na Data de Inicio de Vigéncia - DIV deste Plano.

Art. 7°. Far-se-4 a inscricdo mediante o preenchimento e assinatura de formulario
proéprio, e devidamente instruido com os documentos por ele exigidos; e, deferido o
pedido, a inscricao tera eficacia a contar da data da protocolizagéo do formulario junto
a ENERGISAPREV.

Paragrafo Unico. Ao participante ativo sera entregue certificado de inscrigdo, além de
exemplar do Estatuto da ENERGISAPREY e deste Regulamento.

Art. 8°. Extinguir-se-4 a situagdo de participante:
| — por seu falecimento;
Il — em razéo da perda do vinculo funcional com a patrocinadora;

lIl - em decorréncia de mora, por 3 (trés) meses seguidos, no pagamento de sua
contribuicéo basica;

IV - pelo requerimento de cancelamento de sua inscri¢do; e

V - optar pela migracdo ao Plano de Beneficios Energisa, condicionada a
autorizagcao da autoridade governamental competente.

§ 1°. O cancelamento da inscri¢cdo, na hip6tese do inciso Il deste artigo, tera de ser
precedido de notificacdo do participante, com prazo de 60 (sessenta) dias para
liqguidagdo do débito.

§ 2°. O cancelamento acarretard, imediata e automaticamente, e independente de
qualquer notificagdo, a caducidade de direitos relativos aos beneficiarios vinculados
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ao participante, exceto na hip6tese do inciso | do caput deste artigo.
§ 3°. O participante ativo que vier a ter extinta sua situacéo, pela causa prevista no
n° Il do paragrafo anterior, poderé optar por um dos institutos contemplados no art.
14 da Lei Complementar n°® 109, de 29 de maio de 2001, na forma deste
Regulamento.
Art. 9°. No ato de seu pedido de inscri¢do, o interessado fara, por escrito:
| - Opcéo de Recebimento de Beneficio - ORB, que abrangera:
a) percepcao do Beneficio de Renda Programada - BRP e do Beneficio de Renda por
Invalidez - BRI, a prazo determinado, ndo inferior a 60 (sessenta) meses, ou por prazo
indeterminado;
b) reverséo, ou ndo, em Beneficio de Penséo por Morte - BPM, do Beneficio de Renda
Programada - BRP e do Beneficio de Renda por Invalidez - BRI, e prazo, néo inferior

a 60 (sessenta) meses, para percepgdo do Beneficio de Pensédo por Morte - BPM,;

c) recebimento, ou néo, a vista, de percentual, limitado a 25% da Conta Individual
Global - CIG, de beneficio de renda mensal;

Il — opcéo sobre o percentual inicial de sua contribuicao basica;
Il — designacgao dos beneficiarios.

Pardgrafo Unico. A Opcdo de Recebimento de Beneficio - ORB podera ser
anualmente revista.

Art. 10. O participante podera designar pessoas fisicas como beneficiérios, no ato de
sua inscricdo, sendo o respectivo conjunto passivel de alteracdo até a data de
concessédo do Beneficio de Renda Programada - BRP.

§ 1°. Qualquer alteracéo posterior resultard, se necessario, em ajuste atuarial do
valor do beneficio.

§ 2°. A situacdo juridica de beneficiario extingue-se:
|- por seu falecimento;
Il - na hipotese prevista no art. 8°, § 2°;

Il - pelo cancelamento de seu registro cadastral, por iniciativa do participante a
que se vincula;

IV — pela percepcéo integral de sua parcela do Beneficio de Pensao por Morte - BPM.
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CAPITULO IIl
DO SISTEMA DE CONTAS

Art. 11. Este Plano compreende o seguinte sistema de Contas Patrimoniais:

| - Contas individualizadas, registradas em nome de cada participante ativo:

a) Conta Individual Béasica — CIB (art. 45, V);

b) Conta Individual Adicional — CIA (art. 45, IV);

c¢) Conta Individual Global — CIG (art. 45, VII);

d) Conta Individual Vinculada — CIV(art. 45, VIII);

e) Conta Individual de Valores Portados — CIVP (art. 45, VI);

Il - Contas Coletivas:

a) Conta Coletiva de Cobertura dos Beneficios de Risco — CCBR (art. 45, II);
b) Conta Coletiva do Fundo Administrativo — CCFA (art. 45, 1l1).

§ 1°. O saldo de cada Conta corresponde ao numero de cotas nela acumuladas,
sendo o respectivo valor expresso em moeda corrente.

§ 2°. Na Data de Inicio de Beneficio - DIB de renda mensal, seréo transferidas para
a Conta Individual Global - CIG as cotas registradas na Conta Individual Basica - CIB,
Conta Individual Adicional — CIA, conta Individual Vinculada - CIV e Conta Individual
de Valores Portados - CIVP.

§ 3° O valor de cada uma das partes, das contribuicdes variaveis, dos
patrocinadores, alocadas, para fins de crédito, na Conta Coletiva de Cobertura dos
Beneficios de Risco - CCBR e na Conta Coletiva do Fundo Administrativo - CCFA,
serd fixado pelo Conselho Deliberativo, com base em parecer atuarial.

8§ 4°, A Conta Coletiva de Cobertura dos Beneficios de Risco - CCBR sera mantida
em niveis atuarialmente determinados.

8§ 5° No caso de opcdo, na Opcdo de Recebimento de Beneficio - ORB, de
percepcao, de beneficio de renda mensal, por prazo certo, ndo vitalicia, as parcelas
do beneficio seréo debitadas & Conta Individual Global - CIG, cujo saldo sera
contabilizado como Reserva Matemética de Beneficio Concedido.

§ 6°. Os saldos residuais das Contas Individualizadas (art. 11, 1), os quais resultarem
de superveniente inexisténcia de direito sobre os mesmos, serdo creditados em um
fundo previdencial especifico, cuja destinagdo serda abater contribuicbes do
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Patrocinador, ou outra finalidade definida pelo Conselho Deliberativo da
ENERGISAPREYV, observada a legislacéo vigente.

CAPITULO IV B
DAS CONTRIBUICOES

Art. 12. Sao contribui¢cdes dos participantes ativos:

| - contribui¢do basica, de carater obrigatério e periodicidade mensal, correspondente
a um percentual, objeto de opcdo do participante, na Opcdo Recebimento de
Beneficio - ORB, de 2 % (dois por cento) a 5% (cinco por cento) do salario-de-
participagéo;

Il - contribuicdo adicional, de carater eventual, e em valor a critério do participante,
sob a forma de multiplo da contribuicéo bésica, até cinco vezes.

§ 1° - O participante ativo poderd, em novembro de cada ano, para vigorar no
exercicio seguinte, rever sua opgao quanto ao percentual de sua contribui¢do basica.

§ 2° - O salério-de-participacédo (SP) é o mesmo estabelecido para o Regime Geral
da Previdéncia Social - RGPS, independentemente de teto.

§ 3° - Apds a resciséo do vinculo empregaticio ou de direcdo com o Patrocinador, o
Participante elegivel devera promover o pagamento de contribuicdo destinadas a
cobertura das despesas administrativas, que serdo fixadas no plano anual de custeio
e descontadas do saldo de cotas registrado na Conta Individual Basica - CIB, Conta
Individual Adicional — CIA e na Conta Individual Vinculada - CIV.

Art. 13. As contribui¢cdes das patrocinadoras sao:

| - contribuic@o basica, de carater obrigatorio e periodicidade mensal, estabelecida a
partir de uma verba global, anualmente alocada pelas patrocinadoras, e distribuida,
pelas Contas Individuais Vinculadas - CIV’s, proporcionalmente aos salarios-de-
participagdo, no minimo de valor equivalente a 2% (dois por cento) desses;

Il - contribuicdo variavel, de carater obrigatério e periodicidade mensal, calculada
atuarialmente, em bases anuais, para manutencdo dos saldos de valores apropriados
nas Contas Coletivas;

Il - contribuicdo adicional, de carater eventual, proporcional aos salarios-de-
participacgéo.

Art.14 - O Participante que vier a se afastar do Patrocinador por motivo de suspensao
de contrato de trabalho, inclusive se decorrente de recebimento de auxilio-doenca
pela Previdéncia Social, ou por motivo de licenga sem 6nus para o Patrocinador,
devera optar no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data da suspenséo ou
licenga, mediante “Termo de Opg¢éo”, por uma das alternativas a seguir:

| - pela condic&o de Participante Autopatrocinado durante o afastamento, assumindo,
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além das suas, as contribui¢cdes que seriam devidas pelo Patrocinador; ou
Il - pela suspensdo de suas contribuigbes ao Plano, com igual suspensdo dos
pagamentos feitos pelo Patrocinador em seu favor.

81° - Os efeitos financeiros da opgdo prevista neste artigo retroagirdo a data da
suspenséo do contrato ou do inicio da licenga, a que ocorrer por dltimo.

§ 2° - A falta de manifestagao no prazo a que se refere o “caput” deste artigo implicara
a presuncao de opc¢ao pela suspenséao de contribuigdes.

Art. 15. A patrocinadora a que estiver vinculado o participante ativo tera a obrigacao
de efetuar, mensalmente, o desconto, do respectivo estipéndio, das contribui¢cdes
devidas por aquele; e de repassar o correspondente valor & ENERGISAPREYV até o
59 (quinto) dia util do més seguinte ao de competéncia.

§ 1°. Nao se verificando o recebimento, a patrocinadora ficara obrigada ao pagamento
dos encargos acrescidos de acordo com o disposto no art. 406 do Codigo Civil, e de
multa de 1% (um por cento) sobre o valor devido, parcelas essas que serdo creditadas
na Conta Coletiva do Fundo Administrativo — CCFA.

§ 2°. No tocante as contribuicdes, essas serdo ainda acrescidas das parcelas
necessarias a neutralizacdo dos prejuizos sofridos pelo participante ativo, em razéo
de perda decorrente do ndo aporte em tempo oportuno, parcelas essas que serao
creditadas, em cotas, na Conta Individual Global - CIG.

§ 3°. Independentemente da incidéncia do disposto nos paragrafos anteriores, o
participante ativo, na hipGtese prevista no 81° fica obrigado a proceder ao
recolhimento de suas contribui¢fes, observado o prescrito no art. 8°, lll, e § 1°.

§ 4°. Ao recolhimento das contribuicBes e encargos das patrocinadoras aplica-se o
disposto no caput deste artigo e em seus 8§ 1° e 2°, registrando-se as parcelas, a
que se refere este Gltimo, na Conta Coletiva do Fundo Administrativo — CCFA.

CAPITULO V
DO FUNDO GARANTIDOR DO PLANO

Art. 16. O Fundo Garantidor - FG do Plano, com ativo e passivo proprios, é
independente do patriménio dos demais planos da ENERGISAPREV, e do patriménio
geral dessa, e seus recursos respondem, tdo-somente, pelas obrigaces do Plano.

§ 1°. Integram o Fundo Garantidor - FG do Plano os elementos patrimoniais afetados
exclusivamente aquele, abrangendo:

| — as contribuicbes béasicas e adicionais dos participantes ativos e dos
patrocinadores, e variaveis desses;

Il — o produto dos investimentos e aplica¢gfes patrimoniais legalmente admitidos;

Il — o objeto de doacgdes, legados, dacdes em pagamento, subvencdes e receitas
eventuais;
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IV — os valores portados de planos de outras entidades de previdéncia complementar;
V — o produto de multas e parcelas compensatorias;
VI — outros aportes permitidos em lei.

§ 2°. O Fundo Garantidor - FG é contabilizado em cotas, sendo 0s ingressos no
mesmo convertidos em quantidade das mesmas, segundo o valor dessas, vigorante
no periodo.

§ 3°. O valor inicial da cota, sera de R$ 10,00 (dez reais).

§ 4°. Os valores subseqiientes da cota serdo o resultado da divisdo, pelo numero
existente de cotas no momento da apuragao, do valor contabil do Fundo Garantidor -
FG.

§ 5°. Por valor contabil do Fundo Garantidor - FG entende-se o do respectivo ativo,
descontado das obrigagBes com terceiros, que ndo sejam aquelas correspondentes
ao pagamento de beneficios.

§ 6°. O valor da cota sera divulgado pela ENERGISAPREV.

§ 7°. Pelo menos uma vez, até o ultimo dia do més, sera fixado o valor da cota para
vigéncia até o calculo seguinte.

§ 8°. O Conselho Deliberativo podera preceituar que o calculo seja feito apds a data
estabelecida no paragrafo anterior.

§ 9°. A cota admite fracéo.

CAPITULO VI
DOS BENEFICIOS

SECAO | )
DAS DISPOSICOES INTRODUTORIAS

Art. 17. Este Plano assegura os seguintes beneficios:

| - Beneficio programado: Beneficio de Renda Programada - BRP;
II- Beneficios de risco:

a) Beneficio de Renda por Invalidez - BRI;

b) Beneficio de Penséo por Morte - BPM;

Il - Abono Anual.

§ 1°. A fruicdo dos beneficios, com excec¢ao do enumerado no inciso Il deste artigo,
esta condicionada ao requerimento daquele que tiver legitimidade para fazé-lo.

8§ 2°. A Data de Inicio de Beneficio - DIB de renda mensal serd, uma vez deferido
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esse, a da protocolizacéo do respectivo requerimento, prevalecendo, para a Beneficio
Pensao por Morte - BPM, a da morte do participante.

§ 3°. As prestagBes mensais dos beneficios serdo pagas até o 5° (quinto) dia util
seguinte ao de competéncia.

SECAO Il
DO BENEFICIO DE RENDA PROGRAMADA — BRP

Art. 18. Sera elegivel ao Beneficio de Renda Programada - BRP o participante ativo
que, contando, no minimo, a idade de 58 (cinglienta e oito) anos, e tempo, de 5 (cinco)
anos, de vinculagdo ao Plano, tiver rescindido o vinculo funcional com a respectiva
patrocinadora.

Art. 19. O valor mensal inicial do Beneficio de Renda Programada - BRP sera o
resultante da Transformac¢do do Saldo da Conta Individual Global - TSCIG, na Data
de Inicio do Beneficio - DIB, nos termos da Opcéo de Recebimento de Beneficio -
ORB, sendo a Transformacao do Saldo da Conta Individual Global - TSCIG calculada,
em cotas, pela seguinte formula:

Comentado [VTdS1]: Férmula incluida conforme

c redagéo do plano atual vigente.

Renda Mensal Inicial (BMI) = (1-P) ™r

Excluida formula acima por estar incompleta.

em que:

n é o nimero de meses de percepgao da renda;

P é o percentual de C a ser recebido sob a forma de pagamento Unico;

C é o saldo, em cotas, da Conta Individual Global - CIG.

§ 1°. Os valores méaximos de n e de P poderéo ser fixados e revistos pelo Conselho
Deliberativo, em decisdo a ser submetida a aprovacdo do 6rgdo governamental

fiscalizador.

§ 2°. A opcdo quanto a n e a P ndo podera redundar em valor mensal de renda do
Beneficio de Renda Programada - BRP inferior a R$ 200,00 (duzentos reais).

§ 3°. O limite fixado pelo paragrafo anterior serd atualizado em novembro de cada
ano pela variagéo do IPCA/IBGE.

§ 4°. Aplicada a férmula, o valor em cotas sera convertido em reais.

Art. 20. O participante podera, quando de sua Opcao de Recebimento de Beneficio -
8



REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS SERGIPE CD
CNPB 2008.0044-65

ORB, optar por receber o Beneficio de Renda Programada - BRP, sob uma das
seguintes modalidades:

| — Renda Mensal por Prazo Indeterminado, hip6tese em que o participante escolhera,
apenas, o percentual P referido no artigo anterior; ou

Il — Renda Mensal Financeira, determinada a cada més pela aplicagdo da féormula:
Renda Mensal =C . (1 - P) x Perc

sendo:

C’ = saldo, em cotas, existentes na Conta Individual Global — CIG;

Perc’ = Percentual livremente escolhido pelo Participante, entre 0,10% (zero virgula
dez por cento) e 1,5% (um virgula cinco por cento); ou

Il — Renda Mensal Decrescente em Cotas, calculada na forma do artigo 19, em
nimero fixo e decrescente de cotas, pelo prazo escolhido pelo Participante,
observado o minimo de 5 (cinco) anos.

Art. 21. O valor do Beneficio de Renda Programada - BRP serd atualizado no més de
novembro de cada ano.

8§ 1° No més referido no caput deste artigo, o valor do Beneficio de Renda
Programada - BRP, sob a forma de renda mensal de prazo determinado, sera
recalculado, de acordo com a formula seguinte:

c
Renda Mensal Recalculada - RPC = 73715

Onde:

C’ - saldo, em cotas, existentes na Conta Individual Global — CIG;

n’—ndmero de meses faltantes, de recebimento da renda.

§ 2°. A renda mensal por prazo indeterminado sera recalculada no més de novembro
de cada ano, em bases atuariais, levando em conta a rentabilidade obtida pelo Fundo
Garantidor - FG.

§ 3° - ApOs a concessédo, mediante requerimento escrito, o Assistido podera alterar o
percentual da Renda Mensal Financeira no més de outubro de cada ano, para vigorar

durante o exercicio seguinte.

§ 4° - A Renda Mensal Financeira e a Renda Mensal Decrescente em Cotas serdo
atualizadas em novembro pelo regime de cotas, e serdo extintas com o esgotamento
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do saldo da Conta Individual Global — CIG.

§ 5°. Se do recélculo resultar prestacao inferior a R$200,00 (duzentos reais), o saldo
remanescente da Conta Individual Global - CIG ser4 pago de uma Unica vez,
extinguindo-se o beneficio.

§ 6° O limite fixado pelo paragrafo anterior sera atualizado em novembro de cada ano
pela variagdo do IPCA/IBGE.

Art. 22. Os valores, fixados em cotas, serdo expressos em reais.

Art. 23. No caso de, no periodo de fruicdo do Beneficio de Renda Programada - BRP,
falecer o participante que tiver feito, na Op¢éo de Recebimento de Beneficio - ORB,
a opcéo pela conversao desse beneficio em Beneficio Penséo por Morte - BPM, seus
beneficiarios farédo jus a esse ultimo beneficio.

Paragrafo Gnico. O Beneficio de Pensao por Morte - BPM tera como valor inicial o
resultante da Transformacgé&o do Saldo da Conta Individual Global - TSG em seu saldo
remanescente, na Data de Inicio do Beneficio - DIB, e nos termos da Opc¢éo de
Recebimento de Beneficio - ORB.

Art. 24. Nao tendo havido a opgao de que se refere o artigo anterior, as prestacdes,
ndo vencidas, por ocasido do falecimento do participante assistido, continuardo a ser
pagas aos beneficiarios, até o esgotamento do prazo ajustado.

Art. 25. A Data de Inicio de Beneficio - DIB do Beneficio de Renda Programada - BRP
podera ser antecipada, desde que haja o rompimento do vinculo funcional com a
patrocinadora, e seja atendido o requisito do qlinqiiénio de inscricao (art. 18).

SECAO IlI
DO BENEF|CIO DE RENDA POR INVALIDEZ — BRI

Art. 26. O participante ativo sera elegivel ao Beneficio de Renda por Invalidez - BRI,
desde que:

| — comprove a invalidez permanente por exame médico-pericial ou esteja recebendo
aposentadoria por invalidez pelo Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS;

Il — tenha vertido, pelo menos, 12 (doze) contribui¢cBes basicas, para o Plano,
ressalvada a hipétese de acidente pessoal ou de trabalho, involuntario.

Art. 27. O valor mensal inicial do Beneficio de Renda por Invalidez - BRI sera o
resultante da Transformagédo do Saldo da Conta Individual Global - TSCIG, na Data
de Inicio de Beneficio - DIB, nos termos da Opg¢éo de Recebimento de Beneficio -
ORB, aplicado o disposto no art. 19, e seus paragrafos.

Paragrafo tnico. Na Data de Inicio de Pagamento de Beneficio — DIP do Beneficio de
Renda por Invalidez - BRI, sera constituido um crédito adicional, transferido da Conta
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Coletiva de Beneficio de Risco - CCBR para a Conta Individual Global - CIG, e cujo
valor, em cotas, sera a do Saldo de Conta Projetado - SCP.

Art. 28. A seu exclusivo critério, a ENERGISAPREYV podera exigir, a qualquer tempo,
que a condicdo de invalidez seja atestada por peritos médicos por ele indicados,
exceto no caso de o participante ja ter alcangcado a idade de 50 (cinglienta) anos.

Art. 29. Aplica-se ao Beneficio de Renda por Invalidez - BRI o disposto nos arts. 20 a
24.

Pardgrafo Unico. Se houver a cessagdo da invalidez, serd extinto o Beneficio de
Renda por Invalidez - BRI, com reverséo, para a Conta Coletiva de Beneficio de Risco
- CCBR, do valor, em cotas, do crédito adicional no valor do Saldo de Conta Projetada
- SCP, deduzido da parte do beneficio que foi paga com recursos do referido Saldo
de Conta Projetada - SCP.

) SEGAO IV
DO BENEFICIO DE PENSAO POR MORTE — BPM

Art. 30. O Beneficio de Pensédo por Morte - BPM sera concedido, sob a forma de
renda mensal, aos beneficiarios, em razdo do falecimento do participante ativo que
tenha vertido, no minimo, 12 (doze) contribuicdes basicas para o Plano, ou do
participante assistido.

Art. 31. O valor inicial do Beneficio de Pensao por Morte - BPM sera o resultante da
Transformacéo do Saldo da Conta Individual Global - TSCIG, na Data de Inicio do
Beneficio - DIB, nos termos da Opcao de recebimento de Beneficio - ORB, e de
acordo com o disposto no art. 19, e seus paragrafos.

Paragrafo Unico. Na Data de Inicio de Pagamento de Beneficio - DIP do Beneficio de
Pensé&o por Morte - BPM, sera constituido um crédito adicional, transferido da Conta
Coletiva de Beneficio de Risco - CCBR para a Conta Individual Global - CIG, e cujo
valor, em cotas, serad a do Saldo de Conta Projetado - SCP.

Art.32.A Data de Inicio de Pagamento de Beneficio - DIP sera a Data de Inicio do
Beneficio - DIB, se o beneficio for requerido no prazo de 30 (trinta) dias da segunda;
ou, se o requerimento for posterior, a de protocolizagéo desse.

Paragrafo Gnico. No caso de morte presumida, a Data de Inicio de Beneficio - DIB
sera a data do transito em julgado da deciséo judicial que declarar aquela.

Art. 33. O valor mensal do beneficio sera rateado, em partes iguais, entre os
beneficiarios, se mais de 1 (um) houver.

Parégrafo Unico. Sempre que um dos beneficiarios perder sua condic¢éo, sua parcela

serd distribuida igualitariamente pelos demais, ou atribuida, por inteiro, ao dltimo
remanescente.
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Art. 34. Na falta de beneficiarios, o saldo da Conta Individual Global - CIG seréa devido
ao espolio do participante, ou, na sua inexisténcia, de acordo com autorizacao judicial
especifica.

Art. 35. A parte individual do Beneficio de Pensao por Morte - BPM extinguir-se-a nas
hipéteses previstas no art. 10, § 2°, l e IV.

Paragrafo Unico. Com a extingdo da parte do dltimo beneficiario ou com o
esgotamento das parcelas, o Beneficio de Pensédo por Morte - BPM extinguir-se-a.

Art. 36. Aplica-se ao Beneficio de Pensao por Morte - BPM o disposto no art. 21.

SECAO V
DO ABONO ANUAL — AA

Art. 37. Os participantes assistidos e os beneficiarios que, durante o ano civil, tenham
percebido, do Plano, renda mensal referente a beneficio, terdo direito, no respectivo
més de novembro, a Abono Anual - AA.

§ 1°. AENERGISAPREY antecipard no més de junho de cada ano o valor equivalente
a cinquenta por cento da Suplementag&o do Abono Anual aos assistidos do Plano.

§ 2°. O valor antecipado no més de junho, com base no paragrafo primeiro, sera
compensado quando do pagamento do Abono Anual — AA no més de novembro de
cada ano, conforme o caput deste artigo.

Art. 38. O montante do Abono Anual - AA corresponde a tantos duodécimos do valor
da renda mensal do beneficio, em cuja fruicdo se encontrar o participante ou o
beneficiario, quantas tiverem sido as parcelas recebidas no ano civil a que o Abono
se refere.

Art. 39. No caso dos beneficiarios, o valor do Abono sera dividido em partes iguais
entre os componentes do respectivo conjunto.

CAPITULO VI
DAS OPGOES

SECAO |
DAS DISPOSICOES COMUNS

Art. 40. Sao passiveis de opcao, pelo participante ativo, 0s seguintes institutos:
| - resgate;

Il - autopatrocinio;

Il - beneficio proporcional diferido - BPD;

IV - portabilidade.

§ 1°. O prazo para a formalizacéo da opgdo sera de 60 (sessenta) dias a contar da
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data do recebimento, pelo participante, de extrato informativo, nos termos
regulatérios.

§ 2°. A formalizagéo dar-se-4 por Termo de Opcéo.

SECAO Il
DO RESGATE

Art. 41. No caso de desligamento do Plano, o participante ativo, que tiver extinto seu
vinculo funcional com a patrocinadora, podera optar pelo resgate da importancia
resultante da aplicagdo da seguinte férmula:

Valor do resgate = CIB + CIA + x% da CIV ,
em que:
CIB — Conta Individual Basica;

CIA — Conta Individual Adicional;
CIV — Conta Individual Vinculada;

sendo x dado por:

X = min(100, max(0,..5.t /12 0 25))

e sendo t expresso em meses de servigo na patrocinadora.

§ 1°. O resgate nao sera permitido, caso o participante ja esteja em gozo de beneficio.
§ 2°. O resgate poderd, por opcao Unica e exclusiva, do participante, ser pago de uma
s6 vez, ou em até 12 (doze) parcelas mensais consecutivas, sendo os valores das

parcelas atualizadas, em funcéo da cota, na data de cada pagamento.

§ 3°. O exercicio do direito de resgate extingue as obrigacfes do Plano para com o
participante e seus beneficiarios, mantida, apenas, a de pagamento das parcelas
vincendas do resgate.

§ 4°. E vedado o resgate de valores portados, constituidos em plano de beneficios
administrado por entidade fechada de previdéncia complementar, sendo facultado o
dos oriundos de portabilidade, formados em plano de previdéncia complementar
aberta, administrado por entidade aberta de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora.

SECAO IlI
DO AUTOPATROCINIO

Art. 42. Cessado o vinculo funcional com patrocinadora, o participante ativo podera
optar pela manutencao da sua condi¢do, na qualidade de autopatrocinador.
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§ 1°. O autopatrocinio obriga o Participante a pagar as suas contribui¢cdes proprias,
nos niveis determinados no ato da opcao, além daquelas que seriam devidas pela
patrocinadora a titulo de contribui¢cdo basica e variavel.

§ 2°. Aplica-se o disposto no caput aos demais casos de perda total da remuneracéo
percebida do patrocinador, a qual funcione como salario-de- participacéo - SP.

§ 3°. Nos casos de perda parcial da remuneracéo, ao participante ativo, para que
possa assegurar a futura percepcéo dos beneficios nos niveis correspondentes, é
facultado manter o valor de sua contribuicéo basica e a do patrocinador.

8§ 4° A opcdo pelo autopatrocinio ndo impede outra, ulterior, pelo Beneficio
Proporcional Diferido - BPD, pelo resgate ou pela portabilidade, se preenchidos os
respectivos requisitos.

SECAO IV
DO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

Art. 43. Na hipétese de cessacdo do vinculo funcional com a patrocinadora, o
participante ativo podera formalizar a opgdo de receber, oportunamente, um Beneficio
Proporcional Diferido - BPD.

§ 1° Na&o tem direito de opcédo pelo Beneficio Proporcional Diferido - BPD o
participante que ja tenha preenchido os requisitos de elegibilidade a beneficio
programado com valor integral.

§ 2°. O exercicio do direito de opg¢éo pelo Beneficio Proporcional Diferido - BPD esta
submetido a um prazo de caréncia de 3 (trés) anos, a contar da inscricdo do
participante no Plano.

§ 3°. A opcéo pelo Beneficio Proporcional Diferido - BPD nédo impede outra, ulterior,
pela portabilidade ou pelo resgate, uma vez preenchidos os requisitos exigidos.

§ 4°. A opcéo pelo Beneficio Proporcional Diferido - BPD importara, desde a data
de sua formalizacdo, a cessagdo da versdo de contribuicbes, exceto aquelas
destinadas a cobertura das despesas administrativas, que serdo fixadas no plano
anual de custeio e descontadas do saldo de cotas registrado na Conta Individual
Basica - CIB, Conta Individual Adicional — CIA e na Conta Individual Vinculada - CIV.

§ 5°. A Data de Inicio do Beneficio Proporcional Diferido - BPD sera aquela assim
considerada para efeito de elegibilidade ao beneficio pleno.

§ 6°. O participante que tenha tido extinto seu vinculo funcional com a patrocinadora,
antes de ter preenchido os requisitos de elegibilidade ao beneficio com valor integral,
e se mantiver silente no prazo do § 1° do art. 40, terd presumida sua opgéo pelo
Beneficio Proporcional Diferido - BPD.

§ 7°. Para o calculo do valor do Beneficio Proporcional Diferido - BPD sera aplicada
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a féormula constante do art. 19, e seus 88, fazendo o participante Opcéo de
Recebimento de Beneficio - ORB especifica, fixando n e P,

Onde:

n é o numero de meses de percepgao da renda;

P é o percentual de C a ser recebido sob a forma de pagamento Unico;
C é o saldo, em cotas, da Conta Individual Global - CIG.

§ 8° A nota técnica atuarial dispora sobre a data de célculo e a metodologia de
apuracao e atualizagdo de valores, nos termos regulatorios.

§ 9°. Em caso de invalidez ou morte, o Beneficio Proporcional Diferido - BPD ter4,
como Data de Inicio do Beneficio - DIB, a data do evento, ndo cabendo o crédito do
Saldo de Conta Projetada - SCP.

§ 10. Caso o participante, que optou pelo Beneficio Proporcional Diferido - BPD,
venha a falecer no periodo de diferimento, seus beneficiarios farédo jus ao Beneficio
de Penséo por Morte - BPM.

SECAO V
DA PORTABILIDADE

Art. 44. A opcao pela portabilidade do direito acumulado pelo participante ativo, que
nao estiver em gozo de beneficio, é facultada aquele que tiver tido extinto seu vinculo
funcional ou empregaticio com a patrocinadora, e tenha cumprido prazo trienal de
caréncia, desde sua vinculagao ao Plano.

§ 1°. O direito a portabilidade, de natureza inalienavel e ndo passivel de cessdo, é
exercido em carater irrevogavel e irretratavel.

§ 2° Os valores portados serdo transferidos para outros planos de natureza
previdenciaria, administrados por entidade de previdéncia complementar ou para
sociedade seguradora autorizada a operar plano da espécie.

§ 3°. O valor a ser portado sera igual ao saldo, em cotas, da Conta Individual Global
- CIG, na Data Base da Portabilidade (DBP), saldo que sera transformado em reais,
na data da efetiva transferéncia.

§ 4°. O valor portado sera transferido, em moeda corrente, para o plano de beneficios
receptor, no 5° (quinto) dia util do més subseqliente ao da protocolizagdo do Termo
de Portabilidade, consoante a regulacao vigente.

§ 5° Com a transferéncia, extinguem-se quaisquer obrigacdes da ENERGISAPREV
para com o participante e com terceiros.
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§ 6°. E vedado o transito, pelo participante, do valor objeto de portabilidade.

§ 7°. Os valores portados de outros planos de previdéncia complementar seréo
creditados na Conta Individual de Valores Portados - CIVP.

CAPITULO VIII
DO GLOSSARIO

Art. 45. O glossario deste Plano compreende as seguintes defini¢cdes:

I- Beneficio de Renda Mensal (BRM) - aquele cuja prestagdo é dividida em parcelas
pagas mensalmente.

II- Conta Coletiva de Cobertura dos Beneficios de Risco (CCBR) - registro de parte
das contribuigbes variaveis dos patrocinadores para custeio dos beneficios nao-
programaveis.

llI- Conta Coletiva do Fundo Administrativo (CCFA) - registro da parte das
contribuicBes variaveis, dos patrocinadores, destinada ao custeio das despesas
administrativas.

IV- Conta Individual Adicional (CIA) - registro, individualizado por participante ativo,
do valor de suas contribuicdes adicionais e das patrocinadoras, assim como do valor
a que se refere o art. 11, 86°.

V- Conta Individual Basica (CIB) - registro, individualizado por participante ativo, do
valor de sua contribuicdo basica.

VI- Conta Individual de Recursos Portados (CIRP) - registro de valores portados, pelo
participante, de outros planos.

VII- Conta Individual Global (CIG) - registro da soma dos saldos da contas individuais.

VIlI- Conta Individual Vinculada (CIV) - registro das contribuices basicas dos
patrocinadores.

IX- Data-Base da Portabilidade — a do calculo de seu valor, com fulcro no saldo da
CIG.

X- Data de Inicio do Beneficio (DIB) — dia em que o participante ou o beneficiario
passa a fazer jus ao beneficio.

XI- Data de Inicio do Pagamento do Beneficio (DIP) - dia a partir do qual € devido ao
participante ou ao beneficiario o pagamento do valor do beneficio.

XIll- Data de Inicio de Vigéncia (DIV) — a da entrada em vigor do Regulamento deste
Plano, consoante o art. 46.
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XIll- Elegibilidade - habilitacdo do participante ou do beneficiario a obtengéo da
concesséo de beneficio.

XIV- Fundo Garantidor (FG) — patrimdnio, contabilizado em cotas, com ativo e passivo
proprios, afetado ao plano, e formado pelos ativos destinados ao pagamento de
beneficios e a cobertura das despesas administrativas do Plano.

XV- Opc¢éo de Recebimento de Beneficio (ORB) - escolha quanto a modalidade e
prazo de recebimento dos beneficios, formalizada, pelo participante.

XVI- Plano de Origem (PO) — plano de beneficio definido instituido pelo Instituto
Energipe de Seguridade Social - INERGUS, vigente na Data de Inicio de Vigéncia -
DIV.

XVII - Salario de Participagdo (SP) - é a base de calculo para fixagdo do valor das
contribuicdes.

XVIII - Saldo de Conta Projetado (SCP) - nimero inteiro de meses da data da
ocorréncia do evento até a data em que o participante completaria 58 (cinquenta e
0ito) anos, multiplicado pelo valor da média das 12 (doze) contribuigdes basicas mais
proximas, da patrocinadora, expressas em cotas.

XIX- Transformagédo do Saldo da CIG (TSCIG) - operagcdo matematica pela qual se
transforma esse Saldo em um beneficio mensal.

CAPITULO IX
DA MIGRACAO

Art. 46 - Em até 60 (sessenta) dias contados da aprovagdo da alteragdo deste
Regulamento pela autoridade competente, por meio da Portaria n° 915, de
24/09/2018, o Conselho Deliberativo do Instituto Energipe de Seguridade Social -
INERGUS estabeleceu o prazo de 60 (sessenta) dias para que Participantes e
Assistidos do Plano de Beneficios BD-1 formalizassem sua opcéo pela adeséo a este
Plano, mediante transferéncia das respectivas reservas calculadas atuarialmente.

§ 1° - A opcao é voluntaria, mas serd exercida em carater irrevogavel e irretratavel,
vinculara os Beneficiarios do Participante, e acarretard o cancelamento da inscricao
no Plano BD-1 do INERGUS.

§ 2° - A opcao pela migragdo caracteriza rendncia expressa ao conjunto de regras do
Plano BD-1 do INERGUS, inclusive a vitaliciedade do beneficio.

Art. 47 - O exercicio da opc¢ao pela migracdo esta condicionado a prévia celebragéo
de acordo nas ag¢des judiciais movidas por Participantes, Assistidos ou Beneficiarios
contra o INERGUS e/ou seus Patrocinadores, que repercutam no calculo ou valor do
beneficio pago pelo Plano BD-1, com renlncia expressa ao direito sobre o qual se
fundam.
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Art. 48 - As reservas de migracao dos Participantes e Assistidos do Plano BD-1 serédo
apuradas em Avaliagdo Atuarial especialmente elaborada, observadas as hipoteses
e regras de célculo que constardo de Nota Técnica Atuarial especifica.

Paragrafo Unico - A data-base da Avaliagdo Atuarial de migragao € o dia 30 de junho
de 2016.

Art. 49 - As reservas de migracdo dos Assistidos constituirdo a Conta Individual
Global - CIG.

8§ 1° - Integrardo a Conta Individual Global — CIG os recursos creditados em favor dos
Assistidos em razdo dos acordos judiciais a que se refere o artigo 47 deste
Regulamento.

8 2° - O saldo da Conta Individual Global — CIG sera transformado em Renda Mensal,
mediante escolha do Assistido por uma das modalidades previstas na Sec¢éo Il do
Capitulo VI, deste Regulamento.

§ 3° - Em nenhuma hipétese os Assistidos que optarem pela migragdo receberdo
recursos a titulo de Saldo de Conta Projetado — SCP.

Art. 50 - As reservas de migragdo dos Participantes Ativos serdo creditadas neste
Plano conforme sua constituicdo no Plano BD-1:

| - Conta Individual Béasica (CIB) — parcela da reserva de migragdo constituida a partir
das contribui¢cdes pessoais dos Participantes e eventual crédito decorrente de acordo
judicial; e

II- Conta Individual Vinculada (CIV) — parcela da reserva de migragéo constituida a
partir de contribuicbes pagas pelas Patrocinadoras.

Art. 51 — Observada a liquidez e o fluxo financeiro deste Plano, a parcela de
responsabilidade da Patrocinadora Instituidora na integralizacdo das reservas de
migracdo sera financiada pelo prazo de at¢é 90 (noventa) meses, por meio de
contribuicdes extraordinarias, de acordo com a Nota Técnica Atuarial.

§ 1° - As contribuicBes extraordindrias serdo saldadas nas mesmas datas das
contribuicdes basicas da Patrocinadora, observado o disposto no artigo 15 deste
Regulamento.

§ 2° - O valor do compromisso a que se refere esta clausula sera objeto de contrato
a ser firmado entre o INERGUS e ENERGISAPREYV e a Patrocinadora Instituidora e
contabilizado no ativo deste Plano como se integralizado estivesse, remunerado pela
variacéo do INPC/IBGE, acrescido de juros de 5,78% ao ano, até efetivo pagamento.

Art. 52 - As reservas de migracdo serdo transferidas em até 60 (sessenta) dias
contados do término do prazo fixado pelo Conselho Deliberativo para formalizagao
da opgéo pela adesao a este Plano.
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Art. 53 — Os Assistidos que migrarem a este Plano poder&o optar pelo recebimento
de até 25% do saldo da Conta Individual Global — CIG sob a forma de Renda Mensal
Temporaria.

§ 1° - A Renda Mensal Temporaria sera concedida pelo prazo de no minimo 12 (doze)
€ no maximo 24 (vinte e quatro) meses, a critério exclusivo do Assistido.

§ 2° - A Renda Mensal Temporaria sera determinada em cotas patrimoniais,
resultante da divisao do valor representativo do percentual da Conta Individual Global
— CIG escolhido pelo prazo de pagamento.

§ 3° - A Renda Mensal Temporaria sera paga juntamente com o beneficio regular, e
cessara automaticamente com o pagamento da ultima prestacdo, ao final do prazo
por ele definido.

§ 4° - A opgao pelo recebimento do beneficio de Renda Mensal Temporéaria é Unica
e irretratavel.

§ 5° - O valor do beneficio de Renda Mensal Temporéria sera deduzido do saldo da
Conta Individual Global — CIG.

CAPITULO X
DA DISPOSIGAO FINAL

Artigo 54 — A partir da aprovacdo desta alteracdo regulamentar pela autoridade
competente, a ENERGISAPREYV fixara prazo néo inferior a 60 (sessenta) dias
para que os Participantes e Assistidos deste Plano formalizem sua op¢ao pela
adesdo ao Plano de Beneficios Energisa, mediante transferéncia das
respectivas reservas de migragao.

§ 1° - O prazo sera contado a partir da disponibilizagdo do termo de opcéo e
demais informacdes necessarias para a decisdo dos Participantes e Assistidos.

§ 2° - A opcdao seréd exercida em caréter irrevogavel e irretratavel, vinculara os
Beneficiarios do Participante e acarretara renincia ao conjunto de regras deste
Plano.

§ 3° - As condicOes técnicas de apuragdo das reservas de migragéo, assim
como as regras de transferéncia e crédito no plano de destino, deverdo constar
do procedimento administrativo especifico submetido a aprovacdo da
autoridade governamental competente.

§ 4°- O exercicio daop¢ao pelamigracdo esta condicionado a prévia celebragéo
de acordo nas acgfes judiciais movidas por Participantes, Assistidos ou
Beneficiarios contra a ENERGISAPREYV, que repercutam no célculo ou valor do
beneficio pago por este Plano, com renlncia expressa ao direito sobre o qual
se fundam.
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Art. 55 - A partir de 28/07/2021, ficou vedada a inscricdo de novos Participantes
neste Plano.

Art. 56. Este Regulamento e suas altera¢Bes entrardo em vigor na data da publicacéo
do ato de sua aprovagdo pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC.

Paragrafo Unico - A Data de Inicio de Vigéncia - DIV deste Plano € o dia 19 de
dezembro de 2008.
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