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Seja bem vindo! Vocé agora é um participante do plano
de beneficios que vai garantir, para vocé e para sua
familia, seguranca hoje e tranquilidade no futuro!

A EnergisaPrev - Fundacao Energisa de Previdéncia de-
senvolveu esta publicacao especialmente para vocé, que
vai conhecer melhor como funciona o regulamento do
plano de previdéncia ao qual aderiu e os direitos que ele
garante a vocé e a sua familia.

Regulamento € o conjunto de regras e normas que expli-
cam seu plano de previdéncia.

EnergisaPrev
Fundagdo Energisa de Previdéncia
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CAPITULO |

Do Objeto
Art. 1° Este Regulamento Com-  ACRE é regido, ainda, pelas dispo-
plementar define o PLANO DE sicoes da legislacao e das normas

BENEFICIOS ENERGISA ACRE da
ENERGISAPREV - Fundacao de Pre-
vidéncia Complementar e estabe-
lece os direitos e obrigacoes da
ENERGISAPREV, do Patrocinador,
dos Participantes e dos Beneficiarios
em relacao ao referido PLANO.

§ 1° O PLANO DE BENEFICIOS ENER-
GISA ACRE da ENERGISAPREV é um
plano de beneficios previdenciarios
do tipo Contribuicao Definida, para
os beneficios de prazo programado,
e do tipo Beneficio Definido, para os
beneficios de risco, conforme men-
cionados no §2° do art. 24 deste Re-
gulamento.

§ 2° Além das disposicoes do presen-
te Regulamento Complementar, este
PLANO DE BENEFICIOS ENERGISA

aplicaveis, bem como do Estatuto da
ENERGISAPREV.

§ 3° Este PLANO DE BENEFICIOS
ENERGISA ACRE sera aplicavel aos
membros a que se refere o Capitu-
lo Il deste Regulamento a partir da
“Data Efetiva do Plano”, conforme
definida no §4° deste artigo.

§ 4° Considera-se como “Data Efe-
tiva do Plano”, ou simplesmente
Data Efetiva, a data a ser designada
pelo Patrocinador deste Plano, em
comum acordo com o Conselho De-
liberativo da ENERGISAPREV, para
o 1° (primeiro) dia do primeiro més
de competéncia de contribuicoes
para este PLANO DE BENEFICIOS
ENERGISA ACRE.
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CAPITULO Il
Dos Membros

Art. 2° Sao membros deste PLANO
DE BENEFiCIOS ENERGISA ACRE da
ENERGISAPREV:

| - o Patrocinador;
Il - os Participantes; e
Il - os Beneficiarios.

Paragrafo unico. A inscricao dos mem-
bros neste PLANO DE BENEFICIOS
ENERGISA ACRE é pressuposto in-
dispensavel a obtencao de qual-
quer beneficio ou vantagem por ele
assegurada.

Secao | - Do Patrocinador

Art. 3° E Patrocinador deste PLA-
NO DE BENEFICIOS ENERGISA ACRE
da ENERGISAPREV a Energisa Acre -
Distribuidora de Energia S/A, com o
objetivo de instituir e manter plano
de beneficios previdenciarios para os
seus empregados.

§ 1° A formalizacao da condicao de
Patrocinador deste PLANO DE BE-

EnergisaPrev
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NEFICIOS ENERGISA ACRE se da me-
diante a celebracao de Convénio de
Adesao.

§ 2° A retirada do Patrocinador dar-
-se-a na forma estabelecida no Esta-
tuto da ENERGISAPREV, bem como
no Convénio de Adesdao mencionado
no paragrafo anterior, observado o
disposto na legislacao vigente.
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Secao Il - Dos Participantes

Art. 4° S3o Participantes deste PLA-
NO DE BENEFICIOS ENERGISA ACRE
da ENERGISAPREYV as pessoas fisicas
que venham nele se inscrever, nos
termos dos arts. 5° e 6° deste Regula-
mento Complementar, e que perma-
necam a ele filiadas.

Art. 5° A inscricao como Participan-
te deste Plano de PLANO DE BENE-
FiCIOS ENERGISA ACRE é facultada
aos empregados do Patrocinador, que
estejam em atividade, ressalvado o
disposto no § 1° deste artigo e obser-
vado, ainda, o enquadramento pre-
visto no art. 7° deste Regulamento,
conforme seja a época da inscricao.

§ 1° Equiparam-se aos empregados
do Patrocinador, para efeitos deste
Plano, os seus gerentes, diretores,
dirigentes e conselheiros ocupantes
de cargo eletivo, aplicando-se a eles,
analogicamente, os dispositivos deste
Regulamento cujas referéncias pres-
supdem vinculo de emprego.

§ 2° E vedada a manutencao da con-

dicdo simultanea de Participante de
dois ou mais planos de beneficios pre-
videnciarios mantidos pelo Patrocina-
dor, a nao ser que o Plano disponha
de forma contraria a esta.

Art. 6° O requerimento de inscricao
como Participante far-se-a por meio
de formulario proéprio, a ser fornecido
pela ENERGISAPREV, devidamente
instruido com os documentos por ela
exigidos.

§ 1° No ato do requerimento de ins-
cricao, o empregado do Patrocinador
declarara o seu estado de salde, para
fins de composicao do seu Beneficio
de Incapacidade para o Trabalho, po-
dendo a ENERGISAPREV determinar
o exame pericial, na época da con-
cessao do beneficio, para comprova-
cao das declaracoes iniciais.

§ 2° O deferimento ou o indeferimen-
to do pedido de inscricao, como Parti-
cipante deste PLANO DE BENEFICIOS
ENERGISA ACRE, sera comunicado ao
interessado na “Data Efetiva do Pla-
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no”, quando o requerimento se der
até o dia anterior a esta data, e no
prazo, maximo, de 30 (trinta) dias da
entrega do requerimento devidamen-
te instruido, quando o requerimento
se der até o dia anterior a esta data,
e no prazo, maximo, de 30 (trinta)
dias da entrega do requerimento de-
vidamente instruido.

§ 3° Apds o deferimento da inscricao,
a ENERGISAPREV entregara ao novo
inscrito o seu “Certificado de Parti-
cipante” do PLANO DE BENEFICIOS
ENERGISA ACRE, conforme as normas
vigentes.

Art. 7° Comp6em a classe dos Partici-
pantes deste PLANO DE BENEFICIOS
ENERGISA ACRE:

| - Participantes Assistidos - con-
siderados, como tais, aqueles que
estiverem em gozo de beneficio deste
Plano da ENERGISAPREV, e denomi-
nados, também, simplesmente como
Assistidos;

Il - Participantes Ativos - considera-
dos, como tais, aqueles que nao se
enquadrem nas condicdes do inciso
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anterior.

§ 1° O Participante Ativo que tenha
requerido sua inscricao neste Plano
no periodo de 60 (sessenta) dias ante-
riores a Data Efetiva sera denomina-
do, ainda, de Participante Fundador,
ressalvada a hipotese prevista no §3°
deste artigo.

§ 2° Para os efeitos deste Regula-
mento Complementar, o Participan-
te Ativo enquadra-se, ainda, em um
dos Grupos, a seguir relacionados,
de acordo com a época de sua ins-
cricdo neste PLANO DE BENEFICIOS
ENERGISA ACRE:

GRUPO |

o Empregados do Patrocinador que
venham a requerer suas inscricoes
como Participantes deste PLANO DE
BENEFICIOS ENERGISA ACRE até o
dia anterior a Data Efetiva;

» Empregados que venham a ser ad-
mitidos no Patrocinador a partir da
Data Efetiva do Plano e que venham
a requerer suas inscricées, como Par-
ticipantes deste PLANO DE BENEFi-
CIOS ENERGISA ACRE no prazo de 60
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(sessenta) dias contados da data de
admissao;

o Empregados do Patrocinador com
o contrato de trabalho suspenso, an-
teriormente a Data Efetiva do Plano,
que venham a se inscrever como Par-
ticipantes deste PLANO DE BENE-
FiCIOS ENERGISA ACRE no prazo de
60 (sessenta) dias apo6s o retorno as
atividades no Patrocinador, caso este
retorno venha a ocorrer a partir da
Data Efetiva.

GRUPO II

» Todos aqueles relacionados no Gru-
po | que vierem a se inscrever nes-
te PLANO DE BENEFICIOS ENERGISA
ACRE ap6s as datas a eles aplicaveis.

§ 3° O periodo de que trata o §1° des-
te artigo nao se aplica aos emprega-
dos do Patrocinador que estejam em
gozo de auxilio-doenca pela Previdén-
cia Social, para os quais o prazo cita-
do sera contado a partir da data do
retorno a atividade no Patrocinador:

Art. 8° Mantém a condicao de Parti-
cipante deste PLANO DE BENEFICIOS
ENERGISA ACRE:

| - o Participante Assistido;

Il - o Participante que estiver com o
seu contrato de trabalho com o Patro-
cinador suspenso ou de licenca sem
remuneracao, observado o disposto
no art. 9° deste Regulamento;

lll - o Participante que, apds o tér-
mino do vinculo empregaticio, tenha
optado por um dos institutos previs-
tos nos incisos | e Il do art. 12 deste
Regulamento Complementar.

Art. 9° O Participante que vier a se
afastar do Patrocinador por motivo de
suspensao de contrato de trabalho,
exceto se decorrente de recebimen-
to de auxilio-doenca pela Previdéncia
Social, ou por motivo de licenca sem
onus para o Patrocinador, devera op-
tar no prazo de 60 (sessenta) dias a
contar da data da suspensao ou licen-
ca, mediante “Termo de Opcao”, por
uma das alternativas a seguir:

I - pela condicao de Participante Auto-
patrocinado durante o afastamento,
assumindo, além das suas, as contri-
buicoes e encargos que caberiam ao
Patrocinador no Plano de Custeio; ou

EnergisaPrev
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Il - pela condicao de Participante Es-
pecial durante o afastamento, assu-
mindo, na forma prevista no §2° des-
te artigo, as contribuicdes e encargos
que caberiam ao Patrocinador para o
custeio do tempo de servico futuro
relativo aos beneficios de risco, bem
como, além das suas, as contribui-
¢oes do Patrocinador para o custeio
das despesas administrativas; ou

lll - pela suspensao de suas contribui-
coes até a data do retorno ao Patroci-
nador, com a consequente suspensao
da condicao de Participante no mes-
mo periodo, ressalvada a possibili-
dade de recebimento de beneficio a
que faca jus por este Regulamento,
quando voltara a condicao de Partici-
pante como Assistido, e observado o
disposto no §5° do art. 18 e no §8° do
art. 51 deste Regulamento.

§ 1° Os efeitos financeiros das opcoes
previstas neste artigo retroagirao a
data da suspensao do contrato, do
inicio da licenca ou da ultima contri-
buicdo, a que ocorrer por Gltimo.

§ 2° A opcao pela condicao de Parti-
cipante Especial implica a realizacao
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das contribuicées mencionadas no in-
ciso Il deste artigo mediante descon-
to direto do Saldo de Conta de Parti-
cipante, nos termos previstos no §8°
do art. 51 deste Regulamento.

§ 3° Asuspensao da condicao de Parti-
cipante, conforme inciso Il deste ar-
tigo, implicara na impossibilidade da
pratica de quaisquer atos inerentes a
condicao de Participante, como parti-
cipar dos 6rgaos estatutarios, direito
ao voto, solicitacdo de empréstimo
e outros, até que a condicao seja
restabelecida.

§ 4° O periodo de tempo na condi-
cdo de Participante Especial s sera
considerado, para efeitos de carén-
cia, para os beneficios de risco e o
periodo de tempo de suspensao de
contribuic@es, nos termos do inciso Il
deste artigo, ndo sera computado para
efeito de qualquer tipo de caréncia
prevista neste Regulamento, exceto
no que se refere a opcdo por qual-
quer um dos institutos de que tratam
os incisos Il e Il do art. 12 deste, nos
termos dos §81° e 3° do mesmo artigo.

§ 5° A falta de manifestacao de op-
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cao, no prazo a que se refere o “ca-
put” deste artigo, implicara a presun-
cao de opcao pelo disposto no inciso
Il deste.

Art. 10. Sera cancelada a inscricao
do Participante que:

| - vier a falecer:

Il - requerer o seu desligamento do
PLANO DE BENEFiCIOS ENERGISA
ACRE, observado o disposto no §1o0
deste artigo;

Il - estiver em débito com a ENERGI-
SAPREV de 3 (trés) ou mais obriga-
¢bes consecutivas, ou intercaladas
no intervalo de 12 (doze) meses,
referentes as contribuicées e en-
cargos devidos, conforme previstos
neste PLANO DE BENEFICIOS ENER-
GISA, ressalvada a alteracao da op-
¢cdo nos termos do §20 deste artigo;

IV - deixar de ser empregado do Pa-
trocinador, ressalvadas as seguintes
hipoteses:

a) de que ja tenha implementado
todos os requisitos para requerer

o Beneficio de Aposentadoria Com-
plementar previsto neste Plano;

b) de que esteja recebendo renda
mensal deste Plano de Beneficios
por intermédio da ENERGISAPREV;

c) de que tenha optado por um dos
institutos previstos nos incisos | e Il
do art. 12 deste Regulamento;

V - exercer a Portabilidade de seu
direito acumulado, nos termos pre-
vistos no art. 16 deste Regulamen-
to;

VI - receber beneficio deste Plano
na forma do previsto no inciso Il do
art. 38 ou no paragrafo tnico do art.
47 deste Regulamento Complemen-
tar; e

VIl - optar pela migracao ao Plano de
Beneficios Energisa, condicionada a
autorizacao da autoridade governa-
mental competente.

§10 O cancelamento da inscricdo
por requerimento do Participante,
conforme inciso Il deste artigo, en-
seja, se antes do desligamento do

EnergisaPrev
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Patrocinador, apenas a aplicacdo
das disposicoes do art. 17 e, se pos-
terior, as opcdes de que tratam os
incisos Ill e IV do art. 12 deste Re-
gulamento.

§20 Nao havera o cancelamento de
inscricdo na hipétese mencionada
no inciso lll deste artigo nos casos
em que o Participante Autopatroci-
nado, apés notificado, vier a alterar
sua op¢ao, enquadrando-se, a partir
da cessacao de contribuicdes, no in-
ciso Il ou lll do art. 90 ou no inciso Il
do art. 12 deste Regulamento, con-
forme seja a sua condicdo de Auto-
patrocinado.

§30 O Participante, no prazo maxi-
mo de 30 (trinta) dias contados da

Energisa ACRE

data da perda do vinculo emprega-
ticio com o Patrocinador ou da data
da cessacdo das contribuicées, o
que ocorrer por ultimo, recebera
extrato com detalhamento finan-
ceiro para subsidiar possivel opcao
por um dos institutos previstos no
art. 12 deste Regulamento, desde
que nao tenha entrado em gozo de
beneficio por este Plano em decor-
réncia de qualquer tipo de aposen-
tadoria.

§40 O cancelamento da inscricdo do
Participante importara, automatica-
mente, na caducidade dos direitos
inerentes a essa qualidade, ressal-
vados os expressamente previstos
neste Regulamento.

Secao lll - Dos Beneficiarios

Art. 11. Sdo Beneficiarios deste
PLANO DE BENEFICIOS ENERGISA
ACRE as pessoas fisicas considera-
das como dependentes do Partici-
pante na Previdéncia Social na data
do seu o6bito, ressalvado o disposto
no §2° deste artigo.

EnergisaPrev
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§ 1° Ainscricao de dependente sera
feita por meio de declaracao pres-
tada pelo empregado do Patrocina-
dor na sua ficha de inscricao a este
Plano ou a qualquer tempo, nos ter-
mos das normas aplicaveis.
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§ 2° Sao considerados, ainda, como
Beneficiarios, os filhos do Partici-
pante com idade entre 21 (vinte
e um) e 24 (vinte e quatro) anos,
desde que estejam cursando esta-
belecimento de ensino de 3° grau,
pos-graduacao ou mestrado.

§ 3° O cancelamento da inscricao
do Participante, nos termos do art.
10 deste Regulamento, acarretara,
imediata e automaticamente, inde-

pendente de qualquer notificacao,
a caducidade dos direitos relativos
aos seus Beneficiarios, exceto no
que se refere aos Beneficios por
Morte que facam jus a receber nos
termos deste Regulamento.

§ 4° O Beneficiario em gozo de
beneficio de prestacdo continua-
da por este PLANO DE BENEFICIOS
ENERGISA ACRE é denominado, ain-
da, de Assistido.

CAPITULO llI
Dos Institutos

Art. 12 O Participante Ativo que dei-
xar de manter vinculo empregaticio
com o Patrocinador, sem que tenha
implementado as condicoes para ele-
gibilidade a Beneficio deste Plano,
devera optar, expressamente, me-
diante “Termo de Opcao”, por uma
das alternativas previstas nos incisos
deste artigo, no prazo de 60 (sessen-
ta) dias a contar da data do recebi-
mento do extrato a que se refere o

§3° do art. 10 deste Regulamento,
desde que atenda aos requisitos ine-
rentes a opcao escolhida, e, se ja
elegivel a beneficio mas nao opte
pelo mesmo, podera optar por um
dos institutos previstos naqueles in-
cisos lll e IV, renunciando formalmen-
te, entao, aos beneficios do Plano.

I - pela condicao de Participante
Autopatrocinado, assumindo, além
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das suas, as contribuicoes e encar-
gos que caberiam ao Patrocinador no
Plano de Custeio, nos termos previs-
tos no art. 13 deste Regulamento; ou

Il - pelo Beneficio Proporcional Dife-
rido, na forma prevista nos arts. 14 e
15 deste Regulamento, observado o
disposto nos §§81° e 2° deste artigo; ou

lll - pela Portabilidade do seu direito
acumulado para outro plano de be-
neficios de carater previdenciario,
operado por entidade de previdéncia
complementar ou sociedade segura-
dora autorizada a operar o referido
plano, observado o disposto no §3°
deste artigo e nos termos do art. 16
deste Regulamento; ou

IV - pelo Resgate de Contribuicodes,
conforme art. 17 deste Regulamento
Complementar, observado o disposto
no §6° deste artigo.

§ 1° A opcao pelo Beneficio Propor-
cional Diferido podera ser exercida
desde que o Participante Ativo tenha
cumprido, na data do desligamento
do Patrocinador, o periodo de ca-

EnergisaPrev
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réncia de 3 (trés) anos completos de
vinculacdo a este Plano, contados a
partir da ultima inscricao.

§ 2° A opcao pelo Beneficio Propor-
cional Diferido implicara na cessacao
das contribuicoes para este PLANO
DE BENEFICIOS ENERGISA ACRE até
a data do inicio do recebimento do
referido Beneficio, quando passara
a condicao de Participante Assistido,
ressalvado o disposto no §2° do art.
14 deste Regulamento.

§ 3° A opcao pela Portabilidade
mencionada no inciso Il deste arti-
go podera ser exercida desde que o
Participante possua, na data do des-
ligamento do Patrocinador, 3 (trés)
ou mais anos completos de vincula-
cao a este Plano, desde a data da
Ultima inscricao.

§ 4° Nao sera exigida a caréncia de
que trata o paragrafo anterior para
valores portados de outro plano
de beneficios para este PLANO DE
BENEFICIOS ENERGISA ACRE.

§ 5° A falta de manifestacao de op-
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cao no prazo previsto no “caput”
deste artigo acarreta a presuncao
de opcao pelo Beneficio de Aposen-
tadoria Complementar, se ja elegivel
a este, ou, caso contrario, pelo Be-
neficio Proporcional Diferido, des-
de que atendidas as condicoes para
esta opcao, ou, ainda, nao atendi-
das esta ultimas, pelo Resgate de
Contribuicdes.

§ 6° O Resgate de Contribuicoes pre-
visto neste Regulamento, conforme

art. 17, naoinclui oresgate de valores
portados de plano de beneficios de
outra entidade fechada de previdén-
cia complementar, nele constituidos,
cabendo a estes tao-somente o insti-
tuto da Portabilidade para um outro
plano, nos termos do art. 16, deven-
do a transferéncia desses se dar con-
comitantemente com o pagamento
do Resgate, podendo, no entanto,
o referido Resgate incluir valores
portados constituidos em plano de
previdéncia complementar aberta.

Secao | - Do Autopatrocinio

Art. 13. O Participante que tenha
optado por sua permanéncia neste
PLANO DE BENEFICIOS ENERGISA
ACRE apos o término do vinculo em-
pregaticio, como Participante Auto-
patrocinado, conforme previsto no
inciso | do art. 12 deste Regulamen-
to, assumira as contribuicoées e en-
cargos que caberiam ao Patrocinador
para o custeio dos beneficios deste
Plano.

§ 1° Os efeitos financeiros decor-

rentes da opcao pela condicao de
Autopatrocinado retroagirao a data
do término do vinculo empregaticio
com o Patrocinador, levando-se em
conta a variacdo das cotas no perio-
do, nos termos do §3° do art. 22 des-
te Regulamento.

§ 2° As contribuicdes devidas pelo
Participante Autopatrocinado pas-
sardo a ter como base de calculo o
Salario-de-Participacao (SP) definido
no inciso Ill do art. 18 deste Regu-
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lamento, observado o disposto nos
§§2° e 3° do mesmo artigo, e sobre
o qual incidirdo os percentuais de
contribuicao conforme previstos nos
arts. 51 e 53 deste Regulamento e no
Plano de Custeio Anual.

§ 3° Os Participantes Autopatrocina-
dos deverao recolher diretamente a
ENERGISAPREV, conforme previsto
nos §85° e 6° do art. 51 e no §4° do

Plano de Beneficios

Energisa ACRE

art. 53, as contribuicoes por eles de-
vidas, e nos termos do art. 55 deste
Regulamento.

§ 4° O Participante de que trata este
artigo podera, posteriormente, desis-
tir desta opcao e vir a optar por qual-
quer uma das faculdades contidas nos
incisos Il a IV do art. 12 deste Regu-
lamento, desde que cumpridos os re-
quisitos inerentes a opcao escolhida.

Secao Il - Do Beneficio Proporcional Diferido

Art. 14. O Participante que tenha
optado pelo Beneficio Proporcional
Diferido (BPD) tera direito na data
em que seria elegivel ao Beneficio
de Aposentadoria Complementar, se
nao tivesse cessado suas contribui-
coes para o Plano, a receber uma
renda mensal a partir da data do
requerimento, obtida pela Transfor-
macdo do Saldo de Conta Aplicavel
previsto no art. 15 e conforme sua
opcao dentre as previstas no art. 38
deste Regulamento.
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§ 1° A opcdo pelo Beneficio Propor-
cional Diferido produzira os efeitos
correspondentes a partir da data
do término do vinculo empregaticio
ou da ultima contribuicao para este
PLANO DE BENEFICIOS ENERGISA
ACRE, a que ocorrer por ultimo.

§ 2° Durante o periodo decorri-
do entre a data do enquadramento
mencionado no §1° anterior e a data
do requerimento da renda do Be-
neficio Proporcional Diferido, sera
descontada
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do Saldo de Conta Aplicavel desse
Participante, mensalmente, a res-
pectiva contribuicao para as des-
pesas administrativas, na forma
prevista no §9° do art. 51 deste
Regulamento.

§ 3° O Participante que tenha optado
pelo Beneficio Proporcional Diferido
podera, posteriormente, vir a desistir
desta opcao e optar por qualquer uma
das faculdades contidas nos incisos Il
e IV do art. 12, observados os requisi-
tos inerentes a nova opcao escolhida.

§ 4° Comprovada a invalidez do Par-
ticipante, por meio da concessao do
beneficio correspondente por um dos
regimes de previdéncia oficial ou de-
claracdo de junta médica, ou o pa-
gamento, por um desses regimes, de
auxilio-doenca por periodo superior
a seis meses, antes de iniciado o pa-
gamento da renda mensal, conforme
mencionada no “caput”, a renda do
Beneficio Proporcional Diferido sera
concedida na forma do art. 15 deste
Regulamento, com base na data do
requerimento, sendo esta concessao
considerada definitiva para efeitos
deste Regulamento.

§ 5° No caso de falecimento do Parti-
cipante antes que o mesmo complete
as condicoes previstas para o recebi-
mento do Beneficio Proporcional Dife-
rido, os seus Beneficiarios terao direi-
to a renda calculada e paga na forma
do §84° do art. 15 deste Regulamento.

Art. 15. A renda mensal do Benefi-
cio Proporcional Diferido sera esta-
belecida com base na data do re-
querimento, pela Transformacao em
renda do Saldo de Conta Aplicavel,
conforme §81° e 2° deste artigo, e
paga aquele que tenha optado por
este Beneficio, quando assumira
entdo a condicao de Participante
Assistido.

§ 1° Para efeito deste Beneficio, o
Saldo de Conta Aplicavel correspon-
dera ao resultado da soma (a) + (b),
onde:

(a) = 100% (cem por cento) do Saldo
de Conta de Participante

(b) = 100% (cem por cento) do Saldo
de Conta de Patrocinador

§ 2°ATransformacao do Saldo de Con-
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ta Aplicavel em renda sera efetuada
conforme a opcao do Participante
por uma das formas previstas no art.
38 deste Regulamento, aplicando-se
ainda as disposicoes dos paragrafos
daquele artigo.

§ 3° Ocorrendo o falecimento do
Participante Assistido, em gozo pela
ENERGISAPREV da renda menciona-
da no §2° deste artigo, e havendo
Saldo remanescente, este sera pago
aos Beneficiarios do Participante, na
forma da renda mensal que vinha
sendo paga de acordo com o art. 38,
e conforme tenha sido a opcao do
Participante, utilizando-se os mes-
mos critérios previstos no art. 35,
observado ainda o disposto no art.
36 deste Regulamento.

§ 4° O Beneficio Proporcional Dife-
rido a ser pago na hipdtese de que

Plano de Beneficios
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trata o §5° do art. 14 deste Regula-
mento tera como base o Saldo men-
cionado no §1° deste artigo na data
do evento, pela sua Transformacao
em renda mensal, de acordo com
a forma escolhida pelo conjunto
dos Beneficiarios dentre as previs-
tas no art. 38 deste Regulamento,
e paga de acordo com os critérios
estabelecidos no art. 35, observado,
ainda, o disposto no art. 36 deste
Regulamento.

§ 5° Em caso de inexisténcia de Be-
neficiarios, o Saldo mencionado con-
forme o caso no §1° ou no §3° deste
artigo sera pago, em uma Unica par-
cela, aos herdeiros legais do Partici-
pante, na forma estabelecida no art.
36 deste Regulamento, ou, na falta
destes, revertido a este Plano de
Beneficios.

Secao lll - Da Portabilidade

Art. 16. O Participante que, ao
terminar o seu vinculo com o Pa-
trocinador, tenha optado pela Por-
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tabilidade, nos termos previstos no
inciso lll e §83° e 4° do art. 12 deste
Regulamento, tera direito a portar




)
G enercisaprev

os recursos financeiros correspon-
dentes ao seu direito acumulado
neste Plano para outro plano de be-
neficios administrado por entidade,
por ele escolhida, que opere planos
de previdéncia complementar.

§ 1° A Portabilidade é direito ina-
lienavel do Participante, sendo
exercida em carater irrevogavel e
irretratavel.

§ 2° O direito acumulado do Parti-
cipante, conforme mencionado no
“caput” deste artigo, sera equiva-
lente as reservas constituidas em
nome do Participante para os bene-
ficios de prazo programado, equi-
valendo, juntamente com eventu-
ais valores portados anteriormente,
ao Saldo de Conta Aplicavel na data
do calculo, que corresponde a soma
de (a) + (b), onde:

(a) = 100% (cem por cento) do Saldo
de Conta de Participante

(b) = 100% (cem por cento) do Saldo
de Conta de Patrocinador

§ 3° A Portabilidade se processa
com o instrumento “Termo de Por-
tabilidade”, na forma das normas
legais vigentes, extinguindo-se, de-
finitivamente, com a transferéncia
dos recursos mencionados no §20
deste artigo, atualizados com base
no valor da cota vigente na data
da efetiva transferéncia, todas as
obrigacdes da ENERGISAPREV.

§ 4° As disposicoes deste artigo
aplicam-se, no que couber, quando
a Portabilidade se tratar unicamen-
te de valores portados para este
PLANO DE BENEFICIOS ENERGISA
ACRE anteriormente.

Secao IV - Do Resgate de Contribuicoes

Art. 17. O Participante que tiver op-
tado pelo Resgate de Contribuicdes,
conforme inciso IV do art. 12 deste

Regulamento, ou que tiver sua ins-
cricao cancelada nas hipoteses pre-
vistas nos incisos Il e Ill do art. 10,
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optando pelo nao recebimento do
Beneficio a que eventualmente ja
faca jus, e observado o disposto no
§2° deste artigo, tera direito ao Res-
gate de Contribuicoes, equivalente
ao Saldo de Conta de Participante
de que trata o inciso | do art. 22
deste Regulamento, excluido o va-
lor previsto na sua alinea “c” se for
0 caso, nos termos do §6° deste ar-
tigo, a ser pago quando do término
do vinculo empregaticio com o Pa-
trocinador ou do cancelamento da
inscricao, o que ocorrer por ultimo.

Percentual Aplica
Participante

Conta de Patrocinador por més de

Plano de Beneficios
Energisa ACRE

§ 1° O cancelamento da inscricao,
nos termos do “caput” deste artigo,
do Participante que contar, na data
do cancelamento, com 12 (doze)
meses ininterruptos de contribui-
cao para este Plano, dara direito,
ainda, a um BONUS, estabelecido
pela aplicacao de um percentual,
calculado conforme seja a época de
sua inscricao neste Plano, aplicado
sobre o seu Saldo de Conta de Pa-
trocinador, de acordo com a tabela
a seguir:

Percentual limite do
Saldo de Conta de

vel ao Saldo de

contribuicdo para o Plano Patrocinador
GRUPO | 0,375% 90%
GRUPO I 0,25% 60%

§ 2° O Resgate de Contribuicoes e o
BONUS na hipétese de cancelamento
da inscricao nos termos do inciso |l
do art. 10 deste Regulamento so se-
rao devidos se o Participante nao op-
tar pelo instituto da Portabilidade de
seu direito acumulado neste Plano.
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§ 3° A caréncia estabelecida no
§1° deste artigo nao se aplica em
caso de demissao de empregado
do Patrocinador, Participante des-
te Plano, por decisao unilateral do
Patrocinador.
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§ 4° Nao serao devolvidas, a qual-
quer titulo, as contribuicdes que o
Participante Ativo fizer, em substi-
tuicdo as que caberiam ao Patro-
cinador, para a Conta Coletiva de
Riscos, para financiamento dos Be-
neficios de Incapacidade para o Tra-
balho e de Pensao por Morte, bem
como para o custeio das despesas
administrativas.

§ 5° O Resgate de Contribuicdes e o
BONUS previstos neste artigo serdo
pagos na forma de pagamento Unico
ou, por op¢ao Unica e exclusiva do
Participante, em até 12 (doze) par-
celas mensais e consecutivas, com
base no valor da cota vigente na
data do efetivo pagamento.

§ 6° O Resgate de Contribuicoes pre-
visto neste artigo nao inclui o resga-
te de valores portados de plano de

beneficios de outra entidade fecha-
da de previdéncia complementar,
nele constituidos, cabendo a estes
tao-somente o instituto da Portabi-
lidade para um outro Plano, nos ter-
mos do art. 16 deste Regulamento,
podendo o referido Resgate incluir
valores portados constituidos em
plano de previdéncia complementar
aberta.

§ 7° O Resgate de Contribuicdes sera
exercido em carater irrevogavel e ir-
retratavel.

§ 8° O pagamento total do Resgate
de Contribuicées e do BONUS, confor-
me previsto neste artigo, implicara
a quitacao plena das obrigacoes es-
tabelecidas neste PLANO DE BENE-
FiCIOS ENERGISA ACRE para com o
Participante e/ou seus Beneficiarios.
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CAPITULO IV
Das Definicoes Basicas

Secdo | - Do Salario-de-Participacao

Art. 18. Salario-de-Participacao é
o valor sobre o qual incidem os per-
centuais de contribuicao dos Par-
ticipantes, dos Beneficiarios e do
Patrocinador para este PLANO DE
BENEFICIOS ENERGISA ACRE, por
ele entendendo-se:

| - no caso de Participante Ativo em
atividade no Patrocinador, o valor
correspondente a soma das parce-
las de sua remuneracao mensal que
seriam objeto de incidéncia de con-
tribuicdo para a Previdéncia Social,
independentemente dos tetos por
esta fixados, excluindo-se daquela
remuneracao as parcelas nao decor-
rentes da manutencao do emprego
e as que tenham qualquer caracte-
ristica de eventualidade, ressalvado
o disposto no inciso Il deste artigo;

Il - no caso de Participante Ativo no
exercicio de cargo nao efetivo no
Patrocinador, a soma das parcelas
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da remuneracao a ele atribuida em
decorréncia do cargo e composta de
verbas habituais, na forma do esta-
belecido no inciso | deste artigo;

Il - no caso do Participante Autopa-
trocinado, de que tratam os incisos
| dos arts. 9° e 12 deste Regulamen-
to, o Salario-de-Participacdo do
més anterior ao do afastamento da
atividade ou do término do vinculo
empregaticio com o Patrocinador,
observado o disposto no §3° deste
artigo;

IV - no caso de Participante afas-
tado do Patrocinador, em gozo de
beneficio de auxilio-doenca pela
Previdéncia Social, com beneficio
pago diretamente pelo Patrocina-
dor, a remuneracao que lhe seria
paga pelo Patrocinador, na forma
do estabelecido no inciso | des-
te artigo, como se em atividade
estivesse;




)
G enercisaprev

V - no caso de Assistido, Participante
ou Beneficiario, o valor que estiver
percebendo, a titulo de beneficio,
da ENERGISAPREV.

§ 1° Os Participantes a que se refe-
rem os incisos I, Il e IV deste artigo
contribuirdo, no més de dezembro
de cada ano, também sobre o 13°
salario, observadas as proporciona-
lidades correspondentes aos meses
de contribuicao para o Plano, e os
Participantes de que trata o inciso V
que recebam Renda de Abono Anual
contribuirao sobre o valor desta no
citado més.

§ 2° No més de dezembro de cada
ano, o Participante Autopatrocinado
mencionado no inciso Il deste artigo
contribuira sobre 2 (dois) Salarios-
-de-Participacao distintos, de igual
valor, observadas as proporciona-
lidades correspondentes aos me-
ses de participacao, por conta da
parcela contributiva referente ao
13° salario.

§ 3° O Salario-de-Participacao de
que trata o inciso Il deste artigo
sera atualizado nas mesmas épocas

e utilizando os mesmos indices dos
reajustes coletivos de salarios do
Patrocinador.

§ 4° O Salario-de-Participacao do
Participante Especial, para os efei-
tos do disposto no inciso Il do art. 9°,
sera hipotético e equivalente ao es-
tabelecido no inciso Il deste artigo.

§ 5° O Salario-de-Participacao para
o Participante de que trata o inciso
Il do art. 9°, durante a suspensao
das contribuicdes, sera considerado
igual a zero, exceto para efeitos do
calculo da contribuicdo para as des-
pesas administrativas que sera con-
siderado um valor hipotético a ser
estabelecido da mesma forma do §4°
anterior.

§ 6° No caso de perda parcial da re-
muneracao paga pelo Patrocinador, o
Participante Ativo podera manter o
Salario-de-Participacao sobre o qual
vinha contribuindo, desde que apre-
sente requerimento a ENERGISAPREV,
no prazo de 60 (sessenta) dias sub-
sequentes ao da perda salarial, as-
sumindo também a contribuicdo que
caberia ao Patrocinador incidente
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sobre a diferenca entre o Salario-
-de-Participacao resultante de sua
opcao e aquele que corresponder a
remuneracao efetivamente percebi-

Plano de Beneficios
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da, retroagindo os efeitos a data da
perda da remuneracao parcial, sen-
do esse valor corrigido conforme §3°
deste artigo.

Secdo Il - Da Contribuicao-Real-Média-Mensal

Art. 19. A Contribuicdo-Real-Média-
-Mensal (CRMM) é base de calculo
dos Beneficios de Incapacidade para
o Trabalho e de Pensao por Morte de
Participante Ativo.

Art. 20. Entende-se como Contribui-
cdo-Real-Média-Mensal - CRMM, um
valor equivalente a média das Con-
tribuicdes Basicas efetuadas pelo Pa-
trocinador, conforme inciso Il do art.
53 deste Regulamento, devidamente
atualizadas pelo INPC do IBGE, refe-
rentes aos 12 (doze) meses anterio-
res a data do calculo, exclusive as
relativas ao 13° salario, observado o
disposto nos §§1° a 4° deste artigo.

§ 1° Caso o Participante nao tenha,
na data do calculo do beneficio, para
as hipoteses em que a caréncia nao
é exigida, 12 (doze) meses de con-
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tribuicio a este PLANO DE BENEFi-
CIOS ENERGISA ACRE, a contribuicao
de competéncia do primeiro més de
filiacdo a este Plano tera um peso
adicional, no calculo da CRMM, igual
ao numero de meses faltantes para
completar o nimero de 12 (doze)
contribuicées mensais.

§ 2° Exclusivamente no caso do Par-
ticipante nao ter, na data do calculo
do beneficio, pelo menos 1 (um) més
de contribuicdo a este PLANO DE
BENEFiCIOS ENERGISA ACRE o valor
da Contribuicdo-Real-Média-Mensal
- CRMM sera considerado como o va-
lor da contribuicao que deveria ser
recolhida relativamente ao primeiro
més de filiacao.

§ 3° Para o Participante Especial,
de que trata o inciso Il do art. 9°,
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a Contribuicdo Basica para o cal-
culo da CRMM sera hipotética, com
base no Salario-de-Participacao
previsto no §4° do art. 18 deste
Regulamento.

§ 4° Para o Participante de que trata

o inciso Ill do art. 9° deste Regula-
mento, as contribuicoées do Patroci-
nador mencionadas no “caput” des-
te artigo, para efeito de calculo da
CRMM, serao iguais a zero para 0s
meses da sua suspensao da condicao
de Participante.

Secdo lll - Do Saldo de Conta Aplicavel

Art. 21. O Saldo de Conta Aplicavel,
que é base de calculo dos beneficios
deste Plano, significa o montante
equivalente a soma de valores a que
tem direito o Participante, ou o con-
junto de Beneficiarios, na data do
calculo do beneficio.

Art. 22. Cada Participante deste
PLANO DE BENEFICIOS ENERGISA
ACRE terad duas Contas individuali-
zadas em seu nome, constituidas de
subcontas conforme a seguir:

I - Conta de Participante - formada a
partir das contribuicoes previstas na
alinea “a” do inciso | e no inciso Il do
art. 51 deste Regulamento, confor-
me a seguir:

a) ContribuicdoBasicadoParticipante;

b) Contribuicao Normal Adicional do
Participante;

c) Valores Portados;

d) Contribuicao basica do Autopatro-
cinado em substituicao a do Patroci-
nador;

Il - Conta de Patrocinador - formada
a partir das contribuicées previstas
no inciso Il do artigo 53 deste Regu-
lamento e, se for o caso, da Contri-
buicao Extraordinaria prevista no §1°
do mesmo artigo, conforme a seguir:

a) Contribuicao Basica do Patrocinador;
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b) Crédito de Servico Passado.

§ 1° Os Valores Portados previstos
na alinea “c” do inciso | deste artigo
referem-se a valores transferidos de
outro plano de previdéncia do qual
tenha se desligado o Participante,
em decorréncia do exercicio de op-
cao peloinstituto da portabilidade no
referido plano, e creditado na Conta
de Participante como uma contri-
buicdo inicial para o seu beneficio.

§ 2° O Crédito de Servico Passado,
mencionado na alinea “b” do inciso
Il deste artigo, significa o aporte de
recursos feito por liberalidade do Pa-
trocinador para todos os Participan-
tes Fundadores deste PLANO DE BE-
NEFICIOS ENERGISA ACRE, por meio
de Contribuicbes Extraordinarias,
integrando a Conta de Patrocinador

Energisa ACRE

a medida em que for sendo integra-
lizado nos termos previstos no §8° do
art. 53 deste Regulamento, e confor-
me calculo constante da Nota Técni-
ca Atuarial inicial.

§ 3° As contribuicdes dos Participan-
tes e do Patrocinador mencionadas
neste artigo serao creditadas em co-
tas nas Contas de que tratam, res-
pectivamente, os incisos | e Il deste
artigo, sendo o valor da cota apurado
mensalmente levando-se em consi-
deracao o retorno liquido dos recur-
sos deste Plano, neste incluidos os
rendimentos advindos de juros, divi-
dendos, aluguéis, ganhos e perdas de
capital, realizados ou nao, e quais-
quer outros tipos de rendimentos,
deduzidas as exigibilidades e custos
decorrentes da administracao dos
recursos garantidores deste Plano.

Secdo IV - Da Unidade de Referéncia ENERGISAPREV

Art. 23. A unidade padrao deste
PLANO DE BENEFICIOS ENERGISA
ACRE é a Unidade de Referéncia
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ENERGISAPREV (PLANO DE BENEFi-
ClOS ENERGISA ACRE) - U.R.P. (PLA-
NO DE BENEFICIOS ENERGISA ACRE),
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que significa o valor de RS 574,00
(quinhentos e setenta e quatro re-
ais), em maio de 2021, atualizado
pelo indice aplicado pelo Patrocina-
dor Energisa Acre, aos salarios dos
seus empregados, na data-base do
reajuste salarial.

Paragrafo unico. O critério de atu-
alizacao previsto no “caput” deste
artigo pode ser substituido, desde
que haja recomendacdo do atuario
responsavel pelo Plano e aprovacao
do Conselho Deliberativo e da auto-
ridade pUblica competente.

CAPITULO V
Dos Beneficios

Secao | - Do Elenco

Art. 24. Os beneficios previdencia-
rios deste Plano sao:

| - quanto aos Participantes:

a) Beneficio de Aposentadoria Com-
plementar;

b) Beneficio de Incapacidade para o
Trabalho;

Il - quanto aos Beneficiarios:

a) Beneficio de Pensdo por Morte de

Participante Ativo;

b) Beneficio de Pensdo por Morte de
Participante Assistido.

Paragrafo unico: Os Beneficios de
Incapacidade para o Trabalho, pre-
visto no art. 30 deste Regulamento,
e de Pensao por Morte de Participan-
te Ativo, previsto no art. 34, sao de-
nominados beneficios de risco e os
demais beneficios previstos neste
Regulamento Complementar sao de-
nominados beneficios programados.
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Subsecao |
Do Beneficio de Aposentadoria Complementar

Art. 25. O Participante Ativo sera
elegivel a um Beneficio de Aposen-
tadoria Complementar quando pre-
encher, concomitantemente, ressal-
vado o disposto nos §81° a 3° deste
artigo e no art. 27 deste Regulamen-
to, as seguintes condicoes:

| - ter idade igual ou superior a 58
(cinquenta e oito) anos completos;

Il - ter no minimo, 120 (cento e vin-
te) meses de contribuicao para este
PLANO DE BENEFICIOS ENERGISA
ACRE;

Ill - estar aposentado pela Previdén-
cia Social, ressalvado o disposto no
art. 44 deste Regulamento;

IV - ndo manter vinculo empregaticio
com o Patrocinador.

§ 1° Para os Participantes Fundado-
res, conforme definidos nos §§1° e
3° do art. 7° deste Regulamento, o
tempo de contribuicao exigido pelo
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inciso Il deste artigo sera reduzido
para 60 (sessenta) meses.

§ 2° Para os Participantes Ativos en-
quadrados no GRUPO I, exceto aque-
les de que trata o paragrafo anterior,
o tempo de contribuicao exigido pelo
inciso Il deste artigo sera reduzido
para 96 (noventa e seis) meses.

§ 3° O tempo de contribuicao a ser
exigido para o Participante que te-
nha completado, respectivamente,
65 (sessenta e cinco) anos de idade,
se do sexo masculino, e 60 (sessenta)
anos, se do sexo feminino, sera de 60
(sessenta) meses.

Art. 26. O Beneficio de Aposenta-
doria Complementar dar-se-a sob a
forma de renda mensal, conforme
opcao do Participante por uma das
alternativas previstas no art. 38 des-
te Regulamento, obtida por meio da
Transformacao do Saldo de Conta
Aplicavel, na data do calculo do Be-
neficio, ou pela Transferéncia desse
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Saldo nos termos do §4° do mesmo
art. 38.

Paragrafo Unico. Para efeito deste
Beneficio, o Saldo de Conta Aplicavel
correspondera ao resultado da soma
de (a) + (b), onde:

(a) 100% (cem por cento) do Saldo de
Conta de Participante

(b) 100% (cem por cento) do Saldo de
Conta de Patrocinador

Art. 27. O Participante Ativo com
idade igual ou superior a 50 (cin-
quenta) anos completos, que ja
tiver preenchido os demais requi-
sitos estabelecidos no art. 25 para
a concessao do Beneficio de Apo-
sentadoria Complementar, pode-
ra requerer a antecipacdo daque-
le Beneficio, e ter a sua concessao
pela ENERGISAPREV, com base no
Saldo de Conta Aplicavel na data do
requerimento.

Subsecao Il
Do Beneficio de Incapacidade para o Trabalho

Art. 28. O Participante Ativo sera
elegivel a um Beneficio de Incapaci-
dade para o Trabalho, observado o
disposto nos arts. 29, 41 e 43 deste
Regulamento Complementar, quando
preencher concomitantemente as
seguintes condicoes:

| - ter, no minimo, 12 (doze) meses
de contribuicao para este PLANO DE

BENEFICIOS ENERGISA ACRE, conta-
dos a partir da sua Ultima inscricao
como Participante;

Il - estar em gozo de aposentadoria
por invalidez ou de auxilio-doenca
pela Previdéncia Social, ressal-
vado o disposto no art. 44 deste
Regulamento;
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lll - nao estar recebendo qualquer
outro beneficio de invalidez ou au-
xilio-doenca pago direta ou indireta-
mente pelo Patrocinador.

§ 1° O periodo de caréncia previs-
to no inciso | deste artigo nao sera
exigido do Participante nos casos em
que o auxilio-doenca ou a aposenta-
doria por invalidez tenha sido oca-
sionada por acidente, cujo fato ge-
rador seja posterior ao deferimento
de sua inscricao como Participante.

§ 2° Para a concessao do Beneficio
de Incapacidade para o Trabalho,
a ENERGISAPREV podera determi-
nar que o Participante seja exami-
nado por Perito credenciado pela
entidade, que atestara, ou nao, se
a incapacidade para o trabalho é
decorrente de fato gerador anterior
a data da inscricdo do Participante
ou das hipdteses de restricdao pre-
vistas no art. 41 deste Regulamento
Complementar.

Art. 29. Comprovada a incapacidade
para o trabalho cujo fato gerador do
beneficio de invalidez, ou auxilio-
-doenca, tenha sido anterior a ins-
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cricdo do Participante, o Beneficio
de Incapacidade para o Trabalho sera
concedido pela ENERGISAPREV, po-
rém, com seu valor calculado sobre
as parcelas previstas no art. 31 deste
Regulamento.

Art. 30. O Beneficio de Incapacidade
para o Trabalho, para o Participan-
te que tenha preenchido os requi-
sitos estabelecidos no art. 28 deste
Regulamento, dar-se-a sob uma das
formas de rendas previstas nos in-
cisos | e Il do art. 38, ressalvado o
disposto no art. 39, obtida por meio
da Transformacao do Saldo de Conta
Aplicavel na data do calculo do be-
neficio, observado o disposto no §3°
deste artigo.

§ 1° Para efeito deste Beneficio, o
Saldo de Conta Aplicavel correspon-
dera ao resultado da soma de (a) +
(b) + (c), onde:

(@) = 100% (cem por cento) do Saldo
de Conta de Participante

(b) = 100% (cem por cento) do Saldo
de Conta de Patrocinador
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(c) =3. 13CRMM. (1,005m-1) /0,005
12
Sendo:

(c) = valor transferido da Conta Cole-
tiva de Riscos

CRMM = Contribuicao-Real-Média-
-Mensal, apurada nos termos do art.
20 deste Regulamento

M = nimero de meses calendarios
contados da data da Invalidez até a
data em que o Participante completa-
ria todas as caréncias para o Benefi-
cio de Aposentadoria Complementar
deste Plano, na forma do art. 25 des-
te Regulamento, inclusive em relacao
ao beneficio da Previdéncia Social.

§ 2° Na hipodtese do Saldo de Conta
Aplicavel, apurado na forma do §1°
deste artigo, ser inferior ao valor
obtido pela expressao (d), calculada
conforme a seguir, o referido Saldo
assumira o valor correspondente a
esta expressao (d):

(d)=3. 13 CRMM. (1,00560 - 1) / 0,005
12

§ 3° O Beneficio de Incapacidade
para o Trabalho para o Participante
de que trata o inciso Ill do art. 9°
deste Regulamento observara, para
o calculo das parcelas “c” e “d” pre-
vistas nos §81° e 2° deste artigo, em
especial o disposto no §4° do art. 20
para a determinacao da Contribui-
cao-Real-Média-Mensal (CRMM), que
podera ser igual a zero conforme
seja o tempo de suspensao de con-
tribuicoes na época do evento.

Art. 31. O Beneficio de Incapacidade
para o Trabalho para os Participantes
a que se refere o art. 29 deste Regu-
lamento dar-se-a sob a forma de ren-
da mensal, conforme sua opcao por
uma das alternativas previstas nos
incisos | e Il do art. 38, ressalvado o
disposto no art. 39, obtida por meio
da Transformacao do Saldo de Conta
Aplicavel na data do calculo do be-
neficio, correspondente ao resultado
da soma de (a) + (b), onde:

(a) =100% (cem por cento) do Saldo
de Conta de Participante

(b) = 100% (cem por cento) do Saldo
de Conta de Patrocinador
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Art. 32. O Beneficio de Incapacidade
para o Trabalho sera pago ao Parti-
cipante até que a Previdéncia Social
cancele o pagamento do seu bene-
ficio ou até que se extinga o prazo
escolhido pelo Participante para re-
cebimento da renda mensal, o que
ocorrer primeiro.

Paragrafo unico. Ocorrendo o cance-
lamento da aposentadoria por invali-
dez ou do auxilio-doenca pelo 6rgao

Plano de Beneficios
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competente da Previdéncia Social,
ressalvadas as hipoteses previstas no
§1° do art. 45 e no paragrafo Unico
do art. 47 deste Regulamento, o Be-
neficio de Incapacidade para o Tra-
balho sera cancelado, retornando o
Participante ao Plano na condicao
de Participante Ativo, com os Saldos
de Contas restabelecidos, proporcio-
nalmente, com deducao dos valores
ja pagos.

Subsecao Il
Do Beneficio de Pensdo por Morte
de Participante Ativo

Art. 33. O Beneficio de Pensao por
Morte de Participante Ativo sera con-
cedido ao conjunto de Beneficiarios
habilitados do Participante Ativo que
vier a falecer, estando com, no mi-
nimo, 12 (doze) meses de contribui-
céo para este PLANO DE BENEFICIOS
ENERGISA ACRE, desde que os refe-
ridos Beneficiarios estejam em gozo
de pensao por morte concedida pela
Previdéncia Social, ressalvado o dis-

EnergisaPrev
Fundacdo Energisa de Previdéncia

posto no art. 44 deste Regulamento.

Paragrafo Unico. O periodo de ca-
réncia previsto no “caput” deste ar-
tigo ndo sera exigido do Participan-
te nos casos em que o falecimento
tenha sido ocasionado por acidente,
cujo fato gerador seja posterior ao
deferimento de sua inscricdo como
Participante.
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Art. 34. O Beneficio de Pensao por
Morte de Participante Ativo, a que
se refere o “caput” do art. 33, dar-
-se-a sob uma das formas de rendas
previstas nos incisos | e Il do art. 38
deste Regulamento, obtida por meio
da Transformacao do Saldo de Conta
Aplicavel na data do calculo do be-
neficio, observado o disposto no §3°
deste artigo.

§ 1° Para efeito deste Beneficio, o
Saldo de Conta Aplicavel correspon-
dera ao resultado da soma de (a) +
(b) + (c), onde:

(a) = 100% (cem por cento) do Saldo
de Conta de Participante

(b) = 100% (cem por cento) do Saldo
de Conta de Patrocinador

(c)=3.£CRMM. (1,005m- 1) / 0,005
12
Sendo:

(c) = valor transferido da Conta Cole-
tiva de Riscos

CRMM =
-Mensal,

Contribuicao-Real-Média-
apurada nos termos do

art. 20 deste Regulamento

M = nimero de meses calendarios
contados da data do obito até a data
em que o Participante, se estivesse
vivo, completaria todas as caréncias
para o Beneficio de Aposentadoria
Complementar deste Plano, na for-
ma do art. 25 deste Regulamento,
inclusive em relacao ao beneficio da
Previdéncia Social.

§ 2° Na hipdtese do Saldo de Conta
Aplicavel, apurado na forma do §1°
deste artigo, ser inferior ao valor
obtido pela expressao (d), calculada
conforme a seguir, o referido Saldo
assumira o valor correspondente a
esta expressao (d):

(d) =3.13/12 CRMM . (1,005% - 1)
/ 0,005

§ 3° O Beneficio de Pensao por Mor-
te de Participante Ativo no caso do
Participante de que trata o inciso Il
do art. 9° deste Regulamento obser-
vara, para o calculo das parcelas “c”
e “d” previstas nos §81° e 2° deste
artigo, em especial o disposto no
§4° do art. 20 para a determinacao
da Contribuicdo-Real-Média-Mensal
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(CRMM), que podera ser igual a zero
conforme seja o tempo de suspensao
de contribuicdes na época do evento.

Art. 35. O Beneficio de Pensao por
Morte sera rateado em partes iguais
entre os Beneficiarios, ndo se adian-
do a concessao do Beneficio por fal-
ta de inscricdo de outros possiveis
Beneficiarios.

§ 1° Ainscricdo de Beneficiario apos
a concessao de beneficio na modali-
dade de renda prevista no inciso | do
art. 38 deste Regulamento implicara
recalculo dessa renda, considerando
a nova expectativa de sobrevivéncia
dos envolvidos.

§ 2° A parte correspondente ao ra-
teio sera extinta pela ocorréncia
de qualquer evento que motivar o
cancelamento da inscricao do Be-
neficiario, nos termos da legislacao
da Previdéncia Social, ressalvada a
hipotese prevista no §2° do art. 11
deste Regulamento.

§ 3° Toda vez que houver o cance-
lamento de um ou mais Beneficiario
sera realizado novo calculo e novo
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rateio do Beneficio, considerados,
porém, apenas os Beneficiarios
remanescentes.

§ 4° Com a extincao da parcela do
Ultimo Beneficiario e havendo Saldo
remanescente, este sera pago, em
uma Unica parcela, aos herdeiros
do Participante, na ordem de pre-
feréncia legal mediante alvara ju-
dicial, ou revertido a este Plano da
ENERGISAPREV na hipotese da ine-
xisténcia destes.

Art. 36. Em caso de inexisténcia de
Beneficiarios habilitados, quando do
falecimento do Participante Ativo,
serd pago aos herdeiros legais, na
ordem mencionada no §4° do art. 35,
em uma Unica parcela, o valor cor-
respondente a soma de 100% (cem
por cento) do Saldo de Conta de Par-
ticipante e 100% (cem por cento) do
Saldo de Conta de Patrocinador.

Paragrafo nico. Na hipotese da ine-
xisténcia de herdeiros, o valor men-
cionado no “caput” deste artigo sera
revertido a este Plano de Beneficios
da ENERGISAPREV.
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Subsecao IV
Do Beneficio de Pensdo por Morte
de Participante Assistido

Art. 37. O Beneficio de Pensao por
Morte de Participante Assistido sera
concedido ao conjunto de Benefici-
arios habilitados do Participante As-
sistido, que vier a falecer em gozo
de Beneficio sob uma das modalida-
des de renda previstas nos incisos
| e Il do art. 38 deste Regulamento
Complementar.

§ 1° O Beneficio de Pensao por Morte
consistira no pagamento do Saldo de
Conta, pela continuidade do paga-
mento do Beneficio de acordo com
a modalidade de renda que tenha
sido escolhida pelo Participante, nos
termos do art. 38, quando da con-
cessao do seu beneficio, observado
o disposto no §6° do mesmo artigo,
e utilizando-se os mesmos critérios

previstos nos arts. 35 e 36 deste
Regulamento.

§ 2° O conjunto de Beneficiarios ha-
bilitados ao recebimento da Renda
Mensal por Prazo Determinado pode-
ra renegociar com a ENERGISAPREV
0 prazo restante para o recebimento
da renda, desde que o novo prazo
seja superior a esse.

§ 3° Na hipotese de nao haver Bene-
ficiarios do Participante Assistido na
data de seu falecimento, e havendo
Saldo remanescente na Conta, este
sera pago, em uma Unica parcela, aos
seus herdeiros legais, na ordem esta-
belecida no §4° do art. 35, ou rever-
tido a este Plano da ENERGISAPREV
na hipétese de inexisténcia destes.

Secao Il - Das Formas de Pagamento

Art. 38. Os beneficios deste PLANO
DE BENEFiCIOS ENERGISA ACRE serao

pagos nas modalidades previstas nos
incisos I, Il e lll deste artigo, confor-
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me as opcOes permitidas para cada
tipo de beneficio e, quando for o
caso, escolhido pelo Participante ou
pelo conjunto de Beneficiarios, ob-
servado ainda o disposto nos para-
grafos deste artigo:

I - Renda Mensal por Prazo In-
determinado a ser paga pela
ENERGISAPREV na moeda corrente
do Pais, de valor inalterado durante
o periodo de 12 (doze) meses, com
base em um nUumero fixo de cotas,
atuarialmente calculada na data
da concessao a partir do Saldo de
Conta Aplicavel ao Beneficio, nos
termos do §1° deste artigo, e recal-
culada atuarialmente a quantidade
de cotas, apos a concessao, no més
da data-base do reajuste anual do
Patrocinador, com ou sem previsao
de pagamento a titulo de Renda de
Abono Anual e com ou sem previsao
de reversao em renda de Pensao por
Morte de Participante;

Il - Renda Mensal por Prazo De-
terminado - renda pagavel pela
ENERGISAPREV, nos termos do §2°
deste artigo, por um prazo determi-
nado, a escolha do Participante ou
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do conjunto dos Beneficiarios, de
acordo com as opcoes a seguir:

a) sem pagamento anual, extra, a ti-
tulo de Renda de Abono Anual - ren-
da pelo prazo determinado de “n”
meses, multiplo de 12 (doze), de no
minimo 60 (sessenta) meses e de,
no maximo, 600 (seiscentos) meses,
pagos a razao de 1/n (um ene avos)
do Saldo de Conta Aplicavel ao Bene-
ficio, calculada na data da conces-
sdo do beneficio e recalculada anu-
almente conforme previsto no §2°
deste artigo;

b) com pagamento anual, extra, a ti-
tulo de Renda de Abono Anual - ren-
da pelo prazo determinado confor-
me alinea “a” deste inciso, paga a
razao de 12/13 (doze treze avos) do
valor da Renda Mensal calculada nos
termos daquela alinea, e com paga-
mento extra em dezembro, a titulo
de Renda de Abono Anual, de valor
idéntico a desse més;

§ 1° O calculo na data da concessdo
da Renda Mensal por Prazo Indeter-
minado, mencionado no inciso | des-
te artigo, bem como os recalculos
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anuais, serao realizados a partir do
Saldo de Conta Aplicavel ao benefi-
cio, no momento do calculo ou do
recalculo, da idade do Participante
ou dos Beneficiarios, conforme for o
caso, e da expectativa de sobrevi-
véncia dos envolvidos, com base em
Tabua de Mortalidade e em taxa de
juros real estabelecidas na Nota Téc-
nica Atuarial.

§ 2° A Renda Mensal por Prazo De-
terminado, de que trata o inciso Il
deste artigo, sera paga pela ENERGI-
SAPREV na moeda corrente do Pais,
de valor inalterado durante o perio-
do de 12 (doze) meses, anualmente
recalculada no més da data base do
reajuste anual do Patrocinador, com
base no nimero de cotas existente
no Saldo de Conta Aplicavel, na data
do recalculo, e do nUmero de meses
que faltarem para se atingir o prazo
escolhido pelo Participante ou Bene-
ficiarios, conforme o caso.

§ 3° O Participante Ativo podera op-
tar, ainda, por receber até 25% (vinte
e cinco por cento) do Saldo de Con-
ta Aplicavel na forma de pagamento
Unico, quando da concessao do be-

neficio, exceto no caso do Beneficio
de Incapacidade para o Trabalho sem
o término do vinculo empregaticio
com o Patrocinador, sendo o restante
transformado em renda nos termos
dos incisos | a Il deste artigo.

§ 4° O Assistido, Participante ou o
conjunto de Beneficiarios, que tenha
optado pela Renda Mensal por Prazo
Determinado podera renegociar com
a ENERGISAPREYV, a partir do segundo
recalculo de que trata o §2° deste ar-
tigo, e em més nao coincidente com
o més da data-base do reajuste anu-
al do Patrocinador, o prazo de rece-
bimento do Saldo de Conta Aplicavel
restante, em prazo diverso do que
tiver sido anteriormente acordado,
desde que o prazo total de recebi-
mento, incluindo o anterior, nao ul-
trapasse aos 600 (seiscentos) meses
e 0 novo prazo restante de recebi-
mento nao seja inferior a 36 (trinta e
seis) meses, observando-se sempre a
existéncia de equivaléncia financeira
permanente atestada por Atuario.

§ 5° Caso o valor inicial da Renda
Mensal por Prazo Determinado seja
inferior ao valor da Unidade de Re-
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feréncia ENERGISAPREV (PLANO DE
BENEFICIOS ENERGISA ACRE) - U.R.P.
(PLANO DE BENEFICIOS ENERGISA
ACRE), o prazo de pagamento a ser
estabelecido, por escolha do Partici-
pante ou do conjunto de Beneficia-
rios, podera ser reduzido de forma
a que seu valor nao fique inferior
ao referido valor minimo ou trans-
formado em pagamento Unico, nos
termos do paragrafo Unico do art. 47
deste Regulamento Complementar.

§ 6° A transformacao em pagamento
Unico mencionada no paragrafo an-
terior aplica-se, também, a Renda
Mensal por Prazo Indeterminado cujo
valor inicial for inferior a referida

Energisa ACRE

Unidade de Referéncia.

§ 7° As As opcoes de que trata este
artigo devem ser formalizadas, pelo
interessado, em requerimento for-
necido pela ENERGISAPREV.

Art. 39. O Participante Assistido em
gozo do Beneficio de Incapacidade
para o Trabalho concedido ha, no
minimo, 5 (cinco) anos, que ja tenha
rompido o vinculo empregaticio com
o Patrocinador, podera renegociar
com a ENERGISAPREV com vistas ao
pagamento previstono § 3°do art. 38,
bem como a alteracao do prazo para
recebimento do referido Beneficio.

Secdo lll - Dos Critérios de Concessao e Manutencao

Art. 40. Os beneficios deste Plano
serao concedidos mediante reque-
rimento a ENERGISAPREV, sendo
devidos apos o seu deferimento, re-
troagindo os pagamentos a data do
requerimento, aplicando-se a ren-
tabilidade prevista no §3° do art. 22
deste Regulamento.
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§ 1° Os beneficios de renda mensal
concedidos pela ENERGISAPREV se-
rao pagos até o Ultimo dia atil do
més de competéncia.

§ 2° A condicao essencial para ma-
nutencao do Beneficio de Aposen-
tadoria Complementar, ou do Bene-
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ficio Proporcional Diferido, é que o
Participante nao mantenha vinculo
empregaticio ou funcional com o
Patrocinador.

Art. 41. Nao havera concessao de
Beneficio de Incapacidade para o
Trabalho, nas seguintes hipoteses:

| - durante o periodo de pagamento
de Salario-Maternidade;

Il - de ferimento ou lesao auto-infli-
gidas ou resultantes de ato criminoso
praticado pelo Participante, devida-
mente comprovado;

lll - de ferimentos ou doencas devido
a participacao em guerra, declarada
ou nao, ou ato de guerra.

Art. 42. O Conselho Deliberativo da
ENERGISAPREV, em comum acordo
com o Patrocinador deste PLANO DE
BENEFICIOS ENERGISA ACRE, podera
aprovar normas especiais, que deve-
rao ser submetidas a aprovacao dos
orgaos publicos competentes, para o
calculo do Beneficio de Renda Men-
sal, resultante de invalidez ou mor-
te de Participante Ativo, no caso em
que haja a constatacao de catastro-

fe, desde que embasadas em Parecer
Atuarial.

Paragrafo unico. Considera-se ca-
tastrofe o evento que atinja deter-
minado numero de Participantes
deste Plano, de modo a alterar signi-
ficativamente o nimero de ocorrén-
cias de invalidez e morte, atuarial-
mente previsto, de acordo com as
tabuas biométricas utilizadas na Ava-
liacao Atuarial e definidas em Nota
Técnica.

Art. 43. O Participante Ativo que
se aposentar por tempo de contri-
buicao, idade ou especial pela Pre-
vidéncia Social e nao se desligar do
quadro de pessoal do Patrocinador,
ou o Participante Autopatrocinado
desligado do Patrocinador e aposen-
tado pela Previdéncia Social antes de
fazer jus ao Beneficio de Aposenta-
doria Complementar deste Plano, ao
se incapacitar para o trabalho fara
jus ao Beneficio de Incapacidade
para o Trabalho independentemente
da natureza do beneficio pago pela
Previdéncia Social, desde que devi-
damente atestado por laudo médico
pericial.
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Art. 44, Para o Participante Ativo
que vier a se vincular a outro regime
de Previdéncia Oficial ao se desligar
do Patrocinador, o beneficio basico
da Previdéncia Social, exigido como

Energisa ACRE

requisito para concessao e manuten-
cao de beneficio deste Plano, sera
substituido pelo documento de con-
cessao do beneficio por esse outro
regime de Previdéncia.

Secao IV - Do Calculo e do Reajuste

Art. 45. O beneficio do Participan-
te, ou do conjunto de Beneficiarios,
sera calculado mediante transforma-
¢ao do Saldo de Conta Aplicavel em
renda mensal, com base na data do
requerimento e na modalidade de
renda escolhida conforme o estabe-
lecido no art. 38 deste Regulamento.

§ 1° A transformacao do Beneficio de
Incapacidade para o Trabalho con-
cedido em decorréncia de auxilio-
-doenca em beneficio decorrente de
aposentadoria por invalidez, nas mo-
dalidades previstas nos incisos | e |l
do art. 38, nao acarretara mudanca
no calculo inicial do beneficio, po-
dendo, no caso da Renda Mensal por
Prazo Determinado, ser modificado
o seu valor, em razao de renegocia-
cao do prazo e em funcao do saldo
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remanescente.

§ 2° Os beneficios calculados nos ter-
mos dos incisos | e Il do art. 38 des-
te Regulamento serao recalculados,
anualmente, na forma do disposto
naquele artigo, no més da data-base
do Patrocinador, considerando o Sal-
do de Conta Aplicavel remanescente
e, para os de que trata o inciso |, as
caracteristicas etarias dos Partici-
pantes e/ou Beneficiarios.

Art. 46. Os beneficios de renda men-
sal, nas formas previstas nos incisos
| e Il do art. 38 deste Regulamento
Complementar, serao pagos na mo-
eda corrente do Pais e serdo reajus-
tados anualmente por meio do recal-
culo previsto no §2° do art. 45 deste
Regulamento.
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Art. 47. O recebimento da totalida-
de do Saldo de Conta Aplicavel, por
qualquer das formas previstas nos
incisos I, Il e lll do art. 38 deste Re-
gulamento, dara quitacao as obriga-
coes da ENERGISAPREV estipuladas
pelo presente Plano.

Paragrafo Gnico. Qualquer beneficio
de valor mensal inferior a Unidade

de Referéncia ENERGISAPREV (PLA-
NO DE BENEFICIOS ENERGISA ACRE),
exceto o de Incapacidade para o
Trabalho durante os primeiros cinco
anos, podera, a qualquer momento,
ser transformado num pagamento
Unico, extinguindo-se definitivamen-
te, com o seu pagamento, todas as
obrigacoes da ENERGISAPREV.

CAPITULO VI
Do Custeio e das Disposicoes Financeiras

Art. 48. O Custeio deste PLANO DE
BENEFICIOS ENERGISA ACRE sera
realizado pelas seguintes fontes de
receitas:

I - contribuicées dos Participantes e
dos Beneficiarios;

Il - contribuicdes do Patrocinador;

lll - resultados dos investimentos dos
bens e dos valores patrimoniais;

IV - Valores Portados relativos aos
Participantes Ativos, nos termos pre-
vistos no §2° deste artigo;

V - doacdes, dotacdes, legados e
rendas extraordinarias, nao previs-
tas nos incisos anteriores.

§ 1° As contribuicées do Patrocina-
dor, dos Participantes e dos Benefici-
arios serdo estabelecidas de acordo
com o Plano Anual de Custeio, elabo-
rado em bases atuariais e aprovado
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pelo Patrocinador deste PLANO DE
BENEFICIOS ENERGISA ACRE.

§ 2° A receita de Valores Portados,
prevista no inciso IV deste artigo,
representa a soma de valores porta-
dos para este Plano por Participantes
oriundos de outros Planos.

Art. 49. Para garantia das obriga-
coes deste Plano, a ENERGISAPREV
constituira reservas técnicas, provi-
soes e fundos em conformidade com
os critérios fixados pelas autoridades
competentes.

§ 1° O montante dos recursos ga-
rantidores das reservas técnicas,
provisoes e fundos no Gltimo dia de
cada més sera determinado, pela
ENERGISAPREV, segundo o seu valor
contabil, sendo este valor dividido
pelo numero de cotas existentes,
determinando-se, desta forma, o
valor da cota que vigorara a partir
do més seguinte, considerando-se
que na data do inicio de sua adocao
seu valor unitario correspondera a
RS 1,00 (um Real).

§ 2° A ENERGISAPREV podera esta-
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belecer um prazo posterior, ao Ulti-
mo dia do més, para que sejam efe-
tuados os calculos do montante dos
recursos garantidores das reservas
técnicas, provisoes e fundos e suas
cotas.

§ 3° As despesas decorrentes da
administracao dos recursos garan-
tidores e de suas aplicaches serao
de responsabilidade desses mesmos
recursos, observada a legislacao
vigente.

Art. 50. Nao existe nenhuma solida-
riedade financeira entre o Patroci-
nador deste PLANO DE BENEFICIOS
ENERGISA ACRE e os demais Patroci-
nadores da ENERGISAPREYV, e assim
os recursos garantidores das reservas
técnicas, provisoes e fundos ineren-
tes a este Plano serao usados, Unica
e exclusivamente, para o pagamento
de beneficios ou outras eventualida-
des contempladas dentro deste Re-
gulamento Complementar.

§ 1° As contribuicoes feitas pelo Pa-
trocinador, pelos Participantes e pe-
los Beneficiarios para este PLANO DE
BENEFICIOS ENERGISA ACRE serao
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utilizadas tao-somente para os fins
nele previstos.

§ 2° Qualquer dificuldade legal, fi-
nanceira, ou de qualquer outro tipo,
de outro Plano de Beneficios deste

Patrocinador nao tera nenhum efei-
to na parte do ativo nem do passivo
da ENERGISAPREV pertinentes aos
membros deste Plano de Beneficios
e vinculados a este Regulamento
Complementar.

Secao |
Das Contribuicoes dos Participantes e dos Beneficiarios

Art. 51. Os Participantes Ativos
contribuirao para este PLANO DE
BENEFICIOS ENERGISA ACRE com
percentuais incidentes sobre o seu
Salario-de-Participacao, conforme
definido no art. 18 deste Regula-
mento Complementar, nos termos
estabelecidos nos incisos e paragra-
fos deste artigo:

Salario-de-Participacdo (SP)
parcela do SP nao excedente a 10 U.R.P.

( PLANO DE BENEFICIOS ENERGISA ACRE )

parcela do SP excedente a 10 U.R.P.
( PLANO DE BENEFICIOS ENERGISA ACRE )

I - Contribuicao Normal Mensal Pro-
gramada - contribuicao mensal con-
tinuada, de carater obrigatorio, de
percentual inteiro de livre escolha
do Participante, de acordo com a ta-
bela que se segue, e subdividida con-
forme seja a finalidade nos termos a
seguir:

% de incidéncia
(livre escolha)

minimo = 1% e
maximo = 15%

minimo = 5% e
maximo = 15%
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a) Contribuicao Basica - parcela des-
tinada a constituir a Conta de Parti-
cipante, conforme prevista no inciso
| do art. 22 deste Regulamento;

b) Contribuicao para Custeio Admi-
nistrativo - parcela calculada com
base no Plano de Custeio Anual, des-
tinada a constituir a Conta Adminis-
trativa, para custear, paritariamente
com o Patrocinador, as despesas ad-
ministrativas deste PLANO DE BENE-
FiCIOS ENERGISA ACRE;

Il - Contribuicdo Normal Adicional -
contribuicdo mensal ou esporadica,
de carater voluntario, de percentual
determinado livremente pelo Parti-
cipante, destinada a reforcar a Con-
ta de Participante mencionada no in-
ciso | do art. 22 deste Regulamento.

§ 1° O percentual escolhido pelo Par-
ticipante, nos termos previstos no
inciso | deste artigo, podera ser al-
terado anualmente, no prazo de até
90 (noventa) dias a contar da data-
-base do Patrocinador, ou, quando
for o caso, quando do término do
vinculo empregaticio ou da suspen-
sao do contrato de trabalho com o
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Patrocinador ou, ainda, em situacoes
justificaveis, a critério da Diretoria-
-Executiva da ENERGISAPREV, me-
diante requerimento devidamente
fundamentado pelo Participante.

§ 2° As contribuicdes do Participante
descritas na alinea “a” do inciso | e
no inciso Il deste artigo serao credi-
tadas e cumuladas na Conta de Parti-
cipante, conforme previsto no §3° do
art. 22 deste Regulamento.

§ 3° As contribuicoes do Participante
serao efetuadas por meio de descon-
tos regulares na folha de salarios do
Patrocinador, observado o disposto
no §4° deste artigo.

§ 4° No caso de nao serem descon-
tadas do salario do Participante Ati-
vo a contribuicao, total ou parcial,
ficara o Participante obrigado a fa-
zer o recolhimento diretamente a
ENERGISAPREV, no prazo estabele-
cido nos termos do “caput” do art.
55 deste Regulamento.

§ 5° A obrigacao do recolhimento
direto de que trata o paragrafo an-
terior cabera, também, ao Partici-
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pante Autopatrocinado, que devera
recolher a ENERGISAPREYV, além das
suas, as contribuicoes que caberiam
ao Patrocinador nos termos do art.
53 deste Regulamento.

§ 6° Nao se verificando o recolhi-
mento direto de que tratam os §§4°
e 5° deste artigo, ficara o inadim-
plente sujeito a recolhé-las na for-
ma estabelecida no paragrafo Uni-
co do art. 55 deste Regulamento
Complementar.

§ 7° As contribuicoes de que trata o
inciso | do art. 53 deste Regulamen-
to, para o custeio de tempo de ser-
vico futuro relativo aos beneficios de
risco para o Participante Especial,
serao de obrigacao deste, median-
te o desconto mensal direto, pela
ENERGISAPREV, da sua Conta de
Participante, de valor equivalente a
percentual determinado pelo Plano
de Custeio Anual incidente sobre um
Salario-de-Participacao hipotético,
conforme previsto no §4° do art. 18
deste Regulamento.

§ 8° Cabera também ao Participante
Especial, bem como ao Participante

de que trata o inciso lll do art. 9°
deste Regulamento, as contribuicoes
destinadas ao custeio das despesas
administrativas relativas a sua parte
bem como as que caberiam ao Patro-
cinador, a serem descontadas, men-
salmente, da respectiva Conta de
Participante, com base também no
Salario-de-Participacao hipotético,
nos termos dos §84° e 5° do art. 18
deste Regulamento Complementar.

§ 9° As contribuices para o custeio
das despesas administrativas para o
Participante que tenha optado pelo
Beneficio Proporcional Diferido, du-
rante a fase do diferimento, serao
determinadas no Plano de Custeio
Anual e descontadas, mensalmen-
te, do seu Saldo de Conta Aplicavel,
conforme previsto no §1° do art. 15
deste Regulamento.

Art. 52. Os Assistidos, Participantes
e Beneficiarios em gozo de beneficio
por este Plano, contribuirao, a titu-
lo de Contribuicao Normal Mensal,
para o custeio das despesas adminis-
trativas deste PLANO DE BENEFICIOS
ENERGISA ACRE com percentual, de-
terminado atuarialmente e indicado
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no Plano de Custeio, incidente sobre
os respectivos Salarios-de-Participa-
cao, conforme definido no inciso V
do art. 18 deste Regulamento Com-
plementar, inclusive sobre a Renda
de Abono Anual quando houver.

§ 1° A contribuicoes dos Assistidos se-
rao efetuadas por meio de descontos
regulares na folha de pagamento de
beneficios da ENERGISAPREYV, apli-
cando-se a eles, no que couber, as

Energisa ACRE

disposicoes dos 8§88 4° e 6° do art. 51
deste Regulamento Complementar.

§ 2° Apos a rescisdo do vinculo em-
pregaticio ou de direcao com o Pa-
trocinador, o Participante elegivel
devera promover o pagamento de
Contribuicao Normal Mensal para
custeio das despesas administrativas
deste Plano, conforme definido no
Plano de Custeio, as quais serao de-
duzidas do Saldo de Conta Aplicavel.

Secao Il
Das Contribuicoes do Patrocinador

Art. 53. O Patrocinador realizara
contribuicdbes mensais, a titulo de
Contribuicao Normal Mensal Progra-
mada, com base na contribuicao nor-
mal programada realizada pelos seus
empregados que sejam Participantes
Ativos deste Plano, e que nele este-
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jam em atividade, mediante percen-
tual, a ser definido conforme tabela
que se segue, aplicado sobre os res-
pectivos Salarios-de-Participacao, e
subdividida conforme seja a finalida-
de nos termos a seguir:




)
G enercisaprev

CONTRIBUICAO NORMAL MENSAL PROGRAMADA DO PATROCINADOR

SALARIO DE PARTICIPAGAO

PARTICIPANTES

( gf:,fg [I’E do percentual adotado
BENEFiCIOS pelo Participante para a

ENERGISA ACRE )

(?:E,L:,zg III:E do percentual adotado
BENEFiCIOS pelo Participante para a

ENERGISA ACRE )

I - Contribuicao para Tempo de Ser-
vico Futuro - parcela calculada com
base no Plano de Custeio Anual, des-
tinada a Conta Coletiva de Riscos
para o custeio do tempo de servico
futuro relativamente aos beneficios
de risco deste Plano;

Il - Contribuicao para Custeio Admi-
nistrativo - parcela calculada com
base no Plano de Custeio Anual, des-
tinada a constituir a Conta Adminis-
trativa, para custear, paritariamen-

até 10 URP ( PLANO DE
BENEFICIOS ENERGISA ACRE )

percentual igual a 100%

Contribuicao Normal Mensal
Programada - limitado a 2%

percentual igual a 80%

Contribuicao Normal Mensal
Programada- limitado a 1,6%

sobre a parcela excedente
a 10 URP ( PLANO DE
BENEFICIOS ENERGISA ACRE )

percentual igual a 100%

do percentual adotado

pelo Participante para a
Contribuicao Normal Mensal
Programada - limitado a 10%

percentual igual a 80%

do percentual adotado

pelo Participante para a
Contribuicao Normal Mensal
Programada - limitado a 8%

te com o Participante, as despesas
administrativas deste PLANO DE
BENEFICIOS ENERGISA ACRE;

Il - Contribuicdo Basica - parcela resul-
tante da diferenca entre a Contribuicao
Normal Mensal Programada realizada
pelo Patrocinador, conforme prevista
no “caput” deste artigo, e as parcelas
de que tratam os incisos | e Il ante-
riores, destinada a constituir a Conta
de Patrocinador, de cada Participante.

EnergisaPrev
Fundacdo Energisa de Previdéncia



§ 1° Além da Contribuicdo Normal
de que tratam o “caput” e os incisos
deste artigo, o Patrocinador efetuara
contribuicGes relativas a servico pas-
sado de todos os Participantes Fun-
dadores, calculadas atuarialmente e
previstas na Nota Técnica Atuarial,
a serem realizadas, mensalmente, a
titulo de Contribuicdo Extraordinaria,
conforme previsto em contrato espe-
cifico, observado o disposto nos §§8°,
9° e 10 deste artigo.

§ 2° As sobras das contribuicoes veri-
ficadas na Conta de Patrocinador, em
razao de cancelamento de inscricao
de Participantes, serao destinadas a
constituicao de um Fundo Previden-
ciario para, prioritariamente, abater
contribuicées do Patrocinador, ou ou-
tra finalidade definida pelo Conselho
Deliberativo, desde que nao contrarie
a legislacao vigente.

§ 3° As Contribuicoes realizadas pelo
Patrocinador a titulo de Contribuicao
Basica, conforme previsto no inciso Il
deste artigo, serao alocadas, relati-
vamente a cada Participante, na sua
Conta de Patrocinador, nos termos do
inciso Il e do §3° do art. 22 deste Re-
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gulamento Complementar.

§ 4° Os Participantes Autopatrocina-
dos contribuirdo, além das suas, com
as contribuicdes previstas nos incisos
I a lll deste artigo, com as devidas
destinacoes.

§ 5° O Patrocinador cessara as suas
contribuic@es relativas ao Participan-
te que, ja tendo preenchido todas as
caréncias para o Beneficio de Aposen-
tadoria Complementar e completado
65 (sessenta e cinco) anos de idade,
nao requerer o referido Beneficio, no
prazo de 3 (trés) meses a contar des-
ta Gltima data, observado o disposto
nos 886° e 7° a seguir.

§ 6° Na ocorréncia da hipotese previs-
ta no §5° deste artigo, a Contribuicao
Normal Mensal Programada do Parti-
cipante destinada a constituicao de
seu beneficio também cessara, po-
dendo este Participante, no entanto,
efetuar Contribuicao Normal Adicio-
nal, mensal ou esporadica, para re-
forco do seu Saldo de Conta.

§ 7° Cabera ao Participante, a par-
tir da cessacao das contribuicées do
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Patrocinador, de que trata o §5° des-
te artigo, efetuar, além das suas, as
contribuicdes que caberiam ao Patro-
cinador para o custeio das despesas
administrativas, na forma do §3° do
art. 51 deste Regulamento, com base
em um Salario-de-Participacao hipo-
tético, como se Autopatrocinado fos-
se a partir da referida data.

§ 8° As contribuicoes do Patrocinador,
conforme previstas no §1° deste arti-
go, serdo alocadas a Conta de Patro-
cinador de cada Participante Ativo, a
titulo de Crédito de Servico Passado
para os seus empregados que sejam
Participantes Fundadores, de for-
ma proporcional, considerando-se o
tempo de servico do Participante e
0 prazo de amortizacao previsto no
contrato especifico, observado o dis-
posto nos §89° e 10 deste artigo.

§ 9° Cumpridos, pelo Participante,
todos os requisitos e condicdes para
o recebimento de beneficio por este
Plano, o Crédito de Servico Passado
relativo a este Participante devera
ser totalmente integralizado pelo
Patrocinador.

§ 10 A integralizacao de que trata o
§9° anterior também devera ser ob-
servada, com a devida proporciona-
lidade, na data da transferéncia de
recursos relativos a Portabilidade, na
forma do art. 16, e na data do pa-
gamento do BONUS a que se refere o
art. 17 deste Regulamento.

Art. 54. A soma das contribuicoes do
Patrocinador, enquanto vinculado ao
Setor PUblico, para todos os planos de
beneficios previdenciarios que pro-
porcionar para os seus empregados,
nao podera ser superior a 7% (sete
por cento) do montante da folha de
salarios de todos os seus empregados.

Art. 55. As contribuicbes e outros
encargos devidos pelo Patrocinador,
bem como os valores descontados
“ex-oficio” dos salarios de seus em-
pregados, correspondentes as con-
tribuicdes devidas por estes, refe-
rentes a este PLANO DE BENEFICIOS
ENERGISA ACRE, serao recolhidas
pelo Patrocinador a ENERGISAPREV
até o 5° (quinto) dia util do més se-
guinte ao de competéncia, ou até
0 10° (décimo) dia do més seguinte
ao de competéncia caso haja impe-
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dimento legal do Patrocinador para
esse recolhimento dentro do primeiro
prazo citado.

Paragrafo unico. Nao havendo o re-
colhimento dos valores no prazo
aplicavel, previsto no “caput” deste
artigo, fica o Patrocinador sujeito a
recolhé-los com base no valor da cota
da data do pagamento, desde que
nao inferiores aos valores nominais,
acrescidos de juros de 1% (um por

Plano de Beneficios

Energisa ACRE

cento) ao més ou fracao e multa de
2% (dois por cento) incidente sobre o
valor principal atualizado

Art. 56. Os compromissos do Patro-
cinador estarao, a qualquer tempo,
limitados as contribuicdes que ja fo-
ram feitas, ou devidas e nao pagas,
bem como a quaisquer contribuicoes
extraordinarias exigidas, de acordo
com as normas legais vigentes.

CAPITULO VII
Das Alteracoes do Plano

Art. 57. Este Regulamento s6 po-
dera ser alterado por delibera-
cao do Conselho Deliberativo da
ENERGISAPREV, na forma esta-
tutariamente prevista, sujeita a
aprovacao do Patrocinador des-
te Plano e dos orgaos publicos
competentes.
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Paragrafo unico. Observadoodispos-
to no “caput” deste artigo, as con-
tribuicoes ou os beneficios previstos
neste Regulamento Complementar
poderao ser modificados a qualquer
tempo, ressalvados os direitos ja
adquiridos e os beneficios acumu-
lados até a data da modificacao.
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CAPITULO VI
Das Disposicoes Finais

Art. 58. A partir de 05 de outubro
de 2021 ficou vedada a inscricao de
novos Participantes neste Plano.

Art. 59. A partir da aprovacao des-
ta alteracao regulamentar pela
autoridade competente, a ENERGI-
SAPREV fixara prazo nao inferior a
60 (sessenta) dias para que os Par-
ticipantes e Assistidos deste Plano
formalizem sua opcao pela adesao
ao Plano de Beneficios Energisa,
mediante transferéncia das respec-
tivas reservas de migracao.

§ 1° - O prazo sera contado a par-
tir da disponibilizacao do termo de
opcao e demais informacoes neces-
sarias para a decisdao dos Partici-
pantes e Assistidos.

§ 2° - A opcao sera exercida em
carater irrevogavel e irretratavel,
vinculara os Beneficiarios do Par-
ticipante e acarretara renuncia ao
conjunto de regras deste Plano.

§ 3° - As condicdes técnicas de apu-
racao das reservas de migracao, as-
sim como as regras de transferén-
cia e crédito no plano de destino,
deverao constar do procedimento
administrativo especifico submeti-
do a aprovacao da autoridade go-
vernamental competente.

§ 4° - O exercicio da opgao pela mi-
gracao esta condicionado a prévia
celebracao de acordo nas acdes ju-
diciais movidas por Participantes,
Assistidos ou Beneficiarios contra
a ENERGISAPREY, que repercutam
no calculo ou valor do beneficio
pago por este Plano, com renuncia
expressa ao direito sobre o qual se
fundam.

Art. 60. Este Regulamento, com
suas alteracdes, entrara em vigor
na data da publicacao do ato de
aprovacao pela autoridade gover-
namental competente.
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GLOSSARIO

O presente Glossario tem por ob-  sdes usadas no texto deste Regu-
jetivo transmitir uma no¢do do lamento e do Regulamento Basico
significado de palavras e expres- da ENERGISAPREV:

alvara judicial documento que expressa uma ordem da Justica

arresto (do i .
apreensao judicial, para garantia a credor

beneficio)
ciéncia que se utiliza da matematica e da estatistica no
atuaria estudo dos compromissos com os beneficios do plano e da
forma de provisao para garantia do seu equilibrio econémico-
financeiro
atuarialmente algo que foi levado em conta na Nota Técnica Atuarial e/ou
previsto na Avaliacao Atuarial

profissional especializado na Ciéncia Atuarial, responsavel
atuario pelos calculos do custo do plano de beneficios e de sua forma
de cobertura

faculdade de permanéncia no plano, apés o término do
vinculo empregaticio, desde que contribua com a parte

autopatrocinio do participante e do patrocinador, bem como forma de
financiamento dos beneficios do Plano em caso de perda
total ou parcial de remuneracao

estudo realizado, no minimo, anualmente, para verificacao
avaliacao atuarial da situacao nesse instante entre os compromissos do plano a
longo prazo e os seus recursos garantidores

continua na pagina seguinte...
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continuacao da pagina anterior...

bases atuariais

beneficiarios

beneficio de
aposentadoria
complementar

beneficio definido

beneficio de risco

beneficio
programado

beneficio
proporcional
diferido

bonus

caducidade

sao hipoteses e metodologias utilizadas pelo atuario quando
da instituicao do plano e nas avaliacoes atuariais

pessoa ou grupo de pessoas destinatarias de direito em caso
de falecimento de participante

beneficio pago pelo plano, em razao da aposentacao do
participante por tempo de contribuicao, por idade ou
especial pela Previdéncia Social

beneficio em que uma regra contratual, definida no
Regulamento do Plano de Beneficios, determina um critério
para se conhecer previamente o nivel de beneficio

beneficio decorrente de evento nao programado, como
doenca, invalidez ou morte do participante que nao esteja
em gozo de beneficio

beneficio em que se pode estabelecer previamente a futura
data de sua fruicao

beneficio facultado ao participante em caso de rescisao do
vinculo empregaticio com o patrocinador, para recebimento
no futuro, proporcional ao seu tempo de participacao no
plano

valor referente a contribuicées do patrocinador, pagas por
sua liberalidade, ao participante

perecimento do direito

continua na pagina seguinte...
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continuacdo da pagina anterior...

caréncia

conta

contribuicao
definida

contribuicao
extraordinaria
contribuicao

normal

convénio de
adesao

déficit

direito acumulado

elegibilidade

EnergisaPrev

periodo de tempo durante o qual nao se pode pleitear um
beneficio

conta constituida na entidade, em nome do participante,
onde serao creditadas as contribuicées destinadas ao
financiamento dos beneficios programados do participante,
bem como a rentabilidade liquida desses valores

tipo de plano em que a contribuicao é prefixada e o beneficio
é determinado apenas no momento da concessao, com base
nos recursos acumulados

contribuicao destinada ao custeio de outras finalidades nao
previstas na contribuicao normal

contribuicao destinada ao custeio normal dos beneficios do
plano

documento que formaliza a condicao de patrocinador
do plano, onde se registram direitos e obrigacées do
patrocinador e da entidade

possivel resultado do plano, quando as obrigacoes futuras sao
maiores que o ativo-liquido

corresponde ao montante de recursos, atribuiveis ao
participante em decorréncia de sua participacao no plano,
apurado de acordo com a metodologia desse plano

preenchimento de todos os requisitos

continua na pagina seguinte...
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continuacao da pagina anterior...

entidade
aberta de
previdéncia
complementar

entidade
fechada de
previdéncia
complementar

equivaléncia
financeira

fato gerador

fundo

gravacao (do
beneficio)

institutos

entidade com o objetivo de instituir e operar planos de
beneficios de carater previdenciario, acessiveis a quaisquer
pessoas fisicas, que nao exclusivamente no ambito de uma
empresa

entidade com o objetivo de instituir e operar planos de
beneficios de carater previdenciario, acessiveis:

. aos empregados de uma empresa ou grupo de empresas e
aos servidores da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, entes denominados patrocinadores; e

. aos associados ou membros de pessoas juridicas de carater

profissional, classista ou setorial, denominados instituidores

condicao de equilibrio financeiro imposta para modificacao
de prazo de recebimento da renda, em relacao a totalidade
do saldo do participante, com base em calculos atuariais

ocorréncia de evento considerado no regulamento do plano
como origem de beneficio

representa uma cumulacao de recursos, com destinacao
especifica

oneragéo Oou encargo

faculdades concedidas ao participante, pela Lei
Complementar no 109, de 29/05/01, em caso de seu
desligamento do patrocinador
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nota técnica

0rgaos
estatutarios

parecer atuarial

participante
autopatrocinado

patrocinador

penhora (do
beneficio)

plano de custeio

portabilidade
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documento onde o atuario registra as bases técnicas, regimes
financeiros, custeio, formulas de calculo dos beneficios e
outras condicoes do plano

orgaos de administracdo da ENERGISAPREV, conforme seu
Estatuto, quais sejam, Conselho Deliberativo, Diretoria-
Executiva e Conselho Fiscal

entendimento expresso pelo atuario quanto a situacao
econdmico-atuarial do plano de beneficios, seguido ou nao
de sugestoes

participante para o qual ndo ha contribuicao do patrocinador,
fazendo ele mesmo este papel

pessoa juridica (empresa) que contribui para o plano, com
vistas a proporcionar beneficio de aposentadoria para os seus
empregados

garantia em execucao de divida

documento anual que expressa a origem e o montante
de recursos que devem ser arrecadados e investidos para
garantia dos beneficios do plano

direito facultado ao participante que terminar o vinculo
com o patrocinador de transferir o seu direito acumulado,
neste plano, para outro plano de beneficios de entidade de
previdéncia complementar ou seguradora
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prescricao

pro-rata-dia

provisao

retorno de
investimentos

regime de
previdéncia oficial

regime geral de
previdéncia social

salario-de-
participacao

saldo de conta

saldo de conta
aplicavel

sequestro (do
beneficio)

tabua de
mortalidade

extincao do direito, pelo transcurso de tempo, com inércia
de seu titular

pagamento proporcional ao nimero de dias

recursos reservados

resultado de ganhos, perdas e despesas nas aplicacoes dos
recursos no mercado financeiro

qualquer regime de previdéncia de servidores publicos

regime de previdéncia administrado pelo INSS, aplicavel aos
empregados regidos pela CLT

valor sobre o qual incide a taxa de contribuicao para o plano

montante de recursos creditados em determinada conta, em
valores atualizados

montante de recursos disponivel na conta que é convertido
em beneficio

apreensao judicial, em caso de litigio sobre o beneficio

resultado de estudos estatistico e demografico utilizada para
se medir a expectativa de sobrevivéncia dos participantes e
beneficiarios do plano
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transformacao do - . ;
conversao do montante de recursos disponivel em renda

saldo de conta

unidade de

P € o valor utilizado como base no plano de beneficios
referéncia

valor transferido de outra entidade de previdéncia em
valor portado decorréncia do exercicio do direito a portabilidade pelo
participante naquela entidade

Este Regulamento foi aprovado pela Portaria n° 1.074 de 27
de outubro de 2022, publicada em 4/11/2022, no D.O.U - Dia-
rio Oficial da Unido, n° 209, Secéo 1, pagina 97, com vigéncia
a partir de 4 de novembro, inclusive.
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