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Seja bem vindo! Você agora é um participante do plano 
de benefícios que vai garantir, para você e para sua  
família, segurança hoje e tranquilidade no futuro!

A EnergisaPrev – Fundação Energisa de Previdência de-
senvolveu esta publicação especialmente para você, que 
vai conhecer melhor como funciona o regulamento do 
plano de previdência ao qual aderiu e os direitos que ele 
garante à você e à sua família.

Regulamento é o conjunto de regras e normas que expli-
cam seu plano de previdência.

Regulamento do Plano de Benefícios 
Energisa Rondônia
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Art. 1º - Neste regulamen-
to, as expressões, palavras 
ou siglas, abaixo relaciona-

I - “Abono Anual”: o benefício do 
abono anual consiste em um va-
lor a ser pago em dezembro de 
cada ano, ao participante ou be-

benefício de prestação mensal 
por conta deste plano, correspon-
dendo a tantos duodécimos do va-
lor do benefício recebido no mês 

os meses de gozo do benefício. 
II - “Aporte inicial relativo à Por-
tabilidade”: valor oriundo de re-
cursos portados de outro plano 
de previdência complementar, e 

-
-

do da inscrição do participante 
neste plano de benefícios recep-
tor, nos termos da nota técni-
ca atuarial e do regulamento. 

-
-

ariais do custeio e das reservas ma-

IV -“Avaliação Atuarial”: o resu-
-

-
tura do Plano de Previdência.
V - “Autopatrocínio”: é o instituto 

-
ter o valor de sua contribuição e a 
do patrocinador, no caso de perda 
parcial ou total da remuneração 
recebida, para assegurar a per-
cepção dos benefícios nos níveis 

-
ração, calculada sobre a remune-
ração hipotética relativa ao cargo 

a este Plano, como participante.

-
cessão independe da vontade do 
participante, estando vinculada à 
ocorrência de evento aleatório – 
morte ou invalidez permanente.

-

CAPÍTULO I
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programada pelo participante.
VIII - “Benefício Proporcional Dife-

-
ta ao participante, em razão da ces-
sação do vínculo empregatício com 

do direito ao benefício pleno, optar 
por receber, em tempo futuro, o 
benefício decorrente dessa opção.
IX - “Conta Adicional de Participan-
te”: representa o saldo, expresso 
em cotas e suas frações, nos regis-
tros da ENERGISAPREV, decorrente 
dos créditos das contribuições adi-
cionais efetuadas voluntariamen-
te pelo participante, deduzidos os 
custos referentes ao custeio ad-
ministrativo do passivo do Plano.

representa o saldo, expresso em 
cotas e suas frações, nos registros 
da ENERGISAPREV, decorrente dos 

efetuadas pelo participante, dedu-
zidos os custos referentes aos bene-

administrativo do passivo do Plano.
-

dor”: aberta em subcontas asso-
ciadas a cada participante e repre-
senta o saldo, expresso em cotas e 

suas frações, nos registros da ENER-
GISAPREV, decorrente dos créditos 

-
das pelo patrocinador, deduzidos 
os custos referentes aos benefícios 

-
ministrativo do passivo do Plano.

XII - “Conta Coletiva para Custeio 

representa o saldo, expresso em 
cotas e suas frações, nos regis-
tros da ENERGISAPREV, decorren-
te dos créditos da parcela dedu-

efetuadas pelos participantes e 
patrocinador, para custeio dos be-

-
forme o plano anual de custeio. 

XIII - “Conta Individual”: repre-
senta o montante de cotas, acu-
muladas em nome do participan-
te, resultante da soma dos saldos 

-
ca de Patrocinador, expresso em 
cotas e suas frações, nos registros 
da ENERGISAPREV. Também inte-
grarão a Conta Individual os valo-
res aportados ao Plano nos termos 
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previstos no artigo 48 des-
te regulamento, além dos re-

-
de recepcionados pelo Plano.

XIV - “Cota”: corresponde à 
fração do patrimônio garanti-
dor do Plano, e o valor inicial da 

XV - “Contribuição Adicional de 
Participante”: representa o valor 
voluntariamente vertido pelo par-
ticipante, além da sua contribui-

-
nal de Participante, expresso em 
múltiplo de cotas convertido na 
data do recebimento pela ENER-
GISAPREV, depois de deduzida a 
parcela de custeio administrativo.

de Participante”: contribuição de 
-

de mensal, resultante da aplicação 
de percentuais estabelecidos no 
plano de custeio, sobre faixas do 

-
pante, destinada a custear, parita-
riamente com o respectivo patro-
cinador, os benefícios deste Plano.

-

tida para o Plano de Previdência, 
pelo patrocinador, paritariamen-

-
sal vertida pelo participante.
XVIII - “Custeio Administrativo do 

-

ao Plano, destinado ao custeio da 
gestão dos benefícios, demonstrati-
vos e extratos de contas, e percen-

garantidor do Plano, destinado ao 

integram o patrimônio do Plano.

XIX - “Direito Acumulado”: corres-
-

tica constituída com base nas con-

XX - “Fundo Previdencial”: nes-
se fundo são lançados, os exce-
dentes não resgatados da Conta 

acumulado a título de Serviço Pas-
sado do Patrocinador, bem como 
as prestações mensais de bene-
fícios consideradas prescritas, e 

-
mente abater contribuições do 
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-
terminada pelo Conselho Deliberati-
vo, observada a legislação vigente. 

incapacita o participante para o 
trabalho, tornando-o insuscetível 
de reabilitação para o exercício de 

-
sistência, devendo ser constata-

médico pericial a cargo da Pre-
vidência Social, com possibilida-

-
lio, a invalidez permanente total 

-
tada pela seguradora contrata-
da para garantir essa cobertura. 

-
cio”: é fator a ser escolhido pelo 

-
da mensal, por aposentadoria ou 
morte do participante, aplicado 
sobre o saldo de conta individu-

seguintes valores: 0,003; 0,004; 
0,005; 0,006; 0,007 ou 0,008.

XXIII - “Percentual Coletivo Apli-

-

empregados do patrocinador. 

XXIV - “Plano”: representa este Pla-
no de Benefícios Energisa Rondônia 
da ENERGISAPREV mantido pelo 
patrocinador e pelo participante.

XXV - “Plano de Benefícios Origi-
-

representam o direito acumulado. 

XXVI - “Plano de Benefícios Recep-
-

representam o direito acumulado. 

XXVII - “Plano de Contribuição 
-

nefício de renda mensal por apo-

do valor acumulado no saldo de 
conta individual e do valor do 

-
pante, com prazo indeterminado 
de pagamento do benefício, ou 
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saldo de recursos acumulados na 
conta individual do participante.

XXVIII - “Plano de Previdência da 
ENERGISAPREV”: é este Plano de 
Benefícios Energisa Rondônia, ofe-
recido aos empregados do Patroci-
nador e gerido pela ENERGISAPREV. 

XXIX - “Portabilidade”: é o instituto 
-
-

pondentes ao seu direito acumulado 
para outro Plano de Previdência de 

entidade de previdência comple-
mentar ou sociedade seguradora au-
torizada a operar o referido plano.

é a soma das parcelas recebidas 
mensalmente pelo empregado do 
patrocinador, passíveis de contri-
buição para a Previdência Social, 

-
-

las recebidas a título de abonos 
-
-

rescisão do contrato de trabalho. 

faculta ao participante o recebimen-
to de valor decorrente do seu desli-
gamento do Plano de Previdência.

XXXII - “Reserva Constituída pelo 
Participante”: é valor acumula-
do das contribuições vertidas ao 

-
do de acordo com o regulamento 
do Plano de Previdência, descon-
tada a parcela do custeio admi-
nistrativo, podendo, ainda, ser 

-

responsabilidade do participante.

XXXIII - “Valor da Cota”: correspon-
de ao valor em moeda corrente, 
calculado diariamente e expresso 
com nove casas decimais, com de-

apuração, obtido da divisão do valor 
do patrimônio garantidor dos parti-

dentre as alternativas elencadas 
-

de de cotas, na data de apuração.
XXXIV - “Variação Atuarial do 
Valor da Cota”: corresponde à 
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variação do valor da cota, lí-

-
mizar as oscilações de mercado.

-
sico - SRB”: corresponde ao valor 
do Teto de Contribuição da Pre-
vidência Social – TCPS, na data 
de início de vigência do plano.
XXXVI - Serviço Passado do Par-
ticipante – Contribuição relati-
va ao Serviço Passado de res-
ponsabilidade do Participante: 

de Benefício, pelo participan-

te, conforme previsto no art. 48. 
XXXVII - Serviço Passado do Patro-
cinador – Contribuição relativa ao 
Serviço Passado de responsabilida-

-
da para o Plano de Benefícios, pelo 
Patrocinador, paritariamente à res-
pectiva contribuição do Participan-
te, conforme previsto no art. 48.

XXXVIII – “Patrocinador”: Para 
os efeitos deste Regulamen-
to, considera-se Patrocinador 
a empresa Energisa Rondônia 

Art. 2º - O PLANO DE BENEFÍCIOS 
ENERGISA RONDÔNIA ou simples-

normas, pressupostos, condições 

previstos.
Art. 3º - O patrimônio constituído 
para cobertura do PLANO DE BENE-

FÍCIOS ENERGISA RONDÔNIA ou sim-

concessão e manutenção dos be-
nefícios assegurados aos seus par-
ticipantes por este regulamento, 
sendo totalmente desvinculado do 

-
no de Previdência administrado pela 

CAPÍTULO II
Das Finalidades
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ENERGISAPREV, de modo a preser-
var sua incomunicabilidade. 

Art. 4º - O prazo de duração do Pla-
no é indeterminado. 

Art. 5º - São vinculados ao Plano: 
-

rem Convênio de Adesão ao presen-

patrocinadores; 
II - os participantes; 
III - os assistidos; e 

§ 1º - Considera-se participante do 
Plano o empregado do patrocinador 

-

Plano, e não estiver recebendo da 
-

cio de prestação continuada deste 
Plano, previsto no artigo 16, inciso 

se encontrar em gozo de benefício 

Plano. 

pessoa física como tal indicada pelo 
participante.

CAPÍTULO III
Das Pessoas Vinculadas ao Plano

-
deiros legais designados, na ordem 

de sucessão do código civil ou, na 

CAPÍTULO IV
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Art. 7º - A adesão formalizada como 
patrocinador do Plano é condição 
essencial para a inscrição dos res-
pectivos empregados como partici-
pantes. 

Art. 8º - A inscrição no Plano, como 

condição essencial à obtenção de 

§ 1º - Junto com o pedido de sua 
-
-

rios, devendo comunicar à ENER-

venha a ocorrer posteriormente. 

§ 2º - Na data de inscrição no Pla-
-

torizar o desconto em folha de sua 
contribuição. 

ocorrida: 

I - em relação ao patrocinador: com 
a assinatura do respectivo Convê-

-
vação do órgão público competen-
te; 

II - em relação ao participante: com 

CAPÍTULO V
Da Inscrição

ser designados. 

§ 1º - Inexistindo herdeiros ou de-
signados, os saldos de conta para 

serão pagos ao espólio do partici-
pante.

-

percebendo o benefício de renda 

percebidos, em função da nova re-
distribuição, a partir da ocorrên-
cia, sem haver retroatividade. 
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o protocolo do respectivo pedido 
de inscrição; 

regulamento, comprovada por docu-
-

SAPREV, nas épocas próprias. 

Art. 10 - No ato de sua inscrição, o 
-

for o caso, declarar a inexistência 
dos mesmos. 

Art. 11 - Perderão a condição de 

-
cinador, cumpridas as exigências 
constantes deste regulamento e na 

§ 1º - Deixando o patrocinador de 
cumprir as obrigações previstas 
no Estatuto da ENERGISAPREV, no 
Convênio de Adesão, neste regula-
mento e demais atos normativos, 

com os participantes.

-
tuação, a perda da condição de pa-
trocinador do Plano, o mesmo ao 

garantias, previstas na legislação 
vigente para os casos de retirada de 
patrocinador de Entidade Fechada 
de Previdência Complementar.

CAPÍTULO VI
Da Perda da Condição de Membros do Plano

Seção I - Dos Patrocinadores

Seção II - Dos Participantes
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I - vier a falecer; 

inscrição; e

III - optar pela migração ao Plano de 
Benefícios Energisa, condicionada 
a autorização da autoridade gover-
namental competente.

da inscrição de participante, exce-
to por morte, importa no cancela-

Art. 13 - A perda do vínculo empre-
gatício com o patrocinador não im-

-

-
dos a partir da data da rescisão do 
contrato de trabalho, por manter 
sua condição de participante do 
Plano, na forma prevista no artigo 
33. 

de vínculo empregatício: 

I - a transferência do participante 
para outro patrocinador deste Pla-
no; e

II - o rompimento da relação de 
trabalho com um patrocinador e o 
estabelecimento de nova relação 
com o mesmo ou outro patrocina-
dor deste Plano, no prazo de 90 

-
tos.

-

deixar de recolher as contribuições 
de sua responsabilidade à ENERGI-
SAPREV, por prazo superior a 90 

Art. 14 - Na ausência da opção men-
cionada no caput do artigo 13, e 
caso o participante não tenha opta-
do pelo resgate de contribuições ou 
pela portabilidade, tendo o mesmo 

de contribuição a este plano, presu-
-

nefício Proporcional Diferido – BPD.
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pedido o cancelamento da sua ins-
crição no Plano, sem rescisão do 
seu contrato de trabalho com o 

todos os benefícios previstos neste 

nova inscrição no Plano.

direito ao resgate das contribuições 
ou a portabilidade, ambos direitos 

-
dos após a rescisão do contrato de 
trabalho com o patrocinador. 

Art. 16 – Os benefícios assegurados 
por este Plano garantem: 
I - aos Participantes: 

-
ria; 

-
te Total; 

por Invalidez; 

-
te da opção pelo Benefício Propor-
cional Diferido -BPD; 

Art. 17 - Os benefícios previstos neste 
Plano serão pagos aos participantes ou 

CAPÍTULO VII
Dos Benefícios

Seção I - Das Disposições Gerais



EnergisaPrev 
Fundação Energisa de Previdência

EnergisaPrev 
Fundação Energisa de Previdência

Plano de Benefícios  
Energisa Rondônia

15EnergisaPrev 
Fundação Energisa de Previdência

-
gidos por este regulamento e pela 
legislação vigente. 

-
-

to pela ENERGISAPREV, no prazo 

formalizadas pela ENERGISAPREV, 
retroagindo os pagamentos à data 

se anterior, aplicando-se ainda os 
-

mento. 

-
-

do saldo a ser recebido na forma de 

Art. 19 - O direito aos benefícios 

prescreverão as prestações men-

-
tendo-se esses valores ao Fundo 
Previdencial. 

-
crições contra menores, incapazes 
e ausentes na forma da lei. 

Art. 20 - Os benefícios de pagamen-
-
-

cio, pelo fator obtido da variação 
atuarial do valor da cota, no perí-

§ 1º - Eventualmente poderão ser 
-

tes, observada a legislação per-
tinente, sendo compensadas por 

-
-

proporcional ao período decorrido 
entre a data do benefício e o mês 
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-
didas cumulativamente as seguin-
tes condições: 

-
-

ticipante do Plano de Previdência, 

inscrição; 
II - ter idade igual ou superior a 55 

de idade; e 

empregados do Patrocinador. 

conversão de renda mensal propor-

anos completos de idade. 

-
lor determinado pela multiplicação 

do saldo de Conta Individual por um 
dos respectivos parâmetros, con-
forme opção do participante assis-
tido: 0,003; 0,004; 0,005; 0,006; 
0,007 ou 0,008.

da renda mensal por aposentado-

alterada, em maio de cada exercí-
cio, através de manifestação for-
mal do mesmo. 

§ 2º - Não havendo tal manifesta-

§ 3º - Ocorrendo o falecimento 
do participante assistido, a ren-

-
cursos na Conta Individual, man-
tendo-se o último valor vigente de 
parâmetro.

Seção II - Da Renda Mensal por Aposentadoria



EnergisaPrev 
Fundação Energisa de Previdência

EnergisaPrev 
Fundação Energisa de Previdência

Plano de Benefícios  
Energisa Rondônia

17EnergisaPrev 
Fundação Energisa de Previdência

se afastar do trabalho, e se desli-
gar do patrocinador, por motivo de 
invalidez permanente, constata-

a invalidez permanente total pela 
Seguradora contratada pela ENER-
GISAPREV para terceirização desse 

Individual, acrescido da parcela do 
pecúlio por invalidez permanente, 
em caso de opção do participante, 
em uma renda mensal. 

-

-
minado pela multiplicação do sal-
do de Conta Individual por um dos 
respectivos parâmetros, conforme 

opção do participante assistido: 
0,003; 0,004; 0,005; 0,006; 0,007 
ou 0,008. 

§ 2º - A opção do parâmetro, para 

por aposentadoria, pelo participan-

cada exercício, através de manifes-
tação formal do mesmo. 

§ 3º - Não havendo tal manifesta-

§ 4º - Ocorrendo o falecimento do 
participante assistido, o saldo res-

houver recursos na Conta Individu-
al, mantendo-se o último valor vi-
gente de parâmetro. 

Seção III - Da Renda Mensal 
por Aposentadoria por Invalidez

Art. 24 - O pecúlio por morte e o 
pecúlio por invalidez permanente 

total, terão seus valores expressos 

Seção IV - Do Pecúlio por Morte e 
do Pecúlio por Invalidez Permanente Total
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AO PLANO VALOR

Até 15 anos

Entre 15 e 20 anos

Entre 20 e 25 anos

Entre 25 e 30 anos

Acima de 30 anos

participação utilizado como base 

-

vido ao participante ativo, ou a 
-
-

concessão desse benefício. 

§ 3º - Em caso de morte por aciden-
te, o valor do pecúlio corresponde-

-
la constante no § 1º deste artigo. 
Considera-se acidente o evento ex-
clusiva e diretamente externo, sú-

-

e independentemente de toda e 

§ 4º - Ocorrendo o evento da invali-

ser comprovado à Seguradora con-
tratada para garantir essa cober-

constantes na tabela do §1º deste 
artigo serão pagos opcionalmente 

-
-

cionados ao saldo de Conta Indivi-
dual. 

§ 5º - Em se tratando de pecúlio por 
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Art. 26 -
-

ter, por ocorrência do óbito do parti-
cipante, o saldo de Conta Individual, 
acrescido da parcela do pecúlio por 
morte que o participante indicou em 
vida, em uma renda mensal.

§ 1º - -
quanto houver recursos na Conta 

-
nado pela multiplicação do saldo de 
Conta Individual por um dos respec-
tivos parâmetros, de opção do be-

0,003; 0,004; 0,005; 0,006; 0,007 ou 
0,008.

§ 2º - A opção do parâmetro, para 

-

de cada exercício, através de mani-
festação formal do mesmo. 

§ 3º - Não havendo tal manifestação, 

§ 4º - Havendo saldo remanescen-

legal.

do valor do pecúlio poderão ser 
adicionados ao saldo de Conta Indi-
vidual existente, e convertidos em 

designados. 

§ 6º - Ocorrendo o evento da inva-

-
cionados à Conta Individual. 

§ 7º - Não havendo manifestação 
formal do participante, o valor do 

-
dividual. 

Art. 25 - O pagamento do pecúlio 
de participante autopatrocinado, só 

-
tiverem em dia, ou com atraso não 
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Art. 27 - O benefício do Abono Anu-

no mês de dezembro de cada ano ao 
-

tiver recebendo benefício de pres-
tação mensal por conta deste Plano. 

-

valor do benefício recebido no mês 
de dezembro pelo participante ou 

-
-

Benefício no curso do mesmo ano. 

o período igual ou superior a 15 

CAPÍTULO VIII
Dos Institutos

Seção I - Do Benefício Proporcional Diferido

dias contados do recebimento do 

-

sem preencher a elegibilidade ao 
benefício pleno programado, ten-
do no mínimo três anos completos 
de contribuição a este Plano, optar 
pelo recebimento futuro da renda 
mensal diferida, nas condições pre-
vistas no artigo 21, obtida pela con-
versão do saldo de Conta Individual 

-

-
sos na Conta Individual.

§ 1º - Ao optar por essa adesão, não 
-

em razão da interrupção do paga-
-

rias para custeio desses benefícios. 

§ 2º - A opção pelo benefício pro-
-

tida, antes do início do recebimen-

Seção VI - Abono Anual
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Seção II - Do Resgate de Contribuições

Art. 30 - Entende-se por resgate, o 

benefício oferecido pelo plano, o re-

cebimento de valor decorrente do 
seu desligamento do plano de bene-
fícios. 

do resgate de contribuições ou pela 
portabilidade do Saldo da Conta In-
dividual.

§ 3º - A opção pelo Benefício Pro-
-

sação das contribuições para este 
-

nadas ao custeio das despesas admi-

saldo de Conta Individual.
§ 4º - Em caso de invalidez ou morte 
no período de diferimento, o saldo 

conforme o caso, em prestação 
única, extinguindo-se os direitos e 

-
no.

-

lor determinado pela multiplicação 
ao saldo de Conta Individual de um 
dos respectivos parâmetros, confor-
me opção do participante assistido: 
0,003; 0,004; 0,005; 0,006; 0,007 
ou 0,008.
§ 1º - A opção do parâmetro, para 

por aposentadoria, pelo participan-

cada exercício, através de manifes-
tação formal do mesmo. 

§ 2º - Não havendo tal manifesta-

§ 3º - Ocorrendo o falecimento do 
participante assistido, o saldo res-

houver recursos na Conta Individu-
al, mantendo-se o último valor vi-
gente de parâmetro. 
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-
ca a cessação dos compromissos do 
plano administrado pela entidade fe-
chada de previdência complementar 
em relação ao participante e seus 

-
tar: 

-
ticipante, deduzidos os custos admi-
nistrativos e de custeio dos benefí-

saldo acumulado a título de Serviço 
Passado do Participante; 

saldo acumulado a título de Serviço 
Passado do Patrocinador, para cada 
mês de vínculo como participante 

saldo acumulado a título de Serviço 
Passado do Patrocinador, resultantes 
das contribuições vertidas em seu 
nome, deduzidos os custos adminis-
trativos e de custeio dos benefícios 

planos de previdência administrados 
por entidades abertas de previdên-
cia complementar ou seguradoras. 

§ 3º - Os recursos constituídos em 
planos de entidades fechadas de 
previdência privada não poderão ser 

de portabilidade ou recebimento de 
benefício por este Plano. 

§ 4º - No caso de participante auto-
patrocinado, as parcelas vertidas ao 

-

do participante, sendo deduzidas 
das mesmas os valores para custeio 

administrativo previstas no plano de 
custeio. 

§ 5º - Por solicitação do participan-
te, a ENERGISAPREV pode adotar a 
forma de restituição parcelada, não 
podendo ultrapassar o prazo de 12 

-

variação da cota. 

§ 6º - A opção pelo Resgate de-
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Art. 32 - A portabilidade é direito 

§ 1º - A portabilidade corresponde 
ao saldo da Conta Individual, de-
duzidas as despesas para custeio 
administrativo e benefícios não pro-

-
-

cida: 

I - Após a cessação do vínculo em-
pregatício do participante com o 
patrocinador; 

II - Antes do participante entrar 
em gozo do benefício de prestação 
programada e continuada oferecida 

pelo plano; e 

III - Após cumprido o prazo de ca-

vínculo ao plano, inexistindo prazo 
de carência para recursos portados 
de outro plano de previdência com-
plementar. 

-

-
rimento do interessado, a ENERGI-

um extrato para subsidiar sua opção 
pelos institutos do Autopatrocínio, 
do Benefício Proporcional Diferi-
do, do Resgate ou da Portabilidade, 
contendo inclusive o valor do direi-

-
gate.

Seção III - Da Portabilidade

-

-
-

sua inscrição após opção pelo Auto-
patrocínio ou Benefício Proporcional 

Diferido.

rescindido o vínculo empregatício 
-

do continuar no plano, nos termos 

contribuições.
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§ 4º - As informações relacionadas 
no § 3º desse artigo se referirão à 
data da cessação do vínculo empre-

participante na condição de autopa-
-

ções se referirão à data de cessação 
das contribuições para este Plano.
§ 5º - Após o recebimento do ex-
trato referido no § 3º desse artigo, 

ENERGISAPREV o correspondente 
Termo de Opção, sob pena de ter 
presumida a opção pelo Benefício 
Proporcional Diferido, ou, caso não 
tenha o tempo mínimo de contribui-
ção ao Plano, de perder a condição 

somente ao resgate de contribui-

ções, nos termos do artigo 30.

§ 6º - A ENERGISAPREV, como gesto-

-
dência privada gestora do plano de 
benefícios receptor, Termo de Por-
tabilidade, devidamente preenchi-
do, no prazo legal. 
§ 7º - O direito acumulado para 

à totalidade de contribuições do 

Individual do participante, deduzi-
das as contribuições relativas aos 

custeio administrativo do passivo do 
Plano.

a sua relação de trabalho rompida, 
-

3º do artigo 32, optar pela manu-
tenção da sua inscrição no Plano, 

-

pectivo patrocinador, estabelecida 
no plano anual de custeio vigente 
no mês de competência.

§ 1º - Na hipótese de suspensão do 
recebimento de remuneração, sem 
rompimento da relação de trabalho, 

cancelamento da inscrição, optar 

Seção IV - Do Autopatrocínio
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CAPÍTULO IX
Do Custeio

Seção I - Do Plano De Custeio

Art. 34 - O plano de custeio de-

dentro dos critérios estabelecidos 
na Nota Técnica Atuarial, aprova-
do pelo Conselho Deliberativo da 
ENERGISAPREV e encaminhado ao 
órgão governamental competente.

-
mente do disposto nesse artigo, 

determinantes de alterações nos 
encargos dos benefícios não progra-

do Plano.
Art. 35 - O custeio dos benefícios 

realizado pelas seguintes fontes de 
receitas: 

pelo instituto do autopatrocínio 
previsto neste artigo. 

§ 2º - A perda parcial de massa sala-
-

cínio, manifestando-se formalmente 

dias decorridos da efetiva perda, e 
-

ferenças de contribuição de sua res-
ponsabilidade e as do patrocinador. 

-

-

participante como empregado do 
patrocinador, atualizado anualmen-
te pela variação do INPC calculado 
pelo IBGE, aplicado com um mês de 
defasagem, na data base do dissídio 
coletivo dos empregados do patro-
cinador, referente ao período de-
corrido após a última atualização 
anual.
§ 4º - O optante pelo Autopatrocí-

contribuição ao Plano nos meses de-

ENERGISAPREV, conforme previsão 
no plano de custeio, amplamente 
divulgado aos participantes.
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mensal a contribuição previden-

contribuição adicional, mensal ou 

participação do participante, limi-
tado ao SRB, e cumulativamente 

-
te, utilizando-se o mesmo índice de 

patrocinadora, retroativo ao mes-

-
dor. 

II - Resultados dos investimentos 
dos bens e dos valores patrimoniais; 

III - Doações, subvenções, legados 
-

vistas nos incisos anteriores desse 
artigo;
IV - Outras dotações facultativas do 
patrocinador, realizadas nas condi-

ções permitidas pela legislação vi-

efetivamente antes da concessão 
dos benefícios estabelecidos no ar-
tigo 16 deste regulamento; e
V - Contribuição relativa ao serviço 
passado, prevista no artigo 48, re-
alizada pelo participante paritaria-
mente com o Patrocinador. 

-
fícios estabelecidos no artigo 16 

-
colhimento obrigatório das contri-

contribuição para custeio adminis-

anual de custeio, bem como a con-
tribuição relativa ao serviço passa-
do na situação prevista nos §§ 4º e 
5º do artigo 48.
§ 2º - Após a rescisão do vínculo em-
pregatício ou de direção com o Pa-
trocinador, o Participante elegível 

contribuição para custeio adminis-
-

deduzidas do saldo de Conta Indi-
vidual.
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-

custear, paritariamente com o patro-
cinador, os benefícios estabelecidos 
no artigo 16 deste regulamento.

-

-
ria do patrocinador, conforme previ-
são no plano de custeio, amplamen-
te divulgado aos participantes.

Art. 37 - A contribuição mensal do 
-

tenham o contrato de trabalho res-
cindido. 

§ 1º - As contribuições mensais dos 
participantes descontadas em folha 
pelo patrocinador, deverão ser re-
colhidas à ENERGISAPREV até o 5º 

de competência. 
§ 2º - As contribuições mensais dos 

participantes autopatrocinados, de-

útil do mês seguinte ao de compe-
tência. 

§ 3º - As contribuições mensais em 

2º, serão acrescidas de uma multa 

mês de atraso, devendo ser vertido 
para a conta individual do partici-
pante o valor do principal da parcela 
e para a Conta Coletiva para Custeio 

multas. 

§ 4º - A opção de alteração do valor 

-
toria Executiva da ENERGISAPREV, 
conforme previsão no plano de cus-
teio, amplamente divulgado aos par-
ticipantes. 

§ 5º - Não havendo manifestação for-
-

ção do participante. 

Seção II - Da Contribuição
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CAPÍTULO X
Da Divulgação

-
do de sua inscrição, cópia do Es-
tatuto da ENERGISAPREV e deste 
regulamento, além de material 

-
guagem simples e precisa, suas 
características, as condições de 
admissão, os períodos de carência, 

de revisão dos valores dos bene-
fícios, bem como outras informa-

-
mento do participante, além dos 
demais documentos determinados 
pela legislação pertinente.

Art. 41 - No mínimo, a cada tri-
mestre civil ou, em prazo menor, 
por determinação do Conselho De-
liberativo, a ENERGISAPREV torna-

dos seus participantes, as seguin-
tes informações: 

I - para os participantes ativos e 
autopatrocinados: 

pelo participante, em cada mês do 
trimestre; 

§ 6º - A contribuição adicional, de ca-
-

cipante ativo e do participante auto-
patrocinado corresponde a um valor 
livremente escolhido pelos mesmos, 

tempo, através da opção do partici-
pante.

Art. 38 - A contribuição adicional, de 
-

Participante.

Art. 39 - As despesas diretas de in-
vestimentos serão deduzidas, segun-
do as Normas da Superintendência 
Nacional de Previdência Comple-
mentar e na forma da legislação vi-
gente.
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contas, em cotas, em seu nome, 
posicionados no último dia do tri-
mestre; 

-
de no trimestre. 

II - para os participantes, assisti-

pagamento do benefício, posicio-
nados no último dia do trimestre; 

-
de no trimestre. 

-
ticipantes, a ENERGISAPREV divul-

-

exercício anterior, bem como to-
-

beis intercalares, regularmente 
divulgados pela ENERGISAPREV, 
para atendimento ao órgão gover-
namental competente, determina-

CAPÍTULO XI
Das Disposições Gerais

Art. 42 - Os participantes e os be-

dos benefícios previstos neste re-
gulamento, sob pena de suspensão 
da continuidade de seus pagamen-
tos, deverão apresentar periodica-

-
vante de vida e residência. 

Art. 43 - Este regulamento só po-

do Conselho Deliberativo da ENER-

pelo patrocinador do Plano, e es-
tando sua vigência condicionada à 
aprovação pelo órgão governamen-
tal competente, na forma prevista 
no Estatuto da ENERGISAPREV, na 
legislação vigente.

dias, contados da data de início de 

-
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Patrocinador. 

Art. 45 - Os casos omissos serão 
deliberados em primeira instância 
pela Diretoria da ENERGISAPREV, e 
em segunda instância pelo Conse-
lho Deliberativo da ENERGISAPREV. 

sobre os casos omissos, serão sub-

dias, ao patrocinador e ao Comitê 
-

varão ou as apresentarão para nova 
deliberação dessa matéria pelo 
Conselho Deliberativo da ENERGI-
SAPREV. 

Art. 46 - As sobras de contribui-

acumulado a título de Serviço Pas-
sado do Patrocinador, em razão de 
cancelamento de inscrição de Par-
ticipantes, serão destinadas à cons-

-
rio para, prioritariamente, abater 
contribuições do Patrocinador, ou 

-

contrarie a legislação vigente.

Art. 47 - Os benefícios de prestação 
continuada mensal deverão obser-
var o limite mínimo corresponden-

-

da renda mensal for inferior ao li-

artigo, cessando todos os direitos 
previstos neste regulamento.
Art. 48 - Adicionalmente à contri-

deste regulamento, os participan-
tes inscritos nesse Plano de Previ-

empregados na CERON nessa data, 
poderão, em até 90 dias a contar 
da data de aprovação das altera-
ções efetuadas neste Regulamento 
pelo órgão público competente, 
optar pelo custeio do seu Serviço 
Passado, mediante contribuições 

-
lativas ao período expresso em 
meses completos, contado a partir 

empregados do Patrocinador até o 
mês de setembro de 2011, desde 

-
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mitido no Patrocinador em data an-
terior a setembro de 2011. 

§ 1º - A contribuição relativa ao 

base na contribuição vigente em 
-

data, na sua contribuição hipoté-
tica posicionada em setembro de 

variação do INPC. O montante rela-

-
do no caput deste artigo. 

§ 2º - O montante das contribui-
-

Participante, ser pago à vista ou 

-
forme Tabela Price considerando o 

facultado o pagamento de amorti-
-

com o Patrocinador.

§ 3º - As parcelas pagas a título de 
serviço passado serão segregadas 

-
rão a Conta Individual do Partici-
pante. 

vínculo empregatício rescindido 
-

ção do seu Serviço Passado somen-

-
mos deste regulamento, entre em 

pelo Plano em até 90 dias após a 
perda do seu vínculo empregatício. 

§ 5º - Na situação mencionada no 
-

passado, a cargo do Patrocinador, 
observado o disposto no § 2º deste 

-
calculada anualmente, nos termos 
do artigo 20 deste regulamento, 
considerando os aportes contribu-
tivos de serviço passado realizados 

sucessivamente. 
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-
ver contribuindo para o custeio do 
seu serviço passado vir a cessar o 
vínculo empregatício com o Patro-
cinador e optar pelos institutos 
do Benefício Proporcional Diferido 

da Portabilidade, cessarão automa-

trata este artigo, de forma irrevo-

pelos institutos do Autopatrocinio 

regulamento. Contudo, os valores 

no § 3º deste artigo. 

§ 7º - O Participante em atividade 

deste artigo, estiver efetuando 
o pagamento do Serviço Passado 

-
celamento desta opção, fazendo 

pagas pelo Patrocinador até a data 
do cancelamento. 

da apuração do tempo de Serviço 

Passado mencionado no caput des-
te artigo, o eventual período em 

temporariamente vinculado a ou-
tro plano de previdência comple-

empresa do GRUPO ELETROBRAS.

Participantes neste Plano.

Artigo 50 – A partir da aprovação 
desta alteração regulamentar pela 
autoridade competente, a ENERGI-

-
ticipantes e Assistidos deste Plano 
formalizem sua opção pela adesão 
ao Plano de Benefícios Energisa, 
mediante transferência das respec-
tivas reservas de migração.

-
tir da disponibilização do termo de 
opção e demais informações neces-

-
pantes e Assistidos. 

-
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Este Regulamento foi aprovado pela Portaria nº 1.074 de 27 

-

a partir de 4 de novembro, inclusive. 

§ 3º - As condições técnicas de apu-
ração das reservas de migração, as-
sim como as regras de transferên-
cia e crédito no plano de destino, 
deverão constar do procedimento 

-
do à aprovação da autoridade go-
vernamental competente.
§ 4º - O exercício da opção pela mi-

-
diciais movidas por Participantes, 

pago por este Plano, com renúncia 

fundam.

Art. 51 - Este Regulamento, com 

na data da publicação do ato de 
aprovação pela autoridade gover-
namental competente.
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