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Seja bem vindo! Vocé agora é um participante do plano
de beneficios que vai garantir, para vocé e para sua
familia, seguranca hoje e tranquilidade no futuro!

A EnergisaPrev - Fundacao Energisa de Previdéncia de-
senvolveu esta publicacao especialmente para vocé, que
vai conhecer melhor como funciona o regulamento do
plano de previdéncia ao qual aderiu e os direitos que ele
garante a vocé e a sua familia.

Regulamento € o conjunto de regras e normas que expli-
cam seu plano de previdéncia.

EnergisaPrev
Fundagdo Energisa de Previdéncia
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Art. 1° - Neste regulamen- tematicas, inscrito como membro
to, as expressdoes, palavras do Instituto Brasileiro de Atuaria.
ou siglas, abaixo relaciona- IV -“Avaliacdo Atuarial”: o resu-

das, tém o seguinte significado.
I - “Abono Anual”: o beneficio do
abono anual consiste em um va-
lor a ser pago em dezembro de
cada ano, ao participante ou be-
neficiario que estiver recebendo
beneficio de prestacdo mensal
por conta deste plano, correspon-
dendo a tantos duodécimos do va-
lor do beneficio recebido no més
de dezembro, quantos forem
os meses de gozo do beneficio.
Il - “Aporte inicial relativo a Por-
tabilidade”: valor oriundo de re-
cursos portados de outro plano
de previdéncia complementar, e
que podera ser utilizado para pa-
gamento de aporte inicial quan-
do da inscricdo do participante
neste plano de beneficios recep-
tor, nos termos da nota técni-
ca atuarial e do regulamento.
lll - “Atudrio”: pessoa fisica ou juri-
dica, responsavel pelos calculos atu-
ariais do custeio e das reservas ma-

mo dos resultados basicos veri-
ficados do custeio atuarial e das
reservas necessarias a cober-
tura do Plano de Previdéncia.
V - “Autopatrocinio”: é o instituto
que faculta ao participante man-
ter o valor de sua contribuicdo e a
do patrocinador, no caso de perda
parcial ou total da remuneracao
recebida, para assegurar a per-
cepcao dos beneficios nos niveis
correspondentes aquela remune-
racao, calculada sobre a remune-
racao hipotética relativa ao cargo
que ocupava, mantendo o vinculo
a este Plano, como participante.
VI -“Beneficios ndo Programaveis”:
sdo aqueles em que a data de con-
cessao independe da vontade do
participante, estando vinculada a
ocorréncia de evento aleatorio -
morte ou invalidez permanente.
VII. - “Beneficios Programa-
veis”: sao aqueles em que a

data de concessdao é planejada/
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programada pelo participante.
VIl - “Beneficio Proporcional Dife-
rido - BPD”: é o instituto que facul-
ta ao participante, em razao da ces-
sacao do vinculo empregaticio com
o patrocinador antes da aquisicao
do direito ao beneficio pleno, optar
por receber, em tempo futuro, o
beneficio decorrente dessa opcao.
IX - “Conta Adicional de Participan-
te”: representa o saldo, expresso
em cotas e suas fracdes, nos regis-
tros da ENERGISAPREYV, decorrente
dos créditos das contribuicdes adi-
cionais efetuadas voluntariamen-
te pelo participante, deduzidos os
custos referentes ao custeio ad-
ministrativo do passivo do Plano.
X - “Conta Basica de Participante”:
representa o saldo, expresso em
cotas e suas fracdes, nos registros
da ENERGISAPREV, decorrente dos
créditos das contribuicées basicas
efetuadas pelo participante, dedu-
zidos os custos referentes aos bene-
ficios ndo programaveis e ao custeio
administrativo do passivo do Plano.
Xl - “Conta Basica de Patrocina-
dor”: aberta em subcontas asso-
ciadas a cada participante e repre-
senta o saldo, expresso em cotas e
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suas fracoes, nos registros da ENER-
GISAPREV, decorrente dos créditos
das contribuicées basicas efetua-
das pelo patrocinador, deduzidos
os custos referentes aos beneficios
nao programaveis e ao custeio ad-
ministrativo do passivo do Plano.

XIl - “Conta Coletiva para Custeio
dos Beneficios nao Programaveis”:
representa o saldo, expresso em
cotas e suas fracdes, nos regis-
tros da ENERGISAPREV, decorren-
te dos créditos da parcela dedu-
zida das contribuicbes basicas,
efetuadas pelos participantes e
patrocinador, para custeio dos be-
neficios nao programaveis, con-
forme o plano anual de custeio.

Xlll - “Conta Individual”: repre-
senta o montante de cotas, acu-
muladas em nome do participan-
te, resultante da soma dos saldos
existentes nas Contas Basica e
Adicional de Participante e Basi-
ca de Patrocinador, expresso em
cotas e suas fracdes, nos registros
da ENERGISAPREV. Também inte-
grardo a Conta Individual os valo-
res aportados ao Plano nos termos
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previstos no artigo 48 des-
te regulamento, além dos re-
cursos objeto de Portabilida-
de recepcionados pelo Plano.

XIV - “Cota”: corresponde a
fracdo do patrimbnio garanti-
dor do Plano, e o valor inicial da
cota sera de R$1,00 (um real).
XV - “Contribuicdo Adicional de
Participante”: representa o valor
voluntariamente vertido pelo par-
ticipante, além da sua contribui-
¢do basica, para a Conta Adicio-
nal de Participante, expresso em
multiplo de cotas convertido na
data do recebimento pela ENER-
GISAPREV, depois de deduzida a
parcela de custeio administrativo.
XVI - “Contribuicao Basica Mensal
de Participante”: contribuicdo de
carater obrigatério e periodicida-
de mensal, resultante da aplicacao
de percentuais estabelecidos no
plano de custeio, sobre faixas do
salario de participacdo do partici-
pante, destinada a custear, parita-
riamente com o respectivo patro-
cinador, os beneficios deste Plano.
XVIl - “Contribuicdo Basica Mensal
de Patrocinador”: é aquela ver-

tida para o Plano de Previdéncia,
pelo patrocinador, paritariamen-
te a Contribuicdo Basica men-
sal vertida pelo participante.
XVIIl - “Custeio Administrativo do
Plano”: valor percentual que inci-
dira sobre as contribuicdes vertidas
ao Plano, destinado ao custeio da
gestdo dos beneficios, demonstrati-
vos e extratos de contas, e percen-
tual que incidira sobre o patriménio
garantidor do Plano, destinado ao
custeio da gestao dos recursos que
integram o patrimdénio do Plano.

XIX - “Direito Acumulado”: corres-
ponde ao valor da reserva matema-
tica constituida com base nas con-
tribuicées basicas e adicionais do
participanteebasicasdopatrocinador.

XX - “Fundo Previdencial”: nes-
se fundo sdo lancados, os exce-
dentes ndo resgatados da Conta
Basica de Patrocinador e do saldo
acumulado a titulo de Servico Pas-
sado do Patrocinador, bem como
as prestacdes mensais de bene-
ficios consideradas prescritas, e
sua destinacdo sera prioritaria-
mente abater contribuicdes do
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Patrocinador, ououtrafinalidade de-
terminada pelo Conselho Deliberati-
vo, observada a legislacdo vigente.

XXI - “Invalidez”: é o evento que
incapacita o participante para o
trabalho, tornando-o insuscetivel
de reabilitacdo para o exercicio de
atividade que lhe garanta a sub-
sisténcia, devendo ser constata-
da oficialmente, mediante exame
médico pericial a cargo da Pre-
vidéncia Social, com possibilida-
de de confirmacdo por médico(s)
indicado(s) pela ENERGISAPREV.
Para fins de percepcdao do Pecu-
lio, a invalidez permanente total
devera ser comprovada e aca-
tada pela seguradora contrata-
da para garantir essa cobertura.

XXII - “Fator de calculo de benefi-
cio”: é fator a ser escolhido pelo
participante ou beneficiario, para
o calculo do beneficio de ren-
da mensal, por aposentadoria ou
morte do participante, aplicado
sobre o saldo de conta individu-
al, que sera escolhido entre os
seguintes valores: 0,003; 0,004;
0,005; 0,006; 0,007 ou 0,008.
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XXIlII - “Percentual Coletivo Apli-
cado aos Salarios”: é o fator de
carater coletivo que incide anu-
almente sobre os salarios dos
empregados do  patrocinador.

XXIV - “Plano”: representa este Pla-
no de Beneficios Energisa Rondonia
da ENERGISAPREV mantido pelo
patrocinador e pelo participante.

XXV - “Plano de Beneficios Origi-
nario”: aquele do qual serdo por-
tados os recursos financeiros que
representam o direito acumulado.

XXVI - “Plano de Beneficios Recep-
tor”: aquele para o qual serao por-
tados os recursos financeiros que
representam o direito acumulado.

XXVIl - “Plano de Contribuicao
Definida”: é aquele em que o be-
neficio de renda mensal por apo-
sentadoria é definido em funcao
do valor acumulado no saldo de
conta individual e do valor do
parametro definido pelo partici-
pante, com prazo indeterminado
de pagamento do beneficio, ou
seja, sera pago enquanto houver
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saldo de recursos acumulados na
conta individual do participante.

XXVIII - “Plano de Previdéncia da
ENERGISAPREV”: é este Plano de
Beneficios Energisa Rondonia, ofe-
recido aos empregados do Patroci-
nador e gerido pela ENERGISAPREV.

XXIX - “Portabilidade”: é o instituto
que faculta ao participante transfe-
rir os recursos financeiros corres-
pondentes ao seu direito acumulado
para outro Plano de Previdéncia de
carater previdenciario operado por
entidade de previdéncia comple-
mentar ou sociedade seguradora au-
torizada a operar o referido plano.
XXX - “Salario de Participacdo”:
é a soma das parcelas recebidas
mensalmente pelo empregado do
patrocinador, passiveis de contri-
buicdao para a Previdéncia Social,
excluidas em quaisquer hipote-
ses as diarias de viagem e parce-
las recebidas a titulo de abonos
de qualquer natureza ou indeni-
zagOes pagas ou creditadas a qual-
quer titulo, inclusive em razao de
rescisdo do contrato de trabalho.

XXXI - “Resgate”: é o instituto que
facultaaoparticipanteorecebimen-
to de valor decorrente do seu desli-
gamento do Plano de Previdéncia.

XXXIl - “Reserva Constituida pelo
Participante”: é valor acumula-
do das contribuicées vertidas ao
Plano pelo participante, ajusta-
do de acordo com o regulamento
do Plano de Previdéncia, descon-
tada a parcela do custeio admi-
nistrativo, podendo, ainda, ser
deduzida aquela inerente aos ris-
cos ja decorridos, quando for de
responsabilidade do participante.

XXXIII - “Valor da Cota”: correspon-
de ao valor em moeda corrente,
calculado diariamente e expresso
com nove casas decimais, com de-
fasagem de até 60 dias para fins de
apuracao, obtido da divisao do valor
do patrimonio garantidor dos parti-
cipantes que tenham optado pelo
mesmo perfil de investimentos,
dentre as alternativas elencadas
pela ENERGISAPREYV, pela quantida-
de de cotas, na data de apuracao.
XXXIV - “Variacdo Atuarial do
Valor da Cota”: corresponde a
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variacdo do valor da cota, li-
quida de eventuais provisées
constituidas objetivando mini-
mizar as oscilacbes de mercado.
XXXV - “Salario de Referéncia Ba-
sico - SRB”: corresponde ao valor
do Teto de Contribuicdo da Pre-
vidéncia Social - TCPS, na data
de inicio de vigéncia do plano.
XXXVI - Servico Passado do Par-
ticipante - Contribuicao relati-
va ao Servico Passado de res-
ponsabilidade do Participante:
é aquela vertida para o Plano
de Beneficio, pelo participan-

Energisa Rondonia

te, conforme previsto no art. 48.
XXXVII - Servico Passado do Patro-
cinador - Contribuicdo relativa ao
Servico Passado de responsabilida-
de do Patrocinador: é aquela verti-
da para o Plano de Beneficios, pelo
Patrocinador, paritariamente a res-
pectiva contribuicdo do Participan-
te, conforme previsto no art. 48.

XXXVIII “Patrocinador”: Para
os efeitos deste Regulamen-
to, considera-se Patrocinador
a empresa Energisa Rondonia
Distribuidora de Energia S/A.

CAPITULO Il
Das Finalidades

Art. 2° - O PLANO DE BENEFICIOS
ENERGISA RONDONIA ou simples-
mente Plano, sera regido por este
regulamento que estabelece as
normas, pressupostos, condicoes
e requisitos para a concessao dos
beneficios previdenciarios nele
previstos.

Art. 3° - O patrimonio constituido
para cobertura do PLANO DE BENE-

EnergisaPrev
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FiClIOS ENERGISA RONDONIA ou sim-
plesmente Plano, sera regido por
este regulamento que estabelece,
sera aplicado integralmente na
concessao e manutencdo dos be-
neficios assegurados aos seus par-
ticipantes por este regulamento,
sendo totalmente desvinculado do
patriménio de qualquer outro Pla-
no de Previdéncia administrado pela




)
G enercisaprev

ENERGISAPREYV, de modo a preser-
var sua incomunicabilidade.

Art. 4° - O prazo de duracgéao do Pla-
no é indeterminado.

CAPITULO Il
Das Pessoas Vinculadas ao Plano

Art. 5° - Sao vinculados ao Plano:

| - as pessoas juridicas que celebra-
rem Convénio de Adesao ao presen-
te Plano, e que serdao denominados
patrocinadores;

Il - os participantes;

lll - os assistidos; e

IV - os beneficiarios.

§ 1° - Considera-se participante do
Plano o empregado do patrocinador
ou aquele em exercicio de funcao
que, nos termos da lei, aquela qua-
lidade se equipare, inscrito neste
Plano, e nao estiver recebendo da
ENERGISAPREV qualquer benefi-

cio de prestacao continuada deste
Plano, previsto no artigo 16, inciso
| alineas a), c) e d), exceto como
beneficiario.

§ 2° - Considera-se assistido aquele
que estiver inscrito neste Plano e
se encontrar em gozo de beneficio
de pagamento em prestacdes que
sejam continuadas, previsto neste
Plano.

§ 3° - Considera-se beneficiario, a
pessoa fisica como tal indicada pelo
participante.

CAPITULO IV
Dos Beneficiarios

Art. 6° - Sao beneficiarios, os her-
deiros legais designados, na ordem

de sucessao do coédigo civil ou, na
falta desses, outros que vierem a

EnergisaPrev
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ser designados.

§ 1° - Inexistindo herdeiros ou de-
signados, os saldos de conta para
calculo do valor da renda mensal,
serdao pagos ao espolio do partici-
pante.

§ 2° - O requerimento para habili-
tacdo de novos beneficiarios, em

Plano de Beneficios

Energisa Rondonia

concorréncia aos que estiverem
percebendo o beneficio de renda
mensal, ou o falecimento daquele
que estiver em gozo do beneficio,
implicara na revisao dos valores
percebidos, em fun¢do da nova re-
distribuicdo, a partir da ocorrén-
cia, sem haver retroatividade.

CAPITULO V
Da Inscricao

Art. 7° - A adesdao formalizada como
patrocinador do Plano é condicao
essencial para a inscricao dos res-
pectivos empregados como partici-
pantes.

Art. 8° - Ainscricdo no Plano, como
participante ou beneficiario, ¢é
condicdo essencial a obtencdo de
qualquer beneficio, excetuando-se
aqueles mencionados no artigo 6°.

§ 1° - Junto com o pedido de sua
inscricdo, o requerente apresen-
tara todos os documentos necessa-
rios, devendo comunicar a ENER-
GISAPREV, qualquer alteracdao que

EnergisaPrev
Fundagdo Energisa de Previdéncia

venha a ocorrer posteriormente.

§ 2° - Na data de inscricao no Pla-
no, o participante ativo devera au-
torizar o desconto em folha de sua
contribuicao.

Art. 9° - A inscricao dar-se-4 como
ocorrida:

| - em relacdo ao patrocinador: com
a assinatura do respectivo Convé-
nio de Adesdo e subsequente apro-
vacao do 6rgdo publico competen-
te;

Il - em relacdo ao participante: com
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o protocolo do respectivo pedido
de inscricao;

lll - em relacdo ao beneficiario: com
a sua qualificacdo, nos termos deste
regulamento, comprovada por docu-
mentos habeis, a critério da ENERGI-

SAPREYV, nas épocas proprias.

Art. 10 - No ato de sua inscricdo, o
participante devera promover tam-
bém a de seus beneficiarios ou, se
for o caso, declarar a inexisténcia
dos mesmos.

CAPITULO VI
Da Perda da Condicao de Membros do Plano

Secao | - Dos Patrocinadores

Art. 11 - Perderao a condicao de
patrocinador as pessoas juridicas
que, tendo essa condicdo, vierem a
requerer sua retirada como patro-
cinador, cumpridas as exigéncias
constantes deste regulamento e na
legislacdo especifica.

§ 1° - Deixando o patrocinador de
cumprir as obrigacées previstas
no Estatuto da ENERGISAPREV, no
Convénio de Adesdao, neste regula-
mento e demais atos normativos,

sofrerd as penalidades legais, além
de ter que repor todos os encargos
financeiros com a ENERGISAPREV e
com os participantes.

§ 2° - Ocorrendo, em qualquer si-
tuacdo, a perda da condicao de pa-
trocinador do Plano, o mesmo ao
se retirar, dara aos participantes as
garantias, previstas na legislacdo
vigente para os casos de retirada de
patrocinador de Entidade Fechada
de Previdéncia Complementar.

Secao Il - Dos Participantes

EnergisaPrev
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Art. 12 - Perdera a condicdao de
participante todo aquele que:

| - vier a falecer;

Il - requerer o cancelamento de sua
inscricao; e

lll - optar pela migracdo ao Plano de
Beneficios Energisa, condicionada
a autorizacao da autoridade gover-
namental competente.

Paragrafo Unico - O cancelamento
da inscricdo de participante, exce-
to por morte, importa no cancela-
mento de qualquer beneficiario.

Art. 13 - A perda do vinculo empre-
gaticio com o patrocinador nao im-
portara no cancelamento de inscri-
¢do do participante que optar, no
prazo de 60 (sessenta) dias, conta-
dos a partir da data da rescisdo do
contrato de trabalho, por manter
sua condicdo de participante do
Plano, na forma prevista no artigo
33.

§ 1° - Nao sera considerado perda

EnergisaPrev
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de vinculo empregaticio:

| - a transferéncia do participante
para outro patrocinador deste Pla-
no; e

Il - o rompimento da relacdo de
trabalho com um patrocinador e o
estabelecimento de nova relacao
com o mesmo ou outro patrocina-
dor deste Plano, no prazo de 90
(noventa) dias entre os dois even-
tos.

§ 2° - Perdera a condicao de partici-
pante autopatrocinado aquele que
deixar de recolher as contribuicées
de sua responsabilidade a ENERGI-
SAPREV, por prazo superior a 90
(noventa) dias.

Art. 14 - Na auséncia da op¢do men-
cionada no caput do artigo 13, e
caso o participante nao tenha opta-
do pelo resgate de contribuicées ou
pela portabilidade, tendo o mesmo
completado 36 (trinta e seis) meses
de contribuicdo a este plano, presu-
mir-se-4 que sua op¢ao é pelo Be-
neficio Proporcional Diferido - BPD.
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Art. 15 - O participante que tiver
pedido o cancelamento da sua ins-
cricdo no Plano, sem rescisdo do
seu contrato de trabalho com o
patrocinador, implicara a perda de
todos os beneficios previstos neste
regulamento, mas podera solicitar
nova inscricao no Plano.

Paragrafo Unico - O participante
que tiver sua inscricdo cancelada
na forma do caput deste artigo tera
direito ao resgate das contribuicées
ou a portabilidade, ambos direitos
que somente poderao ser concedi-
dos apos a rescisdao do contrato de
trabalho com o patrocinador.

CAPITULO VII
Dos Beneficios

Secao | - Das Disposicoes Gerais

Art. 16 - Os beneficios assegurados
por este Plano garantem:
| - aos Participantes:

a) Renda Mensal por Aposentado-
ria;

b) Pecilio por Invalidez Permanen-
te Total;

c) Renda Mensal por Aposentadoria
por Invalidez;

d) Renda Mensal Diferida decorren-
te da opcao pelo Beneficio Propor-
cional Diferido -BPD;

e) Resgate de Contribuicbes; e

f) Abono Anual.

Il - aos Beneficiarios:

a) Pecdulio por Morte;

b) Renda Mensal de Pensdo por
Morte; e

c) Abono Anual.
Art. 17 - Os beneficios previstos neste

Plano serao pagos aos participantes ou
beneficiarios que, cumulativamente:
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| - os requererem; e

Il - atendam todos os requisitos exi-
gidos por este regulamento e pela
legislacao vigente.

Art. 18 - Todo e qualquer benefi-
cio tera inicio apés seu deferimen-
to pela ENERGISAPREV, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, desde
que atendidas todas as solicitacées
formalizadas pela ENERGISAPREYV,
retroagindo os pagamentos a data
do seu requerimento ou do ébito,
se anterior, aplicando-se ainda os
reajustes previstos neste regula-
mento.

Paragrafo Unico - O participante,
ao requerer a concessao do Bene-
ficio de Renda Mensal, podera so-
licitar que até 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial na Conta
Individual lhe seja pago de uma soé
vez, com a consequente reducao
do saldo a ser recebido na forma de
Beneficio de Renda Mensal.

Art. 19 - O direito aos beneficios
do Plano nao prescrevera, mas
prescreverao as prestacées men-
sais ndo requeridas no prazo de 5
(cinco) anos contados a partir da
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data em que forem devidas, rever-
tendo-se esses valores ao Fundo
Previdencial.

Paragrafo Unico - Ndo havera pres-
cricées contra menores, incapazes
e ausentes na forma da lei.

Art. 20 - Os beneficios de pagamen-
tos mensais, serdo ajustados, anu-
almente, em junho de cada exerci-
cio, pelo fator obtido da variacao
atuarial do valor da cota, no peri-
odo anual que anteceder a data-
base do reajuste.

§ 1° - Eventualmente poderao ser
concedidas antecipa¢cdes de ajus-
tes, observada a legislacdo per-
tinente, sendo compensadas por
ocasido do ajuste anual, condicio-
nadas a Parecer favoravel do atua-
rio responsavel.

§ 2° - O primeiro ajuste anual sera
proporcional ao periodo decorrido
entre a data do beneficio e 0 més
de ajuste.
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Secao Il - Da Renda Mensal por Aposentadoria

Art. 21 - Arenda mensal podera ser
requerida pelo participante, aten-
didas cumulativamente as seguin-
tes condicbes:

I - 60 (sessenta) meses, ininterrup-
tos, de filiacdo ao Plano, como par-
ticipante do Plano de Previdéncia,
computados desde a data em que
for deferido o seu requerimento de
inscricao;

Il - ter idade igual ou superior a 55
(cinquenta e cinco) anos completos
de idade; e

lll - ter se desligado do quadro de
empregados do Patrocinador.

Paragrafo Unico - Admitir-se-a4 a
conversao de renda mensal propor-
cional, por equivaléncia financeira,
a partir de 45 (quarenta e cinco)
anos completos de idade.

Art. 22 - A renda mensal sera paga
enquanto houver recursos no saldo
de Conta Individual, e tera seu va-
lor determinado pela multiplicacdo

do saldo de Conta Individual por um
dos respectivos parametros, con-
forme opcgao do participante assis-
tido: 0,003; 0,004; 0,005; 0,006;
0,007 ou 0,008.

§ 1° - Aopcao do fator de calculo do
beneficio, para definicdo do valor
da renda mensal por aposentado-
ria, pelo participante, podera ser
alterada, em maio de cada exerci-
cio, através de manifestacdo for-
mal do mesmo.

§ 2° - Nao havendo tal manifesta-
¢do, prevalecera a opgao anterior.

§ 3° - Ocorrendo o falecimento
do participante assistido, a ren-
da mensal continuara sendo paga,
mensalmente, aos beneficiarios
designados, enquanto houver re-
cursos na Conta Individual, man-
tendo-se o ultimo valor vigente de
parametro.
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Secao lll - Da Renda Mensal
por Aposentadoria por Invalidez

Art. 23 - O participante ativo que
se afastar do trabalho, e se desli-
gar do patrocinador, por motivo de
invalidez permanente, constata-
do oficialmente, mediante exame
médico-pericial, desde que acatada
a invalidez permanente total pela
Seguradora contratada pela ENER-
GISAPREV para terceirizacdo desse
risco, convertera o saldo de Conta
Individual, acrescido da parcela do
peculio por invalidez permanente,
em caso de opcao do participante,
em uma renda mensal.

§ 1° - Arenda mensal sera paga en-
quanto houver recursos na Conta
Individual, e tera seu valor deter-
minado pela multiplicacdo do sal-
do de Conta Individual por um dos
respectivos parametros, conforme

opcdo do participante assistido:
0,003; 0,004; 0,005; 0,006; 0,007
ou 0,008.

§ 2° - A opcao do parametro, para
definicdo do valor da renda mensal
por aposentadoria, pelo participan-
te, podera ser alterada em maio de
cada exercicio, através de manifes-
tacao formal do mesmo.

§ 3° - Nao havendo tal manifesta-
cdo, prevalecera a op¢ao anterior.

§ 4° - Ocorrendo o falecimento do
participante assistido, o saldo res-
tante, sera pago, mensalmente, aos
beneficiarios designados, enquanto
houver recursos na Conta Individu-
al, mantendo-se o ultimo valor vi-
gente de parametro.

Secdo IV - Do Pecllio por Morte e
do Pecdulio por Invalidez Permanente Total

Art. 24 - O peculio por morte e o
peculio por invalidez permanente
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total, terdo seus valores expressos
em multiplos do ultimo salario de
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participacdo utilizado como base
de calculo para fins de apuracdo
da contribuicao basica.

vido ao participante ativo, ou a
seu beneficiario, que esteja con-
tribuindo regularmente, e sera de-

finido segundo a seguinte tabela:
§ 1° - O valor do peculio sera de-

TEMPO DE VINCULACAO

AO PLANO VALOR

Até 15 anos 40 vezes o Ultimo salario de participacao

Entre 15 e 20 anos 35 vezes o Ultimo salario de participacao
Entre 20 e 25 anos 30 vezes o Ultimo salario de participacao
Entre 25 e 30 anos 25 vezes o Ultimo salario de participacao

Acima de 30 anos 20 vezes o Ultimo salario de participacao

§ 2° - Nao havera caréncia para a
concessao desse beneficio.

§ 3° - Em caso de morte por aciden-
te, o valor do peculio corresponde-
ra ao dobro do indicado na tabe-
la constante no § 1° deste artigo.
Considera-se acidente o evento ex-
clusiva e diretamente externo, su-
bito, involuntario e violento, cau-
sador de lesao fisica que, por si s0,
e independentemente de toda e
qualquer outra causa, tenha como
consequéncia direta a morte.

§ 4° - Ocorrendo o evento da invali-
dez permanente total, que devera
ser comprovado a Seguradora con-
tratada para garantir essa cober-
tura, e acatada pela mesma, 50%
(cinquenta por cento) dos valores
constantes na tabela do §1° deste
artigo serdo pagos opcionalmente
ao participante, e os 50% (cinquen-
ta por cento) restantes serdao adi-
cionados ao saldo de Conta Indivi-
dual.

§ 5° - Em se tratando de peciilio por
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morte, até 100% (cem por cento)
do valor do peculio poderao ser
adicionados ao saldo de Conta Indi-
vidual existente, e convertidos em
pensdo mensal aos beneficiarios
designados.

§ 6° - Ocorrendo o evento da inva-
lidez permanente total, até 100%
(cem por cento) poderao ser adi-
cionados a Conta Individual.

Energisa Rondonia

§ 7° - Nao havendo manifestacao
formal do participante, o valor do
peculio sera adicionado a Conta In-
dividual.

Art. 25 - O pagamento do peculio
de participante autopatrocinado, s6
sera devido se as contribuicdes es-
tiverem em dia, ou com atraso nao
superior a 01 (uma) contribuicao.

Secdo V - Da Renda Mensal de Pensao por Morte

Art. 26 - O beneficiario designado do
participante ativo, podera conver-
ter, por ocorréncia do 6bito do parti-
cipante, o saldo de Conta Individual,
acrescido da parcela do peculio por
morte que o participante indicou em
vida, em uma renda mensal.

§ 1° - A renda mensal sera paga en-
quanto houver recursos na Conta
Individual, e tera seu valor determi-
nado pela multiplicacao do saldo de
Conta Individual por um dos respec-
tivos parametros, de opcao do be-
neficiario do participante falecido:
0,003; 0,004; 0,005; 0,006; 0,007 ou
0,008.
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§ 2° - A opcdo do parametro, para
definicao do valor da renda mensal
por pensao por morte, pelo benefi-
ciario, podera ser alterada, em maio
de cada exercicio, através de mani-
festacao formal do mesmo.

§ 3° - Nao havendo tal manifestacao,
prevalecera a opcdo anterior.

§ 4° - Havendo saldo remanescen-
te por falecimento do beneficiario,
o mesmo devera ser recebido pelo
beneficiario designado ou herdeiro
legal.
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Secao VI - Abono Anual

Art. 27 - O beneficio do Abono Anu-
al consistira em um valor a ser pago
no més de dezembro de cada ano ao
participante ou beneficiario que es-
tiver recebendo beneficio de pres-
tacdao mensal por conta deste Plano.

Paragrafo Unico - O valor corres-
pondera a tantos duodécimos do

valor do beneficio recebido no més
de dezembro pelo participante ou
beneficiario, quantos sejam os nu-
meros de meses em que o partici-
pante ou beneficiario recebeu o
Beneficio no curso do mesmo ano.
Serd computado como duodécimo
o periodo igual ou superior a 15
(quinze) dias.

CAPITULO VIII
Dos Institutos

Secao | - Do Beneficio Proporcional Diferido

Art. 28 - No prazo de 60 (sessenta)
dias contados do recebimento do
extrato a que se refere o paragrafo
3° do artigo 32, podera o participan-
te que se desligar do patrocinador
sem preencher a elegibilidade ao
beneficio pleno programado, ten-
do no minimo trés anos completos
de contribuicdo a este Plano, optar
pelo recebimento futuro da renda
mensal diferida, nas condicdes pre-
vistas no artigo 21, obtida pela con-
versao do saldo de Conta Individual
em Renda Mensal, por prazo inde-

terminado, enquanto houver recur-
sos na Conta Individual.

§ 1° - Ao optar por essa adesdo, nao
havera a partir de entao a cobertu-
ra dos beneficios ndo programaveis,
em razao da interrupcdo do paga-
mento das contribuicbes necessa-
rias para custeio desses beneficios.

§ 2° - A opcao pelo beneficio pro-
porcional diferido podera ser rever-
tida, antes do inicio do recebimen-
to da Renda Mensal, pela solicitacdo
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do resgate de contribuicées ou pela
portabilidade do Saldo da Conta In-
dividual.

§ 3° - A opcdo pelo Beneficio Pro-
porcional Diferido acarretara a ces-
sacdo das contribuicbes para este
Plano, excecao feita aquelas desti-
nadas ao custeio das despesas admi-
nistrativas, fixadas no Plano Anual
de Custeio, que serdao deduzidas do
saldo de Conta Individual.

§ 4° - Em caso de invalidez ou morte
no periodo de diferimento, o saldo
de Conta Individual serd pago ao
Participante ou seus Beneficiarios,
conforme o caso, em prestacao
Unica, extinguindo-se os direitos e
obrigacdes das partes junto ao Pla-
no.

Art. 29 - A renda mensal sera paga
enquanto houver recursos no saldo
de Conta Individual, e tera seu va-

Plano de Beneficios
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lor determinado pela multiplicacdo
ao saldo de Conta Individual de um
dos respectivos parametros, confor-
me opc¢do do participante assistido:
0,003; 0,004; 0,005; 0,006; 0,007
ou 0,008.

§ 1° - A opgcdo do parametro, para
definicdo do valor da renda mensal
por aposentadoria, pelo participan-
te, podera ser alterada, em maio de
cada exercicio, através de manifes-
tacado formal do mesmo.

§ 2° - Nao havendo tal manifesta-
¢do, prevalecera a opgao anterior.

§ 3° - Ocorrendo o falecimento do
participante assistido, o saldo res-
tante, sera pago mensalmente, aos
beneficiarios designados, enquanto
houver recursos na Conta Individu-
al, mantendo-se o ultimo valor vi-
gente de parametro.

Secao Il - Do Resgate de Contribuicoes

Art. 30 - Entende-se por resgate, o
instituto que faculta ao participante,
antes de estar em gozo de qualquer
beneficio oferecido pelo plano, o re-
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cebimento de valor decorrente do
seu desligamento do plano de bene-
ficios.
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§ 1° - O exercicio do resgate impli-
ca a cessacao dos compromissos do
plano administrado pela entidade fe-
chada de previdéncia complementar
em relacdo ao participante e seus
beneficiarios.

§ 2° - O participante podera resga-
tar:

a) 100% (cem por cento) dos saldos
de Contas Basica e Adicional de Par-
ticipante, deduzidos os custos admi-
nistrativos e de custeio dos benefi-
cios ndo programaveis, bem como o
saldo acumulado a titulo de Servico
Passado do Participante;

b) 1% (um por cento) do saldo da
Conta Basica de Patrocinador e do
saldo acumulado a titulo de Servico
Passado do Patrocinador, para cada
més de vinculo como participante
deste Plano, limitado a 90% do Saldo
de Conta Basica do Patrocinador e do
saldo acumulado a titulo de Servico
Passado do Patrocinador, resultantes
das contribuicées vertidas em seu
nome, deduzidos os custos adminis-
trativos e de custeio dos beneficios
nao programaveis; e

c) valores portados constituidos em
planos de previdéncia administrados
por entidades abertas de previdén-
cia complementar ou seguradoras.

§ 3° - Os recursos constituidos em
planos de entidades fechadas de
previdéncia privada ndo poderao ser
objeto de resgate, e sim das opcoes
de portabilidade ou recebimento de
beneficio por este Plano.

§ 4° - No caso de participante auto-
patrocinado, as parcelas vertidas ao
Plano serdo entendidas, em qual-
quer situacdo, como contribuicdes
do participante, sendo deduzidas
das mesmas os valores para custeio
dos beneficios ndao programaveis e
administrativo previstas no plano de
custeio.

§ 5° - Por solicitacdo do participan-
te, a ENERGISAPREV pode adotar a
forma de restituicdo parcelada, nao
podendo ultrapassar o prazo de 12
(doze) meses, sendo o saldo de con-
ta, enquanto existir, corrigido pela
variacao da cota.

§ 6° - A opcao pelo Resgate de-
vera ser exercida no prazo de 60
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(sessenta) dias contados do recebi-
mento do extrato a que se refere o
paragrafo 3° do artigo 32, ou a qual-
quer tempo, caso o Participante ve-
nha a requerer o cancelamento da
sua inscricdo apos opcdo pelo Auto-
patrocinio ou Beneficio Proporcional

Energisa Rondonia

Diferido.

Art. 31 - O participante que tenha
rescindido o vinculo empregaticio
com o patrocinador, e ndao desejan-
do continuar no plano, nos termos
do artigo 13, fara jus ao resgate de
contribuicdes.

Secao lll - Da Portabilidade

Art. 32 - A portabilidade é direito
inalienavel do participante, vedada
a sua cessao sob qualquer forma.

§ 1° - A portabilidade corresponde
ao saldo da Conta Individual, de-
duzidas as despesas para custeio
administrativo e beneficios nao pro-
gramaveis.

§ 2° - O direito a portabilidade sera
exercido em carater irrevogavel e
irretratavel, e a opcdo pela porta-
bilidade somente podera ser exer-
cida:

| - Apos a cessacao do vinculo em-
pregaticio do participante com o
patrocinador;

Il - Antes do participante entrar
em gozo do beneficio de prestacao
programada e continuada oferecida
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pelo plano; e

lll - Ap6s cumprido o prazo de ca-
réncia de 36 (trinta e seis) meses de
vinculo ao plano, inexistindo prazo
de caréncia para recursos portados
de outro plano de previdéncia com-
plementar.

§ 3° - No prazo maximo de 30 (trin-
ta) dias da ciéncia da perda do
vinculo empregaticio ou do reque-
rimento do interessado, a ENERGI-
SAPREV fornecera ao Participante
um extrato para subsidiar sua opcao
pelos institutos do Autopatrocinio,
do Beneficio Proporcional Diferi-
do, do Resgate ou da Portabilidade,
contendo inclusive o valor do direi-
to acumulado, que ndo podera ser
inferior ao valor equivalente de res-
gate.
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§ 4° - As informacgdes relacionadas
no § 3° desse artigo se referirdo a
data da cessacao do vinculo empre-
gaticio, exceto quando se tratar de
participante na condicao de autopa-
trocinado, caso em que as informa-
¢oes se referirdo a data de cessacao
das contribuicdes para este Plano.

§ 5° - Ap6s o recebimento do ex-
trato referido no § 3° desse artigo,
o participante tera o prazo de 60
(sessenta) dias para protocolizar na
ENERGISAPREV o correspondente
Termo de Opcdo, sob pena de ter
presumida a op¢ao pelo Beneficio
Proporcional Diferido, ou, caso nao
tenha o tempo minimo de contribui-
¢ao ao Plano, de perder a condicdo
de participante ativo, fazendo jus
somente ao resgate de contribui-

¢bes, nos termos do artigo 30.

§ 6° - AENERGISAPREYV, como gesto-
ra do plano de beneficios originario,
encaminhara a entidade de previ-
déncia privada gestora do plano de
beneficios receptor, Termo de Por-
tabilidade, devidamente preenchi-
do, no prazo legal.

§ 7° - O direito acumulado para
fins de portabilidade corresponde
a totalidade de contribuicées do
participante e patrocinador, que
correspondera ao saldo de Conta
Individual do participante, deduzi-
das as contribuicdes relativas aos
beneficios ndo programaveis e para
custeio administrativo do passivo do
Plano.

Secdo IV - Do Autopatrocinio

Art. 33 - O participante que tiver
a sua relacao de trabalho rompida,
podera, no prazo de até 60 (sessen-
ta) dias contados do recebimento do
extrato a que se refere o paragrafo
3° do artigo 32, optar pela manu-
tencdo da sua inscricio no Plano,
desde que assuma, além das suas, a
contribuicao basica devida pelo res-

pectivo patrocinador, estabelecida
no plano anual de custeio vigente
no més de competéncia.

§ 1° - Na hipotese de suspensao do
recebimento de remuneracdo, sem
rompimento da relacdo de trabalho,
o participante podera, sob pena de
cancelamento da inscricdo, optar
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pelo instituto do autopatrocinio
previsto neste artigo.

§ 2° - A perda parcial de massa sala-
rial podera ser objeto de autopatro-
cinio, manifestando-se formalmente
o participante em até 60 (sessenta)
dias decorridos da efetiva perda, e
assumindo, em consequéncia, as di-
ferencas de contribuicao de sua res-
ponsabilidade e as do patrocinador.

§ 3° - O ultimo salario de participa-
¢cdo hipotético que servira de base
para calculo da contribuicdo ba-
sica, serd o ultimo percebido pelo

Plano de Beneficios
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participante como empregado do
patrocinador, atualizado anualmen-
te pela variacdo do INPC calculado
pelo IBGE, aplicado com um més de
defasagem, na data base do dissidio
coletivo dos empregados do patro-
cinador, referente ao periodo de-
corrido apés a ultima atualizacao
anual.

§ 4° - O optante pelo Autopatroci-
nio podera alterar o percentual de
contribuicao ao Plano nos meses de-
finidos pela Diretoria Executiva da
ENERGISAPREYV, conforme previsao
no plano de custeio, amplamente
divulgado aos participantes.

CAPITULO IX
Do Custeio

Secdo | - Do Plano De Custeio

Art. 34 - O plano de custeio de-
vera ser, anualmente, elaborado
por atuario legalmente habilitado,
dentro dos critérios estabelecidos
na Nota Técnica Atuarial, aprova-
do pelo Conselho Deliberativo da
ENERGISAPREV e encaminhado ao
6rgao governamental competente.
Paragrafo Unico - Independente-
mente do disposto nesse artigo,
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o plano de custeio sera revisto
sempre que ocorrerem eventos
determinantes de alteracées nos
encargos dos beneficios nao progra-
maveis e do custeio administrativo
do Plano.

Art. 35 - O custeio dos beneficios
previstos neste regulamento sera
realizado pelas seguintes fontes de
receitas:
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I - Contribuicdes previdenciarias:

a) considera-se contribuicdo basica
mensal a contribuicdo previden-
ciaria de carater obrigatorio e a
contribuicdo adicional, mensal ou
esporadica, de cada participante,
estipulada em 4,0% do salario de
participacdo do participante, limi-
tado ao SRB, e cumulativamente
13% do salario de participacdo do
participante, na parte do salario de
participacdo que exceder ao SRB;
b) O SRB sera atualizado anualmen-
te, utilizando-se o mesmo indice de
reajuste salarial definido no Acordo
Coletivo de Trabalho firmado pela
patrocinadora, retroativo ao mes-
mo més da data base de reajuste;
c) contribuicdo basica mensal, de
carater obrigatério do patrocina-
dor.

Il - Resultados dos investimentos
dos bens e dos valores patrimoniais;

lll - Doagbes, subvencdes, legados
e rendas extraordinarias, nao pre-
vistas nos incisos anteriores desse
artigo;

IV - Outras dota¢des facultativas do
patrocinador, realizadas nas condi-

¢Oes permitidas pela legislacdo vi-
gente, desde que sejam recolhidas
efetivamente antes da concessdao
dos beneficios estabelecidos no ar-
tigo 16 deste regulamento; e

V - Contribuicédo relativa ao servico
passado, prevista no artigo 48, re-
alizada pelo participante paritaria-
mente com o Patrocinador.

§ 1° - Uma vez que o participante
esteja em gozo de um dos bene-
ficios estabelecidos no artigo 16
deste regulamento, cessara o re-
colhimento obrigatério das contri-
buicées previdenciarias, exceto a
contribuicdo para custeio adminis-
trativo, quando constar do plano
anual de custeio, bem como a con-
tribuicdo relativa ao servico passa-
do na situacdo prevista nos §§ 4° e
5° do artigo 48.

§ 2° - Apos a rescisao do vinculo em-
pregaticio ou de direcdo com o Pa-
trocinador, o Participante elegivel
devera promover o pagamento de
contribuicdo para custeio adminis-
trativo, conforme definido no pla-
no anual de custeio, as quais serao
deduzidas do saldo de Conta Indi-
vidual.
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Secao Il - Da Contribuicao

Art. 36 - A contribuicdo basica men-
sal, de carater obrigatério, de cada
participante, serd destinada para
custear, paritariamente com o patro-
cinador, os beneficios estabelecidos
no artigo 16 deste regulamento.

Paragrafo Unico - O participante po-
dera alterar o valor da contribuicdo
basica mensal obrigatéria nos meses
definidos pela Diretoria Executiva
da ENERGISAPREYV, ajustando-se, em
consequéncia, a contribuicdo parita-
ria do patrocinador, conforme previ-
sdo no plano de custeio, amplamen-
te divulgado aos participantes.

Art. 37 - A contribuicdo mensal do
respectivo patrocinador, sera parita-
ria com a dos participantes que nao
tenham o contrato de trabalho res-
cindido.

§ 1° - As contribuicdes mensais dos
participantes descontadas em folha
pelo patrocinador, deverao ser re-
colhidas a ENERGISAPREV até o 5°
(quinto) dia util do més seguinte ao
de competéncia.

§ 2° - As contribuicdes mensais dos
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participantes autopatrocinados, de-
verao ser pagas até o 5° (quinto) dia
atil do més seguinte ao de compe-
téncia.

§ 3° - As contribuicbes mensais em
atraso, referidas no paragrafo 1° e
2°, serao acrescidas de uma multa
de 2% (dois por cento), e juros de 1%
(um por cento) ao més ou fracdo de
més de atraso, devendo ser vertido
para a conta individual do partici-
pante o valor do principal da parcela
e para a Conta Coletiva para Custeio
dos Beneficios nao Programaveis,
o valor correspondente aos juros e
multas.

§ 4° - A opcgao de alteracao do valor
da contribuicdo basica devera ser
feita nos meses definidos pela Dire-
toria Executiva da ENERGISAPREYV,
conforme previsao no plano de cus-
teio, amplamente divulgado aos par-
ticipantes.

§ 5° - Nao havendo manifestacéao for-
mal, devera ser mantida a ultima op-
¢ao do participante.
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§ 6° - A contribuicao adicional, de ca-
rater eventual e voluntario, do parti-
cipante ativo e do participante auto-
patrocinado corresponde a um valor
livremente escolhido pelos mesmos,
podendo ser efetuada a qualquer
tempo, através da opc¢ao do partici-
pante.

Art. 38 - A contribuicao adicional, de
carater voluntario, mensal ou espo-

radica, de cada participante ativo
sera destinada a Conta Adicional de
Participante.

Art. 39 - As despesas diretas de in-
vestimentos serao deduzidas, segun-
do as Normas da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Comple-
mentar e na forma da legislacao vi-
gente.

CAPITULO X
Da Divulgacao

Art. 40 - A todo participante sera
obrigatoriamente entregue, quan-
do de sua inscricdo, cépia do Es-
tatuto da ENERGISAPREV e deste
regulamento, além de material
explicativo que descreva em lin-
guagem simples e precisa, suas
caracteristicas, as condicdes de
admissao, os periodos de caréncia,
as normas de calculo e o sistema
de revisao dos valores dos bene-
ficios, bem como outras informa-
¢oes indispensaveis ao esclareci-
mento do participante, além dos
demais documentos determinados
pela legislacao pertinente.

Art. 41 - No minimo, a cada tri-
mestre civil ou, em prazo menor,
por determinacdo do Conselho De-
liberativo, a ENERGISAPREYV torna-
ra disponivel para o conhecimento
dos seus participantes, as seguin-
tes informacédes:

| - para os participantes ativos e
autopatrocinados:

a) valor das contribuicdes vertidas
pelo participante, em cada més do

trimestre;

b) valor acumulado dos saldos de
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contas, em cotas, em seu nome,
posicionados no ultimo dia do tri-
mestre;

c) valor da cota e sua rentabilida-
de no trimestre.

Il - para os participantes, assisti-
dos e beneficiarios:

a) valor acumulado dos saldos de
contas, em cotas, que garantem o
pagamento do beneficio, posicio-
nados no ultimo dia do trimestre;

Plano de Beneficios
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b) valor da cota e sua rentabilida-
de no trimestre.

Paragrafo Unico - A todos os par-
ticipantes, a ENERGISAPREV divul-
gard, anualmente, o parecer con-
tabil dos auditores independentes,
as demonstracées financeiras do
exercicio anterior, bem como to-
dos os demais documentos conta-
beis intercalares, regularmente
divulgados pela ENERGISAPREY,
para atendimento ao 6rgao gover-
namental competente, determina-
dos pela legislacdo aplicavel.

CAPITULO XI
Das Disposicoes Gerais

Art. 42 - Os participantes e os be-
neficiarios em gozo de qualquer
dos beneficios previstos neste re-
gulamento, sob pena de suspensao
da continuidade de seus pagamen-
tos, deverao apresentar periodica-
mente, quando solicitado, compro-
vante de vida e residéncia.

Art. 43 - Este regulamento sé po-
dera ser alterado por deliberacao
do Conselho Deliberativo da ENER-
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GISAPREV, sujeito a homologacao
pelo patrocinador do Plano, e es-
tando sua vigéncia condicionada a
aprovacao pelo 6rgao governamen-
tal competente, na forma prevista
no Estatuto da ENERGISAPREV, na
legislacdo vigente.

Art. 44 - O participante que aderir
ao Plano no prazo de 90 (noventa)
dias, contados da data de inicio de
inscricées, fara jus ao resgate de
até 100% (cem por cento) dos va-
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lores do saldo de Conta Basica de
Patrocinador.

Art. 45 - Os casos omissos serao
deliberados em primeira instancia
pela Diretoria da ENERGISAPREYV, e
em segunda instancia pelo Conse-
lho Deliberativo da ENERGISAPREV.

Paragrafo Unico - As deliberacées
sobre os casos omissos, serao sub-
metidas, no prazo de 30 (trinta)
dias, ao patrocinador e ao Comité
Consultivo do Plano, que as apro-
varao ou as apresentarao para nova
deliberacdo dessa matéria pelo
Conselho Deliberativo da ENERGI-
SAPREV.

Art. 46 - As sobras de contribui-
¢bes patronais verificadas na Conta
Basica de Patrocinador e no saldo
acumulado a titulo de Servico Pas-
sado do Patrocinador, em razao de
cancelamento de inscricdo de Par-
ticipantes, serdo destinadas a cons-
tituicdo de um Fundo Previdencia-
rio para, prioritariamente, abater
contribuicées do Patrocinador, ou
outra finalidade definida pelo Con-
selho Deliberativo, desde que nao
contrarie a legislacdo vigente.

Art. 47 - Os beneficios de prestacao
continuada mensal deverao obser-
var o limite minimo corresponden-
te ao definido pelo atuario respon-
savel, no plano anual de custeio.
Paragrafo Unico - O saldo de Conta
Individual serd pago ao assistido,
em parcela unica, quando o valor
da renda mensal for inferior ao li-
mite minimo fixado no caput deste
artigo, cessando todos os direitos
previstos neste regulamento.

Art. 48 - Adicionalmente a contri-
buicdo basica devida nos termos
deste regulamento, os participan-
tes inscritos nesse Plano de Previ-
déncia até 30 de junho de 2017,
empregados na CERON nessa data,
poderdo, em até 90 dias a contar
da data de aprovacdo das altera-
¢oes efetuadas neste Regulamento
pelo 6rgdao publico competente,
optar pelo custeio do seu Servico
Passado, mediante contribuicées
paritarias com o Patrocinador, re-
lativas ao periodo expresso em
meses completos, contado a partir
da data de admissdao no quadro de
empregados do Patrocinador até o
més de setembro de 2011, desde
que o participante tenha sido ad-
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mitido no Patrocinador em data an-
terior a setembro de 2011.

§ 1° - A contribuicdo relativa ao
Servico Passado sera calculada com
base na contribuicdo vigente em
setembro de 2011 ou, para aque-
les que aderiram ao Plano apos esta
data, na sua contribuicdo hipoté-
tica posicionada em setembro de
2011, a partir dos salarios vigentes
na referida data, e tera seu valor
atualizado até junho de 2017 pela
variacdo do INPC. O montante rela-
tivo ao Servico Passado, paritario,
correspondera ao produto deste
valor pelo nimero de meses defini-
do no caput deste artigo.

§ 2° - O montante das contribui-
¢oes de que trata o § 1° deste ar-
tigo podera, conforme opcdo do
Participante, ser pago a vista ou
em 180 (cento e oitenta) parcelas
fixas, mensais e consecutivas con-
forme Tabela Price considerando o
juros vigente na avaliacao atuarial
de 31/12/2016 (4,80% a.a.), sendo
facultado o pagamento de amorti-
zacOes parciais ou a quitacao ante-
cipada, sempre de forma paritaria
com o Patrocinador.
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§ 3° - As parcelas pagas a titulo de
servico passado serdao segregadas
em rubrica prépria que, para todos
os fins deste regulamento, integra-
rdo a Conta Individual do Partici-
pante.

§ 4° - O Participante que tiver o
vinculo empregaticio rescindido
com o Patrocinador antes da quita-
¢ao do seu Servico Passado somen-
te podera manter o aporte de sua
contribuicdo desde que, nos ter-
mos deste regulamento, entre em
gozo de Renda Mensal assegurada
pelo Plano em até 90 dias apos a
perda do seu vinculo empregaticio.

§ 5° - Na situacdo mencionada no
paragrafo anterior, o Participan-
te mantera o direito de receber a
contrapartida paritaria de servico
passado, a cargo do Patrocinador,
observado o disposto no § 2° deste
artigo. A sua Renda Mensal sera re-
calculada anualmente, nos termos
do artigo 20 deste regulamento,
considerando os aportes contribu-
tivos de servico passado realizados
desde o reajuste anterior e, assim,
sucessivamente.
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§ 6° - Se o Participante que esti-
ver contribuindo para o custeio do
seu servico passado vir a cessar o
vinculo empregaticio com o Patro-
cinador e optar pelos institutos
do Beneficio Proporcional Diferido
(BPD), Autopatrocinio, Resgate ou
da Portabilidade, cessarao automa-
ticamente as contribuicdes de que
trata este artigo, de forma irrevo-
gavel e irretratavel, ainda que, no
caso daqueles que tenham optado
pelos institutos do Autopatrocinio
ou BPD, haja posterior concessao
de Renda Mensal, nos termos deste
regulamento. Contudo, os valores
ja aportados observarao o disposto
no § 3° deste artigo.

§ 7° - O Participante em atividade
ou aposentado que, nos termos
deste artigo, estiver efetuando
o pagamento do Servico Passado
podera, em qualquer tempo e de
forma irretratavel, solicitar o can-
celamento desta opcdo, fazendo
jus somente as parcelas paritarias
pagas pelo Patrocinador até a data
do cancelamento.

§ 8° - Nao sera computado, para fins
da apuracao do tempo de Servico

Passado mencionado no caput des-
te artigo, o eventual periodo em
que algum Participante tenha sido
temporariamente vinculado a ou-
tro plano de previdéncia comple-
mentar patrocinado por qualquer
empresa do GRUPO ELETROBRAS.

Art. 49 - A partir de 20/08/2021
ficou vedada a inscricdao de novos
Participantes neste Plano.

Artigo 50 - A partir da aprovacao
desta alteracdo regulamentar pela
autoridade competente, a ENERGI-
SAPREYV fixara prazo nao inferior a
60 (sessenta) dias para que os Par-
ticipantes e Assistidos deste Plano
formalizem sua opc¢do pela adesao
ao Plano de Beneficios Energisa,
mediante transferéncia das respec-
tivas reservas de migracao.

§ 1° - O prazo sera contado a par-
tir da disponibilizacdo do termo de
opc¢ao e demais informac¢oes neces-
sarias para a decisdao dos Partici-
pantes e Assistidos.

§ 2° - A opcao sera exercida em
carater irrevogavel e irretratavel,
vinculara os Beneficiarios do Par-
ticipante e acarretara renudncia ao
conjunto de regras deste Plano.
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§ 3° - As condicées técnicas de apu-
racao das reservas de migracao, as-
sim como as regras de transferén-
cia e crédito no plano de destino,
deverao constar do procedimento
administrativo especifico submeti-
do a aprovacdo da autoridade go-
vernamental competente.

§ 4° - O exercicio da op¢ao pela mi-
gracdo esta condicionado a prévia
celebracao de acordo nas a¢ées ju-
diciais movidas por Participantes,
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Assistidos ou Beneficiarios contra
a ENERGISAPREY, que repercutam
no calculo ou valor do beneficio
pago por este Plano, com renuncia
expressa ao direito sobre o qual se
fundam.

Art. 51 - Este Regulamento, com
suas alteracbes, entrara em vigor
na data da publicacdo do ato de
aprovacao pela autoridade gover-
namental competente.

Este Regulamento foi aprovado pela Portaria n° 1.074 de 27
de outubro de 2022, publicada em 4/11/2022, no D.O.U - Dia-
rio Oficial da Unido, n° 209, Secéo 1, pagina 97, com vigéncia
a partir de 4 de novembro, inclusive.
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