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PARECER ATUARIAL

Avaliamos atuarialmente o PLANO DE BENEFiCIOS SERGIPE CD gerenciado pela
ENERGISAPREV — FUNDAGAO ENERGISA DE PREVIDENCIA, que foi instituido em
18/12/2008 e patrocinado pela ENERGISA SERGIPE - DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A,
tendo por base os dispositivos legais, bases cadastrais dos participantes e as
bases técnicas adotadas pela CONDE CONSULTORIA ATUARIAL.

O PLANO DE BENEFiCIOS SERGIPE CD, apesar de rotulado como Plano de
Contribuicao Definida, oferece Beneficios de Risco de Peculio por Morte e por
Invalidez que por sua vez tem caracteristicas de Beneficio Definido e sdo avaliados
no regime de capitalizagéo.

Neste trabalho interpretamos os dispositivos regulamentares e identificamos as
particularidades de cada Assistido, extraidas da base de dados cadastrais e de
informacgdes fornecidas pela ENERGISAPREV. Desta forma, colocamos cada
Assistido a exposicéo do Plano de Beneficios, no sentido de identificarmos o seu
respectivo Custo Atuarial, bem como suas Reservas Matematicas.

Os resultados envolvem projec¢Oes futuras baseadas em premissas e parametros
de célculo, tais como juros, mortalidade, dentre outros que julgamos mais
adequados para identificar os Custos e as Reservas Matematicas do Plano de
Beneficios, portanto, os resultados devem ser sempre analisados com o prévio
conhecimento das premissas e parametros.

Nesta avaliacéo foram utilizados critérios atuariais internacionalmente aceitos,
sendo que todos os elementos citados no paragrafo anterior, bem como o
método atuarial adotado, constam na Avaliacao Atuarial processada pela CONDE,
da qual o presente “Parecer Atuarial” é parte integrante e as principais
conclusdes deste parecer podem ser assim resumidas.

No exercicio de 2023 foi realizado o Estudo de Aderéncia das Bases Técnicas
utilizadas para avaliar o PLANO DE BENEFiCIOS SERGIPE CD, e a partir de dados
fornecidos pela ENERGISAPREV, a CONDE elaborou Estudos de Aderéncia de
Variadveis Econdmicas e de Hipoteses Biométricas com o objetivo de indicar as
hipoteses que melhor expressam as tendéncias futuras do plano, de acordo com
0S cenarios existentes na data do estudo atuarial, mantendo acompanhamentos
constantes para qualquer variacéo.

Observados os resultados, a CONDE recomendou a manutencéo das hipoteses de
Tabuas Biométricas e Variaveis Econémicas adotadas na ultima Avaliagdo Atuarial,
as quais tém validade de trés anos, observada a legislacdo aplicavel, com excecao
da taxa de juros, cuja validade é de um ano.
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O custo do PLANO DE BENEFiCIOS SERGIPE CD, exceto o custo administrativo,
calculado pela Conde Consultoria Atuarial, resultou em 4,53% da folha de Salarios
de Participacao, por outro lado, a ENERGISAPREV — Fundagéo Energisa de
Previdéncia arrecada contribuicbes na proporcao de 4,53% sobre o total dos
mesmos Salérios, demonstrando um equilibrio entre o custo e custeio.

De acordo com o orgamento da ENERGISAPREV, apuramos que o Custo
Administrativo, total de 185,67% sobre a folha de salario dos ativos, sendo em
média 8,00% sobre a Folha de Beneficios dos assistidos, sendo que eventual
diferenca devera ser compensada por outras fontes de receita, entre elas a taxa de
administracéo de 2,00% sobre os investimentos, além da reversdo do Fundo
Administrativo, se for o caso, para garantir o equilibrio administrativo ao longo do
exercicio.

O Patriménio de Cobertura do PLANO DE BENEFiCIOS SERGIPE CD, em 31/12/2024,
foi apurado em R$ 7.938.715 para fazer frente as Reservas Matematicas que
totalizaram R$ 7.938.715, resultando em um equilibrio no Plano.

Com base em tais fatos, podemos concluir que 0 PLANO DE BENEFICIOS SERGIPE
CD da ENERGISAPREV encontra-se em situacdo financeiro-atuarial de equilibrio.

Vale salientar que, na Avaliacdo Atuarial de um Plano de Beneficios, utiliza-se dos
calculos de probabilidades combinados com a matematica financeira, e tendo em
vista que estimamos despesas com 0s encargos de aposentadorias e pensoes,
dentro de periodos futuros € comum trabalharmos com hipoteses e premissas
atuariais.

Assim, os resultados da Avaliacdo Atuarial sdo extremamente sensiveis as
variacOes dessas hipoteses e premissas utilizadas nos calculos e modificacdes
futuras nas experiéncias observadas como: crescimento salarial, rotatividade,
capacidade de beneficios e salarial, mortalidade e invalidez poderdo implicar em
variacOes substanciais nos resultados atuariais.

A sequir, as principais informacdes sobre a Avaliacédo Atuarial:

» Caracteristicas do Plano
O PLANO DE BENEFicIOS SERGIPE CD, CNPB 2008.0044-65, esta estruturado na
modalidade Contribuicdo Definida, de acordo com a Resolugdo CNPC n° 41, de

09/06/2021, mas tem o Beneficio de Risco com caracteristicas de Beneficio
Definido. E um plano vedado a inscricdes de novos participantes.
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» Alteragcdo Regulamentar

No ano de 2024, ndo houve alteracdes regulamentares no PLANO DE BENEFICIOS
SERGIPE CD.

» Cadastro

O cadastro utilizado nesta Avaliacédo corresponde ao més outubro de 2024, com
os saldos posicionados em dezembro de 2024, contempla todos os participantes
do plano, tendo sido previamente submetido ao processo de consisténcia, o qual
foi considerado valido para os calculos atuariais.

Base: out/2024

Assistidos
i~ra I *

DEs e AR Aposentados Pensionistas Total Ve e
Quantidade de Participantes 1 21 20 41 42
Folha Salarial Mensal / R$ 7.508 R$56.890  R$29.657 R$86.547 | R$94.055
Beneficio Mensal
Salario Medio Mensal / R$ 7.508 R$ 2.709 R$ 1.483 R$2.111 | R$2.239
Beneficio Médio Mensal
Idade Média 43 73 57 65 64
Tempo Médio de Admissao (anos) 15 - - - -
Tempo Médio para Aposent. (anos) 15
Tempo Médio de Plano (anos) 14 -

(*) Nao Incluidos 1 participantes aguardando BPD.

» Recomposicado Salarial e de Beneficios

Para Avaliacao Atuarial do PLANO DE BENEFiCIOS SERGIPE CD, foram
considerados os salarios posicionados em dezembro de 2024, com
recomposic¢ao a titulo de inflacdo de 8,70% referente a variacdo acumulada do
IPC-FIPE de novembro de 2022 a dezembro de 2024, tendo em vista que o
altimo reajuste nos beneficios, considerado nesse cadastro, é referente ao més
novembro de 2022.

Cabe esclarecer que os procedimentos descritos no paragrafo anterior objetivam
posicionar os salarios e beneficios no pico, extraindo desses todo e qualquer
efeito da inflacéo.
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» Hipoteses Atuariais

As premissas Atuariais utilizadas na avaliagcdo atuarial de 2024 e de 2023 sdo as
seguintes:

Tabuas Biométricas (Utilizadas para os Beneficios de Risco)

Téabuas Biométricas 2024 2023
Tabua Geral BR-EMS 2021 (sexo) BR-EMS 2021 (sexo)
Tabua Geral Anuidade de Penséo BR-EMS 2021 (sexo) BR-EMS 2021 (sexo)
Tabua - Risco de Morte / Capitalizacdo BR-EMS 2021 (sexo) BR-EMS 2021 (sexo)
Entrada de Invalidez Light (Fraca) Light (Fraca)

Tabua de Ativos - Combinagdo Téabua de Ativos - Combinagéo
Tabua. de Afivos das Tépuas BR-EMS 2021 por das Tépuas BR-EMS 2021 por
sexo, Light (Fraca) e MI85 por sexo, Light (Fraca) e MI85 por

sexo - Método Hamza sexo - Método Hamza

Variaveis Econémicas (Utilizadas para os Beneficios de Risco)

Variaveis Econémicas Anuais 2024 2023
Taxa de Juros 5,45% 5,26%
Taxa de Rotatividade N&o se Aplica N&o se Aplica
Taxa de Crescimento Salarial 2,19% 2,19%
Taxa de Crescimento de Beneficios 0,00% 0,00%
Capacidade Salarial 98,25% 98,25%
Capacidade de Beneficios 98,25% 98,25%
indice do Plano IPC/ FIPE IPC/ FIPE

Estudos de Aderéncia

Conforme a Instrucdo PREVIC N° 33, de 23 de outubro de 2020, Art. 35°, 81°:
“validade geral maxima de 3 (trés) anos, contados a partir da data de sua
realizacdo, cabendo ao ARPB a indicacédo quanto a necessidade de sua
realizacdo em menor periodo, conforme parecer do atuéario habilitado e
legalmente responsavel pelo plano de beneficios”.

A CONDE, a partir de dados fornecidos pela ENERGISAPREV, elaborou os Estudos
de Aderéncia de Variaveis Econ6micas e de Hip6teses Biométricas no exercicio
de 2023, com o objetivo de indicar as hipéteses que melhor expressam as
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tendéncias futuras do plano, de acordo com os cenarios existentes na data do
estudo atuarial, e mantém acompanhamentos constantes para qualquer
variacao.

Observados os resultados, a CoNDE recomendou a manutencao das tabuas
biométricas e variaveis econdémicas adotadas nesta Avaliacdo, com excecao da
taxa de juros, conforme descrito no proximo item, ressaltando que os estudos de
aderéncia tém validade de 3 anos.

» Taxa de juros

Todo sistema estruturado no regime de capitalizacdo parte do pressuposto de
acumulacao de capitais. Como hipétese, considera-se que esses capitais serdo
aplicados no mercado financeiro e terdo um retorno financeiro, este expresso por
uma rentabilidade real, ou seja, acima da inflag&o.

Esse retorno esté traduzido em uma taxa de juros e nesta Avaliacdo adotamos a
taxa de juros real de 5,45% ao ano, que por sua vez esta baseada em estudos
desenvolvidos pela Entidade e por seus consultores financeiros e ja apreciados
pela Diretoria da ENERGISAPREV.

Rentabilidade da Cota do Plano

A rentabilidade da cota patrimonial do PLANO DE BENEFiCIOS SERGIPE CD da
ENERGISAPREV atingiu no exercicio de 2024 o percentual de 10,01%, que,
comparado com a variacao de 4,68% do IPC/FIPE de janeiro a dezembro de
2024 resultou em 5,09% e acrescido dos juros atuariais da meta do exercicio
de 2023, registrou uma rentabilidade liquida de -0,16% neste exercicio.

Vale destacar que as cotas foram calculadas e informadas pela ENERGISAPREV.
Patriménio do Plano
O calculo do Patrimbénio de Cobertura do PLANO DE BENEFiCIOS SERGIPE CD,

considerando o balanco contabil de 31 de dezembro de 2024, assim se
apresentou:
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Valores em R$ 1,00

Patrimonio de Cobertura 2024 2023
Ativo Total 8.422.752,97 8.814.732,53
Exigivel Operacional (13.270,46) (48.530,44)
Exigivel Contingencial - -
Fundo Previdencial (281.990,54) (232.553,64)
Fundo Administrativo (188.326,84) (152.553,64)
Fundo para Garantia das Opera¢gGes com Participantes (449,75) (449,75)
Patrimbnio de Cobertura 7.938.715,38 8.380.645,06

» Dividas Contratadas — Registradas no Ativo Contabil

Conforme registrado no balancete de dezembro de 2024 ha um contrato de
financiamento de R$243.838, referentes as migracdes do PLANO INERGUS BD-1
para o PLANO DE BENEFiCIOS SERGIPE CD e um Contrato de Financiamento dos
Ativos lliquidos no valor de R$1.796.833, totalizando R$2.040.671.

» Passivo Judicial

Considerando o balanco contabil de 31 de dezembro de 2024, referente ao
PLANO DE BENEFiCIO0S SERGIPE CD, néo foi identificado Passivo Judicial.

> Resultados dos Custos e das Reservas Matematicas

Apresentamos a seguir o quadro referente aos custos totais do plano, totalizando
190,19% sobre o total de Salario de Participacao, sendo 4,53% relativos aos
participantes ativos sobre os salarios, para os beneficios de aposentadoria e
beneficios de risco, e mais 185,67% sobre o total dos salarios dos participantes,
sendo as despesas administrativas do PGA da Entidade.

Custo Atuarial Nivelado Base: out/2024
. % Custo (*)
Descricéo 2024 2023
Renda de Aposentadoria 4,50 4,50
Beneficio de Renda por Invalidez 0,02 0,02
Beneficio de Pensdo por Morte 0,01 0,01
Custo 4,53 4,53
Despesas Administrativas (**) 185,67 179.860
Custo Total 190,19 4,53

(*) Custos atuariais em % sobre o total dos Salarios de Participacéo

(**) Custos administrativos de 185,67% da folha de salarios referente a despesa
previdencial de R$196.978, onde estdo incluidos 8% sobre a folha de beneficio, a
taxa de administrac&o, entre outras fontes de recursos para financiamento,
conforme PGA do plano.

7

Conde Consultoria Atuarial Ltda.
Av. Imperatriz Leopoldina, 957, Vila Leopoldina- Sao Paulo/SP
Fone: 55 - 11-3834.4933

ccaconde@ccaconde.com.br
www.ccaconde.com.br


mailto:ccaconde@ccaconde.com.br
http://www.ccaconde.com.br/

(. coNDE

Eventual diferenca devera ser compensada por outras fontes de receita, entre
elas, a taxa de administracdo de 2,00% sob os investimentos, entre outras
receitas, para garantir o equilibrio administrativo ao longo do exercicio e eventual
reversao/constituicdo do Fundo Administrativo, se for o caso.

Os valores e percentuais de Despesas Administrativas, considerados nesta
Avaliagao, foram informados pela Energisaprev. O valor or¢cado para as
despesas administrativas € de R$196.978 para o Previdencial e R$45.734 dos
Investimentos, sendo que este Ultimo ser& extraido da rentabilidade.

As Reservas Matematicas totalizaram R$7.938.715, conforme quadro a seguir:

Reservas Matematicas em 31 de dezembro Valores em R$ 1,00
Discriminacao 2024 2023
Beneficios Concedidos 7.837.147 8.292.093
Valor Atual dos Beneficios Programados 7.837.147 8.292.093
Beneficios a Conceder 101.568 88.552
Beneficios Programados 101.134 88.057
Beneficios Nao Programados 434 495
Valor Atual dos Beneficios Nao Progr. 871 1.053
Valor Atual das Contribuicbes Nao Progr. (437) (558)
Total de Reservas Matematicas 7.938.715 8.380.645

Ressaltamos que os Saldos de Contas e as cotas estdo posicionados em
dezembro/2024, e séo de responsabilidade do administrador destas, ou seja,
sdo coletadas as informacdes da base de dados cadastrais e informacdes da
ENERGISAPREV.

Foram verificados, em 31/12/2024, os Fundos informados a seguir:

Fundos em 31 de dezembro Valoresem R$ 1,00
Discriminagao 2024 2023

Fundos 470.767 385.557

Fundos Previdenciais 281.991 232.554

Fundos Administrativos 188.327 152.554

Fundo para Garantia das Operac6es com Participante 450 450

Base: out/2024

O saldo do Fundo Previdencial é de R$470.767, sendo composto por valores
de reversao de saldo por exigéncia regulamentar e fundo de garantia de
beneficio de riscos.
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> Plano de Custeio

O Plano Anual de Custeio a seguir foi estabelecido de acordo com o Capitulo
IV, do Regulamento do PLANO DE BENEFICIOS SERGIPE CD. As contribui¢cdes
vertidas ao Plano e previstas no regulamento s&o:
Contribuigéo Percentual Aplicavel

Obrigatéria e mensal, conforme liwve escolha do
Contribuicao Basica Participante participante dentro do limite de 2 % a 5% do salario-de-
participagéao.
Liwe Escolha sem contrapartida da Patrocinadora, sob
a forma de multiplo da contribuicéo bésica, até cinco
vezes.

Contribuicao Adicional
Participante

Contribuicdo bésica, periodicidade mensal, estabelecida
a partir de uma verba global, anualmente alocada pelas
Contribuicdo da Patrocinadora patrocinadoras, e distribuidas, pelas Contas , Individuais
Vinculadas - CIV’s, proporcionalmente aos salarios-de-
participagdo, no minimo de valor equivalente a 2%.

Contribuicéao (*) Partic. (%) Patroc. (%) Total (%)
Beneficio de Renda Programada 4,50 - 4,50
Beneficio de Renda por Invalidez 0,02 - 0,02
Beneficio de Penséo por Morte 0,01 - 0,01
Total de Contribuicao 4,53 0,00 4,53

(*) Sobre o salario de participagéo

Tendo em vista que o valor presente necessario para cobertura dos Valores
Atuais de Beneficio de risco é de R$871 e o Fundo de Cobertura do Beneficio de
risco registrado no balancete de dezembro de 2024 é de R$199.251,11, para o
exercicio de 2025 as contribuicdes de 0,02% para custear o Beneficio de Renda
por Invalidez e 0,01% para custear o Beneficio de Pensao por Morte, totalizando
0,03%, poderao ser subtraidas do Fundo em questéao.

» Despesas Administrativas

Tendo em vista as informacdes orcamentarias fornecidas pela ENERGISAPREV,
as despesas administrativas do PLANO DE BENEFiCIOS SERGIPE CD relativas ao
ano de 2025 serdo de R$242.712, em 12 parcelas mensais de R$20.226, e
estao divididas entre Previdencial e Investimentos.

As Despesas Administrativas Previdenciais foram or¢cadas R$196.978, e de
acordo com a informacao da ENERGISAPREV, as despesas serao custeadas
através de contribui¢cdes no percentual de 8% sobre o total dos beneficios,
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além da taxa de administracao de 2,00% sobre os investimentos, e ainda
outras fontes de receitas, conforme PGA do Plano.

Ja as Despesas Administrativas de Investimentos do PLANO DE BENEFiCIOS
SERGIPE CD, segundo ENERGISAPREV, relativas ao ano de 2025, de R$45.734,
serdo suportadas pela taxa de administracéo dos Investimentos.

Ressaltamos que o fundo administrativo podera absorver as sobras ou as
insuficiéncias das despesas orgcadas, mantendo-a equilibrada.

» Situacao Financeiro-Atuarial
O Patrimobnio de Cobertura do Plano faz frente as Reservas Matematicas do

PLANO DE BENEFicIOS SERGIPE CD no valor total de R$7.938.715, conforme
quadro a sequir:

Situacao do Plano 2024 2023
a) Patriménio de Cobertura 7.938.715,38 8.380.645,06
b) Reservas Matematicas 7.938.715,38 8.380.645,06

a-b = Equilibrado - -

» Duracédo do Plano
Conforme o artigo 4°, da Instrucdo Normativa PREVIC n° 33, de 23/10/2020:

“Art. 4° Os fluxos de pagamentos de beneficios de cada plano
devem considerar os beneficios a conceder e concedidos que
tenham seu valor ou nivel previamente estabelecido e cujo
custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar
sua concessao e manutencao, bem como os beneficios
concedidos que adquiriram caracteristica de beneficio definido
na fase de concessao.”

Por se tratar de um Plano de Contribuicdo Definida, ndo se aplica a Duracdo do
Plano.
Séo Paulo, fevereiro de 2025.

CONDE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA.

André Conde Danilo Teixeira
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Atuario MIBA 2071 Atuério MIBA 3856
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PRESTACAO DE SERVICOS ATUARIAIS EM:
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR ABERTA E FECHADA
REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA
PLANOS DE SAUDE E SERVICOS ASSISTENCIAIS
SEGUROS DE PESSOAS E DANOS PATRIMONIAIS
RESSEGUROS E CAPITALIZACAO e

TREINAMENTO NAS AREAS DE ATUACAO
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