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1. OBJETIVO

A presente Nota Técnica destina-se a demonstragéo das bases técnico-atuariais
utilizadas na avaliacdo do PLANO DE BENEFICIOS SERGIPE SALDADO, administrado pela
ENERGISAPREV — FUNDACAO ENERGISA DE PREVIDENCIA.

O PLANO SERGIPE SALDADO é um plano saldado, sem contribuigcéo, patrocinado,
inscrito na PREVIC sob o CNPB (Cadastro Nacional de Planos de Beneficios)
n° 2008.0045-38 e CNPJ n° 48.307.419/0001-17.

Em 04/01/2021, foi efetivada transferéncia de gerenciamento do plano entao
administrado pelo INERGUS—- INSTITUTO ENERGIPE DE SEGURIDADE SOCIAL (Entidade de
Origem), ora transferido para a ENERGISAPREV- FUNDAGCAO ENERGISA DE
PREVIDENCIA (Entidade de Destino).

As patrocinadoras do plano séo:

v' Energisa Sergipe — Distribuidora de Energia S.A;
v ENERGISAPREV- Fundacao Energisa de Previdéncia;
v Inergus — Instituto Energipe de Seguridade Social.

Por se tratar de um Plano de Beneficios Saldado, demonstramos as férmulas
para Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos. Vale salientar que os
valores das Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder, foram calculados
com base nos beneficios saldados do Plano.

As formulacdes constantes desta Nota Técnica Atuarial obedeceram a critérios
atuariais internacionalmente aceitos.

Sao Paulo, fevereiro de 2025.

Conde Consultoria Atuarial Ltda.

Alberto dos Santos
Atuario MIBA 892
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2. BASES FINANCEIRAS E ATUARIAIS

Os valores das Bases Financeiras e as HipoOteses Atuariais estdo demonstrados no
Anexo | e serdo atualizados através de Estudos Técnicos de Aderéncia.

Apresentamos a seguir a descricdo dos Termos Técnicos:

I. TABUAS BIOMETRICAS

Instrumento que mede a expectativa de vida e de morte dos participantes. Nao se
tem certeza do tempo que cada participante ira receber o beneficio, motivo pelo qual
se baseia na experiéncia biométrica pré-calculada.

Il. CRITERIO DE CRESCIMENTO SALARIAL

Taxa de crescimento exponencial durante o periodo de atividade do participante,
observado o intervalo entre as idades 14 e 70 anos, e determinada a partir de dados
extraidos da folha salarial, da politica de recursos humanos e de expectativas das
patrocinadoras.

[1I.CRITERIO DE CRESCIMENTO DE BENEFICIOS DO PLANO (B)

Taxa de crescimento exponencial durante a vida do participante assistido, determina
a partir da diferenca histérica entre o indice do Plano e o indice de reajustamento de
beneficios.

IV. CRITERIO DE CAPACIDADE SALARIAL

Esta expresséo pode ser entendida como sendo o poder de compra do Salario entre
duas datas de reajustes, assim, teoricamente, quando o salario é reajustado, sua
capacidade é de 100%, e, a medida que se distancia da data de reajuste, o salario
sofre “achatamento” e com isso a capacidade se reduz.

Desta forma, a capacidade de salario abaixo de 100% aumenta o custo, pois, se 0
salario esta achatado, a contribuicéo, que é calculada através da aplicacado de um
percentual sobre o salario, também estara achatada, e o plano ira arrecadar menos
recursos.
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V. CRITERIO DE CAPACIDADE DE BENEFICIOS

Esta expresséo pode ser entendida como sendo o poder de compra do Beneficio
entre duas datas de reajustes, assim, teoricamente, quando o beneficio é reajustado,
sua capacidade € de 100%, e, a medida que se distancia da data de reajuste, o
beneficio sofre “achatamento” e com isso a capacidade se reduz.

Desta forma, a capacidade de beneficio menor que 100% reduz o custo de um plano,
ja que o beneficio estaria “achatado” e consequentemente o plano ira gastar menos.

VI. CRITERIO DE ROTATIVIDADE (R)

Instrumento que mede a expectativa de desligamento do participante do plano de
beneficios, ou ainda, da desisténcia do plano. O efeito é analogo ao da mortalidade e
invalidez.

VII. TAXA DE JUROS (1)

Todo sistema estruturado no regime de capitalizacéo, parte do pressuposto de
acumulacéo de capitais. Como hipétese, considera-se que esses capitais irdo ser
aplicados no mercado financeiro, e terdo um retorno financeiro ou uma rentabilidade
real, acima da inflagdo, equivalente a uma taxa de juros.

Também vale inferir que os recursos que o plano acumulou para o pagamento dos
beneficios terdo uma rentabilidade equivalente a taxa de juros informada, assim, uma
parte dos compromissos sera sustentada com juros que o mercado financeiro estaria
proporcionando.
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3. FUNDOS DO PLANO

Nao existe fundo de natureza atuarial.
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4. REGIMES FINANCEIROS

4.1. REGIMES FINANCEIROS

4.1.1. CAPITALIZACAO POR SISTEMA FINANCEIRO/ATUARIAL:

Complementacéo de Aposentadoria Saldada por Tempo de Servico -

CASTES;

Complementacéo de Aposentadoria Saldada por Idade - CASI;
Complementacéo de Aposentadoria Saldada por invalidez - CASIN;
Complementacéo de Aposentadoria Saldada Especial - CASES;
Abono Saldado Anual — ASAN.

Penséo Saldada por Morte - PSM;

Peculio Saldado por Morte - PEC;

Reparticdo Simples:

Auxilio-reclusao saldado — ARS;
Abono Saldado Anual — ASAN;

Despesas Administrativas.

4.2. METODO DE CALCULO DAS TAXAS DE CUSTEIO

4.2.1.

CUSTEIO NORMAL

Estdo suspensas as contribuicbes ao Plano, pois ele esta saldado.
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5. CARACTERISTICAS DO PLANO

5.1. Tipo E CuUsTEIO DO PLANO

Plano esta saldado e recebe apenas contribuicdo referente as despesas
administrativas.

5.2. VALOR BASE DE CONTRIBUICAO (VBC)

N&o ha contribuicao.

5.3. Riscos NAO IMINENTES

Participantes que, na data da Avaliagdo, encontram-se em curso de aquisicéo de
qualquer Beneficio de Aposentadoria.

5.4. RISCOS IMINENTES

Participantes que, na data da Avaliacédo, tenham cumprido todas as exigéncias para
aquisicdo de qualquer Beneficio de Aposentadoria.

5.5. ASSISTIDOS

Participantes que, na data da Avaliacdo, encontram-se em gozo de beneficio em
renda mantido pela Entidade.
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6. ESTRUTURA DOS BENEFICIOS E DOS INSTITUTOS (TEORICA)

6.1. PRIMEIRA FASE DE ACUMULAGAO DE POUPANCAS

Estédo suspensas as contribuicées do Plano por conta do saldamento.

6.2. SEGUNDA FASE DE USUFRUTO DE RENDA

Nesta fase encontramos o0s seguintes portfolios, também expressos na moeda
instrumental que considera a reserva matematica calculada no saldamento:

» Complementacao de Aposentadoria Saldada por Tempo de Servico -
CASTES;

= Complementacao de Aposentadoria Saldada por Idade - CASI,

» Complementacao de Aposentadoria Saldada por invalidez - CASIN;

= Complementacao de Aposentadoria Saldada Especial - CASES;
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7. ESTRUTURA DOS BENEFICIOS E DOS INSTITUTOS (ATUARIAL)

As definicdes das varidveis encontram-se no item 20 e as simbologias atuariais foram
definidas no item 21.

Vale destacar que os valores dos beneficios estao saldados e séo corrigidos pelo
IPC FIPE desde a data do Saldamento do Plano.

7.1. CoMPL. /RENDA DE APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVIGO/ TEMPO DE CONTRIBUIGAO
(BENAP)

Condic¢des: Comp./RENDA DE APOSENTADORIA TEMPO DE SERVICO
55 ANOS DE IDADE FUNDADOR OU:

NUmero inteiro, ou, em caso da operac¢ao resultar um namero fracionario, o0 nimero
inteiro imediatamente superior, decorrente da aplicacdo da formula;

» |dade (a) [1,2xb], limitado superiormente em 59 anos, onde:
a-) é a idade, em anos completos, do participante, em 30 de setembro de 1999;

b-) é a diferenca entre 55 anos e a idade do participante fundador ou inscrito até a
Data da 12 Alteracdo, em anos completos, em 30 de setembro de 1999; ou, para
0s participantes inscritos ap0s a Data da 12 Alteracado, b corresponde a diferenca
entre 59 anos e a idade do participante em 30 de setembro de 1999; ou, se
inscrito apés essa data, a idade, em anos completos, na data da inscricao;

= Extinguir o vinculo empregaticio;

= Ter 30 anos mulher ou 35 anos homem de vinculacdo a RGPS;

» Estar em gozo do beneficio de aposentadoria por tempo de servigo/ contribuicdo
no RGPS;

= Se fundador ter 18 anos ininterruptos na Patrocinadora ou no Plano PO, 120
(cento e vinte) contribuicdes, se inscrito até 17/07/1989 e 180 (cento e oitenta) se
nao fundador e inscrito apos 17/07/1989;

» Ter recolhido, no minimo, 60 (sessenta) contribuicbes ao Plano de Origem - PO,
se participante fundador desse; 120 (cento e vinte) contribuices, se participante
inscrito até a Data da 12 Alteracao (17/07/1989) do PO; e 180 (cento e oitenta)
contribuicdes, se participante ndo-fundador e inscrito no Plano de Origem - PO
apos a Data da 12 Alteracao(17/07/1989);
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7.2

Compl./Renda de Aposentadoria por Idade Antecipada

Participantes que ndo atingirem a elegibilidade de idade, ser& aplicada a formula
redutora sobre o beneficio:

Formula Redutora:
B x 0,88n
onde:

B = valor da complementacao a que teria direito o Participante, caso tivesse
cumprido todas as exigéncias aplicaveis ao Beneficio;

n = nimero de anos faltantes para o Participante atender ao requisito constante do
item “V” do artigo 12 deste Regulamento. Este numero, se fracionario, devera ser
aproximado para o valor inteiro imediatamente superior.

FORMULA:

BEN ® = Beneficio de Saldamento .

RENDA DE APOSENTADORIA POR IDADE (BENAP)
Condicoes:

Extinguir o vinculo empregaticio

Estar em gozo do beneficio de aposentadoria por idade no RGPS

Se fundador ter 18 anos ininterruptos na Patrocinadora ou no Plano PO, 120 (cento
e vinte) contribui¢cbes, se inscrito até 17/07/1989 e 180 (cento e oitenta) se ndo
fundador e inscrito ap6s 17/07/1989;

Ter recolhido, no minimo, 60 (sessenta) contribuicdes ao Plano de Origem - PO, se
participante fundador desse; 120 (cento e vinte) contribuicdes, se participante
inscrito até a Data da 12 Alteracdo (17/07/1989) do PO; e 180 (cento e oitenta)
contribuicdes, se participante ndo-fundador e inscrito no Plano de Origem - PO
apos a Data da 12 Alteracéo(17/07/1989);

FORMULA:

BEN # = Beneficio de Saldamento
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7.3. RENDA DE APOSENTADORIA ESPECIAL (BENAP)

Condi¢des:EXTINGUIR O VINCULO EMPREGATICIO

Estar em gozo do beneficio de aposentadoria especial no RGPS

Ter 10 (dez) anos de vinculagao ininterrupta a patrocinadora ou ao PO;

Ter recolhido, no minimo, 60 (sessenta) contribuicées ao Plano de Origem - PO,
se participante fundador desse; 120 (cento e vinte) contribuicdes, se participante
inscrito até a Data da 12 Alteracdo (17/07/1989) do PO; e 180 (cento e oitenta)
contribuicdes, se participante ndo-fundador e inscrito no Plano de Origem - PO
apos a Data da 12 Alteracéo(17/07/1989);

55 anos de idade fundador ou:

namero inteiro, ou, em caso da operacédo resultar um nimero fracionario, o
namero inteiro imediatamente superior, decorrente da aplicagdo da formula;
Idade (a) [1,2xb], limitado superiormente em 59 anos, onde:

a-) é a idade, em anos completos, do participante, em 30 de setembro de 1999;
b-) é a diferenca entre 55 anos e a idade do participante fundador ou inscrito até
a Data da 12 Alteracdo, em anos completos, em 30 de setembro de 1999; ou,
para os participantes inscritos apds a Data da 12 Alteragdo, b corresponde a
diferenca entre 59 anos e a idade do participante em 30 de setembro de 1999;
ou, se inscrito apos essa data, a idade, em anos completos, na data da inscricéo;
Participantes que nao atingirem a elegibilidade de idade, ser& aplicada a férmula
redutora sobre o beneficio:

Férmula Redutora:

B x 0,88n

onde:

B = valor da complementacéo a que teria direito o Participante, caso tivesse
cumprido todas as exigéncias aplicaveis ao Beneficio;

n = numero de anos faltantes para o Participante atender ao requisito constante do
item “V” do artigo 12 deste Regulamento. Este numero, se fracionario, devera ser
aproximado para o valor inteiro imediatamente superior.

FORMULA:

BEN # = Beneficio de Saldamento
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7.4. RENDA DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ (BENIN)
Condicoes:

e Concessdao do beneficio pelo Regime Geral de Previdéncia Social;
e Extinguido o vinculo empregaticio

FORMULA:

BEN " = Beneficio de Saldamento

7.5. RENDA DE PENSAO POR MORTE (BENPE)
7.5.1. PENSAO DE ATIVOS
Condicoes:

e 15 anos de vincula¢éo ao Plano;
e Concessao do beneficio pelo Regime Geral de Previdéncia Social
para os beneficiarios.

FORMULA:

BEN " = Beneficio de Saldamento

7.5.2. PENSAO DE ASSISTIDOS
Condicoes:

e Concessao do beneficio pelo Regime Geral de Previdéncia Social
para os beneficiarios.

FORMULA GENERICA
BEN "' =VB® «Cota Familiar

onde: A cota familiar sera igual a 50%, e cada cota individual a 10% do valor mensal
do beneficio que o participante assistido vinha percebendo.

7.5.3. CASO SE INVALIDASSE NA DATA DE SEU FALECIMENTO PENSIONISTA
FORMULA:

BENP® = BEN Peef
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7.6. PECULIO MORTE (BENPM)

BEN P™ = Beneficio Saldado

7.7. AuUXiLIO RECLUSAO

O beneficio sera pago a pessoa que comprovar, com alvard judicial, encontrasse na
chefia da familia do participante detento ou recluso e apresentar documento
comprobatério da detencéo ou reclusao, firmado pela autoridade competente.
Formula de beneficio € a mesma da de Penséo Por Morte, incluindo as cotas
familiares.

7.8. ABONO ANUAL (BENAB)

Condicoes:

e Estar recebendo ou ter recebido, durante o ano, quaisquer dos beneficios de
prestacao continuada oferecidos pelo Plano.

FORMULA:
BEN ® = BEN
onde:

BEN - Pagamento anual, a ser efetuado no més de dezembro.

7.9. RESGATE DE CONTRIBUIGOES (RC)

Condicoes:

e desligamento da Patrocinadora;

e desligamento do Plano; e

e nao ter completado as condi¢des para o beneficio programado, inclusive na sua
forma antecipada.

Formula:
e RC = Reserva de Saldamento Conta Participante

onde:

Saldo de cotas existentes em nome do Participante no Fundo Individual Portado de
Entidade Aberta de Previdéncia, na data do desligamento do Plano;
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7.10. PORTABILIDADE (PORT)

Condicoes:

e Desligamento da Patrocinadora,

e Desligamento do Plano;

e 2 anos de vinculo com o Plano;

e Nao ter completado as condi¢cfes para o beneficio programado.

Formula
e Portabilidade = Reserva de Saldamento Conta Participante
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8. (CAEN) VALOR ATUAL DOS COMPROMISSOS NO ANO DA ENTIDADE - METODO DE
REPARTICAO SIMPLES E CAPITAIS DE COBERTURA

As definicbes das variaveis encontram-se no item 20 e as simbologias atuariais foram
definidas no item 21.

8.1. RESGATE DE CONTRIBUIGOES - NAO IMINENTES

CAEN ™ = Reserva de Poupanca parte Participante

8.2. PORTABILIDADE - NAO IMINENTES
portni — port
CAEN =Port,,, xF

X+t x+tl

8.3. DESPESAS ADMINISTRATIVAS

CAEN® _ Expectativa de gasto anual, observado o limite imposto pela legislacao.

17

Conde Consultoria Atuarial Ltda.
Avenida Imperatriz Leopoldina 957 - Sao Paulo
Fone: 55 - 11 - 3834.4933

ccaconde@ccaconde.com.br
www.ccaconde.com.br


mailto:ccaconde@ccaconde.com.br
http://www.ccaconde.com.br/

(© conoE

9. (CFEN) VALOR ATUAL DOS COMPROMISSOS FUTUROS DA ENTIDADE - METODO DE
CAPITALIZAGCAO

As definicbes das variaveis encontram-se no item 20 e as simbologias atuariais
foram definidas no item 21.

9.1. NAO IMINENTES

9.1.1. RENDA DE APOSENTADORIA PROGRAMADA/APOSENTADORIA POR INVALIDEZ/PENSAO

POR MORTE
CFEN®PN _geN@P o gaar f(19,,12D ob ) (5 02H o H
X+t X+NnN n—t X+t X+n X+n X+n X+n

9.1.2. RENDA DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

crENINNI =BENin><(1+C)tx{(12xa(12)a_l +ad j+(12><a(12)a_'H +a8H ﬂ
X+t X X+t:n-—t X+t:n-—-t X+t:n-—t X+t:n-—t

9.1.3. RENDA DE APOSENTADORIA PENSAO POR MORTE

CFENP®™ — BELM « (L+ o)f x(leag(lf)ta:l_r: el t)

9.2. IMINENTES

9.2.1. RENDA DE APOSENTADORIA PROGRAMADA

CFENPC  _BENT  (+bfx|[12xallA0 4 gb «[12xat2F | oF
X+h+s X+h+s X+h+s “X+h+s X+h+s “X+h+s

9.3. ASSISTIDOS

9.3.1. RENDA DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

CFENMDC  _BENM  x(+bfx|[12xaltDP 4D +[12xad2F i
X+h+s X+h+s X+h+s “X+h+s X+h+s “X+h+s

9.3.2. RENDA DE PENSAO POR MORTE

CFENPEN _ BENIN «[12xq(12)AF | jaF
X+t X X+t:n-t X+t:n-t
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10. (CFPL) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS DO PLANO

Tendo em vista o saldamento, ndo hé& valores a serem reconhecidos a titulo de
contribuicdes futuras ao Plano, exceto a contribuicdo da Patrocinadora para
Cobertura das despesas administrativas.
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11. (CEPT) CoMPROMISSOS ESPECIAIS PASSADOS TOTAIS (CEPT) COMPROMISSOS ESPECIAIS
PAssADOS MENsAIS (CEPM)

Tendo em vista o saldamento, ndo ha valores a serem reconhecidos a titulo de
compromisso especiais passado.
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12.(RM) RESERVAS MATEMATICAS

As definicbes das variaveis encontram-se no item 20 e as simbologias atuariais foram
definidas no item 21.

12.1. BENEFiCIOS CONCEDIDOS

12.1.1. RENDA DE APOSENTADORIA

RM# = cFEN2PDC
s X+h+s

12.1.2. RENDA DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

RM  =CFENIMDE

12.1.3. RENDA DE PENSAO POR MORTE

bc _ pebc
RM@is‘: =CFEN{ g

12.2. BENEFiCIOS A CONCEDER - IMINENTES
12.2.1. RENDA DE APOSENTADORIA PROGRAMADA/PENSAO POR MORTE
RMPh., = CFEN A,
12.3. BENEFiCIOS A CONCEDER - NAO IMINENTES
12.3.1. RENDA DE APOSENTADORIA PROGRAMADA
RM ¥ = CFEN ¥}

X+t X+t

12.3.2. RENDA DE APOSENTADORIA POR INVALIDE
inni inni
RM ., = CFEN [},

12.3.3. RENDA DE PENSAO POR MORTE
RMPY = CFEN B

X+t X+t
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12.4. RESERVAS MATEMATICA A AMORTIZAR

12.4.1. RENDA DE APOSENTADORIA PROGRAMADA/APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ/PENSAO POR MORTE

RMA ,, =CEPT®, x[12xa? +a,)

x+k Vi
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13. (VASA) VALORES DOS SALARIOS ANUAIS - NAO IMINENTES

As definigBes das variaveis encontram-se no item 20 e as simbologias atuariais foram
definidas no item 21.

VASA™, =VBC", x(12xat2 1 kxa®, )

X+t
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14. (VASF) VALORES ATUAIS DOS SALARIOS FUTUROS - NAO IMINENTES

As definigBes das variaveis encontram-se no item 20 e as simbologias atuariais foram
definidas no item 21.

X+t X+t x+tn-t X+tin-t )

VASF ni_ VBC ni o (12 % a(12)aacr 4k x g%
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15.(CN) EXPRESSAO DE CALCULO DO CusTO NORMAL(CN) E EsPecIAL (CE)

15.1. Custo NORMAL — BENEFICIOS

Tendo em vista que o Plano é saldado, no momento estéo suspensas as contribuicbes
normais do Plano.

15.2. CusTo NORMAL — RESGATE DE CONTRIBUICOES

— > CAEN;‘T;
Z VAS x+t
15.3. CusTo NORMAL — PORTABILIDADE
NP D CAENZ™
D VASAY,
15.4. CusTO NORMAL - DESPESAS ADMINISTRATIVAS
CAEN®
oo = 2 CAEN®
D> VASAT,

15.5. CusTo ESPECIAL

Z(RMAX+t)

> spi 122l +ay )

CE®® =
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16.(GPA) GANHOS E PERDAS ATUARIAIS

16.1. BENEFicIOS CONCEDIDOS
GPA®® = (RM anterior X (L+ Meta Atuarial))- (Benef ano x (1+ Meta Atuarial)* (1/2) )-RM

16.2. BENEFiCIOS A CONCEDER
GPA® = (RM, s x (1+ Meta Atuarial ))- (Benef ano x (1+ Meta Atuarial * (1/2) )- RM .

Onde:
RM,rior = RESErVa Matematica do ano Anterior

= Reserva Matematica Atual

RM atual
Meta Atuarial = Reajuste dos Assistidos mais Taxa de Juros Anual
Benef ano = Pagamento de Beneficios do Ano
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17.EQUACIONAMENTO DO DEFICIT

17.1. COMPROMISSO MENSAL DA PATROCINADORA

O Déficit equacionado no Plano sera pago inteiramente pela Patrocinadora conforme
Termo de Contrato e de confissdo de divida, o prazo é de 23,85 anos.

DEF"
apbc __ X+W
DEFX+t _—12-a(12)

uli
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18.FLuxo De CAIXA

Para as projecdes a massa de Participantes, inicialmente, foi dividida em:

e Os Atuais Assistidos, englobando os participantes do Plano e seus Beneficiarios
gue estdo em gozo de Beneficio, conforme condi¢cfes regulamentares;

e Os Atuais Ativos, contemplando todos os Participantes que mantém vinculo com a
Entidade.

Os calculos atuariais processados para a massa dos “Atuais Assistidos” irdo
identificar aqueles que falecem e o beneficio sera extinto. Neste caso aplicamos um
fator atuarial “gx” para estimar a quantidade de obitos no periodo estudado. Além
destes, também sdo observadas as demais condi¢des regulamentares para
encerramento dos beneficios nao vitalicios.

O grupo dos “Atuais Ativos” sera dividido em:
e Futuros Aposentados, oriundos do grupo dos Atuais Ativos: este grupo sera
identificado em funcao das regras para os tipos de aposentadorias existentes

atualmente no Plano.

Nas projecdes de massa também sédo atribuidos valores para cada Participante, 0s
quais estéo divididos em:

¢ Receitas, onde estédo projetadas as fontes de recursos do plano, geradas a partir de
Contribuicdes, evolucdo dos Saldos e Patrimdnio;

e Despesas, que abrange a evolugdo dos gastos do Plano de Beneficios, que

v envolvem pagamento dos beneficios e resgates por conta da rotatividade.
v' envolvem pagamento dos beneficios e resgates por conta da rotatividade.
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19. TRANSFERENCIA VOLUNTARIA DE PARTICIPANTES

Conforme “Termo de Migragado” do PLANO DE BENEFICIOS SERGIPE SALDADO para 0
PLANO DE BENEFicIos ENERGISA que prevé de forma pormenorizada acerca da
Migracdo voluntaria de Participantes Ativos, Participantes Autopatrocinados,
Participantes Optantes e Assistidos, inscritos no PLANO DE BENEFICIOS SERGIPE
SALDADO — CNPB n° 2008.0045-38.

19.1. CoNDICOES DE MIGRACAO:

Serd facultado aos Participantes Ativos, aos Participantes Autopatrocinados, aos
Participantes Optantes e aos Assistidos, inscritos no PLANO SERGIPE SALDADO —
CNPB n° 2008.0045-38, se inscreverem neste PLANO DE BENEFicloS ENERGISA,
mediante requerimento formal a ENERGISAPREV.

A partir da aprovacéo da alteracédo regulamentar que suporta a migracao pela
autoridade competente, a ENERGISAPREV estabelecera prazo nao inferior a 60
(sessenta) dias para que Participantes e Assistidos do PLANO SERGIPE SALDADO
formalizem sua opcéo pela migragdo ao PLANO DE BENEFiCIos ENERGISA, prazo
este que sera contado a partir da disponibilizacdo do termo de opcao e demais
informacdes necessarias para a decisdo dos Participantes e Assistidos.

19.2. FUNDOS INDIVIDUAIS E COLETIVOS PARA MIGRACAO

Aos Participantes Ativos, Autopatrocinados, Optantes e os Assistidos, inscritos no
PLANO SERGIPE SALDADO, que se inscreverem neste PLANO DE BENEFICIOS
ENERGISA dentro do prazo legal, terdo resguardados os seguintes direitos
acumulados:

A) CONDICOES INDIVIDUAIS PARTICIPANTES ATIVOS, AUTOPATROCINADOS E
OPTANTES:

i) A Reserva Matematica Liquida de Migracao de Beneficios a Conceder
individual relativa aos Participantes Ativos e Participantes
Autopatrocinados do PLANO SERGIPE SALDADO, optantes pela Migracgéo,
sera creditada no Fundo Migragcdo Pessoal do PLANO DE BENEFiCIOS
ENERGISA, posicionada na Data Efetiva;

i) A manutencédo da continuidade da contagem de tempo ininterrupto de
vinculacdo ao PLANO SERGIPE SALDADO e as Patrocinadoras.
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O Fundo Migracéo Pessoal que perfaz o direito acumulado do migrante e
integra as regras de transformacé&o em renda, bem como as op¢des futuras
pelos Institutos.

B) CONDICOES INDIVIDUAIS ASSISTIDOS:

A Migracéo das Reservas Matematicas Liquidas dos Assistidos que optarem
pela migragdo de Plano sera incorporada no saldo da Conta Individual do
PLANO DE BENEFiclos ENERGISA, posicionado na Data Efetiva.

C) CONDICOES COLETIVAS:

Os Fundos do PLANO SERGIPE SALDADO serdo subdivididos conforme detalhe
a sequir:

Fundo Administrativo — O Fundo Administrativo do PLANO DE BENEFICIOS
ENERGISA contara com a migracéo proporcional do Fundo Administrativo
constituido no PLANO SERGIPE SALDADO, se houver, posicionado na data
efetiva da migracao. O critério de proporcionalidade serd com base no
contingente per capita de Participantes e Assistidos efetivamente migrados.

Fundo de Investimentos - Os recursos alocados no Fundo de Investimento
no PLANO SERGIPE SALDADO e desde que tais recursos guardem relacdo com
o Programa de opera¢Bes com Participantes ou Assistidos, devera ser
transferida para o Fundo de investimentos do PLANO DE BENEFICIOS
ENERGISA sob esta mesma titularidade em conta coletiva, utilizando para
tanto, a propor¢éo do saldo devedor dos mutuarios optantes pela
transferéncia voluntaria entre Planos e que possuem empréstimos vigentes
no Plano de origem.

Os valores néo transferidos, permanecerdo no PLANO SERGIPE SALDADO, nas
mesmas contas de origem.

D) RESULTADO PATRIMONIAL (EXCEDENTE OU INSUFICIENCIA):

Segregacao da Insuficiéncia/Excedente do Patrimbnio, referente a parte
cindida:

Os recursos proporcionais a serem migrados, visam, sobretudo, prover o

estimulo a migracédo, beneficiando todos os interessados que optarem

facultativamente pela migracdo para o PLANO DE BENEFicIos ENERGISA e

nesse contexto, ha o estabelecimento dos seguintes normativos de migragao:
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Excedente Patrimonial: Em caso de apuracédo de eventual
Superavit/Excedente Patrimonial na Data do Recalculo, a parte da reserva de
contingéncia sera destinada exclusivamente aos Participantes e Assistidos e
caso haja reserva especial, serd dividida com base na propor¢éo
contributiva do periodo em que se deu a sua constituicao.

A parcela do excedente patrimonial relativa a Reserva de Contingéncia sera
rateada com base na proporcionalidade de suas reservas matematicas
individuais, para compor as reservas individuais de migracao que serao
destinadas exclusivamente aos participantes e assistidos optantes pela
migracao, enquanto o valor relativo aos participantes e assistidos nao
optantes permanecera no resultado do plano de origem, com vistas ao
resguardo do seu equilibrio econdmico-financeiro e atuarial. O valor migrado
sera alocado no Fundo Migracdo Pessoal para os Participantes Ativos e a
parte dos Assistidos constituira a Conta Individual.

No critério de rateio da Reserva Especial, sera identificado quais os
montantes atribuiveis aos Participantes Ativos e Autopatrocinados de um
lado, e a PATROCINADORA de outro, observada a proporcao contributiva
das contribuic6es normais vertidas no periodo em que se deu a constituicéo
da reserva especial, na forma do art. 14 da Resolucdo CNPC n° 30/2018.

A parte que corresponde a transferéncia de valores da PATROCINADORA
sera alocada no Fundo Migragéo Patronal Coletivo e podera ser utilizada
para o abatimento de contribuicdes patronais normais ou extraordinarias
devidas no PLANO DE BENEFICIOS ENERGISA e, a parte dos Participantes
Ativos e Autopatrocinados, optantes pela transferéncia, na qual foi dividida na
propor¢do das reservas matematicas de beneficio definido, sera alocada na
Conta Individual. As formas de utilizacdo dos citados recursos transferidos
obedecem as regras aplicaveis ao Conta Individual e Fundo Migracéo
Patronal Coletivo, previstas no Regulamento do PLANO DE DESTINO.

Insuficiéncia Patrimonial: Na apuracao de Déficit/Insuficiéncia Patrimonial,
a parcela da insuficiéncia da Patrocinadora sera convertida em divida a ser
amortizada no PLANO DE BENEFiCIosS ENERGISA com base na massa de
participantes e assistidos efetivamente migrados, cujo processo de
equacionamento sera estabelecido em Contrato de Confissao de Divida, a
ser atualizado pela variacéo da cota do Plano de Destino, de forma a garantir
o direito acumulado dos participantes e assistidos optantes pela migracéo.
Vale ressaltar que, para o caso deste Plano de Origem, que se encontra
saldado, todo valor de Insuficiéncia Patrimonial devera ser coberto pelo
patrocinador.
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O mecanismo de proporcionalidade contributiva de cada Participante e
Patrocinadora do Plano estara definido no Parecer Atuarial e na relacéo
individualizada a ser disponibilizada na Data de Célculo.

ap ou inv ou pm
RM P

RM Migracédo Assistidos = +

Resultado (Excedentes ou Insuficiencia)
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20.NOMENCLATURA ATUARIAL

Definigbes:
Benenefici o Saldado =  Valor do beneficio Saldado reajustado pelo IPC/ FIPE

BENap = Renda mensal vitalicia, de determinado nimero
constante de cotas, atuarialmente calculada na data da
concessao do beneficio

BEN in = Renda Bruta de Aposentadoria por Invalidez

BEN peef =  Beneficio efetivo do pensionista

seN PE = Beneficio integral do pensionista

m = ici 1l
BENp Beneficio de Peculio Por Morte

Reserva calculada com base nos beneficios saldados
recompostos, conforme regulamento do Plano.

Reserva Saldamento

Adm = Percentual de contribuicdo administrativa do
Participante Aposentado, caso o contador utilize tal
percentual sobre as contribuicbes do aposentado (caso
nao seja utilizado é igual a zero)

= Taxa de crescimento salarial

= idade de entrada do Participante no Plano Misto de
Beneficio.

T = tempo em anos decorrido entre a data de entrada do
Participante no Plano e a data da Avaliacao.

=  tempo em anos decorrido entre a data de entrada do
participante no Plano de Beneficios e a data da
ocorréncia da invalidez.
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X+t

X+n

x+ap

X+h

X+i

X+u

n-t

x+h+s

tempo em anos decorrido entre a data de entrada do
participante no Plano de Beneficios e a data da
ocorréncia da morte.

idade do Participante ativo na data da avaliagao.

tempo em anos a decorrer entre a data de entrada do
Participante no Plano Beta de Beneficios e a data de
aquisicao do beneficio de aposentadoria.

idade do Participante ativo na data de aquisi¢cao do
beneficio de aposentadoria.

idade do participante ativo na data de aquisicéo do
beneficio de aposentadoria antecipada.

idade do Participante iminente ou assistido na data de
aquisicao do beneficio de aposentadoria.

idade do participante assistido na data da invalidez,
para fins de calculo do beneficio decorrente da opcao
pelo Beneficio Proporcional Diferido.

idade do participante na data da morte, para fins de
calculo do beneficio decorrente da op¢ao pelo
Beneficio Proporcional Diferido.

tempo em anos a decorrer entre a data da avaliagéo e
a data de aquisicao do beneficio de aposentadoria

tempo em anos decorrido entre a data de aquisicao do
beneficio de aposentadoria e a data da avaliacao

idade do Participante iminente ou assistido na data
da avaliacéo

tempo em anos decorrido entre a data de entrada do
Participante na empresa e a data da efetiva entrada do
Participante no plano
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X+W = idade do Participante na data da efetiva entrada no
Plano
Y = idade do pensionista vitalicio na data de aquisicédo do

beneficio de penséo por Morte.
y+s = idade do pensionista vitalicio na data da avaliagdo

Z = idade do pensionista temporario na data de aquisi¢cao
do beneficio de Penséo por Morte

Z+s = idade do pensionista temporario na data da avaliacdo
L = idade de maioridade do pensionista temporario, (z<L)
M = L - (pensionista temporario de menor idade na data da

avaliacdo)
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21.SIMBOLOGIA ATUARIAL

(12)

auli ’au|i
12
a‘m:j ’aEn:j)
#
bpd

I:x:l
X
tEiaCf
b
’[EX

a® a2k
N a(l:z)b

Valor atual de uma renda unitaria nao atuarial,
respectivamente anual e anual em subperiodos,
postecipada, temporaria de u anos, considerando
crescimento salarial (c).

Valor atual de uma renda unitaria nao atuarial,
respectivamente anual e anual em subperiodos,
postecipada, temporaria de m anos, considerando
crescimento de beneficios (b)

Prémio Unico de cobertura de Reserva de Poupanca
temporério de 1 ano, sobre o Participante (x) ativo

prémio unico da opgéo pelo Beneficio Proporcional
Diferido, temporario de 1 ano, sobre o participante
(x) ativo

Esperangca mateméatica de um Participante ativo (x)
sobreviver t anos, considerando rotatividade (r)

Esperanca mateméatica de um Participante ativo (x)
sobreviver t anos, considerando crescimento salarial
(c) e rotatividade (r)

Esperanga matematica de um Participante assistido
e nao invalido (x) sobreviver t anos, considerando
crescimento de beneficios (b)

valor atual de uma renda unitéria, respectivamente
anual e anual em subperiodos, vitalicia, postecipada,
sobre a vida do Participante (x) assistido e ndo
invalido, considerando crescimento de beneficios (b)

valor atual de uma renda unitéria, respectivamente
anual e anual em subperiodos, temporaria de n anos,
postecipada, sobre a vida do Participante (X)
assistido e ndo invalido, considerando crescimento
de beneficios (b)
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b a2~ Valor atual de uma renda unitaria, respectivamente

X 1 X
anual e anual em subperiodos, vitalicia, postecipada,
sobre a vida do Participante (x) invalido,
considerando crescimento de beneficios (b)

as’ ,a&i’aa” = valor atual de uma renda unitaria, respectivamente

anual e anual em subperiodos, temporaria de n anos,
postecipada, sobre a vida do Participante (x) ativo,
considerando crescimento salarial (c) e rotatividade

(r)
ai 12)ai

“n ,a(x:n = valor atual de uma renda unitéria, respectivamente
anual e anual em subperiodos, vitalicia, sobre a vida
do Participante (x) ativo, se a invalidez ocorrer no
periodo aquisitvo de n anos, considerando
crescimento salarial (c) e rotatividade (r)

- ,a(xlf])aH = valor atual de uma renda unitaria, respectivamente

anual e anual e subperiodos, sobre a vida do
Participante (x) ativo e de sua familia padréo, se o
Obito do primeiro ocorrer no periodo aquisitivo de n
anos, considerando crescimento salarial (c) e
rotatividade (r)

al ,aﬂﬁ)aF = valor atual de uma renda unitaria, respectivamente

anual e anual e subperiodos, sobre a vida do
Participante (x) ativo e de sua familia real, se o 6bito
do primeiro ocorrer no periodo aquisitivo de n anos,
considerando crescimento salarial (c) e rotatividade

(r)

" aM = valor atual de uma renda unitaria, respectivamente

X ! X
anual e anual em subperiodos, sobre a vida do
Participante (x) invalido e de sua familia padréo,
considerando crescimento de beneficios (b)
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ANEXO | - BASES FINANCEIRAS E ATUARIAIS

I. TABUAS BIOMETRICAS

Tabua de mortalidade/sobrevivéncia - BR-EMS 2021 por sexo

Tabua de entrada em invalidez - Light (Fraca)

Tébua Risco Morte-Penséo/Capit. - BR-EMS 2021 por sexo

Tabua de Mortalidade para Peculio - BR-EMS 2021 por sexo

Tabua de mortalidade de invalidos - MI85 M/F

Tébua de Ativos - Combinagao das BR-EMS 2021 por sexo
por sexo, Light Média e MI85 M/F (Método
Hamza).

[l. SISTEMATICA DO CALCULO DE PENSAO

De acordo com a experiéncia da CONDE, para os Participantes Ativos foi elaborada a
Familia Padréo, que serviu de base para o calculo da Tabua das Anuidades de
Pensao, associada a idade do Participante.

Para os Participantes Aposentados foi utilizada a Familia Real dos
Participantes para o calculo da reversao em pensao.
[Il. TAXA DE JUROS

Taxa de juros é de 5,45% a.a..

IV.CRITERIO DE CRESCIMENTO SALARIAL (C)

N&o se aplica considerando que o Plano é Saldado.

V. CRITERIO DE CRESCIMENTO DE BENEFICIOS DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL -
RGPS

Os beneficios do RGPS nao séao utilizados para fins de célculo dos
beneficios do Plano.
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VI.CRITERIO DE CRESCIMENTO DE BENEFICIOS DO PLANO (B)
N&o foi considerado crescimento real.

VIl. CRITERIO DE CAPACIDADE SALARIAL

N&o foi utilizado por o Plano estar saldado.

VIII.CRITERIO DE CAPACIDADE DE BENEFiCIOS

Foi considerada capacidade de beneficios de 98% ao ano, considerando que 0s
reajustes dos beneficios sdo anuais e tendo em vista uma expectativa de
inflacdo de 4,96% a.a.

IX.CRITERIO DE ROTATIVIDADE (R)

N&o foi considerada rotatividade.
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ANEXO Il = TABUAS ATUARIAIS

TABUAS DE MORTALIDADE DE VALIDOS (BR EMS-2021 POR SEXO)

BR-EMS21 BR-EMS21 BR-EMS21
Idade = Idade : Idade -
Masculina Masculina Masculina

0 1.000.000,00000 43 973.811,00000 86 483.274,00000
1 999.647,00000 44 972.454,00000 87 449.431,00000
2 999.421,00000 45 970.980,00000 88 414.785,00000
3 999.225,00000 46 969.376,00000 89 379.582,00000
4 999.044,00000 47 967.630,00000 90 344.112,00000
5 998.871,00000 48 965.725,00000 91 308.700,00000
6 998.704,00000 49 963.646,00000 92 273.707,00000
7 998.540,00000 50 961.376,00000 93 239.524,00000
8 998.377,00000 51 958.895,00000 94 206.560,00000
9 998.214,00000 52 956.184,00000 95 175.224,00000
10 998.048,00000 53 953.220,00000 96 145.920,00000
11 997.875,00000 54 949.979,00000 97 119.012,00000
12 997.689,00000 55 946.436,00000 98 94.808,00000
13 997.480,00000 56 942.563,00000 99 73.536,00000
14 997.232,00000 57 938.330,00000 100 55.329,00000
15 996.927,00000 58 933.703,00000 101 40.209,00000
16 996.549,00000 59 928.649,00000 102 28.079,00000
17 996.086,00000 60 923.128,00000 103 18.724,00000
18 995.531,00000 61 917.100,00000 104 11.836,00000
19 994.888,00000 62 910.522,00000 105 7.028,00000
20 994.165,00000 63 903.349,00000 106 3.875,00000
21 993.376,00000 64 895.529,00000 107 1.956,00000
22 992.538,00000 65 887.011,00000 108 888,00000
23 991.668,00000 66 877.740,00000 109 354,00000
24 990.784,00000 67 867.658,00000 110 120,00000
25 989.897,00000 68 856.705,00000 111 33,00000
26 989.019,00000 69 844.820,00000 112 7,00000
27 988.159,00000 70 831.936,00000 113 1,00000
28 987.319,00000 71 817.990,00000 114 0,00000
29 986.501,00000 72 802.915,00000 115 0,00000
30 985.703,00000 73 786.644,00000 116 0,00000
31 984.920,00000 74 769.116,00000 117 0,00000
32 984.146,00000 75 750.269,00000 118 0,00000
33 983.374,00000 76 730.049,00000 119 0,00000
34 982.596,00000 77 708.413,00000 120 0,00000
35 981.803,00000 78 685.321,00000 121 0,00000
36 980.987,00000 79 660.747,00000 122 0,00000
37 980.139,00000 80 634.684,00000 123 0,00000
38 979.248,00000 81 607.142,00000 124 0,00000
39 978.305,00000 82 578.154,00000 125 0,00000
40 977.300,00000 83 547.781,00000 126 0,00000
41 976.223,00000 84 516.111,00000

42 975.064,00000 85 483.274,00000
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BR-EMS21 BR-EMS21 BR-EMS21
Idade . Idade . Idade o
Feminina Feminina Feminina
0 1.000.000,00000 43 986.966,00000 86 644.537,00000
1 999.707,00000 44 986.223,00000 87 616.531,00000
2 999.515,00000 45 985.415,00000 88 586.972,00000
3 999.361,00000 46 984.534,00000 89 555.910,00000
4 999.227,00000 47 983.573,00000 90 523.426,00000
5 999.105,00000 48 982.524,00000 91 489.642,00000
6 998.992,00000 49 981.377,00000 92 454.714,00000
7 998.884,00000 50 980.122,00000 93 418.848,00000
8 998.775,00000 51 978.749,00000 94 382.298,00000
9 998.660,00000 52 977.245,00000 95 345.372,00000
10 998.533,00000 53 975.598,00000 96 308.424,00000
11 998.388,00000 54 973.794,00000 97 271.851,00000
12 998.220,00000 55 971.817,00000 98 236.083,00000
13 998.026,00000 56 969.649,00000 99 201.592,00000
14 997.805,00000 57 967.274,00000 100 168.851,00000
15 997.559,00000 58 964.671,00000 101 138.337,00000
16 997.290,00000 59 961.819,00000 102 110.479,00000
17 997.002,00000 60 958.693,00000 103 85.655,00000
18 996.699,00000 61 955.269,00000 104 64.152,00000
19 996.385,00000 62 951.517,00000 105 46.129,00000
20 996.062,00000 63 947.410,00000 106 31.598,00000
21 995.735,00000 64 942.913,00000 107 20.416,00000
22 995.406,00000 65 937.990,00000 108 12.282,00000
23 995.075,00000 66 932.605,00000 109 6.762,00000
24 994.745,00000 67 926.715,00000 110 3.328,00000
25 994.415,00000 68 920.277,00000 111 1.414,00000
26 994.085,00000 69 913.244,00000 112 493,00000
27 993.753,00000 70 905.564,00000 113 130,00000
28 993.420,00000 71 897.186,00000 114 22,00000
29 993.081,00000 72 888.053,00000 115 2,00000
30 992.737,00000 73 878.104,00000 116 0,00000
31 992.384,00000 74 867.275,00000 117 0,00000
32 992.019,00000 75 855.503,00000 118 0,00000
33 991.639,00000 76 842.720,00000 119 0,00000
34 991.242,00000 77 828.856,00000 120 0,00000
35 990.824,00000 78 813.840,00000 121 0,00000
36 990.382,00000 79 797.604,00000 122 0,00000
37 989.910,00000 80 780.077,00000 123 0,00000
38 989.406,00000 81 761.195,00000 124 0,00000
39 988.864,00000 82 740.893,00000 125 0,00000
40 988.281,00000 83 719.118,00000 126 0,00000
41 987.650,00000 84 695.820,00000
42 98.941,80023 85 670.966,00000
41
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e TABUAS DE ENTRADA EM INVALIDEZ (LIGHT - FRACA)

Idade Light (Fraca) Idade Light (Fraca) Idade Light (Fraca)
0 0,000000 43 0,000900 86 0,000000
1 0,000000 44 0,001050 87 0,000000
2 0,000000 45 0,001220 88 0,000000
3 0,000000 46 0,001420 89 0,000000
4 0,000000 47 0,001650 90 0,000000
5 0,000000 48 0,001920 91 0,000000
6 0,000000 49 0,002230 92 0,000000
7 0,000000 50 0,002600 93 0,000000
8 0,000000 51 0,003020 94 0,000000
9 0,000000 52 0,003510 95 0,000000
10 0,000000 53 0,004090 96 0,000000
11 0,000000 54 0,004750 97 0,000000
12 0,000000 55 0,005530 98 0,000000
13 0,000000 56 0,006430 99 0,000000
14 0,000000 57 0,007480 100 0,000000
15 0,000010 58 0,008700 101 0,000000
16 0,000020 59 0,010120 102 0,000000
17 0,000020 60 0,011770 103 0,000000
18 0,000020 61 0,013690 104 0,000000
19 0,000020 62 0,015920 105 0,000000
20 0,000030 63 0,018520 106 0,000000
21 0,000030 64 0,021540 107 0,000000
22 0,000040 65 0,025050 108 0,000000
23 0,000040 66 0,030000 109 0,000000
24 0,000050 67 0,034390 110 0,000000
25 0,000060 68 0,039910 111 0,000000
26 0,000070 69 0,046210 112 0,000000
27 0,000080 70 0,053390 113 0,000000
28 0,000090 71 0,000000 114 0,000000
29 0,000110 72 0,000000 115 0,000000
30 0,000130 73 0,000000 116 0,000000
31 0,000150 74 0,000000 117 0,000000
32 0,000170 75 0,000000 118 0,000000
33 0,000200 76 0,000000 119 0,000000
34 0,000230 77 0,000000 120 0,000000
35 0,000270 78 0,000000 121 0,000000
36 0,000310 79 0,000000 122 0,000000
37 0,000360 80 0,000000 123 0,000000
38 0,000420 81 0,000000 124 0,000000
39 0,000490 82 0,000000 125 0,000000
40 0,000570 83 0,000000 126 0,000000
41 0,000670 84 0,000000
42 0,000780 85 0,000000
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« TABUAS DE MORTALIDADE DE INVALIDOS (MI85 POR SEXO)

dade MI-85 idade MI-85 idade MI85
Masculina Masculina Masculina
0 0,000000 43 61.627,163500 86 6.928,521310
1 0,000000 44 60.430,753900 87 5.914,614470
2 0,000000 45 59.236,183780 88 4.983,842690
3 0,000000 46 58.042,741780 89 4.140,619370
4 0,000000 47 56.849,713560 90 3.387,647130
5 0,000000 48 55.656,384120 91 2.725,747920
6 0,000000 49 54.462,040700 92 2.153,776860
7 0,000000 50 53.265,975860 93 1.668,636570
8 0,000000 51 52.067,491400 94 1.265,401630
9 0,000000 52 50.865,902520 95 937,553500
10 0,000000 53 49.660,543400 96 677,314810
11 0,000000 54 48.450,770650 97 476,060420
12 0,000000 55 47.235,972950 98 324,771930
13 0,000000 56 46.015,575990 99 214,495600
14 100.000,000000 57 44.789,051020 100 136,761310
15 98.481,748300 58 43.555,923660 101 83,924580
16 96.982,005700 59 42.315,783810 102 49,403480
17 95.500,303370 60 41.068,296220 103 27,797460
18 94.036,168730 61 39.813,212370 104 14,891340
19 92.589,124940 62 38.550,382900 105 7,563070
20 91.158,690270 63 37.279,771420 106 3,624870
21 89.744,377960 64 36.001,468750 107 1,631320
22 88.345,695400 65 34.715,708220 108 0,685590
23 86.962,144040 66 33.422,881670 109 0,267490
24 85.593,218570 67 32.123,555620 110 0,096260
25 84.238,406490 68 30.818,487860 111 0,031730
26 82.897,187850 69 29.508,644030 112 0,009500
27 81.569,034640 70 28.195,213580 113 0,002560
28 80.253,410210 71 26.879,624940 114 0,000620
29 78.949,768920 72 25.537,284050 115 0,000130
30 77.657,555810 73 24.171,320540 116 0,000000
31 76.376,206140 74 22.785,548160 117 0,000000
32 75.105,144840 75 21.384,499940 118 0,000000
33 73.843,786380 76 19.973,449550 119 0,000000
34 72.591,534360 77 18.558,414780 120 0,000000
35 71.347,781430 78 17.146,138750 121 0,000000
36 70.111,909000 79 15.744,044240 122 0,000000
37 68.883,287260 80 14.360,156850 123 0,000000
38 67.661,275080 81 13.002,993240 124 0,000000
39 66.445,220300 82 11.681,411800 125 0,000000
40 65.234,459880 83 10.404,424910 126 0,000000
41 64.028,320510 84 9.180,974130
42 62.826,119070 85 8.019,672410
43
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Idade MI-85 Idade MI-85 Idade MI-85
Feminina Feminina Feminina
0 0,000000 43 74.625,314550 86 16.890,238090
1 0,000000 44 73.755,478530 87 14.874,800000
2 0,000000 45 72.880,461090 88 12.936,488820
3 0,000000 46 71.999,499780 89 11.096,325110
4 0,000000 47 71.111,796350 90 9.374,130200
5 0,000000 48 70.216,515760 91 7.787,566130
6 0,000000 49 69.312,786510 92 6.351,165860
7 0,000000 50 68.399,697290 93 5.075,435080
8 0,000000 51 67.476,301310 94 3.966,121390
9 0,000000 52 66.541,613780 95 3.023,748580
10 0,000000 53 65.594,613290 96 2.243,501730
11 0,000000 54 64.634,242950 97 1.615,519640
12 0,000000 55 63.659,412240 98 1.125,604940
13 0,000000 56 62.668,999360 99 756,304980
14 100.000,000000 57 61.661,854580 100 488,255800
15 99.069,523900 58 60.636,804130 101 301,632170
16 98.145,406550 59 59.592,655280 102 177,520960
17 97.227,452760 60 58.528,202810 103 99,044160
18 96.315,459740 61 57.442,236230 104 52,103210
19 95.409,216690 62 56.333,548970 105 25,690190
20 94.508,504270 63 55.200,948780 106 11,794670
21 93.613,093750 64 54.043,270170 107 5,005870
22 92.722,746630 65 52.859,388890 108 1,948450
23 91.837,213990 66 51.648,238100 109 0,689450
24 90.956,235390 67 50.408,827270 110 0,219650
25 90.079,538710 68 49.140,263480 111 0,062330
26 89.206,838860 69 47.841,775010 112 0,015570
27 88.337,837310 70 46.512,737970 113 0,003380
28 87.472,220850 71 45.152,705320 114 0,000630
29 86.609,661040 72 43.715,231920 115 0,000090
30 85.749,813140 73 42.198,894570 116 0,000000
31 84.892,315010 74 40.603,065390 117 0,000000
32 84.036,786130 75 38.928,086540 118 0,000000
33 83.182,826580 76 37.175,456570 119 0,000000
34 82.330,015780 77 35.348,025290 120 0,000000
35 81.477,911560 78 33.450,189990 121 0,000000
36 80.626,048830 79 31.488,084270 122 0,000000
37 79.773,938250 80 29.469,747660 123 0,000000
38 78.921,065260 81 27.405,261400 124 0,000000
39 78.066,888520 82 25.306,832700 125 0,000000
40 77.210,838800 83 23.188,808110 126 0,000000
41 76.352,317740 84 21.067,594290
42 75.490,696490 85 18.961,465410
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CONSULTORIA ATUARIAL

PRESTACAO DE SERVICOS ATUARIAIS EM
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR ABERTA E FECHADA
REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA
PLANOS DE SAUDE E SERVICOS ASSISTENCIAIS
SEGUROS DE VIDA E DANOS PATRIMONIAIS
RESSEGUROS E CAPITALIZACAO

TREINAMENTO NAS AREAS DE ATUAGAO
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