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1. OBJETIVO

A presente Nota Técnica destina-se a demonstracao das bases técnico-
atuariais utilizadas na avaliagdo do PLANO DE BENEFICIOS ENERGISA
RONDONIA, administrado pela ENERGISAPREV — FUNDAGCAO ENERGISA DE
PREVIDENCIA.

O PLANO DE BENEFICIOS ENERGISA RONDONIA € um plano com multipla
escolha na Renda de Aposentadoria, contendo Beneficios Programados e
Beneficios de Risco, enquadrados na modalidade “Contribui¢do Definida”,
calculados financeiramente, com registro na PREVIC sobre o CNPB
(Cadastro Nacional de Plano de Beneficios) n°® 2011.0015-11 e CNPJ n°
48.307.521/0001-12.
Em 19/09/2019, foi efetivada a transferéncia de gerenciamento do Plano CD
CERON (atual PLANO DE BENEFiCIOS ENERGISA RONDONIA) da FUNDAGAO
ELETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL — ELETROS para a ENERGISAPREV.
A Patrocinadora do Plano é:

v" ENERGISA RONDONIA — DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A.

As formulacdes constantes desta Nota Técnica Atuarial obedeceram a
critérios atuariais internacionalmente aceitos.

Sé&o Paulo, marco de 2023.

CONDE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA.

Alberto dos Santos André Conde
Atuéario MIBA 892 Atuério MIBA 2071
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2.

BASES FINANCEIRAS E ATUARIAIS

Os valores das Bases Financeiras e as Hipoteses Atuariais estao
demonstrados no Anexo | e serdo atualizados através de Estudos Técnicos de
Aderéncia.

Apresentamos a seguir a descricdo dos Termos Técnicos:

|. TABUAS BIOMETRICAS

Instrumento que mede a expectativa de vida e de morte dos participantes.
N&o se tem certeza do tempo que cada participante ira receber o beneficio,
motivo pelo qual se baseia na experiéncia biométrica pré-calculada.

[l. CRITERIO DE CRESCIMENTO SALARIAL

Taxa de crescimento exponencial durante o periodo de atividade do
participante, observado o intervalo entre as idades 22 e 60 anos, e
determinada a partir de dados extraidos da folha salarial, da politica de
recursos humanos e de expectativas das patrocinadoras.

[1l.CRITERIO DE CRESCIMENTO DE BENEFICIOS DO PLANO (B)

Taxa de crescimento exponencial durante a vida do participante assistido,
determina a partir da diferenca histérica entre o indice do Plano e o indice de
reajustamento de beneficios.

V. CRITERIO DE CAPACIDADE SALARIAL — BENEFICIO DE RISCO

Esta expressao pode ser entendida como sendo o poder de compra do
Salério entre duas datas de reajustes, assim, teoricamente, quando o salario
€ reajustado, sua capacidade é de 100%, e, a medida que se distancia da
data de reajuste, o salario sofre “achatamento” e com isso a capacidade se
reduz.

Desta forma, a capacidade de salario abaixo de 100% aumenta o custo,
pois, se o salario esta achatado, a contribuicdo, que é calculada através da
aplicacao de um percentual sobre o salario, também estara achatada, e o
plano ird arrecadar menos recursos.
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V. CRITERIO DE CAPACIDADE DE BENEFICIOS

Esta expressao pode ser entendida como sendo o poder de compra do
Beneficio entre duas datas de reajustes, assim, teoricamente, quando o
beneficio € reajustado, sua capacidade € de 100%, e, a medida que se
distancia da data de reajuste, o beneficio sofre “achatamento” e com isso a
capacidade se reduz.

Desta forma, a capacidade de beneficio menor que 100% reduz o custo de
um plano, ja que o beneficio estaria “achatado” e consequentemente o plano
irh gastar menos.

VI. CRITERIO DE ROTATIVIDADE (R)

Instrumento que mede a expectativa de desligamento do participante do
plano de beneficios, ou ainda, da desisténcia do plano. O efeito é anadlogo ao
da mortalidade e invalidez.

VII. TAXA DE JUROS (1)

Todo sistema estruturado no regime de capitalizacéo, parte do pressuposto
de acumulacao de capitais. Como hipotese, considera-se que esses capitais
irdo ser aplicados no mercado financeiro, e terdo um retorno financeiro ou
uma rentabilidade real, acima da inflacdo, equivalente a uma taxa de juros.

Também vale inferir que os recursos que o plano acumulou para o
pagamento dos beneficios terdo uma rentabilidade equivalente a taxa de
juros informada, assim, uma parte dos compromissos sera sustentada com
juros que o mercado financeiro estaria proporcionando.
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3. METODOS ATUARIAIS

3.1 REGIMES FINANCEIROS
3.1.1 CAPITALIZACAO POR SISTEMA DE COTAS:

v’ Beneficios Programados:
e Renda Mensal por Aposentadoria.

v Beneficios Nao Programados:
e Renda Mensal por Aposentadoria por Invalidez;
¢ Renda Mensal por Pensao por Morte;
e Peculio por Invalidez Permanente Total ou por Morte.

e Abono Anual.

3.1.2 REPARTICAO SIMPLES
v' Despesas Administrativas.

3.2 METODO DE CALCULO DAS TAXAS DE CUSTEIO
3.2.1 CusTEIO NORMAL

E o custeio nivelado, calculado individualmente na data de inicio de
capitalizacao ou exercicio.

3.2.2 PERSPECTIVAS DE EVOLUGAO DAS TAXAS DE CUSTEIO EM FUNCAO DO METODO
UTILIZADO.

As taxas de custeio apuradas pelos métodos indicados manter-se-ao
constantes.
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4. CARACTERISTICAS DO PLANO DE BENEFICIOS

4.1 CUSTEIO DO PLANO - PLANO DE CONTRIBUICAO DEFINIDA

O PLANO DE BENEFiCIOS ENERGISA RONDONIA sera custeado pelas seguintes
fontes de receita:

| - Contribui¢cdes previdenciarias:

a) considera-se contribuicdo basica mensal a contribuicdo previdenciaria de
carater obrigatorio e a contribuicdo adicional, mensal ou esporadica, de cada
participante, estipulada em 4,0% do salario de participacdo do participante,
limitado ao Salario de Referéncia Basico (SRB), e cumulativamente 13% do
salario de participacdo do participante, na parte do salério de participacdo
gue exceder ao SRB;

b) O SRB seré atualizado anualmente, utilizando-se o mesmo indice de
reajuste salarial definido no Acordo Coletivo de Trabalho firmado pela
patrocinadora, retroativo ao mesmo més da data base de reajuste;

c) contribuicdo basica mensal, de carater obrigatério do patrocinador.
Il - Resultados dos investimentos dos bens e dos valores patrimoniais;

lIl - DoacgBes, subvencdes, legados e rendas extraordinarias, ndo previstas nos
incisos anteriores desse artigo;

IV - Outras dotacdes facultativas do patrocinador, realizadas nas condi¢des
permitidas pela legislacdo vigente, desde que sejam recolhidas efetivamente
antes da concesséao dos beneficios estabelecidos no artigo 16 do regulamento;

V - Contribuicédo relativa ao servigo passado, prevista no artigo 48, realizada
pelo participante paritariamente com o Patrocinador.

4.2 SALARIO DE PARTICIPACAO

O Salario de Participacéo corresponde a soma das parcelas recebidas
mensalmente pelo empregado do patrocinador, passiveis de contribuicdo para
a Previdéncia Social, excluidas em quaisquer hipoteses as diarias de viagem e
parcelas recebidas a titulo de abonos de qualquer natureza ou indenizacdes
pagas ou creditadas a qualquer titulo, inclusive em razéo de resciséao do
contrato de trabalho.
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4.3 SALARIO DE REFERENCIA BAsicO (SRB)

O Salario de Referéncia Basico — SRB, corresponde ao valor do Teto de
Contribuicdo da Previdéncia Social, na data de inicio de vigéncia do plano.

4.4 FATOR DE CALCULO DE BENEFicIO (FCB)

O Fator de Calculo de Beneficio € o fator a ser escolhido pelo participante ou
beneficiario, para o calculo do beneficio de renda mensal, por aposentadoria ou
morte do participante, aplicado sobre o saldo de conta individual, que sera
escolhido entre os seguintes valores: 0,003; 0,004; 0,005; 0,006; 0,007 ou
0,008.

4.5 FORMA DE PAGAMENTO DE 25 % DO BENEFICIO

O participante, ao requerer a concessédo do Beneficio de Renda Mensal,
podera solicitar que até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial na Conta
Individual Ihe seja pago de uma sé vez, com a consequente reducéo do saldo
a ser recebido na forma de Beneficio de Renda Mensal.

4.6 REAJUSTE DE BENEFICIO

Os beneficios de pagamentos mensais, serdo ajustados, anualmente, em junho
de cada exercicio, pelo fator obtido da variacdo atuarial do valor da cota, no
periodo anual que anteceder a data-base do reajuste.

O primeiro ajuste anual ser& proporcional ao periodo decorrido entre a data do
beneficio e 0 més de ajuste.

4.7 SITUACOES DE PAGAMENTO UNICO PARA BENEFICIOS DE PRESTACAO CONTINUADA
MENSAL

O Saldo de Conta Individual sera pago ao assistido, em parcela Unica, quando
o valor da renda mensal for inferior ao limite minimo definido no plano anual de
custeio, cessando todos os direitos previstos no regulamento.

4.8 RIscos NAO IMINENTES

Participantes que, na data da Avaliagdo, encontravam-se em curso de
aquisicao de qualquer Renda de Aposentadoria.
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4.9 RISCOS IMINENTES

Participantes que, na data da Avaliagéo, tinham cumprido todas as exigéncias
para aquisicdo da Renda de Aposentadoria.

4.10 ASSISTIDOS

Participantes que, na data da Avaliagdo, encontravam-se em gozo de beneficio
mantido pela Entidade.
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5.

FuNDOS DE COTAS

As contribuicdes dos Participantes, Autopatrocinados e Patrocinadoras, bem
COMoO 0sS recursos objeto de portabilidade recepcionados por este Plano seréo
contabilizados em contas individuais do Participante, da seguinte forma:

| - Conta Individual: representa o montante de cotas, acumuladas em nome do

participante, resultante da soma dos saldos existentes nas Contas Basica e
Adicional de Participante e Basica de Patrocinador, expresso em cotas e
suas fragdes, nos registros da ENERGISAPREV. Também integrardo a Conta
Individual os valores aportados ao Plano nos termos previstos no artigo 48 do
regulamento.

a) Conta Adicional de Participante: representa o saldo, expresso em cotas

e suas fracdes, nos registros da ENERGISAPREYV, decorrente dos créditos
das contribuicdes adicionais efetuadas voluntariamente pelo participante,
deduzidos os custos referentes ao custeio administrativo do passivo do
Plano.

b) Conta Basica de Participante: representa o saldo, expresso em cotas e
suas fracdes, nos registros da ENERGISAPREYV, decorrente dos créditos
das contribui¢cdes basicas efetuadas pelo participante, deduzidos os custos
referentes aos beneficios ndo programaveis e ao custeio administrativo do
passivo do Plano.

c) Conta Basica de Patrocinador: aberta em subcontas associadas a cada
participante e representa o saldo, expresso em cotas e suas fracées, nos
registros da ENERGISAPREYV, decorrente dos créditos das contribuicdes
basicas efetuadas pelo patrocinador, deduzidos os custos referentes aos
beneficios ndo programaveis e ao custeio administrativo do passivo do
Plano.

Il - Conta Coletiva para Custeio dos Beneficios ndo Programaveis:
representa o saldo, expresso em cotas e suas fracdes, nos registros da
ENERGISAPREYV, decorrente dos créditos da parcela deduzida das
contribuicdes basicas, efetuadas pelos participantes e patrocinador, para
custeio dos beneficios ndo programaveis, conforme o plano anual de custeio.
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6. FUNDOS DO PLANO

O Fundo Previdencial € formado conforme disposicao:

Nesse fundo séo lancados, os excedentes nao resgatados da Conta Basica
de Patrocinador e do saldo acumulado a titulo de Servico Passado do
Patrocinador, bem como as prestacdes mensais de beneficios consideradas
prescritas, objetivando possibilitar equacionamento de eventuais déficits
técnicos e/ou reducao da contribuicdo de responsabilidade do patrocinador.
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7.

(BEN) ESTRUTURA DOS BENEFICIOS

As definicdes das variaveis encontram-se no item 19 e as simbologias
atuariais foram definidas no item 20.

7.1 RENDA MENSAL POR APOSENTADORIA
Condicdes:

| - 60 meses, ininterruptos, de filiagdo ao Plano, como participante do Plano
de Previdéncia, computados desde a data em que for deferido o seu
requerimento de inscri¢ao;

Il - Idade igual ou superior a 55 anos completos de idade;

Il - Ter se desligado do quadro de empregados da ENERGISA RONDONIA.

v' Admitir-se-a a conversao de renda mensal proporcional, por equivaléncia
financeira, a partir de 45 anos completos de idade.

7.2 RENDA MENSAL POR APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
Condicdes:

| - Invalidez permanente do participante ativo.

7.3 RENDA MENSAL DE PENSAO POR MORTE
Condicdes:

| - Obito do participante.

7.4 ABONO ANUAL
Condicdes:

| — Estar recebendo um beneficio de prestacdo mensal por conta deste
plano.

O valor correspondera a tantos duodécimos do valor do beneficio recebido
no més de dezembro pelo participante ou beneficiario, quantos sejam os
numeros de meses em que o participante ou beneficiario recebeu o
Beneficio no curso do mesmo ano. Sera computado como duodécimo o
periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias.
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FORMULA GENERICA:

1
ABONO = D) X BEN X nmeses

Onde:
nmeses - numeros de meses em que o participante ou beneficiario recebeu
o Beneficio no curso do mesmo ano

7.5 DISPOSICOES ESPECIAIS QUANTO AOS BENEFICIOS DE RISCO

Os Beneficios de Risco, previstos no Regulamento, poderéo ser
incrementados a partir de Peculios que esta exteriorizado para seguradora
contratados para companhia seguradora.

Em se tratando de peculio por morte, até 100% (cem por cento) do valor
do peculio poderao ser adicionados ao saldo de Conta Individual
existente, e convertidos em pensdo mensal aos beneficiarios designados.
Ocorrendo o evento da invalidez permanente total, até 100% (cem por
cento) poderéo ser adicionados a Conta Individual.

7.5.1 PECULIO POR INVALIDEZ PERMANENTE E POR MORTE (PEC)

Condicoes:

| — O valor do peculio sera devido ao participante ativo, ou a seu
beneficiario, que esteja contribuindo regularmente.

O valor sera definido seguindo a seguinte tabela:

TEMPO DE VINCULACAO

AO PLANO VALOR

Até 15 anos 40 vezes o Ultimo salario de participagao
Entre 15 e 20 anos 35 vezes o ultimo saldrio de participacdo
Entre 20 e 25 anos 30 vezes o Ultimo saldrio de participagao
Entre 25 e 30 anos 25 vezes o Ultimo saldrio de participacdo
Acima de 30 anos 20 vezes o Ultimo saldrio de participagao

Em caso de morte por acidente, o valor do peculio correspondera ao
dobro do indicado na tabela anterior. Considera-se acidente o evento
exclusiva e diretamente externo, subito, involuntario e violento, causador
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de lesao fisica que, por si s0, e independentemente de toda e qualquer
outra causa, tenha como consequéncia direta a morte.

O pagamento do peculio de participante autopatrocinado, s6 sera devido

se as contribuicdes estiverem em dia, ou com atraso nao superior a 01
(uma) contribuicéo.

7.5.1.1 CUSTEIO

CW
A F’EC=
Prémio = A Tx_ Adm. Seg)

Onde: CVV = Contribuicéo referente ao Valor Contratado
junto a companhia seguradora.
Tx. Adm. Seg. (caso for definida, podendo ser 0)

7.5.1.2 DOTACAO (SEGUROS)

PEC = Importancia contratada de cobertura por morte e
Invalidez.

Sera creditado pela ENERGISAPREV, no Saldo de Conta
Individual, o valor contratado recebido da companhia
seguradora.

7.6 FORMULAS GENERICAS

De acordo com o Regulamento do PLANO DE BENEFICIOS ENERGISA
RONDONIA, 0 recebimento do beneficio do Participante sera calculado na
seguinte forma:

7.6.1 RENDA MENSAL POR APOSENTADORIA
BEN® = Saldo de Conta Individual ,, * FCB

7.6.2 RENDA MENSAL POR APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
BEN™ = (Saldo de Conta Individual ., + PEC) * FCB
7.6.3 RENDA MENSAL DE PENSAO POR MORTE
BENP™ = (Saldo de Conta Individual ., + PEC) * FCB
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7.6.4 RECEBIMENTO DE 25% DO TOTAL DE COTAS:

O Participante podera requerer expressamente, a qualquer
momento, a partir da concesséao do respectivo beneficio, uma unica
vez, o recebimento de importancia em dinheiro correspondente a
até 25% (cinte e cinco por cento) do total de cotas existentes na
Conta Individual em seu nome.
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8. INSTITUTOS
8.1 BENEFiCIO PROPORCIONAL DIFERIDO (BPD)

Condicdes para a opcao:

| - Desligamento da Patrocinadora,;
Il - 3 anos completos de contribuigdo ao Plano.

8.1.1 BENEFiCIO PROGRAMADO

O beneficio programado decorrente da opcéo pelo Beneficio Proporcional
Diferido apds cumpridas as caréncias ao beneficio pleno definidas no item
7.1 e sera calculado na forma definida no mesmo item.

Ocorrendo o falecimento do participante assistido, o saldo restante, sera
pago mensalmente, aos beneficiarios designados, enquanto houver
recursos nha Conta Individual, mantendo-se o ultimo valor vigente do Fator
de Calculo de Beneficio.

8.1.2 BENEFiCIO NAO PROGRAMADO — MORTE OU INVALIDEZ

Ao optar por pelo Beneficio Proporcional diferido, ndo havera a partir de
entdo a cobertura dos beneficios ndo programaveis, em razdo da
interrupcdo do pagamento das contribuicbes necessarias para custeio
desses beneficios.

8.2 RESGATE DE CONTRIBUICOES

Condicdes para a opcgao:

| - Desligamento do Plano de Beneficios;
Il - Nao estar em gozo de qualquer beneficio assegurado pelo Plano.

Direitos:

| - 100% (cem por cento) dos saldos de Contas Basica e Adicional de
Participante, deduzidos os custos administrativos e de custeio dos beneficios
ndo programaveis, bem como o saldo acumulado a titulo de Servico
Passado do Participante;

Il - 1% (um por cento) do saldo da Conta Basica de Patrocinador e do saldo
acumulado a titulo de Servico Passado do Patrocinador, para cada més de
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vinculo como patrticipante deste Plano, limitado a 90% do Saldo de Conta
Bésica do Patrocinador e do saldo acumulado a titulo de Servico Passado do
Patrocinador, resultantes das contribuicées vertidas em seu nome,
deduzidos os custos administrativos e de custeio dos beneficios ndo
programaveis;

[l - valores portados constituidos em planos de previdéncia administrados
por entidades abertas de previdéncia complementar ou seguradoras.

Os recursos constituidos em planos de entidades fechadas de previdéncia
privada ndo poderao ser objeto de resgate, e sim das opc¢des de
portabilidade ou recebimento de beneficio por este Plano.

Por solicitagédo do participante, a ENERGISAPREYV pode adotar a forma de
restituicdo parcelada, ndo podendo ultrapassar o prazo de 12 (doze) meses,
sendo o saldo de conta, enquanto existir, corrigido pela variagao da cota.

8.3 PORTABILIDADE

Condic¢Oes para a opgao:

| - Desligamento da Patrocinadora;

Il - Antes da implementacado das condicfes para elegibilidade do beneficio
de prestacdo programada e continuada oferecida pelo plano;

[l = Cumprir o prazo de 36 (trinta e seis) meses de vinculacao ao plano,
inexistindo prazo de caréncia para recursos portados de outro plano de
previdéncia complementar.

Direitos:
| - totalidade de contribuicbes do participante e patrocinador, que
correspondera ao saldo de Conta Individual do participante, deduzidas as

contribuicdes relativas aos beneficios ndo programaveis e para custeio
administrativo do passivo do Plano.

18

Conde Consultoria Atuarial Ltda.
Rua Joao Anes 157 - Sao Paulo
Fone: 55 - 11 - 3834.4933

ccaconde@ccaconde.com.br
www.ccaconde.com.br


mailto:ccaconde@ccaconde.com.br
http://www.ccaconde.com.br/

(). CONDE

CONSULTORIA ATUARIAL

9. (CAEN) VALOR ATUAL DOS COMPROMISSOS NO ANO DO PLANO -
METODO DE REPARTICAO SIMPLES

As definicdes das variaveis encontram-se no item 19 e as simbologias
atuariais foram definidas no item 20.

9.1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS

CAEN 9 = Expectativa de gasto de Despesa Administrativa anual.
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10. (CFEN) VALOR ATUAL DOS COMPROMISSOS FUTUROS DO PLANO -
METODO DE CAPITALIZACAO.

As definicdes das variaveis encontram-se no item 19 e as simbologias
atuariais foram definidas no item 20.

10.1 ATIVOS NAO IMINENTES
10.1.1 RENDA MENSAL POR APOSENTADORIA:

CFEN,?%, = Saldo de Conta Individual 4

10.1.2 RENDA MENSAL POR APOSENTADORIA POR INVALIDEZ:

CFENf(’lt = Saldo de Conta Individual ,,; + PEC (Seguradora)

10.1.3 RENDA MENSAL DE PENSAO POR MORTE:
CFENE}Y = Saldo de Conta Individual ,+; + PEC (Seguradora)

10.2 ATIVOS IMINENTES
10.2.1 RENDA MENSAL POR APOSENTADORIA:

CFENZ!, = Saldo de Conta Individual ,.

10.2.2 RENDA MENSAL POR APOSENTADORIA POR INVALIDEZ:

CFENY, = Saldo de Conta Individual 4, + PEC (Seguradora)

10.2.3 RENDA MENSAL DE PENSAO POR MORTE:
CFENP,! = Saldo de Conta Individual ,,; + PEC (Seguradora)

X+t

10.3 ASSISTIDOS
10.3.1 RENDA MENSAL POR APOSENTADORIA:

CFEN2PS. = Saldo de Conta Individual,nss

10.3.2 RENDA MENSAL POR APOSENTADORIA POR INVALIDEZ:
CFEN ¢ = Saldo de Conta Individual ysnss
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Onde: Saldo de Conta Individual y,+s = Saldo de Conta Individual .,
+ PEC (Seguradora)

10.3.3 RENDA MENSAL DE PENSAO POR MORTE:

CFEN P™° = Saldo de Conta Individual xqs

Xxtn+s

Onde: Saldo de Conta Individualy.,+s = Saldo de Conta Individual .,
+ PEC (Seguradora)
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11. (CFPL) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS DO PLANO

Tendo em vista a modalidade de contribuicdo definida, ndo ha valores
a serem reconhecidos a titulo de contribui¢cées futuras ao Plano.
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12. (RM) RESERVAS MATEMATICAS

As definicdes das variaveis encontram-se no item 19 e as simbologias
atuariais foram definidas no item 20.

12.1 BENEFiclos CONCEDIDOS

12.1.1 RENDA MENSAL POR APOSENTADORIA!:

. ;b
RM 2% = CFEN,.

X+n+s

12.1.2 RENDA MENSAL POR APOSENTADORIA POR INVALIDEZ:

RM Mbe = cRENT

Xxtn+s

12.1.3 RENDA MENSAL DE PENSAO POR MORTE:

. b
RM P™be = cpeN®™ "

Xtn+s

12.2 BENEFicIOoS A CONCEDER

12.2.1 RENDA MENSAL POR APOSENTADORIA:

RM 3% = CFEN

12.2.2 RENDA MENSAL POR APOSENTADORIA POR INVALIDEZ:

RM % = CFEN_,

12.2.3 RENDA MENSAL DE PENSAO POR MORTE:

RM P = CFEN, |
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13. (VASA) VALORES DOS SALARIOS ANUAIS — NAO IMINENTES

As definicdes das variaveis encontram-se no item 19 e as simbologias
atuariais foram definidas no item 20.

VASA D, =SP fix (12xa (221 5% 1)

x+t;T| X+tZT|
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14. (VASF) VALORES ATUAIS DOS SALARIOS FUTUROS — NAO IMINENTES

As definicbes das variaveis encontram-se no item 19 e as simbologias
atuariais foram definidas no item 20.

VASF [, = SPfi, x (12 xa (2% + 2% )

x+t:n-t| x+t:n-{|
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15. (CN) EXPRESSAO DE CALCULO DO CUSTO/CUSTEIO MEDIO NORMAL

15.1 CuUsTO/CUSTEIO MEDIO NORMAL — BENEFICIO PROGRAMADO

CN Y. contribuicbes normais

Y Salarios
15.2 CusTo/CUsTEIO MEDIO NORMAL — SERVICO PASSADO

N = Y. contribuicbes servico passado

Y Salarios
15.3 CusTO NORMAL — DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Y CAEN ¢

CN da= .
SVASAT,
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16. (GPA) GANHOS E PERDAS ATUARIAIS

Tendo em vista que o Plano de Beneficios € de caracteristica de
Contribuicdo Definida e os beneficios de riscos séo exteriorizados para
seguradora, consequentemente as perdas e ganhos atuariais sdo rateados
entre os participantes, por meio do mecanismo da cota, na propor¢ao do
direito de cada um, expresso em cotas.
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17.

FLuxo DE CAIXA

O Plano de Beneficios ENERGISA RONDONIA, administrado pela
ENERGISAPREV tem as caracteristicas de Contribuicdo Definida, sendo
gue ndo consideramos a projecao do fluxo de caixa, uma vez que sua
evolucgéo é indefinida, podendo ser prejudicada por diversos fatores, tais
como: liberdade de escolha dos percentuais de contribuicdo, contribuicdes
facultativas e voluntarias, na concesséo a possibilidade de recebimento de
parte do saldo, escolha variada para recebimento de beneficios.

28

Conde Consultoria Atuarial Ltda.
Rua Joao Anes 157 - Sao Paulo
Fone: 55 - 11 - 3834.4933

ccaconde@ccaconde.com.br
www.ccaconde.com.br


mailto:ccaconde@ccaconde.com.br
http://www.ccaconde.com.br/

(). CONDE

CONSULTORIA ATUARIAL

18. TRANSFERENCIA VOLUNTARIA DE PARTICIPANTES

Conforme “Termo de Migragao” do PLANO DE BENEFICIOS ENERGISA RONDONIA
para o PLANO DE BENEFiCIOS ENERGISA que prevé de forma pormenorizada
acerca da Migracao voluntaria de Participantes Ativos, Participantes
Autopatrocinados, Participantes Optantes e Assistidos, inscritos no PLANO DE
BENEFiCIOS ENERGISA RONDONIA — CNPB n°. 2011.0015-11.

18.1. CONDICOES DE MIGRACAO:

Sera facultado aos Participantes Ativos, aos Participantes
Autopatrocinados, aos Participantes Optantes e aos Assistidos, inscritos
Nno PLANO ENERGISA RONDONIA — CNPB n° 2011.0015-11, se inscreverem
neste PLANO DE BENEFicIos ENERGISA, mediante requerimento formal a
ENERGISAPREV.

A partir da aprovacéao da alteracédo regulamentar que suporta a migracao
pela autoridade competente, a ENERGISAPREYV estabelecera prazo ndo
inferior a 60 (sessenta) dias para que Participantes e Assistidos do PLANO
ENERGISA RONDONIA formalizem sua opcéo pela migragdo ao PLANO DE
BENEFicios ENERGISA, prazo este que sera contado a partir da
disponibilizacdo do termo de opcao e demais informacdes necessarias
para a decisdo dos Participantes e Assistidos.

18.2. FUNDOS INDIVIDUAIS E COLETIVOS PARA MIGRACAO

Aos Participantes Ativos, Autopatrocinados, Optantes e os Assistidos,
inscritos no PLANO ENERGISA RONDONIA, que se inscreverem neste PLANO
DE BENEFicIos ENERGISA dentro do prazo legal, terdo resguardados os
seguintes direitos acumulados:

A) CONDICOES INDIVIDUAIS PARTICIPANTES ATIVOS, AUTOPATROCINADOS E
OPTANTES:

i) A Migracdo do Fundo Individual constituido pelas contribui¢cdes
pessoais, inclusas as contribuicdes referentes a servigo passado,
para o Fundo Migrag&o Pessoal do PLANO DE BENEFICIOS
ENERGISA, posicionado na Data Efetiva, exceto aquelas
destinadas a custear Beneficios de Risco e Despesas
Administrativas;

i) A Migracdo do Fundo Patrocinado constituido pelas contribui¢cdes
patronais, inclusas as contribui¢cbes referentes a servigco passado,
para o Fundo Migragé&o Patronal do PLANO DE BENEFICIOS
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ENERGISA, posicionado na Data Efetiva, exceto aquelas
destinadas a custear Beneficios de Risco e Despesas
Administrativas;

iii) A Migracéo do saldo do Fundo Individual Portado de Entidade de
Previdéncia Complementar Fechada ou Aberta para o Fundo
Portado do PLANO DE BENEFicios ENERGISA, posicionado na
Data Efetiva,respectivamente;

iv) A manutencgéo da continuidade da contagem de tempo
ininterrupto de vinculagdo ao PLANO ENERGISA RONDONIA € a
Patrocinadora.

A soma dos Fundos (Fundo Migragéao Pessoal + Fundo Migragao
Patronal + Fundo Portado) perfaz o direito acumulado do migrante e
integram regras de transformacao em renda, bem como, as opc¢des
futuras pelos Institutos.

B) CONDICOES INDIVIDUAIS ASSISTIDOS:

A Migracéo das Reservas Matemaéticas Liquidas dos Assistidos que
optarem pela migracdo de Plano ser& incorporada no saldo da
Conta Individual do PLANO DE BENEFiCIoS ENERGISA, posicionada
na Data Efetiva.

C) CONDICOES COLETIVAS:

Os Fundos do PLANO ENERGISA RONDONIA serdo subdivididos
conforme detalhe a seguir:

Fundo Administrativo — O Fundo Administrativo do PLANO DE
BENEFicios ENERGISA contard com a migracao proporcional do
Fundo Administrativo constituido no PLANO ENERGISA RONDONIA, se
houver, posicionado na data efetiva da migracao. O critério de
proporcionalidade ser4 com base no contingente per capita de
Participantes e Assistidos efetivamente migrados.

Fundo de Investimentos - Os recursos alocados no Fundo de
Investimentos no PLANO ENERGISA RONDONIA e desde que tais
recursos guardem relacdo com o Programa de operagdes com
Participantes ou Assistidos, deverao ser transferidos para o Fundo
de investimentos do PLANO DE BENEFiCIOS ENERGISA, sob esta
mesma titularidade em conta coletiva, utilizando, para tanto, a
proporcao do saldo devedor dos mutuarios optantes pela
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transferéncia voluntaria entre Planos e que possuem empréstimos
vigentes no Plano de origem.
Fundo Previdencial

O Fundo Previdencial esta subdividido em Fundo de Oscilacao de
Riscos e Fundo de Reversao de Saldo Por Exigéncia Regulamentar.

Fundo de Oscilacéo de Riscos
Descri¢cdo do Fundo

O Fundo de Oscilacéo de Riscos foi formado por contribuicbes
destinadas a custear os beneficios de riscos, peculio por morte e 0
peculio por invalidez permanente total dos ativos.

Apés a exteriorizacdo do Risco para a Seguradora, o valor do Fundo
esta sendo utilizado para pagamento do seguro em questao.

Segregacao do Fundo de Oscilacdo de Riscos

O saldo do Fundo de Oscilacédo de Riscos sera segregado conforme
proporgao contributiva, apurada com base nas Contribui¢cdes de
Beneficios de Riscos vertidas pela PATROCINADORA, de um lado,
e Participantes, do outro. Apos a segregacao, os valores serao
proporcionalizados as Reservas Matematicas dos optantes pela
migragao, e serdo disponibilizados individualmente sob a titularidade
de cada participante e incorporados ao saldo do Fundo de Migracéo
Pessoal e Fundo Migracao Patronal Coletivo, em caso de
Participante Ativo e Autopatrocinado. A forma de utilizacdo dos
citados recursos transferidos obedece a forma aplicavel ao Fundo
Pessoal Aposentadoria e Fundo Migracéo Patronal Coletivo, prevista
no Regulamento do PLANO DE DESTINO.

O rateio da parte que cabe ao participante sera feito proporcional as
Reservas Matematicas, tendo em vista que o Plano ndo tem
Reserva Matematica de Beneficio Definido, pois o risco foi
exteriorizado para seguradora.

A parte correspondente a Patrocinadora sera incorporada ao Fundo
Migracao Patronal Coletivo.

Os valores néo transferidos permanecerdo no PLANO ENERGISA
RONDONIA, nas mesmas contas de origem.

31

Conde Consultoria Atuarial Ltda.
Rua Joao Anes 157 - Sao Paulo
Fone: 55 - 11 - 3834.4933

ccaconde@ccaconde.com.br
www.ccaconde.com.br


mailto:ccaconde@ccaconde.com.br
http://www.ccaconde.com.br/

C

CONDE

CONSULTORIA ATUARIAL

Proporc¢ao do historico de contribuicBes para os beneficios de risco:

Descri¢cao 2016-2020
Patrocinadora 50,00%
Participantes 50,00%

Total 100,00%

Fonte: Energisaprev
Fonte de Custeio

O Fundo de Beneficio de Risco foi formado por contribuicdes
definidas nos Planos de Custeio de cada época, com objetivo de
cobrir os riscos inerentes de Morte e Invalidez, porém tais riscos
foram exteriorizados para Seguradora e tal fundo esta sendo
utilizado para fazer os pagamentos dos prémios mensais.

Rateio do Fundo

O Fundo de Oscilacédo de Riscos sera segregado em 50% para
participante e 50% para Patrocinadora, tais valores seréao
distribuidos aos participantes ativos e patrocinadora, ha propor¢cao
contributiva de Risco.

Os valores do Fundo de Oscilagdo de Riscos que ficarem no Plano,
logo, proporcionais aos Valores das Reservas Mateméticas dos
Ativos, continuardo no referido fundo e servirdo para cobrir os
pagamentos dos prémios mensais dos Beneficios de riscos que
estéo exteriorizados em seguradora.

Fundo de Reversédo de Saldo Por Exigéncia Regulamentar

O Fundo foi formado por valores oriundos de contribuicdes patronais
referentes as sobras de resgates dos participantes, pertencentes a
patrocinadora, assim como saldo do servi¢co passado do
patrocinador ndo resgatado e prestacdes consideradas prescritas.

O saldo do Fundo de Reversao de Saldo Por Exigéncia
Regulamentar sera direcionado para a Patrocinadora, os valores
serdo proporcionalizados as Reservas Matematicas dos optantes
pela migracéo, e serao disponibilizados no Fundo Migragéo Patronal
Coletivo. A forma de utilizacao dos citados recursos transferidos
obedece a forma aplicavel ao Fundo Migracdo Patronal Coletivo,
prevista no Regulamento do PLANO DE DESTINO.
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D) RESULTADO PATRIMONIAL

EXIGIVEL CONTINGENCIAL

Se houver exigivel contingencial relacionado a demanda judicial ou
extrajudicial de natureza geral/coletiva na data efetiva da migracao,
o critério de segregacdao e tratamento de eventuais valores
contabilizados no PLANO ENERGISA RONDONIA considerara:

| — Na medida em que a celebracdo de acordos judiciais é condicédo
para exercicio da opcao pela migracao, fica convencionado que as
parcelas do exigivel contingencial que sdo decorrentes de
demandas judiciais individuais deverao ser objeto de reverséo ao
patrimdnio de cobertura do plano, refletindo assim nas reservas de
migragao atualizadas na data efetiva.

Il — Eventuais parcelas do exigivel contingencial relacionadas as
demandas judiciais de natureza geral/coletiva seréo segregadas em
face da migracao e a parte proporcional ao grupo de participantes e
assistidos optantes pela migracéo sera transferida ao PLANO DE
BENEFicios ENERGISA, com contabilizacdo no Exigivel
Contingencial deste plano.

Os valores nao transferidos permanecerdo no PLANO ENERGISA
RONDONIA, nas mesmas contas de origem.

ap ou inv ou pm
=RM % P

RM Migracgéo Assistidos + Fundo parte Partic

RM Migracao Ativos =RM® +RM™ +RM "™ +
Fundo parte Partic
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19. NOMENCLATURA ATUARIAL

Defini¢oes:
Saldo de Conta Individual y.¢ = Saldo de cotas disponibilizado nas Contas
Individuais em nome do Participante de idade “x +
t”, na data da Avaliacdo, somados a eventuais
valores do Fundo Pessoal Portado.
Saldo de Conta Individual y+n = Saldo de cotas disponibilizado nas Contas

Individuais em nome do Participante de idade “x +
n”, na data da Concessao, somados a eventuais
valores dos Fundos Pessoal Portado e Fundo
Pessoal Invalidez ou Fundo Pessoal Obito.

Saldo de Conta Individual y+n+s = Saldo de cotas remanescente, disponibilizado nas
Contas Individuais em nome do Assistido de
idade “x+n+s”, na data da Avaliacao.

K - Opcéo pelo recebimento em 13 (treze) parcelas
Onde: Sim = 1; Nao = 0.

X = ldade de entrada do Participante no Plano de
Beneficio.

T = Tempo, em anos, decorridos entre a data de
entrada do Participante Ativo no Plano e a data
da Avaliagéo.

N = Tempo, em anos, a decorrer entre a data de

entrada do Participante no Plano e a data de
aguisicao do Beneficio de Aposentadoria.

S = Tempo, em anos, decorridos entre a data de
aguisicao do Beneficio e a data da Avaliacao.
X+t = ldade do Participante Ativo na data da avaliagao
X+n = ldade do Participante Ativo na data de aquisi¢cao

do Beneficio de Aposentadoria.

n-t = Tempo, em anos, a decorrer entre a data da
avaliacdo de um Participante Ativo e a data de
aquisicdo do Beneficio de Aposentadoria.

X+n+s = |dade do Participante Assistido na data da
avaliagéo.
Ap = Beneficio de Aposentadoria.
In = Beneficio de Invalidez.
Pm = Beneficio de Penséo por Morte.
34

Conde Consultoria Atuarial Ltda.
Rua Joao Anes 157 - Sao Paulo
Fone: 55 - 11 - 3834.4933

ccaconde@ccaconde.com.br
www.ccaconde.com.br


mailto:ccaconde@ccaconde.com.br
http://www.ccaconde.com.br/

(). CONDE

CONSULTORIA ATUARIAL

Da = Despesa Administrativa.
Bc = Beneficio Concedido.

SPQL = Valor do Salario de Participacédo, de um
Participante ndo iminente, de idade x+t, na data
da avaliacao.

BEM = Renda mensal, de determinado nimero constante
ou decrescente de cotas.
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20. SIMBOLOGIA ATUARIAL

g _ (12) aa = Valor atual de uma renda unitéria, temporéaria
X+ x| de 1 (um) ano, respectivamente anual e anual
em subperiodos, postecipada, sobre a vida do

Participante Ativo, de idade (x+t).

g _ g(2aa = Valor atual de uma renda unitaria, temporaria
x+tn-t] 7 x+tin-t| de (n-t) anos, respectivamente anual e anual
em subperiodos, postecipada, sobre a vida do
Participante Ativo, de idade (x+t).

a yinis , @ )((li))rs = Valor atual de uma r_enda un_itéria, calculad_o _
conforme a expectativa de vida de um Assistido
valido ou invalido, de idade (x+n+s),
respectivamente anual e anual em
subperiodos, postecipada.

. g2 = Valor atual de uma renda certa unitéria, ndo

QTD] i’ QTD] [ atuarial, por um periodo determinado de QTD
anos, taxa de juros i, respectivamente anual e
anual em subperiodos, postecipada.

a _ (12) = Valor atual de uma renda certa unitaria, ndo
eXPyrnes| | 7 < EXPypre i atuarial, por um periodo determinado conforme
a expectativa de vida de um assistido de
(x+n+s) anos, taxa de juros i, respectivamente
anual e anual em subperiodos, postecipada.
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ANEXO | — BASES FINANCEIRAS E ATUARIAIS

VI.

VII.

VIII.

TABUAS BIOMETRICAS

Tendo em vista a natureza de Contribuicao Definida do Plano de
Beneficios, ndo sdo empregadas tabuas biométricas na definicdo dos
beneficios e custeio.

CRITERIO DE CRESCIMENTO SALARIAL — BENEFIiCIO DE RIsSCO

N&o aplicavel.

CRITERIO DE CRESCIMENTO DE BENEFICIOS DO PLANO (B)

N&o aplicavel.

CRITERIO DE CAPACIDADE SALARIAL — BENEFIiCIO DE RIsScoO

N&o aplicavel.

CRITERIO DE CAPACIDADE DE BENEFICIOS

N&o aplicavel.

CRITERIO DE ROTATIVIDADE (R)

N&ao aplicavel.

TAXA DE JUROS (1) — BENEFiCIO DE RISCO

N&o aplicavel.
INDEXADOR DOS BENEFiCIOS DO PLANO

Os beneficios séo atualizados pela valorizacdo da cota, que tem seu
valor definido em Nota Técnica interna da ENERGISAPREV.
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PRESTAGCAO DE SERVICOS ATUARIAIS EM
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR ABERTA E FECHADA
REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA
PLANOS DE SAUDE E SERVICOS ASSISTENCIAIS
SEGUROS DE VIDA E DANOS PATRIMONIAIS
RESSEGUROS E CAPITALIZAGAO

TREINAMENTO NAS AREAS DE ATUAGAO
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