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1. OBJETIVOS

Estabelecer diretrizes e orientar os atos daqueles que exercem atividade na EnergisaPrev,
em especial aqueles lotados nas geréncias que promovem atividades operacionais, de
acordo com as exigéncias legais e regulamentares descritas, mas nao limitadas, na
Instrucao n°® 34 da PREVIC, de 28 de outubro de 2020, que estabelece orientagbes e
procedimentos a serem adotados pelas Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar visando a prevencgao da utilizacao do regime para a pratica dos crimes de
"lavagem" ou ocultacdo de bens, direitos e valores, em observancia a Lei n°® 9.613/98,
disciplinando o terrorismo, tratando de disposi¢cdes investigatorias e processuais e
reformulando o conceito de organizagao terrorista em cumprimento a Lei n°® 13.810, de 8
de marco de 2019, e na Instrugao Previc n° 25, de 22 de Abril de 2020, que estabelece
procedimentos para a execucao pelas entidades fechadas de previdéncia complementar
das medidas determinadas pela Lei n° 13.810, de 8 de margo de 2019, que dispde sobre
o0 cumprimento das sang¢des impostas por resolugées do Conselho de Seguranga das
Nacdes Unidas, incluida a indisponibilidade de ativos de pessoas naturais, de pessoas
juridicas e de entidades, e a designagéo nacional de pessoas investigadas ou acusadas
de terrorismo, de seu financiamento ou de atos a ele correlacionados.

2. CAMPO DE APLICAGAO
A presente norma aplica-se a todos que exercem atividades na EnergisaPreyv,
especialmente nas Geréncias: SAC, BackOffice (Beneficios), Assessoria de Gestao
(Riscos e Compliance), Administrativo/Financeiro, Contabilidade e Gestao de Pessoas.
3. FORUM DE APROVAGAO
Este Normativo foi aprovado na 2142 Reuniao da Diretoria Executiva da entidade realizada
em 19/04/2023 e pela 1862 Reunido do Conselho Deliberativo da entidade realizada em
26/04/2023.
4. DEFINICOES
Para efeito da presente norma aplicam-se as seguintes definigdes:
Beneficiarios: Sao as pessoas que, atendidas as condi¢des regulamentares, fazem jus a
receber beneficio ou saldo da Conta Individual em caso de falecimento do cliente ativo ou
assistido.
Clientes: Conforme artigo 2° paragrafo §2° da IN 34 sdo as patrocinadoras, os
instituidores, os clientes ativos, assistidos e os beneficiarios de plano de beneficios de

carater previdenciario administrado por EFPC.

Colaborador: E o0 empregado contratado pela EnergisaPrev, por prazo indeterminado ou
determinado, o estagiario, e os membros da Diretoria Executiva.

Financiamento ao terrorismo: E o apoio financeiro, por qualquer meio, ao terrorismo ou
aqueles que incentivam, planejam ou cometem atos de terrorismo.
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Lavagem de Dinheiro: E a pratica de atividades pelo qual o criminoso transforma recursos
ganhos em atividades ilegais em recursos com uma origem aparentemente legal ao ocultar
ou dissimular a natureza, origem, localiza¢do, disposicdo, movimentagdo ou propriedade
de bens, direitos ou valores provenientes, direta ou indiretamente, de infragéo penal.

Patrocinador/Instituidor: E a pessoa juridica que institui para seus
empregados/associados plano de beneficio de carater previdenciario administrado pela
EnergisaPrev.

Pessoa Exposta Politicamente (PEP): E o agente publico que desempenha ou tenha
desempenhado, nos ultimos cinco anos, no Brasil ou no exterior, cargo, emprego ou
funcao publica relevante, assim como seus representantes, familiares e outras pessoas
de seu relacionamento proximo, conforme Art. 15 da IN 34.

5. DIRETRIZES

5.1. A EnergisaPrev repudia qualquer ato de lavagem de dinheiro e
financiamento ao terrorismo.

5.2. As demonstra¢des contabeis devem ser elaboradas e apresentadas de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis a
EnergisaPrev e controles internos devem ser adotados de modo a afastar
distorgbes causadas por fraude ou outros artificios para ocultar pagamentos
ilegais.

5.3. As operagdes financeiras devem ser executadas e registradas de forma
completa e precisa.

5.4. A EnergisaPrev ndo negocia pagamentos em espécie ou aceita aportes ao
plano de beneficios que ndo aqueles realizados pelo proprio cliente ou
patrocinador.

5.5.  Os ativos corporativos devem ser devidamente controlados e contabilizados.

5.6. Todos os colaboradores sao responsaveis pela integridade das informacgdes
e registros sob seu controle e nao devem prestar declaragéao falsa, incluindo,
sem se limitar, aos auditores externos e 6rgéaos fiscalizadores.

5.7. Devem ser adotados procedimentos para o conhecimento dos clientes,
colaboradores e prestadores de servicos, bem como sua atualizacao
periodica.

5.8. Devem ser adotados procedimentos para a identificagdo de clientes e
colaboradores enquadrados como Pessoas Expostas Politicamente, assim
como os prestadores de servico que contenham Pessoas Expostas
Politicamente em sua composi¢cado societaria, considerando seu grau de
risco.

5.9. Devem ser adotados procedimentos diferenciados em razdo da categoria de
riscos em que clientes, patrocinadores, instituidores, colaboradores e
prestadores de servigo s&o enquadrados, cabendo inclusive monitoramento
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diferenciado, com ou sem utilizacdo de ferramenta prépria pela
EnergisaPrev, e sempre que houver divida quanto a fidedignidade das
informacgdes constantes do cadastro ou quando houver suspeita da pratica
do crime de lavagem de dinheiro ou financiamento ao terrorismo.

5.10. Devem ser adotadas praticas para a promogao de cultura organizacional de
prevencgao a lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo.

6. DEFINIGAO DE PAPEIS E RESPONSABILIDADES

6.1. Os papéis e responsabilidades que garantem a governangca e o0
cumprimento das obrigagdes de que trata esta Norma consta no Anexo /
(Matriz RACI).

7. DEFINIGAO DE PROCEDIMENTOS VOLTADOS A AVALIAGAO E A ANALISE
PREVIA DE NOVOS PLANOS E SERVIGCOS

7.1. Todos os novos planos e servigos devem passar por analise prévia do risco
de sua utilizacdo para a pratica de lavagem de dinheiro e devem ser
classificados quanto ao seu grau de risco.

7.2. A responsabilidade pela andlise prévia do risco de sua utilizacdo para
lavagem de dinheiro em novos planos e servigos, consta em Matriz RAC/
parte integrante de normativo interno.

7.3. A avaliacio de risco deve considerar as caracteristicas, operacionalizagao
e publico-alvo dos novos planos e servigos, além de considerar controles
que mitiguem o risco avaliado.

8. AVALIAGAO INTERNA DO RISCO

8.1. Para identificacdo dos riscos de utilizagcdo dos produtos e servigos da
EnergisaPrev na pratica da lavagem de dinheiro e do financiamento do
terrorismo, a EnergisaPrev realiza avaliagéo interna de risco considerando
os seguintes perfis de risco:

| - dos clientes;
Il - da entidade;

Il - das operacgdes, produtos e servigos; e

IV - das atividades exercidas por seus colaboradores, parceiros e prestadores de
servigcos terceirizados.

8.2. O risco sera avaliado considerando a exposi¢cdo ao risco de lavagem de
dinheiro dos perfis citados acima, assim como a probabilidade de ocorréncia
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8.3.

e a magnitude dos impactos financeiros, juridico e reputacional e seus
controles serao proporcionais as categorias de risco as quais sejam
enquadrados.

A avaliagao interna de risco devera ser aprovada pela Diretoria Executiva e
encaminhada para ciéncia:

[) do Comité de Risco;

II) do Conselho Fiscal;

[11) do Conselho Deliberativo.

8.4.

A avaliacdo interna de risco sera revisada a cada dois anos, bem como
quando ocorrerem alteragdes significativas nos perfis de risco identificados.
A definicdo da metodologia e procedimentos voltados a analise de riscos
com foco em lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo.

9. MECANISMOS DE ACOMPANHAMENTO, DE CONTROLE E DE AVALIAGAO DE
EFETIVIDADE

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

)
1)
V)

9.5.

O monitoramento dos controles internos estabelecidos nesta norma sera
compativel com a avaliagdo de riscos e sera realizado dentro do “Ciclo de
Autoavaliacao Agil”.

Todas as obrigagdes legais, incluindo as advindas da referida IN 34, séo
monitoradas pelo calendario de obriga¢des da EnergisaPrev.

A avaliacao de efetividade sera realizada anualmente, com data-base de 31
de dezembro do ano anterior e encaminhada, para ciéncia, até 30 de junho
do ano seguinte ao da data-base, aos Orgaos de Governanga previsto no
Art. 28° da IN 34 de 28/10/2020.

A avaliacdo acima descrita deve ser documentada em relatério e
encaminhado, para ciéncia, até 30 de junho do ano seguinte ao da data-
base:

da Diretoria Executiva

do Comité de Auditoria;

do Conselho Fiscal; e

do Conselho Deliberativo

O relatério de avaliagado de efetividade deve conter, no minimo, os pontos
determinados no Art. 29 da IN 34 de 28/10/2020.

10. PROMOGAO A CULTURA E CAPACITAGAO PARA A PREVENGAO A
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LAVAGEM DE DINHEIRO

10.1.

10.2.

10.3.

A Diretoria Executiva é responsavel por fomentar a cultura de prevencéo a
Lavagem de Dinheiro, com o apoio da Gestdo de Riscos, Compliance e
Integridade.

A EnergisaPrev promovera ag¢des periodicas de promog¢do a cultura de
integridade e combate a lavagem de dinheiro, inclusive por meio de
treinamentos formais aos seus colaboradores e prestadores de servigo.

Os treinamentos serao aplicados aos publicos de acordo com o seu grau de
exposicao ao risco de lavagem de dinheiro.

11. CONHECIMENTO DOS CLIENTES, PATROCINADORES E INSTITUIDORES

11.1.

Os dados cadastrais dos clientes, patrocinadores e instituidores serdo
obtidos na adesdo ao Plano e atualizados periodicamente durante sua
permanéncia.

A EnergisaPrev devera manter atualizadas as informagdes cadastrais dos
patrocinadores, instituidores e de todos os clientes.

O cadastro de clientes, patrocinadores e instituidores devera conter um
minimo de informagdes detalhadas de forma a possibilitar sua completa
identificacao, conforme procedimentos internos.

As informagdes referentes aos dados pessoais e rendimentos dos clientes,
devem obedecer as regras de confidencialidade e protecdo dos dados
previstos nos documentos normativos de privacidade da EnergisaPrev,
como: “Politica de Protegao de Dados Pessoais” e Politica de Seguranga da
Informacao.

A completa identificacdo do cliente, quando nao realizada pelo préprio, se
dara a partir do recebimento de suas informagdes cadastrais enviadas pelo
patrocinador/instituidor.

12. SELEGAO, CONTRATAGAO E CONHECIMENTO DE COLABORADORES E
PRESTADORES DE SERVIGCOS TERCEIRIZADOS

12.1.

12.2.

Os colaboradores sao contratados de acordo com o perfil requerido para o
cargo, incluindo escolaridade, competéncias e experiéncia e sao
classificados quanto ao seu grau de risco, considerando sua fungdo na
EnergisaPrev e seu perfil de risco como clientes dos planos, estando sujeitos
aos mesmos controles aplicados a esta categoria.

Os dados cadastrais dos colaboradores sdo obtidos no processo de
admissdo, a ser conduzido pela Geréncia de Gestdo de Pessoais —
EnergisaPrev e complementados com os dados obtidos na adesao aos
planos.
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12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

Todos os colaboradores devem zelar por manter seus dados atualizados.

A avaliagéo de risco para os colaboradores da EnergisaPrev é realizada de
acordo com procedimentos internos.

Os dados cadastrais dos prestadores de servigos sao obtidos no processo
de selecdo de fornecedores a ser conduzido de acordo com procedimentos
internos, e, serao classificados quanto ao seu grau de risco considerando
os dados obtidos no processo de contratagio.

Todos os prestadores de servicos passam por processo investigativo de
informacgdes, mediante rotinas definidas internamente, as quais constam no
procedimento operacional, antes de sua efetiva contratagao, e com posterior
monitoramento perioddico, de acordo com o grau de risco.

Colaboradores e prestadores de servigo sé poderao iniciar suas atividades
na EnergisaPrev apos sua completa identificagao.

13. PESSOAS POLITICAMENTE EXPOSTAS (PEP)

13.1.

As Pessoas Expostas Politicamente estdo sujeitas a um tratamento
diferenciado pela legislagdo e rotina de monitoramento de suas
movimentag¢des financeiras e, por isso, a EnergisaPrev deve adotar
procedimentos que possibilitem a identificacdo de Pessoas Expostas
Politicamente, sejam elas estrangeiras ou nacionais, assim como a
identificagao da origem de seus recursos, além de dedicar especial atengéo,
reforcada e continua, as relagdes juridicas mantidas com Pessoa Exposta
Politicamente.

14. REGISTRO DE OPERAGOES E SEUS LIMITES

14.1.

14.2.

14.3.

A EnergisaPrev mantera registro contabil refletindo todas as operacées
ativas e passivas, conservando-o durante o periodo minimo de 5 (cinco)
anos, contados retroativamente da conclusdo da operagéo ou da extincéo
da relagéo juridica.

A EnergisaPrev processara sistemicamente e diariamente os recebimentos
de operagbes com os clientes, realizadas por PIX ou Boleto e apurara as
operagoes de valor igual ou superior a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

Adicionalmente a EnergisaPrev dispensara especial atengcao as seguintes
ocorréncias, dentro de sua esfera de atuagao:

14.3.1.Contribuicido ao plano de beneficios, pelo cliente, cujo valor se afigure
objetivamente incompativel com a sua ocupagéo profissional ou com seus
rendimentos, considerado isoladamente ou em conjunto com outras
contribuicbes do mesmo cliente ou assistido.

14.3.1.1. Se Considera parametro de valor incompativel, as
contribuigdes voluntarias, realizadas por “PIX” ou “Boleto”, com importancia
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superior a 3 (trés) vezes o valor do salario de participagéo do cliente, quando
concretizadas no mesmo més-calendario e cujo somatério seja igual ou
superior a R$ 10.000,00 (dez mil reais). No caso dos planos instituidos,
considera-se a mesma regra acima, mas utilizando-se o valor da faixa
salarial informada pelo cliente.

14.3.1.2. Poderéao ser adotados outros critérios além do previsto
no item acima, considerando a ocupacéao e rendimentos do cliente.

14.3.2.  Outras operacgdes realizadas que, por sua habitualidade, valor ou
forma, configurem artificio para evitar procedimentos de identificagao,
qualificagao, registro, monitoramento e selegao.

15. COMUNICAGAO DAS OPERAGCOES

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

A EnergisaPrev comunicara ao Conselho de Controle das Atividades
Financeiras - COAF, no prazo de 24 horas, a contar da identificagdo da
ocorréncia:

15.1.1.Todas as operacdes de recebimento de contribui¢gdes voluntarias por
PIX/Boleto, realizadas com um mesmo cliente que, sejam iguais ou
superiores a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

15.1.1.1. Todas as operacbes financeiras realizadas, serao
consideradas as contribui¢cdes voluntarias por PIX/Boleto, realizadas por um
mesmo cliente, em um horizonte de 1 (um) ano. A base historica de 1 (um)
ano sera alimentada e atualizada mensalmente com base no relatorio
enviado pela Geréncia de Beneficios Previdenciarios - BackOffice.

As comunicagdes mencionadas acima devem ser realizadas sem dar ciéncia
aos envolvidos ou a terceiros.

A ndo ocorréncia de propostas, transacdes ou operacdes financeiras
passiveis de comunicacdo devem ser informadas pela EnergisaPrev a
PREVIC, mediante oficio a ser encaminhado até ultimo dia do més de
janeiro, subsequente ao ano findo.

Os procedimentos de selecéo de operagdes, assim como a comunicagido ao
COAF estao estabelecidos no envio de informagdes ao Conselho de
Controle de Atividades Financeiras — COAF.

16. MONITORAMENTO DAS DETERMINAGOES DE INDISPONIBILIDADE DE

ATIVOS

16.1.

Em atendimento a Instrugao PREVIC n° 25, de 22 de abril de 2020, a
EnergisaPrev  monitorara  permanentemente as  determinagdes
estabelecidas nas resolugdes do Conselho de Seguranga das Nagdes
Unidas ou as designacdes de seus comités de sang¢des que determinem a
indisponibilidade de ativos de titularidade, direta ou indireta, de pessoas
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17.

18.

16.2.

16.4.

16.5.

naturais, de pessoas juridicas ou de entidades investigadas ou acusadas de
terrorismo, de seu financiamento ou de atos a ele correlacionados.

Caso seja identificado na base de clientes ou assistidos, pessoas ou ativos
sujeitos a determinagdes de indisponibilidade, o bloqueio dos recursos deve
ser realizado imediatamente e comunicado tempestivamente aos seguintes
orgaos:

a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc);
ao Ministério da Justica e Seguranga Publica - MJSP; e

ao Conselho de Controle de Atividades Financeiras — Coaf.

O bloqueio citado devera ser realizado conforme abrangéncia especificada
na determinagao.

A EnergisaPrev comunicara ainda, aos mesmos orgdos citados no item
16.2, as tentativas de transferéncia de recursos pelas pessoas com bloqueio
ativo.

Caso seja identificado a existéncia de pessoas ou ativos sujeitos a
determinagdes de indisponibilidade que nado tiveram o bloqueio tempestivo
dos recursos, estes devem ser comunicados ao Ministério da Justica e
Seguranga Publica, imediatamente da identificagéo do ocorrido, justificando
os motivos do ocorrido.

A responsabilidade pela comunicagéo aos 6rgaos citados no item 16.2, esta
estabelecida no anexo | — matriz RACI.

COMPROMETIMENTO DA DIREGAO EXECUTIVA COM A EFETIVIDADE E A
MELHORIA CONTINUA DOS PROCEDIMENTOS E CONTROLES
RELACIONADOS COM A PREVENGAO A LAVAGEM DE DINHEIRO E AO
FINANCIAMENTO DO TERRORISMO.

17.1.

17.2.

17.3.

O Diretor de Beneficios € o responsavel pelo cumprimento das obrigagdes
previstas nesta Norma.

A Diretoria Executiva ira monitorar a execugao dos controles definidos nesta
Norma por meio de reportes mensais sobre o cumprimento do calendario de
obrigagbes legais da EnergisaPrev, a ser realizado pela Assessoria de
Gestdo (Riscos e Compliance) e pelo Relatério anual de efetividade,
mencionado no item 9 desta Norma. Além disso, devera aprovar a avaliagao
Interna de Risco.

A Diretoria Executiva, com base nos reportes periddicos, deve buscar e
fomentar a melhoria continua dos procedimentos de controle, assim como
acdes de aculturamento sobre o tema.

DISPOSICOES FINAIS
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18.1.

18.2.

A violagdo desta Norma, mesmo que suspeita, deve ser comunicada,

através dos canais de denuncias da EnergisaPrev, assegurado ao
denunciante o sigilo e confidencialidade das informagdes.

As violagdes desta Norma podem sujeitar o colaborador infrator a

penalidades disciplinares, inclusive demissao por justa causa.

19. ANEXO

19.1

Anexo | - Matriz RAC|_(NOR-000001)

19.2  Anexo Il — Classificagao de Risco por niveis de gravidade e cor

Criar classificacado dos clientes, patrocinadores, colaboradores e prestadores de servigos;

Clientes e Prestadores de servicos que possuem exposicdo ao risco de lavagem de
dinheiro (Pessoa Exposta Politicamente - PEP)

Recebimentos financeiros que por seu valor e forma sdo consideradas com risco de
lavagem de dinheiro (Contribui¢cdes esporadicas igual ou acima de RS 50 mil) e
mandatdrios de reporte na forma da instrugdo normativa — IN-34.

Clientes ativos sem vinculo com patrocinadores que possam realizar contribui¢des
esporadicas ao plano.

MEDIO RISCO | Planos

instituidos.

Recebimentos financeiros cujo valor se afigure objetivamente incompativel com a
ocupacao profissional ou com os rendimentos do cliente.

BAIXO
RISCO

Demais clientes nao classificados nas categorias acima.

Patrocinadores, Colaboradores e Prestadores de servigos

Operagdes ndo citadas nas categorias acima

20. TRATAMENTO DADOS PESSOAIS

DADO DADO PESSOAL | DADOS DE ng EQZT:_:_::C“:FEJS SISTEMA/FERRAMENTAS FINALIDADE
PESSOAL SENSIVEL MENORES FORNECEDORES etc.) ENVOLVIDOS
N/A* N/A N/A N/A N/A N/A

* O tratamento dos dados pessoais necessarios a execucdo das diretrizes citadas nesta norma, foram

incluidos nos procedimentos relacionados.

21. CONTROLE DE REVISOES

Ne DATA DA RESPONSAVEL MOTIVO DA REVISAO DESCRlCAO DAS ALTERAC@ES
REVISAO REVISAO
e Revisdo da Norma de Prevencdo
01 23/03/2023 |  Gilberto Santose | * Adeduacdoasnovas | 3 Lavagem de Dinheiro e a0
Veronica Nascimento | regras daIN-34 Financiamento do Terrorismo.

“Versdes impressas deste documento sédo consideradas coépias ndo controladas.

A intranet deve ser consultada para identificagdo da dltima revisdo em vigor.”
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