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ORA DE ENERGIA S/A com

¢o na Praca Rui Barbosa n° 80, na cidade de Cataguases, Estado

e Minas Gerais, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 19.527.639/0001-58,
doravante referida como PATROCINADORA PRINCIPAL.

As partes acima ajustam o presente Regulamento,
objetivando complementar as normas do Estatuto e
do Convénio de Adesdo a ENERGISAPREV, bem como
especificar o que adiante se contém.
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Regulamento Plano de Beneficios Energisa Sudeste

CAPITULO |
INTRODUGAO

O Plano de Beneficios serd constituido por
duas Partes, que receberdo as denominacoes
de Parte A e Parte B, ficando os Participantes
vinculados Unica e exclusivamente a uma
dessas, de acordo com as disposicoes
constantes dos Capitulos IV e V deste
Regulamento.

Paragrafo Unico - O Plano é contributivo e
executado sob a ade Contribuicdo Definida.

DAS DEFINICOES GERAIS

Neste Regulamento, as expressoes, palavras,
abreviacoes ou siglas abaixo terdo o seguinte
significado, a menos que o contexto indique
claramente outro sentido. Neste
Regulamento, o masculino incluird o
feminino e o singular incluird o plural, a
menos que o contexto indigue o contrério.

Il. 1 - “Atuarialmente Equivalente”: significard
o valor mensal equivalente ao Saldo de
Conta, calculado com base nas taxas de juros,
taxas de mortalidade e em outras taxas e
tabelas adotadas pelo Plano para tais
propdsitos, em vigor na data em que tal
cdlculo seja feito, conforme determinado
pelo Atuério.

11.2 - "Atuario”: significard uma pessoa fisica
ou juridica contratada pela Patrocinadora
com o propésito de conduzir avaliacoes
atuariais e prestar servicos de consultoria
atuarial e correlatos, quando necessdrio, para
fins de manutencao do Plano de Beneficios.
O Atudrio contratado em qualquer ocasiao
deverd ser uma pessoa fisica que seja um
Membro do Instituto Brasileiro de Atudria ou
uma pessoa juridica de cujo quadro de
profissionais conste um membro do mesmo
Instituto.

11.3 - “Autopatrocinio”: conforme definido no
item IX.2.

1.4 - “Base do Complemento”: significard a
diferenca entre o Valor Basico e o Beneficio
da PBO, observados os seguintes valores
minimos, conforme a Classe de Salérios:

a) 20% do Valor Basico, se este se contiver na
Classe Minorante;

b) 10% do Teto do Salério de Beneficio, se o
Valor Basico se contiver na Classe Mediante
ou Majorante.

1.5 - “Beneficidrio”: significard todo o
dependente do Participante que como tal for
reconhecido pela Previdéncia Basica Oficial.
Serd automaticamente cancelada a inscricao
do Beneficidrio que perder a condicdo de
dependente do Participante perante a
Previdéncia Basica Oficial.

1.6 - “Beneficio”: significard os pagamentos
devidos aos Participantes e aos Beneficiarios
por este Plano.

11.7 - “Beneficio da PBQ": significard o valor
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mensal de beneficio concedido pela
Previdéncia Basica Oficial ao Participante ou
Beneficiario.

A referéncia a qualquer Beneficio da PBO
serd entendida como se a prestacdo de
beneficio por conta da Previdéncia Basica
Oficial fosse calculada em razao dos Salarios
que serviram de base para o Beneficio
Complementar, por conta deste Plano. Nao
ocorrendo tal hipétese, serd considerado
como valor do Beneficio da PBO o valor do
Beneficio Hipotético.

11.8 - "Beneficio Hipotético”: serd calculado
segundo  sistematica utilizada pela
Previdéncia Béasica Oficial, considerando-se,
porém, os Saldrios do Participante no periodo
béasico de calculo, nos meses
correspondentes, observados os principios e
limites  estabelecidos pela legislacdo
previdencidria.

11.9 - Capital Segurado — termo utilizado para
definir o valor da indenizacdo contratada
junto @ companhia seguradora para
cobertura dos beneficios decorrentes de
morte e invalidez do Participante.

11.10 - Companhia Seguradora — sociedade
seguradora contratada pela ENERGISAPREV
para cobertura adicional dos beneficios
decorrentes de invalidez e morte do
Participante.

1111 - “Contribuicdo”: significard as
contribuicoes feitas pelos Participantes e
Patrocinadoras de acordo com o Capitulo VIlI
deste Regulamento.

11.12 - “Contribuicdo para Conta”: significardo
as Contribuicoes feitas pela Patrocinadora e
pelos Participantes, creditadas nas contas
descritas no item VII.3.1 deste Regulamento.

11.13 - “Data do Calculo”: conforme definido
para cada Beneficio no item VII.2 deste
Regulamento.

11.14 - "Data do Plano”: significard o dia 1° de
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maio de 1997.

11.15 - “Data Efetiva do Plano”: significard o
dia 1°de julho de 1981.

11116 - “INPC": significard o indice Nacional de
Precos ao Consumidor, publicado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE). Em caso de extincdo do
INPC, mudanca de sua metodologia de
cdlculo ou em caso de sua inaplicabilidade em
decorréncia de reforma economica, poderd a
Patrocinadora em conjunto com a
ENERGISAPREV, escolher um indicador
econdmico substitutivo, sujeito a aprovacao
da autoridade competente.

11.17 - “Invalidez”: significard a perda total da
capacidade de um Participante desempenhar
todas e cada uma de suas atividades
relacionadas a sua funcdo, bem como
qualqguer trabalho remunerado, resultando
em seu afastamento.

A Invalidez aplicam-se, subsidiariamente, as
normas previstas para o beneficio de
aposentadoria por invalidez na legislacdo da
Previdéncia Basica Oficial, observadas as
disposicoes contratadas junto a sociedade
seguradora para cobertura dos beneficios de
risco.

11.18 - “Participante”: conforme definido no
Capitulo IV deste Regulamento.

1119 - “Patrocinadora”: significard a
Patrocinadora Principal, bem como qualquer
empresa que vier a aderir a este Plano,
mediante a celebracdo de Convénio de
Adesdo a Sociedade, sem solidariedade
aquela no custeio deste Plano, uma vez
cumpridas as formalidades legais aplicaveis.

11.20 - “Patrocinadora Principal”: significard a
ENERGISA MINAS GERAIS — DISTRIBUIDORA
DE ENERGIA S/A.. Em caso de retirada desta,
as demais Patrocinadoras escolherdo, entre
si, a Patrocinadora Principal.

11.21 - "Pessoa Designada”: significard a
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pessoa que o Participante  houver
expressamente indicado, em formulario

préprio da ENERGISAPREV, para recebimento
do Pecllio por Morte, conforme disposto no
Capitulo VIl deste Regulamento.

11.22 - “Plano de Beneficios” ou “Plano”:
significard o plano, conforme descrito no
presente Regulamento, com as alteracoes
que lhe forem introduzidas.

11.23 - “Previdéncia Basica Oficial” ou “PBO”:
significard o Regime Geral de Previdéncia
Social, com as alteracbes que Fforem
introduzidas, e/ou outra entidade, de carater
oficial, com objetivos similares.

.24 - “Recuperacdo”: significard o
restabelecimento do Participante, que tenha
sofrido Invalidez, para o desempenho de
atividades remuneradas.

125 - “Regulamento”:  significa o
Regulamento do Plano de Beneficios
ENERGISA SUDESTE, consubstanciado neste
instrumento e nas  alteracdes que,
obedecidos os preceitos e formalidades
legais, forem nele introduzidos.

11.26 - “Retorno de Investimentos”: significard
o retorno liquido total do fundo do Plano,
incluindo o retorno de juros, dividendos,
aluguéis, ganhos e perdas de capital
realizados ou ndo, e quaisquer outras rendas,
calculados mensalmente.

11.27 - “Salario de Contribuicdo”: significara,
em qualguer més, o Saldrio de Participacao
menos 9 (nove) Unidades Cataguazes.

11.28 - “Salario de Participacdo” ou “Salario”:
significard o total das parcelas da
remuneracdo do Participante, paga pela
Patrocinadora, que sao objeto de desconto
para a Previdéncia Bdsica  Oficial,
desconsiderando-se, no entanto, eventuais
limites ou tetos-maximos de desconto
determinados pela PBO. Considerar-se-a
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como Saldrio de Participacdo, inclusive, a
remuneracao paga ao Participante a titulo de
13° Saldrio, que serd considerado como
“Saldrio de Participacao Isolado”.

11.29 - “Saldrio Real de Contribuicdo” ou
“SRC": significara o Salario do Participante
limitado a 3 (trés) vezes o Teto do Saldrio de
Beneficio.

11.30 - “Saldo de Conta”: significard o valor
acumulado das Contribuicoes pessoais e
patronais vinculadas ao  Participante,
incluindo o Retorno de Investimentos.

11.31 - “Saldo de Conta Aplicavel”: significard
o valor determinado de acordo com o
disposto no item VII.3.3.

11.32 - “Servico Creditado” ou “SC": conforme
definido no Capitulo Il deste Regulamento.

11.33 - “Teto do Saldrio de Beneficio” ou
“TSB": significard, em qualquer més, o valor
do limite maximo do salario-de-beneficio da
Previdéncia Basica Oficial.

Il. 34 - "Término do Vinculo Empregaticio”:
significard a data da rescisdo do contrato de
trabalho  do Participante ~ com 3
Patrocinadora.

11.35 - “Transformacdo do Saldo de Conta
Aplicdvel”: significard o valor Atuarialmente
Equivalente do Saldo de Conta Aplicdvel do
Participante em Beneficio Mensal.

1136 - “Unidade Cataguazes” ou “UC”™
significard o valor de RS 100,00 (cem reais)
em 1° de dezembro de 1996. Apds essa data
a Unidade Cataguazes serd reajustada, no
més de maio, de acordo com a variacao
acumulada do INPC.

11.37 - “Unidade Cataguazes Ajustada” ou “UC
Ajustada”: significard o valor da Unidade
Cataguazes acrescida da variacdo acumulada
do INPC desde a data do dltimo reajuste da
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Unidade Cataguazes até a Data do Célculo do
Beneficio.

11.38 - “Valor Basico” ou “VB": corresponde a
média aritmética dos Saldrios Real de
Contribuicdo sobre os quais tenham incidido
as Contribuicdes para o Plano. O Valor Basico,
segundo a espécie de Beneficio significara:

a) para as Aposentadorias por Tempo de
Servico e por Idade: a média aritmética se
aplicard aos Ultimos 36 meses imediatamente
anteriores a data de inicio do Beneficio,
sendo corrigidos os 24 SRC mais antigos com
base no mesmo critério adotado pela
Previdéncia Basica Oficial;

b) para a Aposentadoria por Invalidez: ao
maior dos valores entre a média aritmética a
que se refere a letra (a) anterior e a aplicada
aos 12 meses imediatamente anteriores a
data de inicio do Beneficio.

Para os Participantes Fundadores e Especiais,
o Valor Basico serd igual a 12/11 (doze onze
avos) da média aritmética dos Salarios Real
de Contribuicdo sobre os quais tenham
incidido as Contribuicbes para o Plano
relativa aos 12 (doze) meses imediatamente
anteriores ao inicio da Complementacdo de
Aposentadoria. Se ocorrer, no entanto,
nesses 12 (doze) meses, mais de uma
elevacdo no valor do Salario Minimo no pais, a

Regulamento Plano de Beneficios Energisa Sudeste

média dos SRC serd calculada relativamente
a0s: 6 (seis) meses imediatamente anteriores,
se ocorrer 2 (duas) elevacoes do Saldrio
Minimo; 4 (quatro) meses imediatamente
anteriores, se ocorrer 3 (trés) elevacoes do
Saldrio Minimo; e 2 (dois) meses
imediatamente anteriores, se ocorrer mais de
3 (trés) elevacoes do Saldrio Minimo.

A regra estatuida no pardgrafo anterior,
relativamente ao Valor Bdsico a ser
observado para os Participantes Fundador e
Especial, poderd ser cancelada, revista ou
suspensa pela Patrocinadora se, porventura,
no futuro, o Plano de Beneficios vier a
apresentar déficit técnico, respeitados os
beneficios j& concedidos, e ouvido o 6rgao
governamental competente.

11.39 - “Valor do Complemento” ou “VC”:
decorrerd do nimero de anos de servico na
empresa ou, se ao tempo de concessao do
Beneficio o Participante estiver desligado da
Patrocinadora, do numero de anos de
contribuicdo ao Plano. O Valor do
Complemento ndo poderd ser superior ao
Valor Maximo do Complemento.

11.40 - “Valor Maximo do Complemento” ou
“VMC": corresponderd a diferenca entre 3
(trés) vezes o TSB e o Beneficio da PBO.

DO TEMPO DE SERVICO

111.1 - Servico Creditado (SC)

111.1.1 - Para fins deste Regulamento, Servico
Creditado significard o Ultimo periodo de
tempo de servico initerrupto de um
Participante na Patrocinadora, incluindo o
tempo de servico anterior a Data Efetiva do
Plano. No célculo do Servico Creditado, os

meses serao convertidos em fracdes de ano
de tantos doze avos quanto for o nimero de
meses, sendo que o periodo igual ou superior
a 15 (quinze) dias serd considerado 1 (um)
meés.

II.1.2 - Excetuando-se o caso de
Autopatrocinio, a contagem do Servico
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Creditado se encerrard na data do Término
do Vinculo Empregaticio.

II.1.3 - O Servico Creditado nao serd
considerado interrompido nos seguintes
Casos:

a) Auséncia de Participante devido a Invalidez
se, no caso de Recuperacdo, o Participante
retornar ao servico na Patrocinadora dentro
de 30 (trinta) dias seguintes 3 sua
Recuperacao;

b) Licenca compulséria sem remuneracdo de
Participante por razoes legais, se o
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Participante retornar ao servico na
Patrocinadora t3o logo expire o periodo
durante o qual seus direitos de reemprego
forem preservados pela lei pertinente;

c) Licenca sem remuneracao, concedida
voluntariamente pela Patrocinadora, se o
Participante retornar ao Servico
imediatamente apds expirada a licenca e se
ndo tiver executado servicos para outro
empregador durante a mesma, a nao ser
que os termos da licenca explicitamente o
tenham permitido.

DOS PARTICIPANTES

IV.1 - S3o Participantes deste Plano de
Beneficios:

a) todo empregado da Patrocinadora, em
cardter permanente e em tempo integral ou
parcial, e seu(s) Diretor(es), que tenha
expressamente manifestado sua decisdo de
participar do Plano;

b) os ex-empregados que optarem pelo
Autopatrocinio;

c) os ex-empregados que estiverem
aguardando o inicio do recebimento do
Beneficio Proporcional Diferido.

IV.1.1 - Tem-se como ocorrida a inscricao do
Participante, seu pedido de inscricdo,
devidamente preenchido e assinado em
impresso préprio, fornecido pela
ENERGISAPREV, e 0 pagamento da joia, se for
0 Caso.

IV.2 - Os Participantes serao classificados em
uma das sequintes categorias, de acordo com
a data de suas inscricdes neste Plano:

IV.2.1. - "Participante Fundador”: significara
o Participante que ingressou no Plano até 31
de agosto de 1981 e que se vinculou,
automaticamente, a Parte A do Plano de
Beneficios;

IV.2.2 - "Participante Especial”: significard o
Participante que ingressou neste Plano
entre 1° de setembro de 1981 e 30 de junho
de 1987 e que se vinculou,
automaticamente, a Parte A do Plano de
Beneficios;

IV.2.3 - “Participante Normal”: significara o
Participante que ingressou neste Plano
entre 1° de julho de 1987 e a Data do Plano
e que se vinculou, automaticamente, a Parte
A do Plano de Beneficios;

IV.2.4 - “Participante Optante”: significard o
Participante Fundador, ou o Participante
Especial, ou o Participante Normal, que, no
prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da Data
do Plano, tenha optado por vincular-se a
Parte B do Plano de Beneficios, na forma
prevista no Capitulo seguinte; e



IV.25 - “Participante  Contribuinte”:
significard o Participante que se inscrever
neste Plano apds a Data do Plano e que se
vincula, automaticamente, a Parte B do Plano
de Beneficios.

IV.3 - Permanecerd como Participante toda
pessoa que estiver recebendo Beneficios de
prestacdo continuada por conta deste Plano,
o qual serd denominado “Participante
Assistido”.

IV.4 - Perderd a condicdo de Participante
aquele que:

a) vier a falecer;

b) deixar de ser empregado da
Patrocinadora, ressalvados os casos de
Aposentadoria, de  Autopatrocinio e
Beneficio Proporcional Diferido;

) receber um pagamento Unico sem direito a

pagamentos de prestacdo mensal,
conforme previsto neste Regulamento;

d) deixar de cumprir as obrigacdes previstas
neste Regulamento;

e) requerer seu desligamento do Plano;

f) deixar de recolher por 3 (trés) meses
consecutivos o valor de suas contribuicoes,
na hipétese se ter optado pelas disposicoes
constantes do item IX.2 deste Regulamento.
O cancelamento da inscricio pelo nao
recolhnimento das contribuicbes, serd
precedido de notificacdo ao Participante
Autopatrocinado, concedendo-lhe o prazo
maximo de 30 (trinta) dias para liquidacao
do débito; e

g) optar pela migracdo ao Plano de
Beneficios Energisa, condicionada a
autorizacdo da autoridade governamental
competente.

PLANO DE BENEFiCIOS

V.1 - O Plano de Beneficios vinculativo as
partes ora contratantes serd constituido de
duas Partes, que receberdo a denominacao
de “Parte A" e “Parte B".

V.1.1 - Os Participantes somente poderdo
estar vinculados a uma das Partes do Plano
de Beneficios.

V.2 - A Parte A do Plano de Beneficios serd
aplicada aos Participantes Fundador, Especial
e Normal e seus respectivos Beneficiarios.

V.3 - A Parte B do Plano de Beneficios serd
aplicado aos Participantes Contribuintes e
Optantes e seus respectivos Beneficiarios.

V.4 - Os Participantes Fundador, Especial e

Normal puderam optar, no prazo de 60
(sessenta) dias a contar da Data do Plano,
formalmente e em cardter irrevogavel e
irretratdvel, pela sua vinculacdo a Parte B do
Plano de Beneficios.

V.4.1 - O Participante Optante renunciou a
sua vinculacdo a Parte A do Plano de
Beneficios a partir da data da referida opcao
passando a ficar vinculado a Parte B do
Plano de Beneficios.

V.4.2 - Foi transferido para a Conta do
Participante o valor total de sua Reserva de
Poupanca e um percentual do valor,
Atuarialmente Determinado, de sua Reserva
Matematica menos o valor de sua Reserva
de Poupanca. Esse percentual e a Reserva



Matematica foram definidos na Data da
Opcao.

V.5 - A Reserva Matematica garantidora de
Beneficio concedido a Participante que se
aposenta deverd ser, na Data de Inicio do
Beneficio, no minimo equivalente as

Contribuicbes  vertidas pelo proéprio
Participante, corrigidas monetariamente, de
acordo com avariacdo do INPC, descontadas
as parcelas das contribuicoes destinadas a
Cobertura dos Beneficios de Risco,
atuarialmente calculadas, se for o caso.

PARTE A DO PLANO DE BENEFICIOS

A Parte A do Plano de Beneficios, a que se
refere este Capitulo, é aplicada aos Partici-
pantes Fundador, Especial e Normal, bem
COmMo a seus respectivos Beneficidrios.

VI.1 - Da Classificacao dos Salarios
Distinguem-se, nesta Parte A do Plano de
Beneficios, trés Classes de Salarios de Partici-
pacao, a saber:

a) Classe Minorante - daqueles limitados pela
metade do TSB;

b) Classe Mediante - daqueles compreendi-
dos entre a metade e 0 TSB;

) Classe Majorante - daqueles acima do TSB.

VI.2 - Dos Beneficios

Ficam assegurados, aos Participantes
Fundador, Especial e Normal, bem como a
seus respectivos Beneficidrios, os seguintes
Beneficios:

a) Complementacdo da aposentadoria por
tempo de servico;

b) Complementacdo da aposentadoria por
idade;

¢) Complementacdo da aposentadoria por
invalidez;

d) Complementacdo da Pensao por Morte;

e) Complementacdo do Abono Anual;

Ficam assegurados, ainda, aos Participantes
Fundador e Especial, e respectivos Benefi-
cidrios, os seguintes Beneficios:

f) Pecdlio por Morte;
g) Pecdlio por Invalidez;
h) Auxilio Funeral;

i) Auxilio Natalidade.

Os Beneficios instituidos nas letras “f" a “i"”
acima, relativamente aos Participantes
Fundador e Especial, poderdo ser cance-
lados, revistos ou suspensos pela Patrocina-
dora se, porventura, no futuro, o Plano de
Beneficios vier a apresentar déficit técnico,
respeitados os Beneficios j& concedidos, e
ouvido o 6rgdo governamental competente.

VI.2.1 - Complementacdo de Aposentadoria
por Tempo de Servico

A Complementacdo da Aposentadoria por
Tempo de Servico serd devida ao Partici-
pante que, atendendo a todos os requisitos
previstos neste Regulamento, obtenha
aposentadoria pela mesma espécie junto a
PBO e venha a se desligar da atividade e lhe
serd paga enquanto esta lhe for assegurada
pela Previdéncia Basica Oficial. Sao
condicOes para a concessao dessa comple-
mentacdo ao Participante:
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a) estar recebendo da PBO o respectivo
beneficio;

b) idade minima:

b.1) para os Participantes Fundador e Espe-
cial: 55 (cinglenta e cinco) anos completos
para os da Classe Minorante; 57 (cinqlenta e
sete) anos completos, para os da Classe Medi-
ante; 59 (cinqlenta e nove) anos completos,
para os da Classe Majorante;

b.2) para o Participante Normal: 55 (cinqien-
ta e cinco) anos completos para os da Classe
Minorante; 58 (cinglienta e oito) anos com-
pletos, para os da Classe Mediante; 60
(sessenta) anos completos, para os da Classe
Majorante;

) tempo minimo de atividade abrangida pela
PBO: 35 anos completos;

d) tempo minimo de Servico Creditado: 10
anos completos;

e) tempo minimo de contribuicbes para o
Plano de Beneficios: 6 (seis) anos completos,
para os Participantes Fundadores, e 10 (dez)
anos completos para os demais;

f) requerer a Complementacdo de Aposenta-

doria por Tempo de Servico 3 ENERGISAPREV.

VI.2.1.1. - A complementacdo do beneficio
consistird numa renda mensal apurada pela
aplicacdo da seguinte regra:

a) se o Participante tiver entre 10 (dez) e 15
(quinze) anos de empresa ou de contribuicao,
o Valor do Complemento serd o equivalente a
50% (cinglenta por cento) da Base do Com-
plemento, acrescido de 5% (cinco por cento)
da mesma Base do Complemento por cada
ano, até o maximo de 5 (cinco), que ultrapas-
sar de 10 (dez) até os 15 (quinze) anos acima
referidos;

b) se o Participante tiver entre 15 (quinze) e
20 (vinte) anos de empresa ou de
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contribuicdo, o Valor do Complemento serd
0 equivalente a 75% (setenta e cinco por
cento) da Base do Complemento, acrescido
de 4% (quatro por cento) da mesma Base do
Complemento por cada ano, até o maximo
de 5 (cinco) que ultrapassar de 15 (quinze)
até os 20 (vinte) anos acima referidos;

) se o Participante tiver entre 20 (vinte) e 25
(vinte e cinco) anos de empresa ou de
contribuicdo, o Valor do Complemento serd
o equivalente a 95% (noventa e cinco por
cento) da Base do Complemento, acrescido
de 1% (um por cento) da mesma Base do
Complemento por cada ano, até o maximo
de 5 (cinco) que ultrapassar de 20 (vinte) e
até os 25 (vinte e cinco) anos acima referi-
dos.

d) o Participante que tiver mais de 25 (vinte
e cinco) anos de empresa ou de
contribuicdo, o Valor do Complemento serd
igual ao valor da Base do Complemento.

VI.2.1.2. A Complementacdo da Aposenta-
doria por Tempo de Servico serd calculada e
paga ao Participante, na forma de renda
mensal, a partir da data de seu requerimen-
to, desde que atendidas todas as condicoes
para percepcao do referido Beneficio.

VI.2.2. Complementacdo da Aposentadoria
por Idade

A Complementacdo da Aposentadoria por
Idade serd devida ao Participante que, aten-
dendo a todos os requisitos previstos neste
Regulamento, obtenha aposentadoria pela
mesma espécie junto a PBO e venha a se
desligar da atividade e lhe serd paga
enquanto esta lhe for assegurada pela Previ-
déncia Basica Oficial. Sdo condicdes para a
concessao dessa complementacdo ao Partic-
ipante:

a) estar recebendo da PBO o respectivo
beneficio;

b) idade minima: 65 (sessenta e cinco) anos
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completos para os Participantes do sexo mas-
culino e 60 (sessenta) anos completos para os
do sexo feminino;

) tempo minimo de atividade abrangida pela
PBO: 5 anos completos;

d) tempo minimo de Servico Creditado: 10
anos completos;

e) tempo minimo de contribuicdo para o
Plano de Beneficios: 5 (cinco) anos completos
para os Participantes Fundadores e 10 (dez)
anos completos para os demais;

f) requerer a Complementacdo de Aposenta-
doria por Idade a ENERGISAPREV.

VI.2.2.1 - A complementacdo do beneficio
consistird numa renda mensal apurada pela
aplicacdo da seguinte regra:

a) se o Participante tiver entre 10 (dez) e 15
(quinze) anos de empresa ou de contribuicao,
o Valor do Complemento serd o equivalente a
75% (setenta e cinco por cento) da Base do
Complemento, acrescido de 4% (quatro por
cento) da mesma Base do Complemento por
cada ano, até o maximo de 5 (cinco), que
ultrapassar de 10 (dez) até os 15 (quinze)
anos acima referidos;

b) se o Participante tiver entre 15 (quinze) e
20 (vinte) anos de empresa ou de
contribuicdo, o Valor do Complemento serd o
equivalente a 95% (noventa e cinco por
cento) da Base do Complemento, acrescido
de 1% (um por cento) por cada ano, até o
maximo de 5 (cinco), que ultrapassar de 10
(dez) até os 15 (quinze) anos acima referidos;

) se o Participante tiver mais de 20 anos de
empresa ou de contribuicdo, o Valor do Com-
plemento serdigual ao valor da Base do Com-
plemento.

VI.2.2.2. A Complementacdo da Aposenta-
doria por Idade serd calculada e paga ao
Participante, na forma de renda mensal, a
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partir da data de seu requerimento, desde
que atendidas todas as condicoes para
percepcao do referido Beneficio.

VI.2.3. Complementacdo da Aposentadoria
por Invalidez. A complementacdo da
aposentadoria por invalidez serd devida ao
Participante, que atendendo a todos os
requisitos previsto neste Regulamento, vier
a fazer jus a aposentadoria da mesma
natureza concedida pela Previdéncia Basica
Oficial e enquanto esta lhe for assegurada.
Em caso de o Participante encontrar-se ja
em gozo de aposentadoria junto a PBO,
sem, entretanto, cumprir as exigéncias para
gozo da respectiva Complementacdo por
conta deste Plano e vier a se invalidar, o
Beneficio serd calculado em razdo da
aposentadoria por invalidez (Hipotética),
que lhe seria concedida pela PBO, em razao
das remuneracoes que vinha percebendo da
Patrocinadora, ou das contribuicdes que
vinha realizando na condicdo de Autopatro-
cinado, apuradas no periodo imediatamente
anterior a data de inicio da Complemen-
tacdo da Aposentadoria por Invalidez. Sao
condicbes para a concessao dessa comple-
mentacdo ao Participante:

a) que estar recebendo da PBO o respectivo
beneficio;

b) tempo minimo de atividade abrangida
pela PBO: 1 (um) ano, a excecdo dos casos
em a PBO reconheca o beneficio com tempo
inferior;

) requerer a Complementacdo da Aposen-
tadoria por Invalidez 3 ENERGISAPREV.

VI.2.3.1 A complementacdo do Beneficio
consistird numa renda mensal onde o Valor
do Complemento serd igual a Base do Com-
plemento, ndo podendo ser superior ao
Valor Maximo do Complemento.

VI.2.3.2 - Em caso de invalidez ou morte por
acidente de trabalho, serd considerado, na
apuracao do Valor da Complemento, ndo o
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valor do Beneficio da PBO, mas sim aquele
que seria pago pela PBO caso o evento nao
decorresse de acidente de trabalho.

VI.2.3.3 - A Complementacdo da Aposenta-
doria por Invalidez serd calculada e paga ao
Participante, na forma de renda mensal, a
partir da data de seu requerimento, desde
que atendidas todas as condicdes para
percepcao do referido Beneficio.

VI.2.4 - Complementacdo da Pensdo por
Morte

A Complementacdo da Pensdo por Morte do
Participante serd concedida, sob a forma de
renda mensal, ao conjunto de seus respecti-
vos Beneficidrios que vierem a fazer jus a
pensdo de mesma natureza concedida pela
Previdéncia Bésica Oficial e enquanto esta
lhe for assegurada.

VI.2.4.1 - A Complementacdo da Pensao por
Morte serd devida a partir da data do ébito do
Participante e, no caso de morte presumida
em virtude de acidente, desastre, catastrofe
OU auséncia, a partir da data em que for
judicialmente reconhecida como tendo ocor-
rido.

VI.2.4.2 - A Complementacdo da Pensao por
Morte serd constituida da soma de uma cota
familiar, acrescida de tantas cotas individuais
quanto seja o nimero de Beneficidrios, inscri-
tos na data do falecimento do Participante,
até o maximo de 5 (cinco).

VI.2.4.3 - A cota familiar serd igual a 50% ou
do valor do Complemento da Aposentadoria
que o Participante percebia por forca deste
Plano de Beneficios, ou, caso ndo estivesse
aposentado, do valor do complemento da
aposentadoria por invalidez a que faria jus o
Participante falecido em atividade ou licen-
ciado na data do 6bito.

VI.2.4.4 - A cota individual serd igual a 52
(quinta) parte da cota familiar.

VI.2.4.5 - A Complementacao da Pensdo por
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Morte serd rateada em parcelas iguais entre
os Beneficidrios inscritos, desde que requei-
ram a ENERGISAPREYV dito Beneficio, ndo se
adiando a concessao da prestacao por falta
de inscricdo de outros possiveis Beneficiari-
0s.

VI.2.4.6 - E condicdo para a concessdo do
complemento ao Beneficidrio que o mesmo
esteja recebendo o respectivo beneficio do
PBO.

VI.2.4.7 - Na hipotese de o nimero de
Beneficidrios de uma pensdo por morte se
mantiver igual ou superior a 5 (cinco), na
medida que um ou mais de um deles for
perdendo o direito ao beneficio, o montante
deste ficard inalterado, mudando-se,
apenas, o valor da parcela de cada um dos
remanescentes, por forca da recomposicao
do rateio.

VI.2.4.8 - Na hipétese de o nimero de
Beneficidrios de uma pensao por morte ser
inferior a 5 (cinco), o montante do beneficio
passard a ser reduzido da respectiva quota
individual na medida em que cada um deles
for perdendo o direito ao beneficio. O novo
montante reduzido passa a ser rateado
pelos remanescentes, até a extincdo total
do beneficio, com a perda do direito do
Gltimo beneficidrio remanescente.

VI.2.5 - Complementacdo do Abono Anual
A complementacdo do Abono Anual serd
paga ao Participante ou Beneficidrio que
esteja recebendo, ou tenha recebido no
exercicio, qualquer das complementacoes
previdencidrias previstas neste Regulamen-
to.

VI.2.5.1. O valor da complementacdo do
Abono Anual consistird em um pagamento
anual a ser efetuado em prestacdo Unica ou
parcelada até o dia 20 de dezembro, igual ao
maior valor da renda mensal no exercicio ou,
quando o periodo do beneficio no exercicio
ndo cobrir o ano todo, igual a tantos
duodécimos do maior valor da mencionada
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renda, quantos forem os meses de beneficio
pela ENERGISAPREV no exercicio.

VI.2.6 - Pecllio por Morte

O Pecllio por Morte sera devido por ébito do
Participante Fundador ou Especial e corre-
sponderd a valor igual a 12 (doze) vezes o
Gltimo saldrio recebido pelo Participante,
sendo pago de uma sé vez a seus Beneficiari-
os, respeitados os limites legais.

VI.2.6.1. O Pecllio por Morte serd pago ainda
que o falecido tenha recebido, em vida, o
Peculio por Invalidez.

VI1.2.7 - Pecdlio por Invalidez

O Pecdlio por Invalidez sera devido ao Partici-
pante Fundador ou Especial que tiver conce-
dida a Complementacdo da Aposentadoria
por Invalidez e corresponderd ao mesmo
valor Peculio por Morte, sendo pago de uma
sé vez, respeitados os limites legais.

V1.2.8 - Auxilio Funeral

O Auxilio Funeral serd calculado e pago por
6bito do Participante Fundador, ou do Partici-
pante Especial, ou Beneficidrio(s) desses.

VI.2.8.1 - Em caso de morte do Participante, o
Auxilio Funeral serd devido ao requerente,
desde que este seja a pessoa que comprove
ter sido o executor do funeral e requeira o
Beneficio a ENERGISAPREV.

VI1.2.8.2 - Em caso de morte de Beneficiario, o
Auxilio Funeral serd devido ao Participante
desde que:

a) o Beneficiario seja reconhecido pela PBO; e

b) requeira o Auxilio Funeral a ENERGISAP-
REV.

VI.2.8.3 - Na hipdtese de comoriéncia do
Participante e dos Beneficidrios, o Auxilio
Funeral serd devido a quem for judicialmente
reconhecido o direito.

VI.2.8.4 - O Auxilio Funeral corresponderd a 1
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(uma) UC.

VI.2.9 - Auxilio Natalidade

O Auxilio Natalidade serd pago de uma sé
vez ao Participante Fundador ou ao Partici-
pante Especial, desde que o requeira,
quando o fato causa for reconhecido pelo
PBO, ou na auséncia deste reconhecimento,
por ocasido da comprovacao do nascimento
do seu filho, e corresponderd a 1 (uma) UC.

VI.3 - Do Pagamento e do Reajuste dos
Beneficios

VI.3.1 - Os Beneficios concedidos sob a
forma de renda mensal (aposentadoria,
pensoes e assemelhados) serdo pagos até o
5° (quinto) dia util do més subseqlente ao
de competéncia.

VI.3.2 - Os beneficios concedidos sob a
forma de renda mensal serdo reajustados no
més de abril de cada ano, com base na
variacao do INPC.

VI.3.3 - O Conselho Deliberativo da ENER-
GISAPREV, de comum acordo com a Patroci-
nadora Principal, apés parecer do Atuério,
poderd determinar o reajuste com maior
freqiiéncia, nas mesmas datas em que
houver reajustes gerais dos Empregados de
nivel gerencial da Patrocinadora Principal.

VI.3.4 - O primeiro reajustamento, apés o
inicio do pagamento do beneficio, terd por
base o periodo abrangido entre o més de
inicio do Beneficio e o do reajustamento.

VI.4. Do Cancelamento da Inscricdo e
Demais Disposicoes

VI.4.1. No caso de o Participante perder o
Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora,
ou de a Patrocinadora deixar de preservar
esta condicdo, o Participante podera:

a) requerer o cancelamento de suainscricao,
recebendo, se for o caso, o Resgate total das
contribuicoes pessoais efetivamente pagas;

11
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ou

b) manter-se filiado ao Plano assumindo as
obrigacoes exigiveis da Patrocinadora, na
forma e sob as condicdes estatutdrias e regu-
lamentares, caso em que as contribuicdes da
Patrocinadora pagas até entdo ficardo afeta-
das aos beneficios a que ele Participante fizer
jus; ou

c) manter no Plano o montante de suas
contribuicoes pessoais pagas de modo a
possibilitar:

c.1) em caso de aposentadoria por idade ou
tempo de servico, o recebimento do respecti-
vo complemento, consoante estudos atuari-
ais especificos e proporcionalmente ao
tempo e valores de suas contribuicoes e das
de sua Patrocinadora, estas aquelas agrega-
das;

c.2) em caso de aposentadoria por invalidez,
ou em caso de morte o recebimento sob a
forma de peculio de uma sé vez, das respecti-
vas reservas constituidas e apuradas atuarial-
mente;

d) em ocorrendo a hipdtese prevista na letra
c.1 ficard automaticamente cancelada a da
letra c.2.

VI.4.2. Na hipotese da alinea “c”, supra, o
Participante renuncia a todos os demais
Beneficios que ndo os ali indicados.

VI1.4.3. Se o Participante optar pela hipdtese

da alinea “c”, supra, e, antes de alcancado o
Beneficio, vier a falecer, seus herdeiros legal-
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mente habilitados fardo jus ao recebimento
do valor de Resgate.

VI.4.4. Apbs a ocorréncia de qualquer das
opcoes das letras “b” e “c” da Cldusula
VI.4.1., se o Participante, antes da aquisicao
do direito pleno aos Beneficios, desligar-se
do Plano, serd devido o Resgate.

VI.5. No caso de perda parcial da remuner-
acao é facultado ao Participante preservar o
valor de sua contribuicdo para assegurar a
percepcao dos beneficios nos niveis corre-
spondentes aquela remuneracdo, desde que
assuma com recursos proprios o pagamento
correspondente a diferenca constatada,
inclusive patronal.

V1.6 Do Resgate das Contribuicoes

Todo Participante que, antes de entrar em
gozo de beneficio, perder o vinculo com a
Patrocinadora e tiver a sua inscricdo cance-
lada, fard jus, em até 30 (trinta) dias apds a
formalizacdo do respectivo requerimento, a
indenizacdo total das contribuicdes pessoais
efetivamente pagas, corrigidas monetaria-
mente com base na variacdo da Taxa Refer-
encial — TR, a partir de marco de 1991, ou
indice que vier a substitui-la.

VI.6.1. Na hipétese de o Participante desli-
gar-se exclusivamente do Plano de
Beneficio e tiver cancelada sua inscricdo na
ENERGISAPREV, preservando o Vinculo
Empregaticio com a Patrocinadora, fard jus
ao recebimento do Resgate, mas o respecti-
VO pagamento somente se realizard 30 (trin-
ta) dias apds a cessacao do Vinculo Empre-
gaticio do Participante com a Patrocinadora.

PARTE B DO PLANO DE BENEFICIOS

A Parte B do Plano de Beneficios é aplicada

aos Participantes Optantes e Contribuintes,

12
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bem como a seus respectivos Beneficiarios.

VII.1. Dos Beneficios

Ficam assegurados, aos Participantes
Optantes e Contribuintes, bem como a seus
respectivos Beneficidrios, o0s seguintes
beneficios:

a) Aposentadoria;

b) Beneficio por Invalidez;
) Pensdo por Morte.
VII.1.2. Aposentadoria

VII.1.2.1. Elegibilidade
A elegibilidade a um Beneficio de
Aposentadoria comecard na data em que o
Participante preencher concomitantemente
as seqguintes condicoes:

a) minimo de 45 (quarenta e cinco) anos de
idade;

b) minimo de 5 (cinco) anos de Servico
Creditado;

¢) minimo de 5 (cinco) anos de Vinculacdo ao
Plano; e

d) desligar-se da Patrocinadora.

VII.1.2.2. Beneficio

O valor mensal do Beneficio de
Aposentadoria serd igual a Transformacdo do
Saldo de Conta AplicAvel do referido
Participante.

VII.1.3. Beneficio por Invalidez

VII.1.3.1. Elegibilidade

O Beneficio por Invalidez serd concedido ao
Participante que tenha se tornado total e
permanentemente invdlido e ndo esteja
recebendo beneficio de Aposentadoria pelo
Plano, independente do cumprimento de
quaisquer caréncias.
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O Beneficio por Invalidez serd concedido
mediante a apresentacdo da carta de
concessao do correspondente beneficio
pela Previdéncia Bésica Oficial, exceto se,
quando da ocorréncia da invalidez, o
Participante jd estava aposentado pela
Previdéncia Social por tempo de
contribuicdo, especial ou por idade,
hipétese em que a invalidez total e
permanente serd comprovada por médico
credenciado pela ENERGISAPREV.

VII.1.3.2. Beneficio

O valor do Beneficio por Invalidez serd igual
a Transformacdo do Saldo de Conta
Aplicdvel do referido Participante.

VII.1.3.3. Restricobes 3 concessdao do
Beneficio por Invalidez:

a) Para a concessao do Beneficio por
Invalidez, o Participante poderd, a exclusivo
critério da ENERGISAPREV, ser examinado
por clinico credenciado pela ENERGISAPREYV,
que atestard a sua Invalidez Permanente.

b) Ndo haverd concessdao de Beneficio por
Invalidez em casos de ferimento ou doenca
devido a aborto criminoso ou aqueles
auto-infligidos ou resultantes de ato
criminoso  praticado pelo Participante,
devidamente comprovado.

VII.1.4. Beneficio por Morte

VII.1.4.1. Elegibilidade

O Beneficio por Morte serd concedido ao
conjunto de Beneficidrios do Participante ou
Assistido que vier a falecer.

VII.1.4.2. Beneficio

O valor do Beneficio por Morte serd igual a
Transformacado do Saldo de Conta Aplicavel
do Participante ou Assistido falecido.

VIl.1.4.3. O Beneficio por Morte serd
rateado na proporcdao que o Participante
houver estabelecido ou, na falta desta
determinacdo, em partes iguais entre os

13
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Beneficidrios inscritos, ndo se adiando a
concessao do beneficio por falta de inscricao
de outros possiveis Beneficiarios.

VII.1.4.4. - Na falta de Beneficidrios, o Saldo
de Conta Aplicavel serd pago a(s) Pessoa(s)
Designada(s) ou, na falta destas, em favor dos
herdeiros do Participante ou Assistido
falecido, em prestacado Unica.

VII.1.4.4.1 - O pagamento do Saldo de Conta
Aplicdvel na forma deste item acarreta a
extincdo de todos os direitos e obrigacoes
contraidos pela ENERGISAPREV em relacdo
aos Participantes e seus Beneficidrios.

VII.1.5. Ndo Cumulatividade de Beneficios
Os Beneficios de prestacdao mensal previstos
neste Regulamento ndo serndo serdo
devidos concomitantemente a uma mesma
pessoa.

VII.2 - Da Data do Célculo e do Pagamento
dos Beneficios

VII.2.1. Data do Célculo

VII. 2.1.1.1 Os Beneficios de Aposentadoria
serdo calculados com base nos dados do
Participante na data do Inicio do Beneficio.

VIl.2.1.2. O Beneficio por Invalidez serd
calculado com base nos dados do
Participante na data do requerimento do
Beneficio, desde que preenchidas todas as
condicoes necessarias d sua percepcao.

VIl.2.1.3. O Beneficio por Morte serd
calculado com base nos dados do
Participante na data de sua morte.

VII.2.2 - Do Pagamento dos Beneficios

VII.2.2.1. Os Beneficios de prestacdo mensal
serdo pagos até o 5° (quinto) dia Gtil do més
subseqgliente ao de competéncia, sendo que
a primeira prestacao s6 serd paga apds o 5°
(quinto) dia Util do més subseqiiente ao da
data da solicitacdo por escrito do Beneficio
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pelo Participante junto a ENERGISAPREV.

VII.2.2.2. Por ocasido do requerimento do
beneficio, o Participante ou Beneficidrio
deverd escolher a forma de Renda Mensal
para seu recebimento dentre as seguintes
opc¢oes:

| — Renda Mensal por Percentual:
determinada a cada més pela aplicacdo de
percentual livremente escolhido pelo
Participante, limitado a 2,5% (dois virgula
cinco por cento) incidente sobre o Saldo de
Conta Aplicavel.

Il — Renda Mensal de Valor Constante: de
valor monetério fixo, livremente escolhido
pelo Participante no més de novembro de
cada ano, limitado a 2,5% (dois virgula cinco
por cento) incidente sobre o Saldo de Conta
Aplicavel; ou

Il - Renda Mensal por Prazo Certo: calculada
com base no Saldo de Conta Aplicdvel, em
nimero fixo de cotas, constante ou
decrescente, paga pelo prazo escolhido pelo
Participante, observado o minimo de 5
(cinco) anos.

VII.2.2.3. ARenda Mensal por Percentual e a
Renda Mensal por Prazo Certo serdo
atualizadas mensalmente de acordo com o
Retorno dos Investimentos.

VII.2.2.4. O valor da Renda Mensal de Valor
Constante serd atualizado no més de
novembro de cada ano, de acordo com o
Retorno dos Investimentos.

VII.2.2.5. No més de outubro de cada ano,
mediante requerimento, é facultado ao
Assistido alterar o prazo, os percentuais e
valores fixos estabelecidos no item
VIIL2.2.2.

VII.2.2.6. Qualquer Beneficio de valor
mensal inferior a meia Unidade Cataguazes
Ajustada poderd, a qualgquer momento, ser
transformado em um pagamento Unico,
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extinguindo-se definitivamente, com o seu
pagamento, todas as obrigacdes da
ENERGISAPREV.

VIl.2.2.7. O Participante elegivel a um
Beneficio de Aposentadoria ou por Invalidez,
ou o Beneficidrio elegivel ao Beneficio por
Morte, poderd optar por receber, na Data do
Célculo, até 25% (vinte e cinco por cento) do
Saldo de Conta Aplicdvel, na forma de
pagamento Unico, ressalvado o disposto no
item precedente, sendo o Beneficio mensal
reduzido na mesma proporcao.

VII.2.2.8. N3o serd pago ao Participante
nenhum Beneficio antes do Término do
Vinculo Empregaticio, exceto nos casos de
Invalidez Permanente.

VIl.2.2.9. O pagamento de qualquer
Beneficio previsto neste Plano estd
condicionado a formalizacdo do respectivo
requerimento junto a ENERGISAPREV.

VII.3 - Das Contas de Participantes

VII.3.1. Serdo mantidas 5 (cinco) contas
individuais para cada Participante, da
seguinte forma:

a) Conta Regular de Participante formada
pelas Contribuicoes Regulares descritas no
item VIII.2.1.1 deste Regulamento;

b) Conta Adicional de Participante, formada
pelas Contribuicoes Adicionais descritas no
item VIII.2.1.3 deste Regulamento;

c) Conta Complementar de Participante,
formada pelas Contribuicoes Esporadicas
descritas  no item  VIIL.2.1.4  deste
Regulamento;

d) Conta de Patrocinadora, formada pelas
Contribuicbes Regulares de Patrocinadora,
descritas nos itens VIII.2.2.1, VIII.2.2.1.1, VI
2.2.1.2 deste Regulamento; e

e) Conta Portada de Participante, formada
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pelo valor portado pelo Participante,
decorrente de Contribuicbes a outros
planos de previdéncia complementar. Esta
conta serd subdividida de acordo com a
origem dos recursos, sejam eles oriundos de
portabilidade, constituidos em plano de
beneficios administrado por entidade
fechada de previdéncia complementar,
segregando-se contribuicoes pessoais e de
patrocinadores,ou oriundos de
portabilidade, constituidos em plano de
previdéncia complementar aberta.

VII.3.2. As Contas descritas no item
precedente serdo acrescidas com o Retorno
de Investimentos do Plano.

VI1.3.3. Considera-se como Saldo de Conta
Aplicdvel do Participante a soma da Conta
de Participante descritas no item VII.3.1 (3),
(b), (c), (d) e (e), acrescidas do Retorno de
Investimentos do Plano, ou o valor
remanescente, no caso de falecimento de
Participante em gozo de Beneficio de
Aposentadoria.

VIl.3.4. Em caso de invalidez ou morte,
desde que o Participante ou Assistido tenha
optado pelo pagamento da Contribuicdo de
Risco, a indenizacdo paga pela companhia
seguradora serd creditada pela
ENERGISAPREV na Conta Regular de
Participante que compode o Saldo de Conta
Aplicdvel, nas condicoes e valores
contratados.
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Regulamento Plano de Beneficios Energisa Sudeste

DO CUSTEIO E DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS

VIII.1. Da Parte A do Plano de Beneficios

O custeio da Parte A deste Plano de
Beneficios serd atendido com as seguintes
contribuicoes:

a) j6ias pagas pelos Participantes, determina-
das atuarialmente para cada caso;

b) taxas de inscricdio pagas pelos Partici-
pantes e fixadas anualmente;

C) a Patrocinadora efetuard uma dotacao
inicial de 7% (sete por cento) da folha anual
de salarios de 1980, inclusive sobre o 13°
saldrio, pagos a seus Participantes inscritos e
contribuird mensalmente com a quantia
equivalente a 9,58% (nove inteiros e cinqlen-
ta e oito centésimos por cento) do total da
folha de pagamento mensal de saldrios de
seus Participantes inscritos;

d) os Participantes da Classe Minorante
contribuirdo com a quantia equivalente a 3%
(trés por cento) do respectivo Saldrio Real de
Contribuicao;

e) os Participantes da Classe Mediante
contribuirdo com a quantia equivalente a 3%
(trés por cento) do valor igual a metade do
Teto do Salério de Beneficio e mais 5% (cinco
por cento) do que o Saldrio Real de
Contribuicao exceder da metade do TSB;

f) os Participantes da Classe Majorante
contribuirdo com a quantia equivalente a 4%
(quatro por cento) do valor igual ao Teto do
Saldrio de Beneficio e mais 10% (dez por
cento) do que o Salario Real de Contribuicao
exceder o mesmo TSB, considerado o limite
maximo de trés vezes o valor do TSB.

VIIIL.1.1 As contribuicdes devidas ao Plano
incidirdo também sobre a parcela correspon-

dente ao 13° salario.

VIILL1.2. As contribuicdes fixadas para
custeio deste Plano de Beneficio serao revis-
tas sempre que as conclusdoes do laudo
técnico e atuarial o recomendarem, inclu-
sive no que tange a parcela prevista no item
seguinte.

VIII.1.3. Os Participantes, Assistidos e Patro-
cinadoras deverao ainda pagar Contribuicao
Administrativa, apurada pela aplicacdo de
um percentual sobre as contribuicoes
normais, nos limites e periodicidade estabe-
lecidos no Plano Anual de Custeio, com a
finalidade de custear as despesas adminis-
trativas incorridas pela Parte A do Plano.

VIII.1.4. Estdo isentos do pagamento de jéia
os Participantes que se filiarem a este Plano
de Beneficios até 60 dias apds a Data Efetiva
do Plano.

VIILL1.5. O limite para efeito do cdlculo de
contribuicdo ao Plano é o valor correspon-
dente a 3 (trés) vezes o Teto do Salédrio de
Beneficio.

VIII.2. Da Parte B do Plano de Beneficios
VIII.2.1. Das Contribuicdes dos Participantes

VIII.2.1.1. A Contribuicao Regular do Partici-
pante serd efetuada mensalmente, baseada
em um percentual de 1% (um por cento) até
10% (dez por cento) aplicavel ao Salario de
Contribuicdo. Somente os Participantes
Opcional e Contribuinte com Salérios de
Participacao maiores que 9 (nove) Unidades
Cataguazes serdo elegiveis a contribuir.

VIIl.2.1.2. O Participante que efetuar as
Contribuicdes Regulares, a que se refere o
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item precedente, deverd comunicar a ENER-
GISAPREV por escrito, a sua opcao, em data a
ser estabelecida por esta, indicando o

percentual escolhido para a sua Contribuicao.

O Participante deverd preencher os
formuldrios exigidos pela ENERGISAPREYV,
através dos quais autorizard os descontos
que serao efetuados no seu Salério de Partici-
pacdo e que serdo creditados ao Plano como
sua Contribuicao.

No caso do Participante ndo informar o
percentual escolhido para sua Contribuicdo
na época proépria, serd mantido para o ano
seguinte o mesmo percentual relativo ao ano
precedente.

VIIl.2.1.3. O Participante poderd efetuar
mensalmente uma Contribuicdo Adicional
para o Plano em um percentual aplicavel ao
Saldrio de Participacdo, desde que nao inferi-
or a 2% (dois por cento) e ndo superior a 20%
(vinte por cento), seqguindo a mesma regra do
item precedente quanto a escolha do percen-
tual e sua fixacao.

VIIl.2.1.4. O Participante poderd efetuar,
ainda, uma Contribuicdo Esporadica, nao
inferior a 10% (dez por cento) e nem superior
a 30% (trinta por cento) do seu Salario de
Participacdo, desde que previamente autor-
izado pela Patrocinadora.

VIII.2.1.5. As Contribuicdes dos Participantes
obedecerdo, em qualquer caso, os limites
legais aplicaveis.

VIIl.2.1.6. As Contribuicbes Regulares e
Adicionais dos Participantes serdo efetuadas
13 (treze) vezes por ano.

VII.2.1.7. As Contribuicbes Regulares e
Adicionais dos Participantes serdo efetuadas
através de descontos regulares na folha de
saldrios, de acordo com as normas fixadas
pela Patrocinadora.

VII1.2.1.8. As Contribuicdes do Participante,
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descritas nos itens anteriores, serdo credita-
das e acumuladas na Conta do Participante,
que serd acrescida com o Retorno de Investi-
mentos do Plano.

VIIl.2.1.9. O Participante ou Assistido
poderd optar pelo pagamento de
Contribuicdo de Risco, facultativa e mensal,
destinada a dar cobertura aos beneficios por
invalidez e morte, por meio de companhia
seguradora.

VII.2.1.9.1. A Contribuicdo de Risco serd
repassada pela ENERGISAPREV a companhia
seguradora que vier a ser contratada para
cobertura adicional das reservas necessarias
para fazer frente ao pagamento dos

beneficios decorrentes de invalidez e morte.

VIIl.2.1.9.2. O Participante ou Assistido
poderad optar pelo ou desistir do pagamento
da Contribuicdo de Risco a qualquer
momento, mediante requerimento formal a
ENERGISAPREV.

VIII.2.1.9.3. A Contribuicdo de Risco recep-
cionadas pelo Plano e transferidas para a
companhia seguradora ndo integram o
Saldo de Conta Aplicdvel para efeito de
Autopatrocinio, Beneficio Proporcional
Diferido, Portabilidade ou Resgate.

VII.2.1.10. O Participante poderd optar
pelo pagamento de Contribuicdo Voluntaria,
facultativa e eventual, de valor livcemente
escolhido pelo Participante, observado o
limite minimo previsto no Plano Anual de
Custeio.

VIII.2.1.11. O Participante que tiver licenca
nos casos previstos no item [1.1.3 deste
Regulamento poderd optar por suspender
suas contribuicdes ao Plano ou pelo Autopa-
trocinio durante aquela licenca, observado o
disposto no item seqguinte.

VIIl.2.1.12. As Contribuicbes dos Partici-
pantes cessarao automaticamente na
primeira das seguintes ocorréncias:
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a) Término do Vinculo Empregaticio por
qualquer razao;

b) quando o Participante receber um dos
Beneficios previstos neste Regulamento;

¢) quando o Participante requerer o
cancelamento; e

d) quando falecer.

VIII.2.2. Das Contribuicbes das Patrocinado-
ras

VIII.2.2.1. A Contribuicdo Regular da Patroci-
nadora serd efetuada mensalmente e ratea-
da entre as Contas de Patrocinadora vincula-
das aos Participantes, proporcionalmente as
Contribuicbes Regulares destes, relativa-
mente ao més de competéncia, limitada a
proporcdo de uma unidade depositada pela
Patrocinadora para cada unidade da
Contribuicdo Regular do Participante; e
observado, para o montante desta
Contribuicdo Regular da Patrocinadora, o
percentual maximo de até 5,5% (cinco virgula
cinco por cento) aplicdvel sobre a folha
mensal de Salarios de todos os empregados
da Patrocinadora, inclusive o 13° salario.

VIII.2.2.1.1. Caso o valor rateado na forma da
cldusula VIII.2.2.1 ndo atinja o percentual
maximo de 5,5% (cinco virgula cinco por
cento) referido na mesma cldusula, o valor
faltante para atingimento daquele percentu-
al serd rateado proporcionalmente as
Contribuicbes Adicionais dos Participantes,
relativamente ao més de competéncia, limita-
da a proporcdo de uma unidade depositada
pela Patrocinadora para cada unidade da
Contribuicdo Adicional do Participante.

VII1.2.2.1.2. Caso o valor rateado na forma da
cldusula VIII.2.2.1.1 ainda ndo atinja o percen-
tual maximo de 5,5% (cinco virgula cinco por
cento) referido na mesma cldusula, o valor
faltante para atingimento daquele percentu-
al serd rateado proporcionalmente as
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Contribuicbes Esporddicas dos Partici-
pantes, relativamente ao més de competén-
cia, limitada 3 proporcdo de uma Unidade
depositada pela Patrocinadora para cada
Unidade de Contribuicdo Esporddica do
Participante.

VIIl.2.2.2. A Patrocinadora poderd fazer
Contribuicdes Adicionais e voluntdrias para
o Plano baseada em um percentual aplicdvel
sobre o Saldrio de Contribuicdo, desde que
use critérios uniformes e ndo discriminatéri-
os entre todos os Participantes.

VIIl.2.2.3. A Patrocinadora ndo pagard
nenhuma espécie de contrapartida em
relacio 3 Contribuicdo Voluntdria e
Contribuicdo de Risco recolhidas pelo Partic-
ipante, bem como em favor dos Autopatro-
cinados e Optantes pelo Beneficio Propor-
cional Diferido.

VIIl.2.2.4. As Contribuicoes de Patrocinado-
ra, relativas a cada Participante, cessarao
automaticamente na primeira das seguintes
ocorréncias:

a) Término do Vinculo Empregaticio por
qualquer razao;

b) quando o Participante receber um dos
Beneficios previstos neste Regulamento;

¢) quando o Participante requerer o
cancelamento; e

d) quando falecer.

A Patrocinadora poderd, a seu critério,
suspender as suas Contribuicoes, relativas
aos Participantes que forem elegiveis a Apo-
sentadoria e ndo requererem o Beneficio no
prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data
em que esta se tornar possivel.

VIII.2.3. Das Disposicdes Financeiras

VIII.2.3.1. A Patrocinadora poderd implantar
no futuro, apés aprovacao da autoridade
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pUblica competente, novos Beneficios, cumu-
lativos aos agora concedidos nesta Parte B do
Plano de Beneficios, que poderdo ser custea-
dos pela Patrocinadora e/ou pelos Partici-
pantes, sendo facultativa a adesdo dos partic-
ipantes a esses novos Beneficios.

VIII.2.3.2. Os Beneficios desta Parte B serdo
custeados por meio de:

a) Contribuicoes Regulares mensais dos
Participantes, conforme previsto no item
VIII.2.1.1 deste Regulamento;

b) Contribuicdes Adicionais mensais dos
Participantes, descritas no item VII.2.1.3
deste Regulamento;

c) Contribuicoes Esporddicas dos Partici-
pantes, conforme previsto no item VIII.2.1.4
deste Regulamento;

d) Contribuicoes de Risco e Voluntérias dos
Participantes, descritas nos itens VIIL.2.1.9 e
VIII.2.1.10 deste Regulamento;

e) Contribuicdes Regulares mensais da Patro-
cinadora, conforme previsto noitem VII1.2.2.1
deste Regulamento;

f) Contribuicdes Adicionais da Patrocinadora,
conforme previsto no item VIII.2.2.2 deste
Regulamento;

g) Receitas de aplicacdes do patrimoénio;

h) Dotacoes, doacoes, subvencoes, legados,
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rendas e outros pagamentos de quaisquer
natureza.

VIII.2.3.3 Embora a Patrocinadora, por forca
do Estatuto, espere continuar mantendo a
Parte B do Plano de Beneficios e fazer
Contribuicdes relativas ao custeio dessa
mesma Parte B, reserva-se ela o direito de
reduzir ou suspender temporariamente
essas Contribuicoes, devendo tal medida ser
comunicada as autoridades publicas
competentes, a ENERGISAPREV e aos
Participantes.

VIII.2.3.3.1 Areducdo ou suspensao referida
no subitem anterior terd prazo maximo de 6
(seis) meses, prorrogdvel por igual periodo,
permitindo-se aos Participantes a opcao por
igual reducdo ou suspensdo, NO MesSMO
prazo.

VIII.3. Das Disposicdes Comuns

VIIIL.3.1. O montante das Contribuicoes da
Patrocinadora e dos Participantes deverd
ser recolhido a ENERGISAPREV até o 10°
(décimo) dia do més subseqiiente ao de sua
competéncia.

VIIl.3.2. Os Participantes, Assistidos e
Patrocinadoras deverdo ainda pagar
Contribuicdo Administrativa, apurada pela
aplicacdo de um percentual sobre as
contribuicoes normais, nos limites e
periodicidade estabelecidos no Plano Anual
de Custeio, com a finalidade de custear as
despesas administrativas incorridas pela
Parte B do Plano.

DA PERDA DO VINCULO EMPREGATICIO

IX.l. Ao Participante, na data do Término do
Vinculo Empregaticio, serd fornecido pela
Entidade um extrato para subsidiar a sua

opcao, observadas as condicoes, por um dos

seguintes institutos:
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a) Autopatrocinio;

b) Beneficio Proporcional Diferido;
) Portabilidade; ou

d) Resgate.

IX.1.1 O extrato deverd ser fornecido no
prazo maximo de 30 (trinta) dias contados a
partir da data do requerimento protocolado
pelo Participante junto a Entidade.

IX.1.2. No prazo de até 30 (trinta) dias
contados da data do recebimento do Extrato,
o Participante deverd formalizar sua opcao
por um ou mais institutos disciplinados neste
Capitulo no Termo de Opcdo, de forma
simultdnea e combinada, desde que
compativeis.

I1X.1.3. Transcorrido o prazo previsto no item
anterior sem manifestacdo expressa, o
Participante terd presumida a opcao pelo
Beneficio Proporcional Diferido.

IX.2. Autopatrocinio

IX.2.1 Em caso de perda parcial ou total da
remuneracao recebida, inclusive por forca do
Término do Vinculo Empregaticio, &
facultado ao Participante optar pelo
Autopatrocinio, instituto que faculta a
manutencado do valor de sua contribuicdo e a
do Patrocinador para assegurar a percep¢ao
dos beneficios nos niveis correspondentes
aquela remuneracdo, devendo atender,
cumulativamente, as seguintes condicoes:

a) continue a efetuar o pagamento da
Contribuicdo que vinha realizando, sendo-lhe
facultado alterar os percentuais na data de
OpCao;

b) assuma a parcela de seu custo individual
que vinha sendo realizada até entdo, pela
Patrocinadora; e

) concorde em pagar a taxa de
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administracdo a ser estipulada pela

ENERGISAPREV.

IX.2.1.1. As importancias devidas de
conformidade com as letras (a) e (b) do item
precedente sdo, para todos os efeitos,
indissocidveis, ndo sendo permitido o
pagamento de uma delas sem que, no
mesmo ato, seja efetuado o pagamento da
outra, que deverdo ser recolhidas no prazo
estipulado no Capitulo VIII.

1X.2.1.2. A opcdo do Participante deverd ser
realizada no prazo de 30 (trinta) dias
contados do recebimento do extrato
referenciado no item IX.1.1.

IX.2.1.3. A opcdo do Participante pelo
Autopatrocinio ndo impede posterior opcao
pelo Beneficio Proporcional Diferido,
Portabilidade ou Resgate.

IX.2.1.4. E facultado ao Autopatrocinado
alterar o percentual de contribuicdo no ato
da opcdo e nas datas especificadas neste
Regulamento, bem como optar pelo
pagamento da Contribuicdo de Risco
quando contratada.

1X.2.1.5. O ndo pagamento da Contribuicao
de Risco ndo acarreta o cancelamento da
inscricdo do Autopatrocinado, mas exclui a
cobertura do beneficio correspondente, nos
termos do regulamento da companhia
seguradora.

I1X.2.2. Exceto no que se refere ao custeio
administrativo e a Contribuicdo de Risco, as
contribuicoes vertidas a este Plano de
Beneficios, em decorréncia do
Autopatrocinio, serdo entendidas, em
qualquer situacdo, como contribuicoes do
Participante.

I1X.3. Beneficio Proporcional Diferido
IX.3.1. O Participante que, na Data do

Término do Vinculo Empregaticio, ndo for
elegivel ao Beneficio de Aposentadoria,
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poderd manter sua inscricio no plano
mediante opcdo pelo Beneficio Proporcional
Diferido.

IX.3.1.1. A opcdo do Participante deverd ser
realizada no prazo de 30 (trinta) dias
contados do recebimento do extrato
referenciado no item IX.1.1.

IX.3.1.2. A opcdo do Participante pelo
Beneficio Proporcional Diferido ndo impede
posterior opcao pelo Autopatrocinio, pela
Portabilidade ou Resgate.

IX.3.2. Para os Participantes Vinculados no
Plano A o valor mensal deste Beneficio serd
calculado pelo Atuério, conforme
metodologia descrita na Nota Técnica
Atuarial do Plano, com base na totalidade da
reserva matematica constituida do beneficio
pleno na data da opcao.

IX.3.3. Para os Participantes Vinculados no
Plano B o valor mensal deste Beneficio
corresponderd 3 transformacdo de 100%
(cem por cento) do Saldo de Conta Aplicavel
na Data do Calculo.

IX.3.4. Na hipdtese do Participante vir a
falecer ou invalidar-se, antes do inicio do
recebimento do Beneficio Proporcional
Diferido, serd assegurado ao Participante ou
aos Beneficidrios, o recebimento, na forma
de pagamento Unico, das Contas descritas no
item VII.3.1, “a", “b", “c” ,"d" e "e".

IX.3.5. O Participante que optar pelo
Beneficio Proporcional Diferido deverd pagar
Contribuicdo Administrativa, nos limites e
periodicidade estabelecidos no Plano Anual
de Custeio, com a finalidade de custear as
despesas administrativas incorridas pelo
Plano.

I1X.3.6. O Saldo de Contas referente ao Plano
A gue permanecerd retido no Plano até que o
Participante se torne elegivel ao Beneficio de
Aposentadoria, serd atualizado durante a
fase de diferimento conforme metodologia
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descrita na Nota Técnica Atuarial.

IX.3.7. O Saldo de Contas referente ao Plano
B que permanecerd retido no Plano até que
o Participante se torne elegivel ao Beneficio
de Aposentadoria, serd atualizado durante a
fase de diferimento pelo Retorno de
Investimentos do Fundo.

IX.3.8. E facultado ao Participante optante
pelo Beneficio Proporcional Diferido o
pagamento da Contribuicdo de Risco
quando contratada.

IX.3.8.1. Na hipdétese de opcdo pelo
pagamento da Contribuicdo de Risco, o
Participante  optante pelo Beneficio
Proporcional Diferido e seus Beneficidrios
fardo jus a cobertura dos beneficios de
Invalidez e Morte por meio de companhia
seguradora.

1X.3.8.2. O ndo pagamento da Contribuicdo
de Risco ndo acarreta o cancelamento da
inscricdo do Participante optante pelo
Beneficio Proporcional Diferido, mas exclui
a cobertura do beneficio correspondente,
nos termos do regulamento da companhia
seguradora.

IX.3.8.3. A cobertura dos beneficios de
Invalidez e Morte por meio de companhia
seguradora ficard sempre sujeita aos termos
do respectivo regulamento.

IX.4. Portabilidade

IX.4.1. O Participante que na data do
Término do Vinculo Empregaticio, nao
estiver em gozo de Beneficio por conta
deste  Plano, poderd optar pela
Portabilidade, instituto que faculta ao
Participante a portar seus recursos
financeiros correspondentes ao seu direito
acumulado neste Plano, para outro plano de
beneficios operado por Entidade de
Previdéncia Complementar ou Sociedade
Seguradora autorizada a operar planos de
beneficios de previdéncia complementar.
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IX.4.1.1. A opcdo do Participante deverd ser
realizada no prazo de 30 (trinta) dias
contados do recebimento do extrato
referenciado no item IX.1.1.

IX.4.1.2. A opcdo pela Portabilidade serd
exercida em cardter irrevogdvel e irretratdvel
e se aperfeicoard com a assinatura do
Participante no Termo de Portabilidade.

I1X.4.2. O valor a ser portado serd o Saldo da
Conta.

IX.4.21. E facultada a opcdo pela
Portabilidade independentemente do
Término do Vinculo Empregaticio em relacdo
a0s seguintes recursos financeiros:

| - Saldo da Conta Portada de Participante,
definida no item VIL.3.1.(e) deste
Regulamento; e

I - valores oriundos de Contribuicoes
Voluntarias.

I1X.4.3. O valor a ser transferido para o plano
receptor referente ao Plano A, serd calculado
na data da cessacao das contribuicdes para o
Plano e serd devidamente atualizado, no
periodo compreendido entre a Data do
Célculo e a efetiva transferéncia conforme
metodologia descrita na Nota Técnica
Atuarial.

I1X.4.4. O valor a ser transferido para o plano
receptor referente ao Plano B, sera calculado
na data da cessacao das contribuicdes para o
Plano e serd devidamente atualizado, no
periodo compreendido entre a Data do
Calculo e a efetiva transferéncia pelo
Retorno de Investimentos do Fundo.

IX.4.5. A EnergisaPrev deve considerar, por
ocasido da apuracado do valor a ser portado, a
situacdo do Participante em relacdo a
eventuais débitos que este detenha junto ao
Plano, inclusive valores ainda ndo vencidos
relativos a operacdes com o participante.
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I1X.4.6. Este Plano poderd receber recursos
financeiros portados de outros planos de
beneficios administrados pela EnergisaPrev
ou de outras entidades de previdéncia
complementar ou de companhia
seguradora, inclusive durante a fase de
concessao de beneficios.

IX.4.6.1. O Plano manterd controle em
separado das parcelas correspondentes as
contribuicoes do participante e do
patrocinador oriundas de recursos portados
de outro plano de previdéncia
complementar, observando a forma e as
condicoes definidas na legislacdo em vigor.

IX.5. Resgate

IX.5.1. O Participante que na data do
Término do Vinculo Empregaticio ndo
estiver em gozo de Beneficio, serd elegivel a
receber o Resgate, que serd pago de
conformidade com as regras estipuladas na
Parte A e na Parte B, itens VI.6 e IX.5.2. e
seguintes deste Regulamento.

IX.5.1.1 A suspensdao do contrato de
trabalho decorrente de invalidez do
Participante é equiparada ao Término do
Vinculo Empregaticio, sendo assegurado ao
Participante a opcdo pelo pagamento do
Resgate integral independentemente do
cumprimento de caréncia, observadas as
demais  condicdes  previstas neste
Regulamento.

1X.5.1.2. Na hipétese do subitem anterior, a
opcao pelo Resgate resultard na rendncia ao
recebimento do beneficio decorrente da
invalidez assegurado pelo Plano.

1X.5.2. O valor do Resgate da Parte B serd
igual ao valor correspondente a parte do
Saldo de Conta Aplicdvel proveniente das
Contas de Participante definidas nos itens
VII.3.1(a), (b) e (c), e um percentual incidente
sobre a Conta da Patrocinadora, conforme
definido no item VII.3.1.(d), acrescido do
Retorno de Investimentos do Plano até a
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Data do Calculo, calculado de acordo com a
seguinte tabela:

Tempo de Servico Creditado

na data de Término do
Vinculo
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% Aplicavel sobre a conta
da Patrocinadora

Até 03 anos
>03 a 05 anos
>05a 10 anos
>10a 15 anos
>15a20anos

Acima de 20 anos

-

25%
40%
60%
80%
90%
100%

As parcelas do Saldo da Conta de
Patrocinadora ndo resgatados pelos
Participantes, serdo acumulados na Conta de
Saldos Remanescentes da Patrocinadora e o
montante desta Conta poderd ser utilizado
total ou parcialmente de acordo com
critérios uniformes e ndo discriminatérios.

A utilizacdo desse saldo remanescente
deverd ser prevista em plano de custeio
anual, embasada em manifestacdo atuarial e
aprovada pelo 6rgdo estatutariamente
competente, de comum acordo com a
Patrocinadora.

IX.5.2.1. E facultado o Resgate integral de
recursos portados constituidos em plano de
beneficios administrado por entidade
fechada de previdéncia complementar,
desde que cumprido o prazo de caréncia de
trinta e seis meses, contados da data da
portabilidade, sendo vedado o resgate das
parcelas correspondentes as contribuicoes
de patrocinador.

IX.5.2.1.1 Em caso de Resgate integral,
eventual saldo do Conta Portada de
Participante  constituido das parcelas
correspondentes as contribuicdes de

patrocinador, oriundas de entidade fechada
de previdéncia complementar deverad ser
necessariamente objeto de nova
Portabilidade

IX.5.2.2. Os recursos oriundos de
portabilidade constituidos em plano de
beneficios administrado por Entidade
Aberta de Previdéncia Complementar,
poderdo por opcdo do participante, serem
adicionados ao valor do Resgate, ou
portados para outro plano de beneficios de
carater previdenciario operado por entidade
de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora autorizada a operar o referido
plano.

1X.5.2.3. Do valor de Resgate poderdo ser
deduzidos:

| - as parcelas destinadas a cobertura do
custeio administrativo e dos beneficios de
risco que, na forma deste Regulamento e do
Plano Anual de Custeio, sejam de
responsabilidade do Participante;

Il - os valores referentes a eventuais débitos
do Participante junto ao Plano, inclusive
valores ainda ndo vencidos relativos a
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operacdes com o participante; e

Il - as parcelas de resgate parcial
anteriormente  pagas em favor do
Participante.

IX.5.2.4. E facultado ao Participante,
independentemente do Término do Vinculo
Empregaticio, optar pelo Resgate parcial das
seguintes parcelas:

| - valores oriundos de Portabilidade de
recursos que tenham sido constituidos em
entidade aberta de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora
autorizada a operar plano de beneficios;

Il - valores oriundos de Portabilidade de
recursos que tenham sido constituidos em
entidade fechada de previdéncia
complementar, desde que cumprido o prazo
de caréncia de 36 (trinta e seis) meses da data
da Portabilidade, sendo vedado o resgate das
parcelas correspondentes 3s contribuicoes
de patrocinador;

Il - valores oriundos de Contribuicoes
Voluntérias; e

IV — valores oriundos de Contribuicoes
Regulares creditados na Conta Regular de
Participante, com limite de até 20% (vinte por
cento) dessas contribuicoes.

IX.5.2.4.1. A caréncia referida no inciso I
poderd ser dispensada no caso de valores
oriundos de portabilidade de recursos que

tenham sido constituidos em planos
instituidos por instituidor.
I1X.5.2.4.2. O exercicio do resgate parcial

previsto no inciso IV estd sujeito as seguintes
condicoes:

| - a caréncia para o primeiro resgate parcial
deve ser de, no minimo, 60 (sessenta) meses,
a contar da data de inscricdo do Participante
neste Plano; e
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Il - 3 caréncia para cada resgate parcial
posterior deve ser de, no minimo, 36 (trinta
e seis) meses, a contar da data do ultimo
resgate parcial efetuado.

1X.5.2.4.3. O primeiro Resgate parcial serd
efetuado sobre o valor do saldo de
Contribuicdes Regulares da Conta Regular
de Participante, e, para os resgates parciais
posteriores, sobre o valor do saldo
correspondente  ao  somatério  das
contribuicoes regulares vertidas ao Plano
pelo Participante desde a data do ultimo
resgate parcial efetuado.

1X.5.2.4.4. Serd considerada pela
EnergisaPrev, por ocasido do pagamento do
resgate parcial previsto neste artigo, a
situacdo do Participante em relacdo a
eventuais débitos que este detenhajunto ao
Plano, inclusive valores ainda ndo vencidos
relativos a operacdes com o participante.

1X.5.3. O valor do Resgate apurado na Data
do Calculo, total ou parcial, serd pago de
uma sé vez, com possibilidade de
diferimento por até 90 (noventa) dias; ou
em até 12 (doze) parcelas mensais e
consecutivas, a critério do Participante,
extinguindo-se apdés o pagamento da
parcela Unica ou de todas as parcelas toda e
qualquer obrigacdo da Entidade.

IX.5.4. As parcelas vincendas serdo
reajustadas de acordo com o Retorno de
Investimentos.

IX.5.5. Em caso de morte do Participante
que esteja recebendo o Resgate
parceladamente, os Beneficidrios, ou, na
auséncia desses, os herdeiros legais,
receberdo as parcelas vincendas.

I1X.5.6. O Resgate serd calculado com base
nos dados do Participante na data do
Término do Vinculo Empregaticio, ou na
data do requerimento, em caso de
desisténcia do Autopatrocinio ou Beneficio
Proporcional Diferido.
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DA RESERVA ESPECIAL

X.1. Apds o encerramento de cada exercicio,
estando cobertas todas as Reservas, Fundos
e Provisoes necessarias para dar cobertura
aos compromissos da Parte A do Plano de
Beneficio, uma vez constituida reserva de
contingéncia no patamar estabelecido pela
legislacdo de regéncia, incidente sobre as
provisoes matematicas dos beneficios
estruturados em regime atuarial, os valores
excedentes serdo destinados 3 constituicao
de Reserva Especial para revisdo da Parte A
do Plano.

X.1.1. A destinacdo da Reserva Especial
beneficiard Patrocinadoras e Assistidos da
Parte A, compreendendo os Participantes
Assistidos e os Beneficidrios em gozo de
Complementacao de Pensdo por Morte.

X.2. Com base em estudo atuarial e
financeiro, a revisdo do Plano sera realizada
sucessivamente por meio de:

a) reducdo parcial de contribuicoes;

b) reducdo integral ou suspensdo total de
contribuicoes por pelo menos 3 (trés)
exercicios, e

c) melhoria dos beneficios e/ou reversdo de
valores aos Assistidos e/ou Patrocinadoras,
na forma da legislacdo aplicavel.

X.3. Admite-se a melhoria de beneficios por
meio de aumento real em percentual
superior ao reajuste regulamentar, ou
concessao de beneficio tempordrio.

X.4. O valor do beneficio temporario ndo serd
incorporado ao beneficio mensal contratado
na forma da Parte A do Plano, e seu
pagamento estd condicionado a existéncia de
recursos especificos destinados a este fim.

X.5. A destinacdo da Reserva Especial serd
aprovada pelo Conselho Deliberativo da
ENERGISAPREV por maioria absoluta de
seus membros, com base em critérios
objetivos, equanimes e ndo discriminatorios,
devidamente registrados na Nota Técnica
Atuarial do Plano.

X.6. A critério do Conselho Deliberativo, a
Reserva Especial poderd ser utilizada
voluntariamente ao final de cada exercicio, e
serd distribuida obrigatoriamente ao final
do terceiro exercicio consecutivo contado a
partir de sua constituicdo, incluindo
eventual remanescente, no caso de ter
havido a revisdo voluntéria.

X.7. A cada destinacdo de Reserva Especial,
obrigatéria ou voluntdria, mediante
proposta da Diretoria-Executiva, o Conselho
Deliberativo deverd deliberar sobre as
formas, prazos, valores e condicbes para
utilizacdo da Reserva Especial.

X.8. As deliberacoes relativas a destinacdo
da Reserva Especial serdo comunicadas aos
Assistidos e Patrocinadoras, e, se 0 €aso, a
autoridade competente.

X.9. Os valores atribuiveis a Patrocinadoras
e aos Assistidos da Parte A serdo alocados
em fundos previdenciais segregados,
constituidos  especialmente para esta
finalidade e atualizados de acordo com o
retorno dos investimentos até a sua
distribuicao.

X.10. O beneficio temporario ou reversao
de contribuicdes serd creditado em favor
dos Assistidos na data de pagamento dos
beneficios  regulamentares, conforme
decisdo do Conselho Deliberativo.
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X.11. A reversao de valores serd precedida
de aprovacdo expressa do 6rgao fiscalizador
competente, e ndo poderd se dar em prazo

inferior a 36 (trinta e seis) meses.

X.12. A utilizacdo da Reserva Especial serd

interrompida e os respectivos fundos
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previdenciais serdo revertidos total ou
parcialmente para recompor a reserva de
contingéncia, quando esta se mostrar
inferior ao patamar estabelecido na
legislacao.

XI-DAS DISPOSICOES GERAISE TRANSITORIAS

XI.1. Todas as quantias devidas a
ENERGISAPREV constituem divida liquida,
certa e plenamente exigivel para todos os
fins de direito.

XI.1.1. A qualguer momento poderd a
ENERGISAPREV exigir do Participante a
comprovacdao da percepcdo do beneficio
pago pela Previdéncia Social.

XI.1.2. Se, por qualquer motivo, um
Participante e/ou Beneficidrio vier a receber
da ENERGISAPREV qualguer complementacdo
a que ndo tenha direito, ficara ele obrigado a
imediata devolucdo, podendo a
ENERGISAPREV fazer, a qualquer tempo,
compensacdo com qualquer outro crédito
desse Participante e/ou beneficidrio, ou
pleitear judicialmente a respectiva devolucao,
com juros e correcdo monetdria, por via
executiva, para o que desde jd fica
reconhecida a certeza, liquidez e exigibilidade
do crédito.

XI.2. Integram este Regulamento, para todos
os fins de direito, as hipdteses e condicoes
adotadas na avaliacdo atuarial que serviram
de base para a apuracdo dos custos e dos
custeios na elaboracdo das Partes A e B do
Plano de Beneficio, inclusive a respectiva
nota técnica, de modo que possam ser
utilizados como parametros para eventuais
futuras alteracoes de critérios.

XI.3. Este Regulamento poderd ser alterado a

qualguer momento, mediante aprovacao da
autoridade competente, obedecida a
legislacdo vigente.

XI.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelo
Conselho Deliberativo da ENERGISAPREYV,
ouvido, se for o caso, o 6rgao
governamental competente.

XI.5. Ficam preservados os critérios de
calculo dos beneficios de Aposentadoria
Normal e Antecipada j& concedidos até
10/02/2020, incluindo o reajuste no més de
abril de cada ano de acordo com o excesso
do Retorno dos Investimentos sobre a taxa
de retorno atuarial do Plano, podendo haver
ajuste negativo, caso o Retorno dos
Investimentos seja menor que a taxa de
retorno atuarial.

XI.6. A partir de 10/02/2020, ficou vedada a
inscricdo de novos Participantes neste
Plano.

XI.7. A partir da publicacdo da Portaria
PREVIC n°® 1.074, de 27/10/2022, no Diério
Oficial da Unido de 04/11/2022, a
ENERGISAPREV fixou prazo para que oS
Participantes e Assistidos deste Plano
formalizassem sua opcdo pela adesdo ao
Plano de Beneficios Energisa, mediante
transferéncia das respectivas reservas de
migracao.

XI.7.1. O prazo foi contado a partir da
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disponibilizacdo do termo de opcdo e demais
informacoes necessarias para a decisao dos
Participantes e Assistidos.

X1.7.2. A opcao foi exercida em cardter
irrevogdvel e irretratdvel, vinculou os
Beneficidrios do Participante e acarretou
rendncia ao conjunto de regras deste Plano.

X1.7.3. As condicOes técnicas de apuracao das
reservas de migracdo, assim como as regras
de transferéncia e crédito no plano de
destino, constaram do Termo de Migracao e
da Nota Técnica Atuarial deste Plano.
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XI1.7.4. O exercicio da opcdo pela migracdo
foi condicionado a prévia celebracdo de
acordo nas acodes judiciais movidas por
Participantes, Assistidos ou Beneficidrios
contra a ENERGISAPREV, que repercutam no
cdlculo ou valor do beneficio pago por este
Plano, com rendncia expressa ao direito
sobre o qual se fundam.

XI1.8. As disposicobes do presente
Regulamento, com suas alteracoes, entram
em vigor na data de sua aprovacao pelo
6rgao oficial competente.
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