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A pratica do Cédigo de Etica e Conduta da
EnergisaPrev é tao importante que fazemos
questao de disponibilizar a cada um o seu proprio
exemplar para ler e consultar, sempre que quiser.
0 codigo esta também disponivel no site da

EnergisaPrev em: www.energisaprev.com.br.

E assim que enfatizamos o compromisso com

o nosso futuro, mostrando que a EnergisaPrev e
a nossa rede de parceiros sao formados por
pessoas integras e éticas.
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Cadigo de Etica e Conduta

CAPITULO |
INTRODUCAO

O Codigo de Etica e Conduta da
EnergisaPrev traduz os principios de mo-
ral, integridade e probidade que regem
a instituicao na conducao dos seus nego-
cios e processos.

A ética sustenta e dirige as acdes do
homem, orientando a sua conduta indi-
vidual e social. Ser ético significa tudo
aquilo que ajuda a tornar melhor o am-
biente para que este seja cada vez mais
saudavel.

Inspirado em valores morais que estao
além do cumprimento das Leis, o Co-

digo de Etica e Conduta é a identida-
de cultural e os compromissos que a
EnergisaPrev assume dentro do contexto
das atividades e objetivos da institui-
cao para com as relacoées na Fundacao e
com terceiros, especialmente seus
clientes: patrocinadores, fornecedores,
conselheiros, colaboradores, participan-
tes, assistidos e beneficiarios.

A EnergisaPrev adota em seus relaciona-
mentos os mais estritos padroes de conduta
e principios éticos, que devem ser seguidos
por todos os colaboradores, indepen-
dentemente de sua posicao hierarquica.

CAPITULO I
DO OBJETIVO

Estabelecer instrumento que explicite
claramente o conjunto dos valores dos
principios éticos, dos padroes de con-
duta e das responsabilidades que nor-
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teiam o comportamento dos membros
dos orgaos colegiados, executivo e dos
colaboradores da EnergisaPrev.
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CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS GERAIS

A EnergisaPrev tem como um dos seus
objetivos manter uma estrutura solida e
confiavel, consciente de sua responsabili-
dade social e institucional, que persegue
resultados de forma honesta, justa, legal,
responsavel e transparente, visando pro-
mover o bem-estar social de seus parti-
cipantes, assistidos e beneficiarios. Visa,
também, zelar pela protecao e seguranca
dos beneficios contratados com seus par-
ticipantes e valorizar a pessoa humana.

Os principios éticos fundamentais sdo a
base do nosso Codigo e devem nortear
as atitudes de todos os colaboradores da
EnergisaPrev.

Os valores, principios e padroes de con-
duta professados pelos conselheiros, di-
retores e colaboradores, bem como os
que sao esperados, no que couber de
todos os que se relacionam com a Fun-
dacao, direta ou indiretamente, sao os
seguintes:

| - DA LEGALIDADE:

a) Cumprir a Constituicao da Republica
Federativa do Brasil;

b) Observar a legislacao e as normas que
regem a previdéncia oficial e a previdén-
cia complementar no Brasil;

c) Adotar a legislacao geral no que lhe
for aplicavel;

d) Cumprir o regramento do Estatuto da
EnergisaPrev;

e) Acolher as deliberacoes do Conse-
lho Deliberativo, as recomendacdes do
Conselho Fiscal, as decisoes da Diretoria
Executiva e as demais normas instituidas
pela entidade; e

f) Honrar os contratos, acordos e convé-
nios firmados com terceiros;

g) Cumprir os procedimentos dispostos no
Normativo interno de Protecao e Gover-
nanca de Dados Pessoais e do Programa de
Mitigacao de Incidentes de Violacao de Da-
dos Pessoais mantidos pela EnergisaPrev.

Il - OBJETIVIDADE, IMPESSOALIDADE E
IMPARCIALIDADE:

Desempenhar cargo ou funcao e tomar

EnergisaPrev
Fundacdo Energisa de Previdéncia



Cadigo de Etica e Conduta

decisdes ou propor alternativas com base
na razao, na ciéncia, na boa técnica, nas
melhores praticas empresariais, no bom
senso, na prudéncia e na equidade - sem
preconceito, tendenciosidade, persegui-
cao ou discriminacao de qualquer natu-
reza - sempre com vistas ao interesse da
EnergisaPrev e de seus participantes, as-
sistidos e beneficiarios.

Il - EFICIENCIA, QUALIDADE E
CRIATIVIDADE:

a) Primar pelo melhor atendimento, vi-
sando assegurar exceléncia no grau de
satisfacao pelos servicos prestados aos
participantes, assistidos e beneficiarios;

b) Desenvolver e aplicar formas adequa-
das em sintonia com modernos e elevados
padroes de desempenho empresarial para
alcancar os resultados almejados e aper-
feicoar os sistemas e procedimentos; e

c) Atuar de forma proativa na formula-
cdo de criticas e sugestdes, sempre por
meio dos canais institucionais.

IV - CONVIVENCIA COLABORATIVA:
a) Colaborar para o bom convivio no am-

biente de trabalho, mediante conduta
respeitosa e cordial aos participantes,
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assistidos e beneficiarios, superiores, co-
legas, subordinados e terceiros;

b) Respeitar a reputacao, a intimidade e
a privacidade pessoal e familiar de todos;

c) Assumir atitudes de colaboracao e des-
prendimento, tendo em vista a consecu-
cao dos objetivos comuns; e

d) Formular e encaminhar criticas e su-
gestoes por intermédio sempre dos meios
institucionais em termos adequados e
sem ofensas.

V - LEALDADE:

a) Comprometer-se com os interesses da
EnergisaPrev e ser fiel aos principios que
orientam sua atuacao;

b) Respeitar a hierarquia da instituicao;

c) Adotar principios de lealdade entre
colegas de trabalho independentemente
de sua posicao hierarquica; e

d) Guardar sigilo quanto aos dados pes-
soais de participantes ou assistidos dos
planos, colaboradores, diretores ou con-
selheiros da EnergisaPrev, em qualquer
meio, devendo utilizar tais informacées
somente quando estritamente necessdrias
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para o desempenho do cargo ou fungéo,
sendo vedado o compartilhamento em
desconformidade com as normas internas
da EnergisaPrev e a legislacdo aplicdvel.

VI - PROBIDADE, INTEGRIDADE E
RESPONSABILIDADE PESSOAL:

a) Ter conduta honesta, transparente e pru-
dente, primando pelo zelo, decoro e pon-
tualidade no exercicio do cargo ou funcao;

b) Assumir a consequéncia das proprias
acoes e omissdes, ocorridas no ambito
de suas atribuicoes, e por elas responder
assegurando-se sempre o contraditorio;

c) Repudiar, denunciar e combater qual-
quer formade corrup¢ao, ativaou passiva;

d) Zelar pela protecao e conservacao
dos bens que compdem o patriménio da
EnergisaPrev;

e) Desenvolver funcao e atividade com a
plena utilizacao da capacidade, conheci-
mento e experiéncia profissional; e

f) Fazer uso adequado dos bens patrimo-
niais, que devem ser restritos as ativida-
des inerentes ao exercicio do cargo ou
funcao;

g) Tratar os dados pessoais de partici-
pantes, assistidos, colaboradores, diri-
gentes e fornecedores com observancia
aos principios de finalidade, adequacao,
necessidade, livre acesso, transparéncia,
seguranca, prevencao e prestacao de
contas.

Ao cumprir estes principios, se estabele-
ce um clima favoravel para que os pro-
blemas sejam expostos e relatados num
processo de busca e descobrimento das
verdadeiras causas, proporcionando solu-
¢coes duradouras e consistentes.

Conflitos e interesses quando nao con-
templados no Codigo de Etica e Con-
duta, devem ser analisados sob estes
principios gerais. As acdes decorrentes
devem ser regidas por padroes morais de
comportamento que devem pautar todas
as relacoes da Instituicao.

EnergisaPrev
Fundacdo Energisa de Previdéncia



Cadigo de Etica e Conduta

CAPITULO IV
DAS CONDUTAS INACEITAVEIS

A EnergisaPrev nao admite a seus conse-
lheiros, diretores e colaboradores:

| - Fazer uso do cargo, da funcao ou da
influéncia pessoal, visando a concessao
ou a obtencao, para si ou para outrem,
de vantagens,
quaisquer outros beneficios.

servicos especiais ou

Il - Atuar como orientador, agente in-
vestigador, intermediario, patrono ou
advogado do demandante em processos
administrativos ou judiciais promovidos
contra a EnergisaPrev.

[l - Praticar assédio sexual ou moral.

IV - Receber oferta ou vantagem pessoal,
proveniente de pessoa ou de organizacao
que tenha interesse, direto ou indireto,
nos negocios da EnergisaPrev, salvo brin-
des de distribuicao coletiva.

V - Favorecer ou prejudicar qualquer pes-
soa ou empresa em tramites ou gestoes
administrativas, devendo ser observados
estritamente os procedimentos normais
de prestacao de servico ou da atividade
desempenhada.
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VI - Divulgar informacoes sigilosas ou pri-
vilegiadas.

VIl - Manter relacdes comerciais, na con-
dicao de representante da instituicao,
com empresas de sua propriedade ou de
pessoa de seu relacionamento familiar
(até 3° grau consanguineo ou afim).

VIII - Assumir posicao politica partidaria
no desempenho de suas funcdes, bem
como influir nas decisoes, invocando o
apoio de organizacdes politicas.

IX - Divulgar boatos ou informacdes su-
postas que possam afetar a honra e a
imagem de qualquer pessoa ou entidade
e levar a tomada de decisdes equivoca-
das no ambito da instituicao.

X - Omitir, adulterar, falsificar ou mani-
pular, deliberadamente, dados e infor-
macoes que prejudiquem a EnergisaPrev
ou seus participantes, assistidos e
beneficiarios.

XI - Utilizar os ativos da EnergisaPrev para
fins pessoais, nao observar a sua perfei-
ta utilizacao e conservacao e nao zelar
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por todos os bens materiais (instalagoes,
utensilios, veiculos etc.) e intangiveis
(imagem, informacdes, sistemas etc.).

XIl - Repassar para terceiros 0os recursos
materiais oferecidos exclusivamente a
colaboradores da EnergisaPrev para o
exercicio de suas atividades profissionais.

Xl - Dar tratamento preferencial a quem
quer que seja, por interesse ou senti-
mento pessoal.

XIV - Utilizar de forma equivocada os
recursos de tecnologia e informacao dis-
ponibilizados, infringindo as normas de
seguranca da informacao e ocasionando
danos a EnergisaPrev.

XV - Utilizar qualquer dado pessoal de
participantes ou assistidos dos planos,
colaboradores, diretores ou outros con-
selheiros da entidade, ainda que tenha
tido acesso no exercicio de suas funcoes,
para finalidade diversa a qual o dado
pessoal tenha sido coletado e/ou dispo-
nibilizado pela entidade, ou em descon-
formidade com a Politica de Protecao de
Dados aprovada.

XVI - Manter com fornecedor ou presta-
dor de servicos qualquer outro relacio-
namento profissional ou comercial além

daquele resultante da execucao das suas
atividades pela EnergisaPrev.

XVII - Envolver-se em qualquer transacao
ou negocio em que a EnergisaPrev faca
parte visando beneficio proprio.

XVIII - Oferecer, direta ou indiretamen-
te, vantagens, privilégios, presentes e/
ou favores que possam influenciar qual-
quer tipo de decisao. Aceitar brindes de
valor relevante, diferentes dos costumei-
ramente oferecidos como: canetas, cha-
veiros, calendarios etc.

XIX - Aceitar qualquer gratificacao em di-
nheiro ou equivalente.

XX - Receber de clientes ou fornecedores
presentes, dinheiro ou quaisquer recom-
pensas, que possam ser interpretadas
como suborno.

XXI - Solicitar ou receber qualquer pre-
sente, favor, convite ou vantagem, para
si proprio ou outra pessoa, provenientes
de pessoas fisicas ou juridicas com as
quais a EnergisaPrev mantenha relacdes
comerciais ou possa vir a manter, salvo
convites para eventos institucionais de
conteldo técnico ou institucional re-
lacionados a negocios de interesse da
EnergisaPrev. Na hipotese de qualquer
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duvida quanto a possibilidade de acei-
tacao ou nao do convite, o colaborador
devera consultar o Comité de Etica.

XXl - Deixar de comunicar ao superior
imediato o recebimento de qualquer be-
neficio ou presente, bem como devolvé-
-lo ao emitente, quando for o caso.

XXIII - Interferir nos processos de admis-

sao, promocao e desligamento de cola-
boradores, exceto quando fizer parte de
suas atribuicdes profissionais.

XXIV - Contratar ou promover colaborado-
res sem atencao aos requisitos do cargo.

XXV - Privilegiar parentes e afins, em
detrimento dos critérios de mérito, em
contratacoes ou promocoes.

CAPITULO V
DA GESTAO DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA

A gestdo do Codigo de Etica e Conduta
cabe a Diretoria Executiva da EnergisaPrev,
que deve ser responsavel pela sua divul-
gacao e a consequente aplicacao.

Os diretores devem transmitir a seus su-
bordinados as normas constantes deste
Codigo de forma a que ele tenha ampla
divulgacao no ambiente de trabalho.

A Diretoria Executiva deve ser assessora-
da pelo Comité de Etica da EnergisaPrev
- Fundacao Energisa de Previdéncia, que
sera formado pelos seguintes membros:

- Diretor-Presidente da EnergisaPrev;
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- Presidente do Conselho Deliberativo
da EnergisaPrev; e

- Presidente do Conselho Fiscal da
EnergisaPrev.

Os membros devem permanecer no
exercicio de suas atividades até a posse
de seus substitutos.

A posse dos membros deve ocorrer em
ato Unico, em local data e hora que de-
vem ser definidos pela Diretoria Execu-
tiva da EnergisaPrev.

O Comité deve ser presidido pelo Pre-
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sidente do Conselho Deliberativo da
EnergisaPrev, sendo secretariado por
qualquer outro membro por ele indicado.
O Presidente do Comité deve ser substi-
tuido, em suas auséncias ou faltas, pelo
Presidente do Conselho Fiscal, que acu-
mulara as funcoes.

As convocacoes podem ser feitas por
qualquer dos membros do Comité. As de-
liberacdes serao tomadas por maioria dos
membros do Comité presentes, tendo o
Presidente do Comité, em exercicio, o
voto de desempate.

Na hipotese de vacancia de qualquer
dos membros, o membro substituto deve
ser designado pelo mesmo orgao de
competéncia.

O Comité de Etica é a instancia respon-
savel pela apuracao do ato, fato ou con-
duta violadora do Cédigo de Etica e Con-
duta, cabendo-lhe a emissao de parecer
relativo a matéria por ele analisada e o
encaminhamento a decisao da Diretoria
Executiva da EnergisaPrev.

O procedimento de apuracao deve ser
instaurado de oficio ou em razao de re-
presentacao fundamentada, e deve ob-
servar os principios do contraditério e da
ampla defesa.

A Diretoria Executiva da EnergisaPrev
deve definir a penalidade a ser aplicada,
sendo que o infrator deve ficar sujeito a
medidas disciplinares que podem resul-
tar em desligamento e processos judi-
ciais, quando aplicaveis.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Este Codigo de Etica e Conduta entra
em vigor a partir da data de sua apro-
vacao pelo Conselho Deliberativo da
EnergisaPrev e tera prazo de validade
indeterminado, podendo ser revisto
quando necessario.

Este Codigo de Etica e Conduta foi
aprovado na 143*% Reunidao Extraor-
dinaria do Conselho Deliberativo da
EnergisaPrev, realizadaem16/10/2020.
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