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A Diretoria Executiva da EnergisaPrev – Fundação 
Energisa de Previdência, em cumprimento às dis-
posições estatutárias, apresenta o Relatório Anual 
relativo às atividades desenvolvidas no exercício de 
2020, acompanhado do Balanço Patrimonial, das res-
pectivas demonstrações contábeis e financeiras e de 
todas as informações relevantes nesse período.

Em nome de toda a equipe da EnergisaPrev, ex-
ternamos os nossos mais sinceros agradecimentos 
a todos pela confiança depositada nesta adminis-
tração na garantia de um futuro mais próspero. 
Agradecemos, também, ao apoio dos Patrocina-
dores, colaboradores e dos membros do Conselho 
Deliberativo e Fiscal dessa Fundação, além dos 
membros do Comitê de Investimentos, que con-
tribuíram de forma decisiva na tarefa de fazer da 
EnergisaPrev uma instituição cada vez mais sau-
dável e robusta no cumprimento de sua missão.

Ao final de cada ano, aproveitamos a oportunida-
de de registrar os eventos ocorridos e as conquistas 
alcançadas durante o exercício findo. 2020 foi um 
ano desafiador. Um ano marcado, principalmente, 
por resiliência, transformação e, acima disso, supe-
ração. Enfrentamos desafios nunca vistos, como o 
efeito do vírus Covid-19.

No ano de 2020 a EnergisaPrev empreendeu vá-
rias ações, objetivando os efeitos causados pela  
pandemia. 

As principais medidas operacionais foram proporcio-
nar maior segurança aos empregados da Fundação. 
No final de março de 2020, todos os colaboradores 

estavam em home office dispondo dos equipamentos 
necessários para exercer suas atividades de forma 
que não afetasse a operação e o atendimento aos par-
ticipantes. Foram investidos em recursos humanos, 
ambiente de trabalho (presencial ou remoto), em 
recursos tecnológicos (Hardware e Software) e, cria-
ção de protocolo de covid-19 para os colaboradores. 

Ainda em 2020, a EnergisaPrev operacionalizou a mi-
gração de participantes, considerada a mais comple-
xa já realizada, a qual contemplou a movimentação 
de participantes e reservas de 11 planos de previ-
dência complementar para um único plano, o Plano 
Energisa. Em dezembro de 2020 migraram volunta-
riamente 3.560 participantes ativos e assistidos. 

Para completar o nosso portifólio, em 2020, a Ener-
gisaPrev recebeu os planos oriundos das aquisições 
em Rondônia e no Acre: Plano Energisa Rondônia e 
Plano Energisa Acre.

Pelo sucesso até aqui alcançado, o ano de 2021 
anuncia uma EnergisaPrev ainda mais sólida institu-
cionalmente, com novos desafios e grandes conquis-
tas! Já iniciaremos o ano com a recepção dos planos 
Sergipe CD e Sergipe Saldado, totalizando assim,  
18 planos de benefícios.  

Agradecemos, mais uma vez, a todos os que contri-
buem para torná-la cada dia mais forte. Acreditamos 
que, por meio de nossa missão, é possível construir 
um futuro ainda melhor, para que tenhamos novos 
desafios e superações.

Diretoria Executiva da EnergisaPrev

1. MENSAGEM DA ADMINISTRAÇÃO

Abertura
Parte 1
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Institucional
Parte 2

A EnergisaPrev – Fundação Energisa de Previ-
dência nasceu em 2016, após a aquisição da 
Rede Energia S.A. pela Energisa S.A., Rede-
Prev – Fundação Rede de Previdência. Jun-
to a ela, nasceu o moderno e flexível Plano 
Energisa, atualmente o único aberto a novas 
adesões.

Criada em fevereiro de 2004, por meio do 
processo de fusão de três fundos de pensão 
(Funrede – Fundação Rede de Seguridade, 
Fungrapa – Fundação Grão Pará de Previdên-
cia e Assistência Social e Previmat – Funda-
ção de Previdência e Assistência Social dos 
Empregados da CEMAT), a então RedePrev 
era constituída sob forma de Fundação, com 
autonomia administrativa e financeira, nos 
termos da Lei Complementar 109, de 29 de 
maio de 2001.

Em abril de 2018, como parte da política de 
integração e da busca por maior eficiência 
na gestão previdenciária do Grupo Energisa, 
foi somado o Plano Borborema aos cinco planos 
de benefícios originalmente administrados 
pela EnergisaPrev (Elétricas BD-I, Elétricas 
OP, Cemat BD-I, Cemat OP e Plano R). 

Em setembro de 2018, a família EnergisaPrev 
foi novamente ampliada, com a chegada de 
outros sete planos recebidos com a incorpo-
ração da Fundação Energisa e Funasa.

Em agosto de 2019 juntou-se a nós o Plano 
Energisa Sudeste e, em 2020, a EnergisaPrev 
finalmente completa o seu portfólio atual, 
recebendo os planos oriundos das aquisições 
em Rondônia e no Acre: Plano Energisa Ron-
dônia e Plano Energisa Acre.

Ainda em 2020, a EnergisaPrev operou a 
considerada migração mais complexa já re-
alizada, a qual contemplou a movimentação 
de participantes e reservas de 11 planos de 
previdência complementar — com um públi-
co elegível de aproximadamente 7 mil par-
ticipantes – para um único plano, o Plano 
Energisa.  

Por meio de uma administração transparen-
te e obstinada, em busca por constante efi-
ciência, superação e práticas sustentáveis, a 
EnergisaPrev trabalha com a missão de pro-
ver aos nossos clientes uma administração 
de benefícios previdenciários segura e trans-
parente, por meio de um relacionamento 
respeitoso e humanizado. Tem, como visão, 
ser referência em seu segmento em renta-
bilidade, custo e qualidade no atendimen-
to. Para isso, é calcada em valores como: 
clientes, inovação, diversidade, pessoas, 
resultado, responsabilidade, compromisso  
e ética.

2. QUEM SOMOS
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3. NOSSOS PLANOS

Quadro 1: composição dos Planos de Benefícios da EnergisaPrev

Relatório Anual de Informações 2020 5
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4. GOVERNANÇA CORPORATIVA 

A Estrutura Organizacional da EnergisaPrev, 
apresentada no organograma abaixo, privi-
legia a funcionalidade e a eficiência admi-
nistrativa. O Conselho Deliberativo, instân-
cia que define e determina o caminho a ser 

trilhado pela administração, está no topo 
de uma pirâmide que cuida da execução das 
suas determinações (Presidência e demais 
setores administrativos) e da fiscalização 
desta execução (Conselho Fiscal).

Quadro 2: composição da estrutura organizacional da EnergisaPrev

O Conselho Deliberativo é o órgão de delibe-
ração e orientação superior da EnergisaPrev 
cabendo-lhe, principalmente, fixar os obje-
tivos, diretrizes fundamentais e orientações 
gerais de organização, operação e adminis-

tração. O Conselho Deliberativo é composto 
por 5 (cinco) membros efetivos e 3 (três) 
suplentes, assegurado aos Participantes e 
Assistidos, no mínimo, 1/3 (um terço) das 
vagas.

I. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

II. CONSELHO DELIBERTIVO
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Quadro 3: Composição do Conselho Deliberativo da EnergisaPrev

O Conselho Fiscal é o órgão de fiscalização 
da EnergisaPrev cabendo-lhe, principalmen-
te, zelar por sua gestão econômico-financei-
ra. O Conselho Fiscal é composto por 3 (três) 

membros efetivos e respectivos suplentes, 
assegurado aos Participantes e Assistidos, no 
mínimo, 1/3 (um terço) das vagas.

Quadro 4: composição do Conselho Fiscal da EnergisaPrev

III. CONSELHO FISCAL
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A Diretoria-Executiva é o órgão de adminis-
tração geral da EnergisaPrev, cabendo-lhe, 
precipuamente cumprir e fazer cumprir as 
diretrizes fundamentais e normas definidas 
pelo Conselho Deliberativo, dentro dos ob-

jetivos por ele fixados. 

A Diretoria-Executiva é composta por 3 (três) 
membros designados pelo Conselho Delibe-
rativo, atualmente:

Quadro 5: composição da Diretoria Executiva da EnergisaPrev

O Comitê de Investimentos é um órgão de 
natureza consultiva que tem por finalidade 
assessorar a Diretoria Executiva e o Conse-
lho Deliberativo na aplicação estratégica 

dos recursos garantidores das reservas téc-
nicas dos Planos de Benefícios administrados 
pela EnergisaPrev.

Quadro 6: composição do Comitê de Investimentos da EnergisaPrev

IV. DIRETORIA EXECUTIVA

V.  COMITÊ DE INVESTIMENTOS 
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5. GESTÃO PREVIDENCIÁRIA

A EnergisaPrev administrou em 2020 15 pla-
nos de benefícios previdenciários, sendo 
sete na modalidade de benefício definido, 
quatro na modalidade de contribuição vari-
ável e quatro na contribuição definida, que 

oferecem proteção previdenciária a 10.892 
participantes, assistidos e beneficiários. O 
quadro I demonstra o total de participantes 
e assistidos no final de 2020.

I. PERFIL DOS NOSSOS PARTICIPANTES

Quadro 7: Total de participantes da EnergisaPrev

É importante reforçar que a inscrição nos Pla-
nos Cemat OP e Elétricas OP ocorre de forma 
indissociável ao Plano de Benefícios de Risco. 

Sendo assim, temos 1.686 Participantes ins-
critos de forma concomitante nos planos OP’s 
e Risco. 

Gestão
Parte 3
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Gráfico 1: Total comparativo de participantes por perfil

A variação nos números da nossa população 
entre 2019 e 2020, apresentada no gráfico 
acima, se explica pelo grande número de 
adesões ao Plano Energisa CD em 2020, além 
da chegada dos Planos Energisa Rondônia e  

Energisa Acre que acrescentou à nossa popu-
lação 475 novos Participantes. 

No ano de 2020, a EnergisaPrev teve um cresci-
mento de 5,8% em números de participantes.

Em dezembro de 2020 migraram voluntaria-
mente 3.560 (três mil trezentos quinhentos 
e sessenta) participantes ativos e assisti-
dos dos planos de benefícios Elétricas BDI, 
Elétricas OP, Cemat BDI, Cemat OP, Risco, 
Borborema, Funasa BD, Funasa Saldado, Fu-

nasa CD, Plano I, Plano II para o plano Ener-
gisa CD. A migração foi realizada conforme 
os termos do parecer PREVIC Nº 329/2020/
CTR/CGTR/DILIC e autorização pela PORTA-
RIA PREVIC Nº 467 de 3 de julho de 2020, 
publicada no D.O.U no dia 8 de julho de 

II. MIGRAÇÃO DOS PLANOS DE BENEFÍCIOS

Quadro 8: Total de participantes Do Plano de Risco
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III. PATROCINADORES

A EnergisaPrev tem como patrocinadoras e seus respectivos planos de benefícios as seguintes 
empresas:

2020, que autorizou as alterações propos-
tas ao regulamento dos referidos planos de 
benefícios. 

Esse processo resultou nas transferências 
proporcionais das reservas migradas, de 
bens, direitos e obrigações tais como: imó-
veis, contratos de empréstimos, títulos de 
investimentos, contratos de dívida, reser-
vas matemáticas, reservas de contingên-
cias, reservas de garantias e fundos previ-
dências dos referidos planos de benefícios 

para o plano Energisa CD, justificando assim 
as alterações patrimoniais dos planos envol-
vidos no processo de migração em 2020. 

A migração da participação dos planos be-
nefícios no fundo administrativo foi propor-
cional a quantidade de participantes que 
aderiram a migração. 

Abaixo apresentamos o efeito da migração 
no Plano Energisa CD:

Quadro 9: Efeito da migração no Plano Energisa CD

continua da página seguinte

Quadro 10: Total de Patrocinadores



Relatório Anual de Informações 2020 12

continuação da página anterior
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IV. CONTRIBUIÇÕES RECEBIDAS

No ano de 2020, os planos administrados 
pela EnergisaPrev receberam R$ 66 milhões 
em contribuições. Quando comparado com 

o exercício anterior, é possível notar que a 
Fundação apresentou aumento de 35% em 
suas contribuições. 

Quadro 11: Total de Contribuições da EnergisaPrev

V.  BENEFÍCIOS CONCEDIDOS

No ano de 2020, os planos administrados pela 
EnergisaPrev concederam R$110 milhões em 
benefícios. Quando comparado com o exercí-

cio anterior, é possível notar que a fundação 
apresentou aumento de 12% em concessão de 
benefícios em relação a 2019.

Quadro 12: Total de Benefícios pagos pela EnergisaPrev
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VI. EQUILÍBRIO TÉCNICO

A situação econômico-financeira e atuarial 
dos planos de benefícios da EnergisaPrev em 
2020 é a seguinte: 7 (sete) Planos de Bene-
fícios Previdenciários apresentam superá-
vit, o que significa dizer que o Ativo Líqui-
do Previdenciário desses planos é suficiente 

para cobrir as Reservas Matemáticas totais 
de Benefícios Concedidos e de Benefícios à 
Conceder; e 07 (sete) Planos de Benefícios 
apresentam déficit. O superávit/déficit de 
cada plano previdenciário está apresentado 
no quadro a seguir:

Quadro 13: Total de Benefícios pagos pela EnergisaPrev

O superávit apresentado nos planos Borbo-
rema, Sudeste, Saldado Funasa, foi inferior 
ao limite estabelecido na Resolução CNPC 
Nº 30, de 10 de outubro de 2018. Não have-
rá, portanto, a necessidade de distribuição, 
conforme Parecer Atuarial.

O superávit apresentado no Plano I acumu-
lou o terceiro ano consecutivo de constitui-
ção da Reserva Especial. Conforme Art. 21 
da Resolução CNPC Nº 30, de 10 de outubro 
de 2018, a partir da constituição da reserva 
especial no decurso de três exercícios, será 
obrigatória a revisão do plano de benefícios: 

Quadro 14: Equilíbrio Técnico Plano I 
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Em 2020 uma parte dos participantes migra-
ram voluntariamente para o Plano Energisa 
CD, na mesma proporção o equacionamento 
do déficit em curso foi transferido para o 
plano Energisa CD, as reservas a constituir 
do patrocinador migrou na forma de con-
trato de dívida para o Energisa CD, já as dos 
participantes assistidos foram descontadas 
na reserva migrada. 

O déficit atuarial, por sua vez, corresponde 
à insuficiência de recursos para cobertura 
de compromissos dos Planos de Benefícios. 
Os Déficits apresentados nos planos Elétri-

cas BD I, Cemat BD I, Plano de Risco e Funa-
sa BD são de natureza estrutural.

O déficit apresentado nos Planos Elétricas 
BD I, Cemat BD I, Funasa BD e Plano R foi 
superior ao limite estabelecido na Resolu-
ção CNPC Nº 30, de 10 de outubro de 2018. 
Caberá, portanto, um plano de equaciona-
mento a ser implantado até o final do exer-
cício de 2021. O resultado deficitário apu-
rado no plano de benefícios no exercício de 
2020 será equacionado por participantes, 
assistidos e patrocinadores, observada a 
proporção contributiva.

O déficit apresentado em 2020 nos Pla-
nos Elétricas OP, Cemat OP e Plano II foi 
inferior ao limite estabelecido na Resolu-

ção CNPC Nº 30, de 10 de outubro de 2018 
e, por isso, ainda não se faz necessário o 
equacionamento.

Quadro 15: Equilíbrio Técnico Planos Elétricas BDI, Cemat BDI, Plano de Risco e Funasa BD
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Quadro 16: Equilíbrio Técnico Planos Elétricas OP, Cemat OP e Plano II

6. GESTÃO DOS INVESTIMENTOS 

I. CONTEXTO DO MERCADO 
FINANCEIRO

O ano termina melhor que o esperado ao fi-
nal do primeiro semestre de 2020, mas os 
riscos ainda persistem. A pandemia, que se 
agravou em março de 2020, tomou propor-
ções globais e levou à paralisação parcial 
de negócios, gerando impactos em investi-
mentos e projetos empresariais e pessoais. 
Neste período, foram registradas as maiores 
taxas de desemprego dos últimos tempos, 
chegando em 13,5% de acordo com o IBGE. 

Já no segundo semestre, foi possível ob-
servar uma melhora no cenário econômico, 
apoiada pela conjuntura internacional e 
pelo quadro de inflação e juros locais bai-

xos. Houve também melhora na expectati-
va do PIB brasileiro. O resultado de 2020 foi 
negativo, em 4,1%. Porém, as expectativas 
chegaram a superar queda de 9% para 2020. 

A melhora no cenário econômico foi emba-
sada, principalmente, em dois fatos impor-
tantes ocorridos em novembro, sendo eles: 
o resultado das eleições nos EUA e o lança-
mento de vacinas contra a Covid-19, fazen-
do com que os investidores migrassem para 
ativos de risco nos últimos meses de 2020.

Assim, terminamos o ano com um forte au-
mento do apetite pelo risco, com a valoriza-
ção dos ativos de países emergentes e pelo 
enfraquecimento do dólar em relação às de-
mais moedas.
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Ainda assim, os desafios para 2021 são gran-
des. O teto de gastos segue vigente e os prê-
mios de risco nos ativos brasileiros cederam. 
As condições de financiamento do Tesouro 
melhoraram, reduzindo o stress financei-
ro de curto prazo, mas os riscos persistem. 
A pressão por gastos fiscais deve continuar 
elevada em 2021, a inflação segue pres-
sionada e o ritmo de recuperação da eco-
nomia no curto prazo dependerá dos efei-
tos da pandemia sobre o setor de serviços.

O IPCA ficou acima do esperado pelo merca-
do. Segundo os analistas, a alta da inflação é 
gerada pela elevação dos preços internacio-
nais de alimentos, pelo descompasso entre 
oferta e demanda no setor de bens duráveis 
e pela recomposição de margem nos serviços.

Pelo lado do fiscal, as despesas primárias 
destinadas ao combate à pandemia seguem 
pressionando o orçamento, mas em intensi-
dade decrescente. O impacto da pressão da 
inflação corrente sobre gastos obrigatórios 
atrelados ao salário-mínimo, deve ser rele-
vante nas despesas obrigatórias adicionais 
no ano 2021.

Dentre todos estes acontecimentos, para este 
novo ano permanece a expectativa de que o 
avanço da campanha de vacinação possa aju-
dar a impulsionar uma recuperação mais for-
te e sustentável da economia brasileira.

Abaixo, os principais indicadores de 2020:

Gráfico 3: Principais indicadores de 2020 no mercado financeiro brasileiro
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II. INVESTIMENTOS - PLANOS
ENERGISAPREV

A gestão dos investimentos tem por objetivo 
a busca do equilíbrio entre as aplicações dos 
recursos e as obrigações previdenciárias dos 
planos administrados pela Fundação. Respei-
tando o passivo de cada plano e as boas prá-
ticas de governança, a EnergisaPrev realiza 
a segregação real de ativos entre planos.

Com periodicidade mínima anual, a  
EnergisaPrev e seus consultores realizam 
o estudo de ALM (Asset Liability Manage-

ment)1, com o propósito de orientar a gestão 
dos recursos do plano. Assim, busca também 
indicar a mais adequada estratégia e compo-
sição para a carteira de ativos, incluindo a 
mitigação do risco de liquidez, aumento da 
solidez do plano e, quando possível, dimi-
nuição do risco no portfólio, ou seja, a re-
dução da volatilidade da carteira ou do risco 
de perdas financeiras. 

Abaixo, observa-se a evolução dos recursos 
garantidores dos planos administrados pela 
EnergisaPrev:

1 O termo Asset Liability Management, em português Gestão de Passivos Patrimoniais, nada mais é que 
gerenciar riscos financeiros possíveis no desequilíbrio de ativos e passivos como parte de uma estratégia de 
investimento em contabilidade financeira. O estudo de ALM, por sua vez, tem o objeto de encontrar o ponto 
ótimo da função “retorno por unidade de risco”. No mercado de Previdência, é a gestão integrada de ativos 
e passivos em busca da melhor alocação de recursos garantidores dos planos de benefícios, considerando os 
retornos esperados e os riscos de cada segmento das aplicações, sempre respeitando as restrições legais e 
regulamentares, os compromissos atuariais desses planos, com os benefícios já concedidos e os a conceder.

Gráfico 4: Evolução dos recursos garantidores (em R$ bilhão)

É possível notar a partir do gráfico acima 
que, ao final de 2020, o portfólio dos pla-
nos administrados pela EnergisaPrev era 
de R$ 1,48 bilhão. Atualmente, a Energi-
saPrev está na 90ª posição entre as enti-
dades de Previdência Fechada no Brasil em 
termos de patrimônio total maiores fun-
dos de pensão do Brasil, de acordo com o 

ranking da Abrapp.

Durante o exercício de 2020, a gestão dos 
investimentos dos planos de benefícios 
administrados foi realizada por meio de 
carteira própria e terceirizada, conforme 
políticas de investimento.
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Os quadros a seguir demonstram a posição de dezembro/2020 por tipo de gestão:

As carteiras de investimentos dos planos 
da entidade foram distribuídas conforme 
gráfico abaixo:

Gráfico 5: Alocação dos investimentos por perfil

 Quadro 17: Investimentos por gestão
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Apesar do gráfico acima – com a alocação 
média de todas as carteiras –, cada plano 
possui sua estratégia de investimentos, alo-
cados de forma segregada. Pela natureza 
previdenciária, todos os planos possuem ao 

menos 80% de suas carteiras alocadas em 
Renda Fixa. A seguir, é possível conferir 
como foram apresentadas as carteiras ao 
final de 2020:

Quadro 18: Distribuição de alocação por plano de benefícios (posição dezembro/2020)

III. POLÍTICA DE INVESTIMENTOS 

A Política de Investimentos é um conjunto 
de normas e diretrizes voltadas à orien-
tação e direcionamento da gestão dos re-
cursos garantidores das reservas técnicas, 
fundos e provisões destinadas aos planos de 
benefícios das entidades fechadas de pre-
vidência complementar — e elaborada, no 
mínimo, anualmente pela Diretoria Execu-
tiva e aprovada pelo Conselho Deliberativo 
da entidade. A entidade considera crucial 
adotar um planejamento que defina as di-
retrizes de preservação e de ampliação dos 
recursos dos planos que administra, por 
meio de processo de investimento prudente 
e consistente com os objetivos, políticas e 
estratégias de longo prazo.

Embora esta Política tenha uma perspec-
tiva de longo prazo e tenha validade para 
horizonte de 5 (cinco) anos, a EnergisaPrev 
revisa seu conteúdo, diretrizes, limites e 
estratégias definidas de forma anual, com o 
objetivo de incorporar as mutações conjun-
turais da economia, bem como as mutações 
qualitativas dos passivos atuariais, cujos re-
flexos influenciam nas estratégias e nos ob-
jetivos da gestão dos ativos de investimen-
tos — neste caso, garantidores dos planos de 
benefícios administrados pela EnergisaPrev.

O quadro abaixo demonstra a alocação-ob-
jetivo de cada plano de benefícios de 2020 
e para 2021:
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Quadro 19: Alocação-objetivo por plano para 2020

Os limites aprovados para as políticas de 
investimentos, a ser adotada no período de 
2021 a 2025, estão disponíveis no site da 

EnergisaPrev em https://www.energisaprev.
com.br/investimentos/.

IV. PRINCÍPIOS SOCIOAMBIENTAIS

A observância dos princípios socioambientais 
na gestão dos recursos depende da adequa-
ção do processo de tomada de decisões, de 
forma que os administradores da entidade 
tenham condições de cumprir as regras de 

investimento responsável e sustentável. 
Como a EnergisaPrev possui uma estrutura 
enxuta e focada no controle de riscos, de-
cidiu-se que, ao longo da vigência das polí-
ticas de investimentos, os princípios socio-
ambientais serão observados, sem adesão a 
protocolos e regras.

V. LEI ANTICORRUPÇÃO

A gestão dos ativos do plano de benefícios 
da EnergisaPrev, aplicada às Políticas de In-
vestimentos, deve levar em consideração as 
determinações contidas na Lei 12.846/2013 
e Decreto Federal 8.420/2015, bem como o 
Código de Ética da Entidade e seus demais 

normativos internos.

As Políticas de Investimentos devem levar em 
consideração as melhores práticas de gover-
nança no que tange às medidas anticorrup-
ção no Brasil e no mundo de forma a buscar, 
constantemente, os mais elevados padrões 
de integridade das pessoas envolvidas,  
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alinhados à transparência dos processos e à 
sustentabilidade dos ativos — e que está defi-
nida, de forma clara e pública, em seu Esta-
tuto Social disponível em seu sítio eletrônico.

Na aplicação das Políticas de Investimentos, 
a EnergisaPrev deve tomar providências para 

que seus colaboradores, fornecedores e par-
ceiros, observem e cumpram rigorosamente 
todas as leis cabíveis, incluindo, mas não se 
limitando à legislação brasileira anticorrup-
ção, contra a lavagem de dinheiro, assim 
como as políticas internas da EnergisaPrev 
aplicadas à matéria.

VI. LEI GERAL DE PROTEÇÃO DE 
DADOS (LGPD) 

A Lei Geral de Proteção de Dados, Lei nº 13.709, 
sancionada em 14 de agosto de 2018 já entrou 
em vigor em agosto de 2020. Tem o propósi-
to de garantir a transparência, privacidade e 
regras a respeito da coleta, armazenamento e 

compartilhamento dos dados das pessoas físi-
cas. A EnergisaPrev possui estrutura focada no 
controle de riscos, e adota boas práticas quanto 
à segurança da informação da entidade, parti-
cipantes e dos seus investimentos. 

Os princípios da LGPD são observados e foram 
instituídos nos processos da EnergisaPrev.

VI. RENTABILIDADE 

A rentabilidade dos planos administra-
dos pela EnergisaPrev é apurada de forma  
patrimonial.

O quadro abaixo demonstra a rentabilidade 
observada no exercício de 2020:

Quadro 20: Rentabilidade da EnergisaPrev em 2020
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7. GESTÃO CONTÁBIL

VII. BALANÇO PATRIMONIAL

Em 02 de janeiro de 2020 a EnergisaPrev 
recepcionou R$ 166.213 do plano Energi-
sa Rondônia, administrado pela Fundação 
Eletrobras de Seguridade Social - Eletros, 
Plano de Benefícios CD Ceron, CNPB Nº 
2011.015-11, o processo de transferên-
cia de gerenciamento foi aprovado pela  
PREVIC, por meio da Portaria nº 829, de 19 
de setembro de 2019, e publicado no Diário 
Oficial da União em sua edição de 24 de se-
tembro de 2019. 

Em 02 de março de 2020 a EnergisaPrev 
recepcionou R$ 33.855 do plano Energisa 
Acre, administrado pela Previnorte, Plano 
04-B, CNPB Nº 2008.0034-18 o processo de 
transferência de gerenciamento foi apro-
vado pela PREVIC, por meio da Portaria nº 
933, de 30 de outubro de 2019, e publicado 
no Diário Oficial da União em sua edição de 
04 de novembro de 2019. 

A seguir, o Balanço Patrimonial em 31 de 
dezembro de 2020 e de 2019:

Quadro 21: Ativos e passivos da EnergisaPrev em 2020
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8. GESTÃO ADMINISTRATIVA 

As despesas administrativas da Energi-
saPrev correspondem ao total de gastos 
necessários para gestão dos Planos de Be-
nefícios administrados. Esses gastos são 
norteados pelo Orçamento Anual, elabo-
rado pela Diretoria Executiva e aprovado 
pelo Conselho Deliberativo. O acompanha-
mento da execução orçamentária fica a 
cargo do Conselho Fiscal. 

Os registros e os controles são feitos por 
meio de um Plano de Gestão Administra-
tiva (PGA), em conformidade com regu-
lamento próprio, também aprovado pelo 
Conselho Deliberativo. 

Na tabela, são demonstradas as Despesas 
Administrativas da Fundação, no exercício 
de 2020:

Quadro 22: Despesas administrativas da EnergisaPrev em R$ mil

A diferença entre as Receitas Administrativas e Despesas Administrativas se dá pelo uso dos 
Fundos Administrativos.
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9. FATOS RELEVANTES DE 2020

I. Transferência de gerenciamento do 
Plano de Benefícios Energisa Rondônia

A Previc, em 19 de setembro de 2019, por 
meio da Portaria nº 829, aprovou a trans-
ferência de gestão do Plano CD CERON, da  
Eletros, para a EnergisaPrev. A mesma porta-
ria aprovou, ainda, as alterações propostas 
pela Fundação para o Regulamento do Plano 
de Benefícios transferido, que passa a ser 
denominado Plano de Benefícios Energisa  
Rondônia. 

Em 2 de janeiro de 2020 a EnergisaPrev pas-
sou a administrar o Plano Energisa Rondônia.

II. Transferência de gerenciamento do 
Plano de Benefícios Energisa Acre

A Previc, em 30 de outubro de 2019, por 
meio da Portaria nº 933, aprovou também a 
transferência de gestão do Plano de Bene-
fícios 4-B, da Previnorte, para a Energisa-
Prev. A mesma portaria aprovou, ainda, as 
alterações propostas pela Fundação para o 
Regulamento do Plano de Benefícios trans-
ferido, que passa a ser denominado Plano 
de Benefícios Energisa Acre.

III. Transferência de gerenciamento dos 
Planos Sergipe CD e Sergipe Saldado

A PREVIC, em setembro de 2020 aprovou a 
transferência de gerenciamento dos Planos 
Inergus PCD e Saldado Inergus – PSI para a 
EnergisaPrev. A mesma portaria aprovou, 
ainda, as alterações propostas pela Funda-
ção para o Regulamento do Plano de Benefí-
cios transferido, que passa a ser denomina-
do Plano de Benefícios Sergipe CD e Plano 
de Benefícios Sergipe Saldado. 

Em 1 de janeiro de 2021, a EnergisaPrev 
passou a administrar os Planos Sergipe CD e 
Sergipe Saldado. 

IV. Projeto Migração entre Planos 
de Benefícios da EnergisaPrev

Com o objetivo de oferecer os mesmos be-
nefícios de previdência complementar a to-
dos os seus colaboradores, o Grupo Energisa 
apresentou o projeto de Migração Voluntá-
ria para a EnergisaPrev operacionalizar em 
2020. O projeto envolveu a migração dos par-
ticipantes ativos e assistidos de onze dos seus 
Planos de Benefícios para o Plano Energisa.

Outros
Parte 4
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Em função do projeto, a EnergisaPrev apre-
sentou proposta de alteração nos Regula-
mentos dos Planos de Benefícios para per-
mitir a opção voluntária de transferência 
entre planos.

Em 8 de março de 2019 foi protocolizado 
na Previc o processo de migração. O órgão 
regulador solicitou duas prorrogações para 
análise do projeto e exigências à Energi-
saPrev. Em 18 de fevereiro de 2020, após 
aprovação do Conselho Deliberativo da pro-
posta de migração atualizada – com a con-
templação de tais exigências determinadas 
pela Previc –, o novo processo foi reenviado 
ao órgão.

Em 3 de julho de 2020, a PREVIC aprovou 
pelo parecer 329/2020/CTR/DILIC, o proje-
to de migração voluntária ao Plano Energi-
sa, que foi operacionalizado a partir do mês 
de agosto de 2020.

V. Campanha de Atualização Cadastral

A EnergisaPrev busca, de forma permanen-
te, total transparência em sua gestão ¬– 
atualizando sempre o seu sítio eletrônico 
com informações pertinentes e disponibi-
lizando relatórios de gestão; comunicados 
via e-mail (e impressos, sempre que neces-
sário); e mantendo diversos canais de re-
lacionamento à disposição de seus partici-
pantes ativos e assistidos.

Para tornar a comunicação mais assertiva 
a cada dia, é importante manter os dados 
de contato atualizados com a Entidade. E-
-mails pessoais e celulares são, atualmen-
te, meios essenciais para uma comunicação 
eficiente que, por sua vez, contribui para 

um nível elevado de informação qualificada 
sobre o plano de benefícios. 

A EnergisaPrev está crescendo e se moder-
nizando rapidamente. Há muitas novidades 
a caminho e queremos estar cada vez mais 
conectados com nossos participantes.

VI. Criação do Canal de Ouvidoria 

A EnergisaPrev lançou o canal de relaciona-
mento com o participante para o compar-
tilhamento de manifestações como suges-
tões, reclamações, elogios e denúncias. 

Na Ouvidoria, as mensagens são encaminha-
das diretamente para os membros do Comitê 
de Ética, responsáveis por analisá-las de for-
ma responsiva. 

VII. Alteração no Regulamento 
do Plano Energisa Sudeste 

A PREVIC – Superintendência Nacional de 
Previdência Complementar aprovou pela 
Portaria nº 94, de 05/02/2020 a propos-
ta de alteração do Regulamento do plano 
Energisa Sudeste. 

Conforme noticiado em novembro de 2019, 
a EnergisaPrev propôs mudanças para ade-
quação do referido Regulamento à legisla-
ção atual, modernização e inclusão de um 
capítulo específico para destinação de re-
serva especial.

A PREVIC aprovou as alterações, pela Porta-
ria nº 94, de 05/02/2020.
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VIII. Coronavírus – EnergisaPrev adota 
ações de prevenção e segurança

Diante do crescimento dos casos de COVID-19 
no Brasil e no mundo, e seus impactos cons-
tatados na saúde e segurança dos expostos 
ao vírus, a EnergisaPrev adotou diversas 
medidas de prevenção. 

Todos os atendimentos presenciais foram 
suspensos, assim como todas as viagens, 
eventos, encontros presenciais e palestras. 

Para melhor atender os nossos participan-
tes e oferecer todo o suporte necessário, 
estendemos o prazo de nossa linha de cré-
dito, oferecendo melhores condições de 
contratação. O serviço de Empréstimo Fi-
nanceiro agora possui o prazo máximo de 
120 meses – o dobro do que era oferecido 
pela antiga norma. 

Implementamos, ainda, mapeamento de 
pontos focais de nossas operações e seus 
backups, para que nenhum procedimento 
interno seja comprometido, caso haja co-
laboradores infectados. O home office tam-
bém passou a ser adotado – assim como a 
preferência por ferramentas de reuniões 
por transmissão de vídeo, sem o compro-
metimento de quaisquer atividades. 

Seguimos adotando, pelo tempo necessário, 
as melhores práticas e todas as orientações 
dos órgãos e autoridades responsáveis. 

IX. Novo Relatório Mensal 
de Investimentos

Um novo boletim – online, dinâmico e res-
ponsivo – para dar ainda mais transparên-

cia é disponibilizado no site para os seus 
participantes. 

O Relatório de Investimentos traz os princi-
pais eventos que marcaram o mercado eco-
nômico no mês anterior e como eles afe-
taram as carteiras, além de um panorama 
consolidado da evolução das aplicações em 
cada segmento e o detalhamento dos inves-
timentos por planos de benefícios. 

X. Lançamento do APP EnergisaPrev 
para Android e IOS

A EnergisaPrev lançou o App EnergisaPrev. 
O aplicativo, disponível para sistema An-
droid e IOS, oferece acesso à área restrita 
do participante. Nele, é possível consultar 
saldo, acompanhar extratos de conta, fa-
zer simulações de benefícios e emprésti-
mos, acessar documentos relevantes, entre 
outras funcionalidades de interesse de seu 
público.

XI. LGPD: EnergisaPrev promove 
ações para proteger os dados 
de seus participantes

A Lei Geral de Proteção de Dados – LGPD 
(nº 13.709/2018) foi criada para estabele-
cer regras sobre coleta, armazenamento, 
tratamento e compartilhamento de dados 
pessoais. O objetivo é garantir que os di-
reitos de privacidade e intimidade sejam 
preservados. 

A LGPD entrou em vigor em agosto de 2020 
e a EnergisaPrev se preparou com intera-
ções significativas e mais acessíveis, esta-
belecendo o atendimento e o cumprimento 
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das medidas legais exigidas pela Lei.

XII. Empréstimo 100% online, direto 
pela área restrita do participante

Desde dezembro de 2020, os participantes 
podem solicitar o empréstimo 100% online. 
Basta acessar a HomePrev – área restrita do 
site, após fazer o login com senha e CPF, e 
selecionar a opção “Empréstimos”. 

Essa grande iniciativa tornou o empréstimo 
ainda mais rápido e prático, podendo ser 
realizado a qualquer hora do dia, sem a ne-
cessidade de contato com a nossa Central 
de Atendimento.

XIII. Novo Layout da Sede 
da EnergisaPrev 

Para contribuir com a otimização operacio-
nal, foi desenvolvido na sede da EnergisaPrev, 

localizada em Bragança Paulista, um novo 
layout com uma nova disposição física de 
equipamentos, áreas de circulação e pos-
tos de trabalho. O objetivo dessa ação se 
concentrou na melhoria da organização dos 
setores e no planejamento eficiente dos 
processos organizacionais , seguindo o con-
ceito de Open-Space.

XIV. Implantação do Programa de 
Remuneração por Resultados 2020

Em 2020 foi implantado o Programa de Re-
muneração por Resultados, que tem como 
objetivo mensurar o desempenho do cola-
borador para fins de tomada de decisões e 
fornecer insumos para o desenvolvimento e 
o aperfeiçoamento de seu desempenho no 
próximo ciclo. 
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faleconosco@energisaprev.com.br

0800 372 7738 

(11) 4481-9600

Rua Teixeira, 467 – Taboão
Bragança Paulista - SP / CEP: 12916-360


