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Parte 1

Abertura

1. MENSAGEM DA ADMINISTRACAO

A Diretoria Executiva da EnergisaPrev - Fundacao
Energisa de Previdéncia, em cumprimento as dis-
posicoes estatutarias, apresenta o Relatorio Anual
relativo as atividades desenvolvidas no exercicio de
2020, acompanhado do Balanco Patrimonial, das res-
pectivas demonstracdes contabeis e financeiras e de
todas as informacdes relevantes nesse periodo.

Em nome de toda a equipe da EnergisaPrev, ex-
ternamos os nossos mais sinceros agradecimentos
a todos pela confianca depositada nesta adminis-
tracdo na garantia de um futuro mais prospero.
Agradecemos, também, ao apoio dos Patrocina-
dores, colaboradores e dos membros do Conselho
Deliberativo e Fiscal dessa Fundacao, além dos
membros do Comité de Investimentos, que con-
tribuiram de forma decisiva na tarefa de fazer da
EnergisaPrev uma instituicao cada vez mais sau-
davel e robusta no cumprimento de sua missao.

Ao final de cada ano, aproveitamos a oportunida-
de de registrar os eventos ocorridos e as conquistas
alcancadas durante o exercicio findo. 2020 foi um
ano desafiador. Um ano marcado, principalmente,
por resiliéncia, transformacao e, acima disso, supe-
racao. Enfrentamos desafios nunca vistos, como o
efeito do virus Covid-19.

No ano de 2020 a EnergisaPrev empreendeu va-
rias acoes, objetivando os efeitos causados pela
pandemia.

As principais medidas operacionais foram proporcio-

nar maior seguranca aos empregados da Fundacao.
No final de marco de 2020, todos os colaboradores
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estavam em home office dispondo dos equipamentos
necessarios para exercer suas atividades de forma
que nao afetasse a operacao e o atendimento aos par-
ticipantes. Foram investidos em recursos humanos,
ambiente de trabalho (presencial ou remoto), em
recursos tecnoldgicos (Hardware e Software) e, cria-
cao de protocolo de covid-19 para os colaboradores.

Ainda em 2020, a EnergisaPrev operacionalizou a mi-
gracao de participantes, considerada a mais comple-
xa ja realizada, a qual contemplou a movimentacao
de participantes e reservas de 11 planos de previ-
déncia complementar para um unico plano, o Plano
Energisa. Em dezembro de 2020 migraram volunta-
riamente 3.560 participantes ativos e assistidos.

Para completar o nosso portifélio, em 2020, a Ener-
gisaPrev recebeu os planos oriundos das aquisicoes
em Rondonia e no Acre: Plano Energisa Rondonia e
Plano Energisa Acre.

Pelo sucesso até aqui alcancado, o ano de 2021
anuncia uma EnergisaPrev ainda mais solida institu-
cionalmente, com novos desafios e grandes conquis-
tas! Ja iniciaremos o ano com a recepcao dos planos
Sergipe CD e Sergipe Saldado, totalizando assim,
18 planos de beneficios.

Agradecemos, mais uma vez, a todos os que contri-
buem para torna-la cada dia mais forte. Acreditamos
que, por meio de nossa missao, & possivel construir
um futuro ainda melhor, para que tenhamos novos
desafios e superacoes.

Diretoria Executiva da EnergisaPrev
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Parte 2
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Institucional

2. QUEM SOMOS

A EnergisaPrev - Fundacao Energisa de Previ-
déncia nasceu em 2016, apds a aquisicao da
Rede Energia S.A. pela Energisa S.A., Rede-
Prev - Fundacao Rede de Previdéncia. Jun-
to a ela, nasceu o moderno e flexivel Plano
Energisa, atualmente o Unico aberto a novas
adesoes.

Criada em fevereiro de 2004, por meio do
processo de fusao de trés fundos de pensao
(Funrede - Fundacao Rede de Seguridade,
Fungrapa - Fundacao Grao Para de Previdén-
cia e Assisténcia Social e Previmat - Funda-
cdo de Previdéncia e Assisténcia Social dos
Empregados da CEMAT), a entao RedePrev
era constituida sob forma de Fundacao, com
autonomia administrativa e financeira, nos
termos da Lei Complementar 109, de 29 de
maio de 2001.

Em abril de 2018, como parte da politica de
integracdo e da busca por maior eficiéncia
na gestao previdenciaria do Grupo Energisa,
foisomadooPlanoBorboremaaoscincoplanos
de beneficios originalmente administrados
pela EnergisaPrev (Elétricas BD-I, Elétricas
OP, Cemat BD-I, Cemat OP e Plano R).

Em setembro de 2018, a familia EnergisaPrev
foi novamente ampliada, com a chegada de
outros sete planos recebidos com a incorpo-
racao da Fundacao Energisa e Funasa.

Em agosto de 2019 juntou-se a nds o Plano
Energisa Sudeste e, em 2020, a EnergisaPrev
finalmente completa o seu portfélio atual,
recebendo os planos oriundos das aquisicoes
em Rondonia e no Acre: Plano Energisa Ron-
donia e Plano Energisa Acre.

Ainda em 2020, a EnergisaPrev operou a
considerada migracao mais complexa ja re-
alizada, a qual contemplou a movimentacao
de participantes e reservas de 11 planos de
previdéncia complementar — com um publi-
co elegivel de aproximadamente 7 mil par-
ticipantes - para um Unico plano, o Plano
Energisa.

Por meio de uma administracao transparen-
te e obstinada, em busca por constante efi-
ciéncia, superacao e praticas sustentaveis, a
EnergisaPrev trabalha com a missao de pro-
ver aos nossos clientes uma administracao
de beneficios previdenciarios segura e trans-
parente, por meio de um relacionamento
respeitoso e humanizado. Tem, como visao,
ser referéncia em seu segmento em renta-
bilidade, custo e qualidade no atendimen-
to. Para isso, é calcada em valores como:
clientes, inovacao, diversidade, pessoas,
resultado, responsabilidade, compromisso
e ética.
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3. NOSSOS PLANOS

Quadro 1: composi¢do dos Planos de Beneficios da EnergisaPrev

ELETRICAS - FUNASA
oP . PCD

BORBO ¥ ENERGISA
REMA RONDONIA

FUNASA
SALDADO

: ______J ENERGISA
ELETRICAS SUDESTE

PLANO | ~ PLANO I

FUNASA ENERGISA
BD | ACRE
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4, GOVERNANCA CORPORATIVA

|. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A Estrutura Organizacional da EnergisaPreyv,
apresentada no organograma abaixo, privi-
legia a funcionalidade e a eficiéncia admi-
nistrativa. O Conselho Deliberativo, instan-
cia que define e determina o caminho a ser

trilhado pela administracao, esta no topo
de uma piramide que cuida da execucao das
suas determinacdes (Presidéncia e demais
setores administrativos) e da fiscalizacao
desta execucao (Conselho Fiscal).

Quadro 2: composicdo da estrutura organizacional da EnergisaPrev

Conselho Deliberativo

— Conselho Fiscal
Diretor Presidente

Institucional

Comunicacao

Gestao

il

Diretora de Beneficios

Diretor Financeiro Comite
Investimentos

Il. CONSELHO DELIBERTIVO

0 Conselho Deliberativo é o 6rgao de delibe-
racao e orientacao superior da EnergisaPrev
cabendo-lhe, principalmente, fixar os obje-
tivos, diretrizes fundamentais e orientacoes
gerais de organizacao, operacao e adminis-

tracao. O Conselho Deliberativo é composto
por 5 (cinco) membros efetivos e 3 (trés)
suplentes, assegurado aos Participantes e
Assistidos, no minimo, 1/3 (um terco) das
vagas.
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Quadro 3: Composicdo do Conselho Deliberativo da EnergisaPrev

CONSELHO DELIBERATIVO

INDICACAO

Membro Efetivo e

Fabricio Ferreira Neves 4 Patrocinador
Presidente
Jader Mota de Magalhies Me_mbro Ef_etwo = Patrocinador
Vice-Presidente
Paulo Henrique Laranjeira (in memorian) Membro Efetivo Patrocinador
Arilson de Moraes Ferreira Membro Suplente Patrocinador

Dalessandro Luis Mafei

Membro Efetivo

Representante dos
Participantes Ativos

Adilson Carvalho Panizza

Membro Suplente

Representante dos
Participantes Ativos

Jair Alberto Doniak

Membro Efetivo

Representante dos
Participantes Assistidos

Arlindo Anténio Napolitano

Membro Suplente

Representante dos
Participantes Assistidos

I1l. CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizacao
da EnergisaPrev cabendo-lhe, principalmen-
te, zelar por sua gestao econdomico-financei-

ra. O Conselho Fiscal é composto por 3 (trés)

CONSELHO FISCAL

membros efetivos e respectivos suplentes,
assegurado aos Participantes e Assistidos, no
minimo, 1/3 (um terco) das vagas.

Quadro 4: composicdo do Conselho Fiscal da EnergisaPrev

INDICACAQ

Membro Efetivo e

Jorge Luiz de Souza Cerqueira Presidents Patrocinador
Luiz da Costa Lima Junior Membro Efetivo Patrocinador
Alane Fernandes Maciel Membro Suplente Patrocinador

Sérgio Margine Fraulob

Membro Efetivo

Representante dos
Participantes Assistidos

Norma Maria Leandro Teixeira da Costa

Membro Suplente

Representante dos
Participantes Assistidos
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IV. DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria-Executiva € o 6rgao de adminis- jetivos por ele fixados.

tracao geral da EnergisaPrev, cabendo-lhe,

precipuamente cumprir e fazer cumprir as ADiretoria-Executiva é composta por 3 (trés)
diretrizes fundamentais e normas definidas membros designados pelo Conselho Delibe-
pelo Conselho Deliberativo, dentro dos ob- rativo, atualmente:

Quadro 5: composicdo da Diretoria Executiva da EnergisaPrev

DIRETORIA EXECUTIVA

Marcio José Pires Diretor-Presidente
Luciana Ribeiro Malhado Diretora de Beneficios
Welyton de Sousa Pinto  Diretor Administrativo-Financeiro

V. COMITE DE INVESTIMENTOS

O Comité de Investimentos € um orgao de dos recursos garantidores das reservas téc-
natureza consultiva que tem por finalidade nicas dos Planos de Beneficios administrados
assessorar a Diretoria Executiva e o Conse- pela EnergisaPrev.

lho Deliberativo na aplicacao estratégica

Quadro 6: composicdo do Comité de Investimentos da EnergisaPrev

COMITE DE INVESTIMENTOS

Welyton de Sousa Pinto Diretor Administrativo-Financeiro
Claudio Brandao Silveira Patrocinadores dos Planos
Jordano Bruno Nicoleta dos Santos Consultoria Financeira
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Parte 3

Gestao

5. GESTAO PREVIDENCIARIA

A EnergisaPrev administrou em 2020 15 pla-
nos de beneficios previdenciarios, sendo
sete na modalidade de beneficio definido,
quatro na modalidade de contribuicao vari-
avel e quatro na contribuicao definida, que

I. PERFIL DOS NOSSOS PARTICIPANTES

oferecem protecao previdenciaria a 10.892
participantes, assistidos e beneficiarios. O
quadro | demonstra o total de participantes
e assistidos no final de 2020.

Quadro 7: Total de participantes da EnergisaPrev

oo | I R N [ | O
ELETRICAS BD! 1 0 0 159 106 266
807 2 26 60 7 902
: 0 0 50 2 03
743 2 32 140 39 956
5816 18 68 572 0 6474
1 0 1 . 2 10
206 3 23 32 16 280
0 0 1 03 78 72
260 2 9 58 16 345
15 0 399 189 603
101 0 0 86 8 195
85 2 23 10 1 121
107 10 35 136 7 295
77 0 16 82 5 180
T 11572610000 055 0 [ ZS40m e s e [iosszn

E importante reforcar que a inscricao nos Pla-
nos Cemat OP e Elétricas OP ocorre de forma
indissociavel ao Plano de Beneficios de Risco.
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Sendo assim, temos 1.686 Participantes ins-
critos de forma concomitante nos planos OP’s
e Risco.
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PLANO
PLANO DE BENEFI(CIOS DE RISCO 1629

Quadro 8: Total de participantes Do Plano de Risco

0 0 23 34
0 0

1686

Grdfico 1: Total comparativo de participantes por perfil
10892
10287
m2019 m2020
0
8220 = 5’86
7802
1506 1883
I I 688 516

30 39 261 234

- —— =
Ativos Autopatrocinados BPD Aposentados Pensionistas Total

A variacao nos numeros da nossa populacao
entre 2019 e 2020, apresentada no grafico
acima, se explica pelo grande numero de
adesoes ao Plano Energisa CD em 2020, além
da chegada dos Planos Energisa Rondonia e

Energisa Acre que acrescentou a nossa popu-
lacao 475 novos Participantes.

No ano de 2020, a EnergisaPrev teve um cresci-
mento de 5,8% em numeros de participantes.

Il. MIGRACAO DOS PLANOS DE BENEFICIOS

Em dezembro de 2020 migraram voluntaria-
mente 3.560 (trés mil trezentos quinhentos
e sessenta) participantes ativos e assisti-
dos dos planos de beneficios Elétricas BDI,
Elétricas OP, Cemat BDI, Cemat OP, Risco,
Borborema, Funasa BD, Funasa Saldado, Fu-

nasa CD, Plano I, Plano Il para o plano Ener-
gisa CD. A migracao foi realizada conforme
os termos do parecer PREVIC N° 329/2020/
CTR/CGTR/DILIC e autorizacao pela PORTA-
RIA PREVIC N° 467 de 3 de julho de 2020,
publicada no D.0.U no dia 8 de julho de

)
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2020, que autorizou as alteracdes propos-
tas ao regulamento dos referidos planos de
beneficios.

Esse processo resultou nas transferéncias
proporcionais das reservas migradas, de
bens, direitos e obrigacoes tais como: imo-
veis, contratos de empréstimos, titulos de
investimentos, contratos de divida, reser-
vas matematicas, reservas de contingén-
cias, reservas de garantias e fundos previ-
déncias dos referidos planos de beneficios

para o plano Energisa CD, justificando assim
as alteracodes patrimoniais dos planos envol-
vidos no processo de migracao em 2020.

A migracao da participacao dos planos be-
neficios no fundo administrativo foi propor-
cional a quantidade de participantes que
aderiram a migracao.

Abaixo apresentamos o efeito da migracao
no Plano Energisa CD:

Quadro 9: Efeito da migracdo no Plano Energisa CD

Energisa CD

I1l. PATROCINADORES

3.560

6.474 651.913

A EnergisaPrev tem como patrocinadoras e seus respectivos planos de beneficios as seguintes

empresas:

PATROCINADORAS

ENERGISAPREV FUNDACAO ENERGISA DE PREVIDENCIA

Quadro 10: Total de Patrocinadores

PLANOS

Energisa CD, Eltricas OP,
Cemat OP, Plano Risco,
Funasa Saldado, Funasa
CD, Plano Il, Energisa

Sudeste

continua da pdgina seguinte
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continuacdo da pdgina anterior

PATROCINADORAS

Energisa CD, Elétricas BDI,
'ENERGISA SUL SUDESTE DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A Elétricas OP, Plano Risco,

I

Energisa Sudeste

’ENERGISA BORBOREMA DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A

Energisa CD, Borborema, ’

Energisa Sudeste

Energisa CD, Energisa

ENERGISA NOVA FRIBURGO DISTRIBUIDORA ENERGIA S/A

Sudeste

Energisa CD, Energisa

ENERGISA S/A
Sudeste

Energisa CD, Energisa

Sudeste

ENERGISA PLANEJAMENTO E CORRETAGEM DE SEGUROS LTDA

Energisa CD, Funasa BD,
'ENERGISA PARAIBA DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A Funasa Saldado, Funasa
CD, Energisa Sudeste

'ENERGISA GOIAS TRANSMISSORA DE ENERGIA S/A ‘Energisa CD

Energisa CD, Energisa
ENERGISA RONDONIA DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A Sudeste, Energisa
|Rondénia

TOCANTINS ENERGETICA S/A Elétricas OP, Risco

iMULTI ENERGISA SERVICOS S/A ’Energisa CcD
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IV. CONTRIBUICOES RECEBIDAS

No ano de 2020, os planos administrados o exercicio anterior, € possivel notar que a
pela EnergisaPrev receberam RS 66 milhoes Fundacao apresentou aumento de 35% em
em contribuicées. Quando comparado com suas contribuicoes.

Quadro 11: Total de Contribuicées da EnergisaPrev

em RS mil

. CONTRIBUICOES RECEBIDAS - ACUMULADO

PARTICIPANTE PATROCINADOR

TIPO
Normal e Adicional 23.150 18.00
Esporadica 388 189
Extraordinaria 5.676 458
Portabilidade 1.010 30 0 0 1.010 30
Administrativas 658 733 5.061 5.719

CONSOLIDADO .~ 30.882

V. BENEFICIOS CONCEDIDOS

No ano de 2020, os planos administrados pela cio anterior, € possivel notar que a fundacao
EnergisaPrev concederam R$110 milhdes em apresentou aumento de 12% em concessao de
beneficios. Quando comparado com o exerci- beneficios em relacao a 2019.

Quadro 12: Total de Beneficios pagos pela EnergisaPrev

em RS mil

BENEFICIOS PAGOS - ACUMULADO

"~ Aposentadorias I .970 55.723

Pensdes 15.042 13.954
Auxilio-Doenca 579 330

Abono Anual

.Totél dos Beneficios Pagos
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VI. EQUILIBRIO TECNICO

A situacdo econdémico-financeira e atuarial
dos planos de beneficios da EnergisaPrev em
2020 é a seguinte: 7 (sete) Planos de Bene-
ficios Previdenciarios apresentam supera-
vit, o que significa dizer que o Ativo Liqui-
do Previdenciario desses planos é suficiente

para cobrir as Reservas Matematicas totais
de Beneficios Concedidos e de Beneficios a
Conceder; e 07 (sete) Planos de Beneficios
apresentam déficit. O superavit/déficit de
cada plano previdenciario esta apresentado
no quadro a seguir:

Quadro 13: Total de Beneficios pagos pela EnergisaPrev

EQUILIBRIO TECNICO 2020 (EM RS MILHOES)

ELETRICAS BDI
ELETRICAS OP
CEMAT BDI

CEMAT OP

RISCO
BORBOREMA
ENERGISA SUDESTE
PLANO FUNASA BD
FUNASA SALDADO
PLANO PCD
PLANO ACRE
PLANO RONDONIA
PLANO |

PLANO I

SUPERAVIT (DEFICIT) ACUMULADO

(8992)
(1823)
(3064)
(269)
(5675)
336
454
(9925)
4521
0
0
0
15754
(263)

O superavit apresentado nos planos Borbo-
rema, Sudeste, Saldado Funasa, foi inferior
ao limite estabelecido na Resolucao CNPC
N° 30, de 10 de outubro de 2018. Nao have-
ra, portanto, a necessidade de distribuicao,
conforme Parecer Atuarial.

O superavit apresentado no Plano | acumu-
lou o terceiro ano consecutivo de constitui-
cao da Reserva Especial. Conforme Art. 21
da Resolucao CNPC N° 30, de 10 de outubro
de 2018, a partir da constituicao da reserva
especial no decurso de trés exercicios, sera
obrigatoria a revisao do plano de beneficios:

Quadro 14: Equilibrio Técnico Plano |

DESCRICAO 2020
Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado 17.798

a) Superavit Técnico Acumulado

b) Ajuste de Precificacao

15.754
2.044

)
Kenercisaprev




Em 2020 uma parte dos participantes migra-
ram voluntariamente para o Plano Energisa
CD, na mesma proporcao o equacionamento
do déficit em curso foi transferido para o
plano Energisa CD, as reservas a constituir
do patrocinador migrou na forma de con-
trato de divida para o Energisa CD, ja as dos
participantes assistidos foram descontadas
na reserva migrada.

O déficit atuarial, por sua vez, corresponde
a insuficiéncia de recursos para cobertura
de compromissos dos Planos de Beneficios.
Os Déficits apresentados nos planos Elétri-

cas BD I, Cemat BD I, Plano de Risco e Funa-
sa BD sao de natureza estrutural.

O déficit apresentado nos Planos Elétricas
BD I, Cemat BD I, Funasa BD e Plano R foi
superior ao limite estabelecido na Resolu-
cao CNPC N° 30, de 10 de outubro de 2018.
Cabera, portanto, um plano de equaciona-
mento a ser implantado até o final do exer-
cicio de 2021. O resultado deficitario apu-
rado no plano de beneficios no exercicio de
2020 sera equacionado por participantes,
assistidos e patrocinadores, observada a
proporcao contributiva.

Quadro 15: Equilibrio Técnico Planos Elétricas BDI, Cemat BDI, Plano de Risco e Funasa BD

ELETRICAS BDI 2020 2019

Apuracao do Equilibrio Técnico

Ajustado
a) Deficit Tecnico Acumulado
b) Ajuste de Precificacao

-6.496 -7.343
-8.992 -9.839
2.496 2.496

CEMAT BDI 2020 2019

Apuracao do Equilibrio Técnico

. -2.507
Ajustado

-2.946

a) Déficit Técnico Acumulado -3.064 -3.816
b) Ajuste de Precificacao 557 870

PLANO RISCO 2020 2019

Apuracao do Equilibrio Tecnico

. } -4.342 =3.593
Ajustado
a) Déficit Técnico Acumulado -5.675 -5.140
b) Ajuste de Precificacao 1.333 1.547

FUNASA BD 2020 2019

Apuracao do Equilibrio Técnico

) -6.363 -8.043
Ajustado
a) Déficit Técnico Acumulado -9.925 -11.317
b) Ajuste de Precificacao 3.562 3.274

Relatério Anual de Informacées 2020

O déficit apresentado em 2020 nos Pla-
nos Elétricas OP, Cemat OP e Plano Il foi
inferior ao limite estabelecido na Resolu-

cao CNPC N° 30, de 10 de outubro de 2018
e, por isso, ainda nao se faz necessario o
equacionamento.
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Quadro 16: Equilibrio Técnico Planos Elétricas OP, Cemat OP e Plano Il

ELETRicASOP ] 2020 [ 019 ]

Apuracdo do Equilibrio Técnico

Ajustado

a) Déficit Técnico Acumulado

b) Ajuste de Precificacao

-728 -618

-1.823 -2.804
1.095 2.186

censror | 020 | aote

Apuracao do Equilibrioc Técnico

Ajustado

a)  Deéficit/Superavit
Acumulado

b) Ajuste de Precificacao

Técnico

1.126 3.358
-269 1.425
1.395 1.933

Apuracao do Equilibrioc Técnico

Ajustado

a)  Déficit/Superavit
Acumulado

b) Ajuste de Precificacao

1.027 2.897

Técnico

-263 1.697

1.290 1.200

6. GESTAO DOS INVESTIMENTOS

I. CONTEXTO DO MERCADO
FINANCEIRO

O ano termina melhor que o esperado ao fi-
nal do primeiro semestre de 2020, mas os
riscos ainda persistem. A pandemia, que se
agravou em marco de 2020, tomou propor-
cOes globais e levou a paralisacao parcial
de negocios, gerando impactos em investi-
mentos e projetos empresariais e pessoais.
Neste periodo, foram registradas as maiores
taxas de desemprego dos ultimos tempos,
chegando em 13,5% de acordo com o IBGE.

Ja no segundo semestre, foi possivel ob-
servar uma melhora no cenario econdmico,
apoiada pela conjuntura internacional e
pelo quadro de inflacao e juros locais bai-

Relatério Anual de Informacées 2020

xos. Houve também melhora na expectati-
va do PIB brasileiro. O resultado de 2020 foi
negativo, em 4,1%. Porém, as expectativas
chegaram a superar queda de 9% para 2020.

A melhora no cenario economico foi emba-
sada, principalmente, em dois fatos impor-
tantes ocorridos em novembro, sendo eles:
o resultado das eleicées nos EUA e o lanca-
mento de vacinas contra a Covid-19, fazen-
do com que os investidores migrassem para
ativos de risco nos Ultimos meses de 2020.

Assim, terminamos o ano com um forte au-
mento do apetite pelo risco, com a valoriza-
cao dos ativos de paises emergentes e pelo
enfraquecimento do ddlar em relacao as de-
mais moedas.
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Ainda assim, os desafios para 2021 sao gran-
des. O teto de gastos segue vigente e os pré-
mios de risco nos ativos brasileiros cederam.
As condicoes de financiamento do Tesouro
melhoraram, reduzindo o stress financei-
ro de curto prazo, mas os riscos persistem.
A pressao por gastos fiscais deve continuar
elevada em 2021, a inflacao segue pres-
sionada e o ritmo de recuperacao da eco-
nomia no curto prazo dependera dos efei-
tos da pandemia sobre o setor de servicos.

O IPCA ficou acima do esperado pelo merca-
do. Segundo os analistas, a alta da inflacao é
gerada pela elevacao dos precos internacio-
nais de alimentos, pelo descompasso entre
oferta e demanda no setor de bens duraveis
e pela recomposicao de margem nos servicos.

Pelo lado do fiscal, as despesas primarias
destinadas ao combate a pandemia seguem
pressionando o orcamento, mas em intensi-
dade decrescente. O impacto da pressao da
inflacdo corrente sobre gastos obrigatérios
atrelados ao salario-minimo, deve ser rele-
vante nas despesas obrigatérias adicionais
no ano 2021.

Dentre todos estes acontecimentos, para este
NoOvVo ano permanece a expectativa de que o
avanco da campanha de vacinacao possa aju-
dar a impulsionar uma recuperacao mais for-
te e sustentavel da economia brasileira.

Abaixo, os principais indicadores de 2020:

Grdfico 3: Principais indicadores de 2020 no mercado financeiro brasileiro
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4,2
2,2 2,76
. . PIB
IPCA IBOVESPA  TAXA SELIC DESEMPREGO
- 4,1

)
Kenercisaprev




Relatério Anual de Informacées 2020

Il. INVESTIMENTOS - PLANOS
ENERGISAPREV

A gestao dos investimentos tem por objetivo
a busca do equilibrio entre as aplicacoes dos
recursos e as obrigacoes previdenciarias dos
planos administrados pela Fundacao. Respei-
tando o passivo de cada plano e as boas pra-
ticas de governanca, a EnergisaPrev realiza
a segregacao real de ativos entre planos.

Com periodicidade minima anual, a
EnergisaPrev e seus consultores realizam
o estudo de ALM (Asset Liability Manage-

ment)', com o proposito de orientar a gestao
dos recursos do plano. Assim, busca também
indicar a mais adequada estratégia e compo-
sicao para a carteira de ativos, incluindo a
mitigacao do risco de liquidez, aumento da
solidez do plano e, quando possivel, dimi-
nuicao do risco no portfélio, ou seja, a re-
ducao da volatilidade da carteira ou do risco
de perdas financeiras.

Abaixo, observa-se a evolucao dos recursos
garantidores dos planos administrados pela
EnergisaPrev:

Grdfico 4: Evolucdo dos recursos garantidores (em RS bilhdo)
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E possivel notar a partir do grafico acima
que, ao final de 2020, o portfélio dos pla-
nos administrados pela EnergisaPrev era
de RS 1,48 bilhao. Atualmente, a Energi-
saPrev esta na 90* posicao entre as enti-
dades de Previdéncia Fechada no Brasil em
termos de patrimoénio total maiores fun-
dos de pensao do Brasil, de acordo com o

1,01

2018

1,48
1,19 I

2019 2020

ranking da Abrapp.

Durante o exercicio de 2020, a gestao dos
investimentos dos planos de beneficios
administrados foi realizada por meio de
carteira propria e terceirizada, conforme
politicas de investimento.

' O termo Asset Liability Management, em portugués Gestao de Passivos Patrimoniais, nada mais é que
gerenciar riscos financeiros possiveis no desequilibrio de ativos e passivos como parte de uma estratégia de
investimento em contabilidade financeira. O estudo de ALM, por sua vez, tem o objeto de encontrar o ponto
otimo da funcao “retorno por unidade de risco”. No mercado de Previdéncia, é a gestao integrada de ativos
e passivos em busca da melhor alocacao de recursos garantidores dos planos de beneficios, considerando os
retornos esperados e os riscos de cada segmento das aplicacdes, sempre respeitando as restricoes legais e
regulamentares, os compromissos atuariais desses planos, com os beneficios ja concedidos e os a conceder.

)
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Os quadros a seguir demonstram a posicao de dezembro/2020 por tipo de gestao:

Quadro 17: Investimentos por gestdo

RENDA FIXA RENDA 67%
TITULOS PRIVADOS VINCI CRED MULT FIM 0,15%
DEBENTURES SIMPLES 3,72% VOTORANTIM INST RF CP 7,31%
CEMIG DIST 1,61% SANTA RF ATIVO FICFI 1,77%
BCE ENERGw 480k BRADESCO FIRF REFERENCIADO DI 4,26%
ki gk VINCI VALOREM FIM 3,49%
ENERGISA 0,49%

AP, TAVARES 0168 VINC| MULTIESTRA FIM 1,76%
CERTIFICADOS DE DEPOSITO BANCARIO 4,01% MHCIFIREIMOBCPLE LI
S— 4,01% ITINST ALOC DIN FIC 1,76%
LETRAS FINANCEIRAS 1,91% RENDA VARIAVEL Tl
LF - LETRA FINANCEIRA BRADESCO 0,31% VINCI FIA SELECTION 0,00%
LFS - LETRA FINANCEIRA SUBORDINADA - ITAU  1,60% LEBLON 11 FICFIA 0,00%
TITULOS PUBLICOS ~ 54,92% CONSTANCIA FUND FIA 0,00%
NTN-B 54,92% NAVI INSTIT FIA 0,00%
1 ' MOAT CAPITAL FIA 0,00%
2, VINCI MOSAICO FIA 0,00%
OCEANA SELECTION FIA 0,00%
ENERGISAPREV FIA 4,70%

ESTRUTURADOS 4,23%
SPX NIMITZ ESTRU FIC MM 0,00%
BAHIA MARAU ESTRUTURADO 0,00%
KINEA MACRO CHRONOS 0,00%
) ) ) KINEA MACRO FIM 0,00%
As cart.elras de 1nves‘t1m.ent,os dos planos e 0,00%
dalgnudadg foram distribuidas conforme S VEETOR FIE Fik 0,00%
grafico abaixo: KAPITALO KAPPA ADV 0,00%
ABSOLUT VERTEX Il FICM 0,00%
o B ) ) ) ENERGISAPREV FIC FIM 4,23%

Grdfico 5: Alocacéo dos investimentos por perfil INVESTIMENTOS NO EXTERIOR  1,25% ‘

FOF M GLOB EQ FIM IE 1,25%

= Renda Fixa

= Renda Variavel
= Estruturados

= Inv. Exterior

= Empréstimos

= [mdveis
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menos 80% de suas carteiras alocadas em
Renda Fixa. A seguir, é possivel conferir
como foram apresentadas as carteiras ao
final de 2020:

Apesar do grafico acima - com a alocacao
média de todas as carteiras -, cada plano
possui sua estratégia de investimentos, alo-
cados de forma segregada. Pela natureza
previdenciaria, todos os planos possuem ao

Quadro 18: Distribuicdo de alocagdo por plano de beneficios (posicdo dezembro/2020)

RENDA VARIAVEL | ESTRUTURADOS IMOVEIS EMPRESTIMOS
CEMAT BD 92,46% 3,50% 3,40% 0,00% 0,00% 0,64%
CEMAT OP 88,64% 4,24% 2,84% 0,00% 0,00% 4,28%

ELETRICAS BD 83,15% 8,97% 4,47% 0,00% 3,13% 0,28%
73,51% 5,98% 5,36% 1,93% 4,90% 8,32%

90,73% 4,33% 3,94% 0,00% 0,00% 0,99%

ENERGIS! 88,38% 3,38% 2,28% 0,63% 1,61% 3,72%
BORBOREMA 95,24% 0,00% 4,74% 0,00% 0,00% 0,03%
ANO 97,47% 0,00% 1,16% 0,00% 0,83% 0,53%
PLANO II 84,49% 7,84% 2,97% 1,57% 1,40% 1,73%
84,89% 0,00% 1,55% 0,00% 12,35% 1,21%

FUNASA SALDADO 88,57% 3,74% 6,37% 1,14% 0,00% 0,18%
68,54% 9,54% 11,63% 4,61% 0,00% 5,67%

SUDESTE 78,63% 7,42% 9,18% 3,72% 0,00% 1,05%

\ 75,34% 9,54% 9,91% 3,77% 0,00% 1,43%

ACRE 70,49% 8,34% 13,75% 3,80% 0,00% 3,62%

Cl. 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

lll. POLITICA DE INVESTIMENTOS

Embora esta Politica tenha uma perspec-
tiva de longo prazo e tenha validade para
horizonte de 5 (cinco) anos, a EnergisaPrev
revisa seu conteudo, diretrizes, limites e
estratégias definidas de forma anual, com o
objetivo de incorporar as mutacées conjun-
turais da economia, bem como as mutacoes

A Politica de Investimentos € um conjunto
de normas e diretrizes voltadas a orien-
tacao e direcionamento da gestao dos re-
cursos garantidores das reservas técnicas,
fundos e provisdes destinadas aos planos de
beneficios das entidades fechadas de pre-
vidéncia complementar — e elaborada, no

Relatério Anual de Informacées 2020

minimo, anualmente pela Diretoria Execu-
tiva e aprovada pelo Conselho Deliberativo
da entidade. A entidade considera crucial
adotar um planejamento que defina as di-
retrizes de preservacao e de ampliacao dos
recursos dos planos que administra, por
meio de processo de investimento prudente
e consistente com os objetivos, politicas e
estratégias de longo prazo.

qualitativas dos passivos atuariais, cujos re-
flexos influenciam nas estratégias e nos ob-
jetivos da gestao dos ativos de investimen-
tos — neste caso, garantidores dos planos de
beneficios administrados pela EnergisaPrev.

O quadro abaixo demonstra a alocacao-ob-
jetivo de cada plano de beneficios de 2020
e para 2021:

)
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Quadro 19: Alocacdo-objetivo por plano para 2020

RENDA VARIAVEL ESTRUTURADOS IMOBILIARIO OFERACOES SO EXTERIOR
PARTICPANTES

RENDA FIXA

Cemat BD 86,00% 87,49% 4,00% 3,72% 7,00%  6,68% 0,00% 0,00%  1,00%  1,00% = 2,00% 1,11%
Elétricas BD 75,00%  79,44% 8,00% 7,62%  5,00%  5,44%  9,00%  5,00%  0,00%  1,00%  2,00% 1,50%
Cemat OP 86,00% 81,20% 4,00% 5,40% 5,00% 6,15% 0,00% 0,00% = 5,00%  5,00% = 1,00% 2,25%
Elétricas OP 72,00% 75,25% 5,00% 5,87% 6,00%  6,32%  9,00%  4,50%  6,00%  5,00%  2,00% 3,06%
Plano R 84,00% 86,00% 5,00% 6,50% 8,00% 4,00% 0,00% 0,00% 1,005 = 1,00% = 2,00% 2,50%
Borborema 89,00% 93,50% 0,00% 0,00% 7,00% 5,50% 0,00% 0,00% 1,00%  1,00%  4,00% 0,00%
Energisa 60,26% 59,00% 8,74% 9,50% 15,00% 15,00% 0,00%  0,00%  9,00%  9,00% = 7,00%  7,50%
Funasa CD 64,26% 59,00% 8,74% 9,50% 15,00% 15,00% 0,00%  0,00%  5,00%  9,00%  7,00% 7,50%
Plano | 95,00% 96,00% 0,00% 0,00% 2,00% 1,00% 2,00% 2,00%  1,00%  1,00% 0,00% 0,00%
Plano Il 84,00% 83,00% 6,00% 7,00% 3,00% 2,50% 2,00% 2,00%  4,00% 3,005  1,00% 2,50%
Funasa BD 85,00% 84,50% 0,00% 0,00% 3,00% 2,00% 11,00% 12,00% = 1,00%  1,50%  0,00% 0,00%
Funasa Saldado 81,00% 83,35% 4,00% 6,50% 10,00% 7,40% 0,00% 0,00% 0,005  0,50%  5,00% 2,25%
Sudeste 69,26% 59,00% 8,74% 9,50% 15,00% 15,00% 0,00% 0,00% 0,00%  9,00%  7,00% 7,50%
Rondénia 60,26% 59,00% 8,74% 9,50% 15,00% 15,00% 0,00% 0,00%  9,00%  9,00%  7,00% 7,50%
Acre 60,26% 59,00% 8,74% 9,50% 15,00% 15,00% 0,00% 0,00% = 9,00% = 9,00%  7,00%  7,50%
PGA 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,006 0,00% 0,00% 0,00%
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Os limites aprovados para as politicas de
investimentos, a ser adotada no periodo de
2021 a 2025, estao disponiveis no site da

IV. PRINCIPIOS SOCIOAMBIENTAIS

A observancia dos principios socioambientais
na gestao dos recursos depende da adequa-
cao do processo de tomada de decisoes, de
forma que os administradores da entidade
tenham condicées de cumprir as regras de

V. LEI ANTICORRUPCAO

A gestao dos ativos do plano de beneficios
da EnergisaPrev, aplicada as Politicas de In-
vestimentos, deve levar em consideracao as
determinacoes contidas na Lei 12.846/2013
e Decreto Federal 8.420/2015, bem como o
Codigo de Etica da Entidade e seus demais

EnergisaPrev em https://www.energisaprev.
com.br/investimentos/.

investimento responsavel e sustentavel.
Como a EnergisaPrev possui uma estrutura
enxuta e focada no controle de riscos, de-
cidiu-se que, ao longo da vigéncia das poli-
ticas de investimentos, os principios socio-
ambientais serao observados, sem adesao a
protocolos e regras.

normativos internos.

As Politicas de Investimentos devem levar em
consideracao as melhores praticas de gover-
nanca no que tange as medidas anticorrup-
cao no Brasil e no mundo de forma a buscar,
constantemente, os mais elevados padroes
de integridade das pessoas envolvidas,
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alinhados a transparéncia dos processos e a
sustentabilidade dos ativos — e que esta defi-
nida, de forma clara e publica, em seu Esta-
tuto Social disponivel em seu sitio eletronico.

Na aplicacao das Politicas de Investimentos,
a EnergisaPrev deve tomar providéncias para

VI. LEI GERAL DE PROTECAO DE
DADOS (LGPD)

ALei Geral de Protecao de Dados, Lein® 13.709,
sancionada em 14 de agosto de 2018 ja entrou
em vigor em agosto de 2020. Tem o proposi-
to de garantir a transparéncia, privacidade e
regras a respeito da coleta, armazenamento e

VI. RENTABILIDADE

A rentabilidade dos planos administra-
dos pela EnergisaPrev é apurada de forma
patrimonial.

que seus colaboradores, fornecedores e par-
ceiros, observem e cumpram rigorosamente
todas as leis cabiveis, incluindo, mas nao se
limitando a legislacao brasileira anticorrup-
cao, contra a lavagem de dinheiro, assim
como as politicas internas da EnergisaPrev
aplicadas a matéria.

compartilhamento dos dados das pessoas fisi-
cas. A EnergisaPrev possui estrutura focada no
controle de riscos, e adota boas praticas quanto
a seguranca da informacéo da entidade, parti-
cipantes e dos seus investimentos.

Os principios da LGPD sao observados e foram
instituidos nos processos da EnergisaPrev.

O quadro abaixo demonstra a rentabilidade
observada no exercicio de 2020:

Quadro 20: Rentabilidade da EnergisaPrev em 2020

META
MODALIDADES PLANOS INCLUINDO 2020
INDEXADOR

BD Cemat BD 11,34% 8,11%
BD Elétricas BD 11,06% 7,49%
cv Cemat OP 11,41% 8,87%
cv Elétricas OP 10,99% 8,04%
BD Plano R 11,39% 8,03%
BD Borborema 10,72% 7,84%
cDh Energisa 2,75% 0,12%
CcDh Funasa CD 2,75% 0,37%
BD Plano | 10,72% 8,31%
cv Plano Il 10,72% 5,60%
BD Funasa BD 10,71% 7,78%
BD Funasa Saldado 10,94% 7,23%
cv Sudeste 9,86% 0,35%
cD Rondénia 2,75% -1,02%
cv Acre 8,18% 0,54%

REALIZADO % | % REALIZAGAO META: ,
<Dl SOBRE A META ATUARIAL/INDICE INDICE
DE REF.
294,48% 71,50% 5,59% INPC
271,98% 67,74% 5,32% INPC
322,04% 77,76% 5,65% INPC
291,84% 73,10% 5,26% INPC
291,62% 70,48% 5,64% INPC
284,86% 73,18% 5,00% INPC
4,24% 4,24% 1,00% CDl
13,44% 13,44% 1,00% cDl
301,84% 77,54% 5,00% INPC
203,46% 52,27% 5,00% INPC
286,01% 73,55% 5,43% INPC-IPCA
262,65% 66,12% 5,65% INPC-IPCA
12,79% 3,57% 4,18% INPC
-37,14% -37,14% 4,10% cDl
19,69% 6,63% 4,80% IPCA
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7. GESTAO CONTABIL

VIl. BALANCO PATRIMONIAL

Em 02 de janeiro de 2020 a EnergisaPrev
recepcionou RS 166.213 do plano Energi-
sa Rondodnia, administrado pela Fundacao
Eletrobras de Seguridade Social - Eletros,
Plano de Beneficios CD Ceron, CNPB N°
2011.015-11, o processo de transferén-
cia de gerenciamento foi aprovado pela
PREVIC, por meio da Portaria n° 829, de 19
de setembro de 2019, e publicado no Diario
Oficial da Uniao em sua edicao de 24 de se-

Em 02 de marco de 2020 a EnergisaPrev
recepcionou RS 33.855 do plano Energisa
Acre, administrado pela Previnorte, Plano
04-B, CNPB N° 2008.0034-18 o processo de
transferéncia de gerenciamento foi apro-
vado pela PREVIC, por meio da Portaria n°
933, de 30 de outubro de 2019, e publicado
no Diario Oficial da Unidao em sua edicao de
04 de novembro de 2019.

A seguir, o Balanco Patrimonial em 31 de
dezembro de 2020 e de 2019:

tembro de 2019.

Quadro 21: Ativos e passivos da EnergisaPrev em 2020

RS mil
Exercicio  Exercicio

Exercicio  Exercicio

ATIVO PASSIVO

2020 2019 2020 2019

E

3.618 714 | | 12.216 9.641

Gestao Previdencial 9.720 6.915

A 1.519.272( 1.206.457| Gestao Administrativa 2.429 1.684

Gestdo Previdencial 30.725 10.827| Investimentos 67 1.042
Gestdo Administrativa 2.313 1.231

13.667 9.556

Investimentos 1.486.234 1.194.399| Gestao Previdencial 13.304 9.218

Titulos PUblicos 818.011 740.988| Gestao Administrativa 8 2

Créditos Privados e Depositos 143.488 80.463| Investimentos 355 336
Fundos de Investimento 459.566 304.261

Investimentos Imobilidrios 24.126 37.166 1.497.727| 1.188.473

Empréstimos e Financiamentos 40.525 31.021| Patriménio de Cobertura do Plano 1.441.474| 1.129.124

Depdsitos Judiciais/Recursais 355 336 Provisdes Matematicas 1.450.420| 1.124.377

Outros Realizaveis 163 164 Beneficios Concedidos 1.034.326 844.882

Beneficios a Conceder 516.663 385.420

(-) Provisdes Matematicas a Constituir (100.569) (105.925)

720 499 Equilibrio Técnico (8.946) 4.747

Imobilizado 268 244 Resultados Realizados (8.946) 4.747

Intangivel 452 255 Superavit Técnico Acumulado - 4.747

(-)Déficit Técnico Acumulado (8.946)

Fundos 56.253 59.349

Fundos Previdenciais 46.491 48.229

Fundos Administrativos 8.328 9.894

Fundos dos Investimentos 1.434 1.226

TOTAL DO ATIVO

1.523.610 1.207.670

TOTAL DO PASSIVO 1.523.610
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8. GESTAO ADMINISTRATIVA

As despesas administrativas da Energi-
saPrev correspondem ao total de gastos
necessarios para gestao dos Planos de Be-
neficios administrados. Esses gastos sao
norteados pelo Orcamento Anual, elabo-
rado pela Diretoria Executiva e aprovado
pelo Conselho Deliberativo. O acompanha-
mento da execucao orcamentaria fica a
cargo do Conselho Fiscal.

Os registros e os controles sao feitos por
meio de um Plano de Gestao Administra-
tiva (PGA), em conformidade com regu-
lamento proprio, também aprovado pelo
Conselho Deliberativo.

Na tabela, sao demonstradas as Despesas
Administrativas da Fundacao, no exercicio
de 2020:

Quadro 22: Despesas administrativas da EnergisaPrev em RS mil

Despesas EnergisaPrev

Resumo Execuc¢do Orcamentaria

d Dezembro/2020
(BRL Mil)

Receitas Administrativas
Contribuicdes Administrativas 6.022
Contribuicdes Investimentos 7.106

Pessoal 10.264

Treinamentos 99

Viagens e Estadias 159

Servicos de Terceiros 4,577

Sistemas de Informatica 1.310
Consultoria Atuarial 1.049
Consultoria Juridica 1.044
Consultoria dos Investimentos 278
Comité de Investimentos 34
GESTAO/PLANEJAMENTO ESTRATEGIC
Auditoria Contabil 214
Publicidade 79
Qutros servicos 569

Despesas Gerais 733

CETIP/SELIC/CBLC 99

Taxa de Custodia 551

Alugueis 331

Depreciacdes e Amortizacoes 247

Tributos 749

Despesas Administrativas

17.810

A diferenca entre as Receitas Administrativas e Despesas Administrativas se da pelo uso dos

Fundos Administrativos.

Relatério Anual de Informacées 2020
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Parte 4
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Outros

9. FATOS RELEVANTES DE 2020

I. Transferéncia de gerenciamento do
Plano de Beneficios Energisa Rondénia

A Previc, em 19 de setembro de 2019, por
meio da Portaria n° 829, aprovou a trans-
feréncia de gestao do Plano CD CERON, da
Eletros, para a EnergisaPrev. Amesma porta-
ria aprovou, ainda, as alteracdes propostas
pela Fundacao para o Regulamento do Plano
de Beneficios transferido, que passa a ser
denominado Plano de Beneficios Energisa
Rondonia.

Em 2 de janeiro de 2020 a EnergisaPrev pas-
sou a administrar o Plano Energisa Rondonia.

Il. Transferéncia de gerenciamento do
Plano de Beneficios Energisa Acre

A Previc, em 30 de outubro de 2019, por
meio da Portaria n° 933, aprovou também a
transferéncia de gestao do Plano de Bene-
ficios 4-B, da Previnorte, para a Energisa-
Prev. A mesma portaria aprovou, ainda, as
alteracoes propostas pela Fundacao para o
Regulamento do Plano de Beneficios trans-
ferido, que passa a ser denominado Plano
de Beneficios Energisa Acre.

lll. Transferéncia de gerenciamento dos
Planos Sergipe CD e Sergipe Saldado

A PREVIC, em setembro de 2020 aprovou a
transferéncia de gerenciamento dos Planos
Inergus PCD e Saldado Inergus - PSI para a
EnergisaPrev. A mesma portaria aprovou,
ainda, as alteracoes propostas pela Funda-
cao para o Regulamento do Plano de Benefi-
cios transferido, que passa a ser denomina-
do Plano de Beneficios Sergipe CD e Plano
de Beneficios Sergipe Saldado.

Em 1 de janeiro de 2021, a EnergisaPrev
passou a administrar os Planos Sergipe CD e
Sergipe Saldado.

IV. Projeto Migracao entre Planos
de Beneficios da EnergisaPrev

Com o objetivo de oferecer os mesmos be-
neficios de previdéncia complementar a to-
dos os seus colaboradores, o Grupo Energisa
apresentou o projeto de Migracao Volunta-
ria para a EnergisaPrev operacionalizar em
2020. O projeto envolveu a migracao dos par-
ticipantes ativos e assistidos de onze dos seus
Planos de Beneficios para o Plano Energisa.

0
(enercisaprev




Relatério Anual de Informacées 2020

Em funcao do projeto, a EnergisaPrev apre-
sentou proposta de alteracao nos Regula-
mentos dos Planos de Beneficios para per-
mitir a opcao voluntaria de transferéncia
entre planos.

Em 8 de marco de 2019 foi protocolizado
na Previc o processo de migracao. O 6rgao
regulador solicitou duas prorrogacdes para
analise do projeto e exigéncias a Energi-
saPrev. Em 18 de fevereiro de 2020, apos
aprovacao do Conselho Deliberativo da pro-
posta de migracao atualizada - com a con-
templacao de tais exigéncias determinadas
pela Previc -, o novo processo foi reenviado
ao oOrgao.

Em 3 de julho de 2020, a PREVIC aprovou
pelo parecer 329/2020/CTR/DILIC, o proje-
to de migracao voluntaria ao Plano Energi-
sa, que foi operacionalizado a partir do més
de agosto de 2020.

V. Campanha de Atualizacao Cadastral

A EnergisaPrev busca, de forma permanen-
te, total transparéncia em sua gestao --
atualizando sempre o seu sitio eletronico
com informacobes pertinentes e disponibi-
lizando relatorios de gestao; comunicados
via e-mail (e impressos, sempre que neces-
sario); e mantendo diversos canais de re-
lacionamento a disposicao de seus partici-
pantes ativos e assistidos.

Para tornar a comunicacao mais assertiva
a cada dia, é importante manter os dados
de contato atualizados com a Entidade. E-
-mails pessoais e celulares sao, atualmen-
te, meios essenciais para uma comunicacao
eficiente que, por sua vez, contribui para

um nivel elevado de informacao qualificada
sobre o plano de beneficios.

A EnergisaPrev esta crescendo e se moder-
nizando rapidamente. Ha4 muitas novidades
a caminho e queremos estar cada vez mais
conectados com nossos participantes.

VI. Criacao do Canal de Ouvidoria

A EnergisaPrev lancou o canal de relaciona-
mento com o participante para o compar-
tilhamento de manifestacées como suges-
toes, reclamacoes, elogios e denlncias.

Na Ouvidoria, as mensagens sao encaminha-
das diretamente para os membros do Comité
de Etica, responsaveis por analis-las de for-
ma responsiva.

VIl. Alteracdao no Regulamento
do Plano Energisa Sudeste

A PREVIC - Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar aprovou pela
Portaria n° 94, de 05/02/2020 a propos-
ta de alteracao do Regulamento do plano
Energisa Sudeste.

Conforme noticiado em novembro de 2019,
a EnergisaPrev propos mudancas para ade-
quacao do referido Regulamento a legisla-
cao atual, modernizacao e inclusao de um
capitulo especifico para destinacao de re-
serva especial.

A PREVIC aprovou as alteracoes, pela Porta-
ria n°® 94, de 05/02/2020.
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VIIl. Coronavirus - EnergisaPrev adota
acoes de prevencao e seguranca

Diante do crescimento dos casos de COVID-19
no Brasil e no mundo, e seus impactos cons-
tatados na saude e seguranca dos expostos
ao virus, a EnergisaPrev adotou diversas
medidas de prevencao.

Todos os atendimentos presenciais foram
suspensos, assim como todas as viagens,
eventos, encontros presenciais e palestras.

Para melhor atender os nossos participan-
tes e oferecer todo o suporte necessario,
estendemos o prazo de nossa linha de cré-
dito, oferecendo melhores condicdes de
contratacao. O servico de Empréstimo Fi-
nanceiro agora possui o prazo maximo de
120 meses - o dobro do que era oferecido
pela antiga norma.

Implementamos, ainda, mapeamento de
pontos focais de nossas operacdes e seus
backups, para que nenhum procedimento
interno seja comprometido, caso haja co-
laboradores infectados. O home office tam-
bém passou a ser adotado - assim como a
preferéncia por ferramentas de reunides
por transmissao de video, sem o compro-
metimento de quaisquer atividades.

Seguimos adotando, pelo tempo necessario,
as melhores praticas e todas as orientacoes
dos orgaos e autoridades responsaveis.

IX. Novo Relatério Mensal
de Investimentos

Um novo boletim - online, dinamico e res-
ponsivo - para dar ainda mais transparén-

cia é disponibilizado no site para os seus
participantes.

O Relatorio de Investimentos traz os princi-
pais eventos que marcaram o mercado eco-
nomico no més anterior e como eles afe-
taram as carteiras, além de um panorama
consolidado da evolucao das aplicacoes em
cada segmento e o detalhamento dos inves-
timentos por planos de beneficios.

X. Lancamento do APP EnergisaPrev
para Android e 10S

A EnergisaPrev lancou o App EnergisaPrev.
O aplicativo, disponivel para sistema An-
droid e 10S, oferece acesso a area restrita
do participante. Nele, é possivel consultar
saldo, acompanhar extratos de conta, fa-
zer simulacoes de beneficios e emprésti-
mos, acessar documentos relevantes, entre
outras funcionalidades de interesse de seu
publico.

Xl. LGPD: EnergisaPrev promove
acdes para proteger os dados
de seus participantes

A Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD
(n°® 13.709/2018) foi criada para estabele-
cer regras sobre coleta, armazenamento,
tratamento e compartilhamento de dados
pessoais. O objetivo é garantir que os di-
reitos de privacidade e intimidade sejam
preservados.

A LGPD entrou em vigor em agosto de 2020
e a EnergisaPrev se preparou com intera-
coes significativas e mais acessiveis, esta-
belecendo o atendimento e o cumprimento
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das medidas legais exigidas pela Lei.

XIl. Empréstimo 100% online, direto
pela area restrita do participante

Desde dezembro de 2020, os participantes
podem solicitar o empréstimo 100% online.
Basta acessar a HomePrev - area restrita do
site, apos fazer o login com senha e CPF, e
selecionar a opcao “Empréstimos”.

Essa grande iniciativa tornou o empréstimo
ainda mais rapido e pratico, podendo ser
realizado a qualquer hora do dia, sem a ne-
cessidade de contato com a nossa Central
de Atendimento.

Xlll. Novo Layout da Sede
da EnergisaPrev

Para contribuir com a otimizacao operacio-
nal, foi desenvolvido na sede da EnergisaPreyv,

localizada em Braganca Paulista, um novo
layout com uma nova disposicao fisica de
equipamentos, areas de circulacao e pos-
tos de trabalho. O objetivo dessa acao se
concentrou na melhoria da organizacao dos
setores e no planejamento eficiente dos
processos organizacionais , seguindo o con-
ceito de Open-Space.

XIV. Implantacao do Programa de
Remuneracao por Resultados 2020

Em 2020 foi implantado o Programa de Re-
muneracao por Resultados, que tem como
objetivo mensurar o desempenho do cola-
borador para fins de tomada de decisdes e
fornecer insumos para o desenvolvimento e
o aperfeicoamento de seu desempenho no
préximo ciclo.
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