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Regulamento do Plano ELETRICAS-OP

Seja bem vindo! Vocé agora é um participante do plano
de beneficios que vai garantir, para vocé e para sua
familia, seguranca hoje e tranquilidade no futuro!

A EnergisaPrev - Fundacao Energisa de Previdéncia de-
senvolveu esta publicacao especialmente para vocé, que
vai conhecer melhor como funciona o regulamento do
plano de previdéncia ao qual aderiu e os direitos que ele
garante a vocé e a sua familia.

O antigo nome da entidade, RedePrev, encontrado no
interior deste regulamento, esta em processo de altera-
cao, para EnergisaPrev, junto a PREVIC - Superintendén-
cia Nacional de Previdéncia Complementar.

Regulamento é o conjunto de regras e normas que expli-
cam seu plano de previdéncia.

EnergisaPrev
Fundacao Energisa de Previdéncia
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CAPITULO |
Do Objeto

Art. 1°. Este Regulamento tem por
finalidade fixar os critérios, normas
e demais disposicées para a con-
cessao, pela EnergisaPrev - Funda-
cdo Energisa de Previdéncia, dos
beneficios do Plano de Beneficios
ELETRICAS-OP, também denominado
simplesmente Plano, estabelecendo
os direitos e obrigacdes da propria
EnergisaPrev, dos Patrocinadores,
dos Participantes e dos Beneficiarios
em relacao ao Plano.

§ 1°. Além das disposicoes do presen-
te Regulamento, este Plano é regido,
ainda, pelas disposicoes do Estatuto
da EnergisaPrev, bem como por dis-
posicoes especificas e adicionais de-
finidas no Regulamento do Plano de
Beneficios “R” da EnergisaPrev.

§ 2°, Este Plano é contributivo e
executado de forma indissocia-
vel do Plano de Beneficios “R” da
EnergisaPrev.

CAPITULO II
Dos Membros

Art. 2°. Sao membros deste Plano:

| - os Patrocinadores;
Il - os Participantes;
Il - os Assistidos; e
IV - os Beneficiarios.

Art. 3°. Sao Patrocinadores deste
Plano a prépria EnergisaPrev em re-
lacao a seus empregados, e qualquer
pessoa juridica que venha a aderir a
este Plano.

§ 1°. A formalizacdo da condicao
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de Patrocinador dar-se-a mediante
a celebracao de Convénio de Adesao
com a EnergisaPrev, na forma da le-
gislacao vigente.

§ 2°. A retirada de Patrocinador
dar-se-a4 na forma estabelecida no
Estatuto da EnergisaPrev e na legis-
lacao vigente.

Art. 4°. Considera-se Participante
toda a pessoa fisica que:

a) na qualidade de empregado, ge-
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rente, diretor, conselheiro ocupan-
te de cargo eletivo ou dirigente dos
Patrocinadores, venha a se inscrever
neste Plano; ou

b) tenha rescindido o contrato de
trabalho e mantenha sua inscricao no
Plano, na qualidade de Autopatroci-
nado ou Vinculado, nos termos e con-
dicdes previstas neste Regulamento.

§ 1°. A adesao do Participan-
te ao Plano de Beneficios “R” da
EnergisaPrev é requisito indispensa-
vel a sua inscricao neste Plano, ex-
ceto no caso dos Vinculados.

§ 2°. A inscricao do Participante é
facultativa e sera realizada median-
te requerimento feito em impresso
especifico fornecido pela Energisa-
Prev, juntando-se os documentos por
esta exigidos.

§ 3°, Aformalizacdodainscricaodo Par-
ticipante e dos Beneficiarios € indispen-
savel para a obtencao de qualquer be-
neficio assegurado neste Regulamento.

§ 4°, O Participante devera comu-
nicar a EnergisaPrev qualquer alte-
racao dos dados cadastrais informa-
dos, no prazo de 30 (trinta) dias de

sua ocorréncia.

Art. 5°. A EnergisaPrev entregara a
cada Participante um certificado de
participacdo, uma copia de seu Es-
tatuto Social e deste Regulamento,
bem como material explicativo que
descreva, em linguagem simples e
precisa, as caracteristicas do Plano.

Art. 6°. Considera-se Assistido o
Participante ou seu Beneficiario em
gozo de beneficio de prestacado con-
tinuada assegurado por este Plano.

Art. 7°. Para efeitos deste Plano,
sdo considerados Beneficiarios os de-
pendentes dos Participantes, reco-
nhecidos pelo Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS, e inscritos como
tal no Plano de Beneficios “R” da
EnergisaPrev.

§ 1°. Para receber o beneficio pre-
visto neste Regulamento, o Benefi-
ciario devera comprovar a obtencao
da Pensao por Morte perante o INSS.

§ 2°. Ainscricao do Beneficiario neste
Plano devera ser formalizada pelo Par-
ticipante até a data da concessao dos
beneficios nele previstos, sob pena
do disposto no paragrafo seguinte.
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§ 3°. No caso de opcao pelo rece-
bimento de Renda Mensal Vitalicia,
a inscricdo extemporanea de Bene-
ficiarios acarretara o recalculo do
beneficio retroativamente a data
de sua concessao, e as devidas com-
pensacoes dos valores ja pagos pela

EnergisaPrev.

§ 4°, A perda da condicao de Benefi-
ciario no Plano de Beneficios “R” da
EnergisaPrev acarretara, automatica
e imediatamente, a perda da condi-
¢ao de Beneficiario neste Plano.

CAPITULO NI
Do Cancelamento da Inscricao

Art. 8°. Dar-se-a o cancelamento
da inscricao do Participante que:

| - vier a falecer;
Il - o requerer;

lll - rescindir ou tiver rescindido o
vinculo empregaticio ou de direcdo
com o Patrocinador, ressalvada a
manutencao da inscricao na quali-
dade de Autopatrocinado ou Vincu-
lado, na forma das Secdes | e Il do
Capitulo VII;

IV - na condicao de Autopatrocinado
ou Vinculado, deixar de pagar as con-
tribuicoes a que esteja obrigado por
3 (trés) meses consecutivos ou nao;
vV -

tiver cancelada sua inscri-
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cdo no Plano de Beneficios “R” da
EnergisaPrev,excetoseentraremgozo
de beneficio por este Plano ou optar
pelo Beneficio Proporcional Diferido;

VI - receber o saldo total dos
FUNDOS A1, A2, B1, B2, C, De E a
que tenha direito; e

VII - receber o Pecllio de que trata o
art. 36 deste Regulamento.

Paragrafo unico - O cancelamento
da inscricao pelo nao recolhimento
das contribuicoes, conforme previs-
to no inciso IV deste artigo, sera pre-
cedido de notificacao, que estabele-
cera o prazo maximo de 30 (trinta)
dias para liquidacao do débito.

Art. 9°. O cancelamento da inscri-
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cao do Participante importara na
imediata perda de direitos inerentes
a essa qualidade e no cancelamento
automatico da inscricdo de seus res-
pectivos Beneficiarios.

Art. 10. Atransferéncia do contrato
de trabalho do Participante de um
Patrocinador para outro, integrante
deste Plano, nao caracterizara a res-
cisao do vinculo empregaticio, man-
tendo o Participante todos os seus di-
reitos, sem solucao de continuidade.

Paragrafo Unico - Sem prejuizo da
opcao pelos institutos de que trata
o Capitulo VlI, a rescisao do contrato
de trabalho com um dos Patrocina-
dores e a recontratacao, no prazo
de 90 (noventa) dias, por qualquer
Patrocinador deste Plano nao sera
considerada como término de vincu-
lo empregaticio.

Art. 11. A transferéncia do contra-
to de trabalho do Participante de
um Patrocinador para empresa do
mesmo grupo econoémico nao patro-

cinadora deste Plano, caracterizara
a rescisdao do vinculo empregaticio
para efeito da participacao neste
Plano, facultada ao Participante a
opcao pelo Autopatrocinio, Bene-
ficio Proporcional Diferido ou pela
Portabilidade.

Art. 12. O Autopatrocinado ou Vin-
culado que, através de contrato de
trabalho ou em decorréncia da as-
suncao de cargo de direcao, for ad-
mitido em um dos Patrocinadores
deste Plano, deixara aquela condi-
cao passando para a de Participan-
te, sem solucao de continuidade na
contagem do prazo de vinculacao a
EnergisaPrev.

Art. 13. O Participante que manti-
ver vinculo com mais de um Patro-
cinador ficara inscrito neste Plano
apenas em relacao a um deles, que
sera o responsavel pelo recolhimen-
to das contribuicdes previstas neste
Regulamento, calculadas conside-
rando-se a soma dos Salarios de Par-
ticipacao recebidos.

CAPITULO IV
Das Contribuicoes e das Disposicoes Financeiras

Art. 14. Este Plano sera custeado
pelas seguintes fontes de receita:

| - contribuicées dos Participantes e
Autopatrocinados;

EnergisaPrev
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Il - contribuicdes dos Patrocinadores;
lll - contribuicoes dos Assistidos;

IV - contribuicdes iniciais, conforme
art. 75 deste Regulamento;

V - recursos financeiros objeto de
portabilidade recepcionados por
este Plano;

VI - resultados dos investimentos dos
bens e valores patrimoniais; e

VIl - doacoes, subvencoes, legados e
rendas extraordinarias, nao previs-
tos nos itens precedentes.

Art. 15. As contribuicoes dos Patro-
cinadores, Participantes e Assistidos
serao fixadas anualmente no Plano de
Custeio, aprovado pelo Conselho De-
liberativo da EnergisaPrev, median-
te proposta da Diretoria Executiva.

Art. 16. As contribuicoes dos Par-
ticipantes e Autopatrocinados serao
calculadas com base no Salario de
Participacao.

§ 1° O Salario de Participacdo € o
salario mensal recebido do Patrocina-
dor pelo Participante, na qualidade
de mensalista, horista ou comissiona-

EnergisaPrev
Fundacdo Energisa de Previdéncia

do, inclusive adicionais de tempo de
servico e periculosidade, e excluidas
outras verbas pagas a titulo de adi-
cionais, gratificacdes, horas extraor-
dinarias, participacao nos resultados,
abonos, ajudas e qualquer outra remu-
neracao a titulo de reembolso ou inde-
nizacao, conforme Plano de Custeio.

§ 2°. Na hipotese de manutencao
da inscricdo apo6s a rescisao do
vinculo empregaticio ou de dire-
cao com o Patrocinador ou com a
EnergisaPrev, ou de perda total ou
parcial da remuneracao, o Salario de
Participacao sera o da época do desli-
gamento ou da reducao salarial, atu-
alizado no més de novembro de cada
ano, com base na variacdo do indice
Nacional de Precos ao Consumidor -
INPC, apurado pelo IBGE no periodo.

Art. 17. O Participante contribuira
para este Plano da seguinte forma:

I - contribuicao normal mensal, deter-
minada por um percentual livremente
escolhido pelo Participante, incidente
sobre o seu Salario de Participacao,
respeitado o minimo e o maximo es-
tabelecido no Plano Anual de Custeio.

Il - contribuicdo esporadica, de va-
lor ou percentual do Salario de Par-
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ticipacao livremente escolhido pelo
Participante.

§ 1°. O Participante podera alterar
o percentual escolhido para sua Con-
tribuicao normal mensal nos meses
estabelecidos pela EnergisaPrev,
mediante comunicacao feita por es-
crito com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias.

§ 2°. A contribuicao dos Assistidos
tera o objetivo exclusivo de custear
as despesas administrativas relativas
ao pagamento dos respectivos bene-
ficios, e sera estabelecida com base
em percentual incidente sobre a
Renda Mensal percebida deste Plano.

Art. 18. Os Patrocinadores contribui-
rao para este Plano da seguinte forma:
I - contribuicao normal mensal, de
valor determinado a cada ano pelo
Conselho Deliberativo com base no
Plano de Custeio, nao inferior a 10%
(dez por cento) da Contribuicao nor-
mal mensal paga pelo Participante.

Il - contribuicao esporadica, de valor
e época livremente determinados pe-
los Patrocinadores, com a finalidade
de incrementar as reservas dos Par-
ticipantes que com eles mantenham

vinculo empregaticio ou de direcao.

Paragrafo unico - O critério de cré-
dito da Contribuicao esporadica dos
Patrocinadores sera determinado
anualmente pelo Conselho Delibera-
tivo da EnergisaPrev, que levara em
conta a contribuicao do Participan-
te, o seu nivel salarial, o tempo de
vinculo de emprego no Patrocinador
e a proximidade da sua aposentado-
ria, de forma equanime e nao discri-
minatoria.

Art. 19. As contribuicdes dos Parti-
cipantes serao descontadas em folha
de pagamento pelos Patrocinadores
e, juntamente com suas proprias
contribuicées, serao repassadas
a EnergisaPrev até o 7° (sétimo)
dia (til do més subsequente ao de
competéncia.

§ 1°. As contribuicées dos Autopa-
trocinados serao por eles recolhidas
diretamente a EnergisaPrev, ou em
estabelecimento bancario por ela
designado, no prazo estabelecido no
caput deste artigo.

§ 2°. As contribuicoes dos Assistidos
serao descontadas na folha de bene-
ficios da EnergisaPrev.

EnergisaPrev
Fundacdo Energisa de Previdéncia
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Art. 20. Os Patrocinadores e Auto-
patrocinados que nao efetuarem o
pagamento das contribuicdes devi-
das no prazo estabelecido no artigo
anterior, estarao sujeitos ao paga-
mento de juros de 0,8% (oito déci-
mos percentuais) ao més, ou fracao,
sobre o total do débito, atualizacao
monetaria mensal com base no INPC,

apurado pelo IBGE, além de multa,
para atrasos superiores a 30 (trinta)
dias, de 1% (um por cento) sobre o
valor principal atualizado.

Paragrafo unico - Os pagamentos
realizados em atraso pelo Autopatro-
cinado observarao a ordem de ante-
cedéncia das parcelas.

CAPITULO V
Dos Fundos de Quotas

Art. 21. As contribuicdes dos Parti-
cipantes, Autopatrocinados e Patro-
cinadores, bem como os demais re-
cursos recepcionados por este Plano,
inclusive a titulo de portabilidade,
serao transformados em quotas pa-
trimoniais e contabilizados em Fun-
dos individuais do Participante, da
seguinte forma:

I - FUNDOS A1 e A2: constituidos res-
pectivamente pelas Contribuicdes
normais mensais e esporadicas do
Participante;

Il - FUNDOS B1 e B2: constituidos
respectivamente pelas Contribuicoes
normais mensais e esporadicas dos
Patrocinadores;

EnergisaPrev
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Ill - FUNDO C: constituido, se o caso,
pela contribuicao inicial de que trata
o artigo 75, § 1°, deste Regulamento;

IV - FUNDO D: constituido, se o caso,
pela contribuicao inicial de que trata
o artigo 75, § 2°, deste Regulamento;

V - FUNDO E: constituido por recur-
sos financeiros objeto de Portabilida-
de, recepcionados por este Plano.

Art. 22. As quotas dos FUNDOS refe-
ridos no artigo anterior terao o valor
original de RS 1,00 (um real) cada.

Paragrafo unico . O valor da quota
patrimonial sera mensalmente apu-
rado de acordo com o resultado das
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aplicacoes do patrimonio do Plano
administrado pela EnergisaPrev, in-
cluindo juros, atualizacao monetaria,
bens imdveis, ganhos e perdas sobre
bens mobiliarios, ganhos e perdas de
capital, realizados ou nao, deduzidas
as exigibilidades e custos decorren-
tes da administracao do patrimonio.

Art. 23. A movimentacao dos Fun-
dos sera feita em moeda corrente e
em quotas patrimoniais.

Art. 24. A EnergisaPrev fornecera
aos Participantes um extrato semes-
tral contendo:

I - valor das contribuicoes feitas pelo
Participante em cada més do semestre;

Participante em cada més do semestre;

lll - valor das contribuicées credi-
tadas ao Participante em razao de
contribuicées dos Patrocinadores no
semestre;

IV - nimero de quotas creditadas em
nome do Participante em razao de
contribuicées dos Patrocinadores no
semestre;

V - valor dos recursos financeiros ob-
jeto de Portabilidade;

VI - saldo de quotas no final do se-
mestre em cada um dos FUNDOS A1,
A2,B1,B2,C,DeE;e

VIl - valor da quota no final do
Il - nimero de quotas adquiridas pelo  semestre.
CAPITULO VI

Dos Beneficios

Art. 25. Os beneficios assegurados
por este Plano sao:

I - Renda Mensal, com reversao aos
beneficiarios; e

Il - Pecllio por Invalidez ou Morte.

Paragrafo Unico - Ao Participante é
dada a garantia de que o calculo dos
beneficios sera efetuado, no minimo,
sobre a totalidade das contribuicoes
pessoais vertidas ao Plano, atualizadas
monetariamente, deduzida a parcela
destinada ao custeio administrativo.

EnergisaPrev
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Secao | - Condicdes Gerais

Art. 26. Os beneficios assegura-
dos pelo Plano serao concedidos
mediante requerimento, desde que
atendidos o0s requisitos previstos
neste Regulamento.

§ 1° A renda mensal tera inicio apos
a aprovacao pela EnergisaPrev,
retroagindo os pagamentos de ren-
da mensal a data do requerimento.

§ 2°. A reversao da renda mensal
em favor dos beneficiarios sera
realizada apds a aprovacao pela
EnergisaPrev, retroagindo os paga-
mentos a data do obito do assistido.

Art. 27. Os beneficios de renda
mensal serdo pagos até o 5° (quin-
to) dia util do més subsequente ao
de competéncia.

§ 1°. Nos casos em que o Partici-
pante ou Dependente for incapaz,
por forca de lei ou de decisao ju-
dicial, os beneficios devidos pela
EnergisaPrev serao pagos ao seu re-
presentante legal.

§ 2°. Salvo quanto aos descontos

autorizados pelo participante ou

EnergisaPrev
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por este Plano e os decorrentes de
obrigacao alimentar reconhecida
por via judicial, os beneficios pre-
vistos neste Regulamento sao inalie-
naveis, e nao podem ser objeto de
penhora, arresto e sequestro, sendo
nula de pleno direito a constituicao
de qualquer 6nus, bem como a ou-
torga de poderes irrevogaveis ou em
causa propria para a percepcgao.

§ 3°, Verificado erro no calculo
ou no pagamento do beneficio, a
EnergisaPrev fara revisao e corre-
cao do valor respectivo, pagando
ou reavendo o que lhe couber, atu-
alizado monetariamente de acordo
com a variacao do INPC, apurado
pelo IBGE. Para reaver o valor inde-
vidamente pago, a EnergisaPrev po-
dera reter até 30% (trinta por cen-
to) da renda mensal, até a integral
compensacao.

§ 4°, Asimportancias nao recebidas
em vida pelo Participante serao pa-
gas aos Beneficiarios inscritos neste
Plano e, na inexisténcia destes, ao
espolio do Participante.

§ 5°. O recebimento pelo Parti-
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cipante ou Beneficiario da Gltima
prestacdao ou saldo de beneficio
devido, ou o recebimento de be-
neficio em parcela Unica, implica-

ra na resolucao de todo e qualquer
compromisso da EnergisaPrev para
com o Participante ou Assistido, e
seus Beneficiarios.

Secao Il - Da Renda Mensal

Art. 28. A Renda Mensal é o bene-
ficio assegurado ao Participante,
com reversao a seus Beneficiarios
em caso de morte, e sera concedida
ao Participante que atenda, cumula-
tivamente, aos seguintes requisitos:

| - 5 (cinco) anos completos de vin-
culo empregaticio ou de direcao com
os Patrocinadores;

II-55 (cinquenta e cinco) anos de idade;

lll - concessao do beneficio de apo-
sentadoria, exceto a de invalidez,
pelo INSS;

IV - 5 (cinco) anos de contribuicao a
este Plano; e

V - rescisdo do vinculo empregaticio
ou de direcao com o Patrocinador.

Paragrafo unico - Para efeito do
prazo estabelecido no inciso | deste
artigo, sera considerado o periodo

em que o Participante mantiver sua
inscricao na qualidade de Autopatro-
cinado ou Vinculado.

Art. 29. O beneficio sera concedi-
do ao Participante que preencher
as exigéncias do artigo anterior, e
consistira num pagamento de renda
mensal, conforme opcao manifesta-
da no ato do requerimento, entre as
seguintes alternativas:

a) Renda Mensal Vitalicia, estrutu-
rada na modalidade de Contribuicao
Variavel; ou

b) Renda Mensal Financeira, estrutu-
rada na modalidade de Contribuicao
Definida.

Paragrafo Unico - Aopcao sera exer-
cida em carater irrevogavel e irre-
tratavel, e vinculara os Beneficiarios
do Participante.

Art. 30. O valor da Renda Mensal Vi-

EnergisaPrev
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talicia sera determinado pela multi-
plicacao do Saldo existente em nome
do Participante nos FUNDOS A1, A2,
B1, B2, C, D e E, no momento da con-
cessao do beneficio, pelo fator pre-
visto na tabela elaborada pelo atua-
rio responsavel pelo plano, com base
nas tabuas biométricas e taxas de ju-
ros futuros, aprovada pelo Conselho
Deliberativo.

§ 1°. O Participante que, com ida-
de inferior a 55 (cinquenta e cinco)
anos, completar todos os demais re-
quisitos previstos no artigo 28 pode-
ra, por sua expressa opcao, requerer
o beneficio da Renda Mensal Vitalicia
antecipadamente.

§ 2°. Aos Participantes que ja te-
nham cumprido os requisitos para ob-
tencao da Renda Mensal na data da
Ultima alteracdo deste Regulamento,
€ assegurada a aplicacdo dos fatores
atuariais vigentes naquela data.

Art. 31. O valor da Renda Mensal
Financeira sera determinado a cada
més pela aplicacao de percentual li-
vremente escolhido pelo Participante
entre 0,5%(meio por cento) e 1,0%,
(um por cento) incidente sobre o Sal-
do existente em seu nome nos Fundos
A1, A2, B1, B2, C, D e E, apurado de

EnergisaPrev
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acordo com o valor da quota patrimo-
nial do més anterior.

§ 1°. Apos a concessao do beneficio,
0 Assistido podera alterar o percen-
tual a que se refere o caput no més
de novembro de cada ano, mediante
requerimento por escrito.

§ 2°, O Assistido podera suspender o
pagamento da Renda Mensal Financei-
ra a qualquer tempo, mediante reque-
rimento por escrito a EnergisaPrev.

§ 3°. O Participante que, com ida-
de inferior a 55 (cinquenta e cinco)
anos, completar todos os demais re-
quisitos previstos no artigo 28 pode-
ra, por sua expressa opcao, requerer
o beneficio da Renda Mensal Finan-
ceira antecipadamente.

Art. 32. A Renda Mensal Vitalicia,
uma vez iniciada, sera reajustada no
més de novembro de cada ano, de
acordo com a variacao do INPC, apu-
rado pelo IBGE.

§ 1°. Poderao ser dadas antecipa-
coes e/ou reajustes além das épo-
cas previstas no caput deste artigo,
por decisao do Conselho Delibera-
tivo da EnergisaPrev, embasada
em parecer atuarial, e observada a
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legislacdo aplicavel.

§ 2°. Arenda mensal cujo inicio se deu
em prazo inferior a 12 (doze) meses
da data do reajuste, sera atualizada
pelo INPC/IBGE verificado no periodo.

Art. 33. O valor da Renda Mensal
Financeira sera atualizado de acor-
do com a valorizacdo das quotas
patrimoniais.

Art. 34. A Renda Mensal sera paga
12 (doze) vezes ao ano e, uma vez
iniciada, se extinguira:

I - com a morte do Assistido, quando
nao houver Beneficiario(s);

Il - com a morte do Assistido e do(s)
Beneficiario(s);

lll - com a morte do Assistido e
com a perda da qualidade do(s)
Beneficiario(s) perante a Previdéncia
Social; e

IV - com o esgotamento do saldo dos
Fundos A1, A2, B1, B2, C, D e E, no
caso da Renda Mensal Financeira.

§ 1°. Exclusivamente na hipotese de
opcao pela Renda Mensal Financeira,
em caso de falecimento do Assistido

e dos Beneficiarios, ou ainda, se es-
tes perderem tal condicao perante o
Plano, o saldo dos Fundos A1, A2, B1,
B2, C, D e E, sera levado a espolio.

§ 2°, Diante do mutualismo que se
estabelece apos a concessao da Ren-
da Mensal Vitalicia, os Assistidos e
Beneficiarios que por ela optaram
nao farao jus a nenhum saldo de
Fundos, caso percam esta qualidade.

Art. 35. O Participante podera optar
por receber a vista o valor correspon-
dente a até 25% (vinte e cinco por cen-
to) dos Fundos A1, A2, B1, B2, C,D e
E alocado em seu nome, com a trans-
formacao do saldo em Renda Mensal.

§ 1°. A opcao prevista no caput de-
vera ser manifestada no ato do re-
querimento do beneficio.

§ 2°. Nos casos em que, no momento
do requerimento, o calculo da Renda
Mensal resultar em valores inferiores
ao minimo estabelecido no paragra-
fo seguinte, o saldo existente nos
Fundos A1, A2, B1, B2, C, D e E sera
pago de uma so vez, extinguindo-
-se, com 0 seu pagamento, todas
as obrigacdes da EnergisaPrev para
com o Participante e respectivos
Beneficiarios.
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§ 3°, 0 valor minimo a que se refere
o paragrafo anterior é de RS 120,28
(cento e vinte reais e vinte e oito
centavos), com data-base em agosto

de 2008, e sera reajustado mensal-
mente pela variacao do INPC, apura-
do pelo IBGE.

Secao Il - Do Peculio Por Invalidez ou Morte

Art. 36. O Participante que tiver
concedida a Suplementacao de Apo-
sentadoria por Invalidez assegura-
da pelo Plano de Beneficios “R” da
EnergisaPrev, tera direito aos saldos
dos Fundos A1, A2, B1, B2, C e E existen-
tes em seu nome, a titulo de Pecllio.

§ 1°. E assegurado aos Beneficiarios
do Participante que falecer antes de
entrar em gozo de beneficio por este
Plano, ou pelo Plano “R”, o recebi-

mento do Pecllio de que trata este
artigo.

§ 2°, O Pecdlio sera pago a vista, em
parcela Unica, atualizado pela quota
patrimonial do més anterior ao reque-
rimento, ou o Gltimo valor disponivel.

§ 3°. Com o pagamento do Peclio,
extinguir-se-ao todas as obrigacoes
deste Plano para com o Participante
e seus Beneficiarios.

CAPITULO VII
Da Rescisao do Vinculo Empregaticio

Secao | - Autopatrocinio

Art. 37. O Participante que rescindir
ou tiver rescindido seu vinculo em-
pregaticio ou de direcao com o Patro-
cinador, antes de preencher as con-
dicoes exigidas para o recebimento
da Renda Mensal, podera manter sua
inscricao neste Plano, na condicao de
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Autopatrocinado.

§ 1°. Entende-se por autopatrocinio a
faculdade de o Participante manter o
valor de sua contribuicao e a do Patro-
cinador, para assegurar a percepcao
da Renda Mensal, nas condicoes esta-
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belecidas na Secao Il do Capitulo VI.

§ 2°, Salvo disposicao expressa em
contrario neste Regulamento, o saldo
dos Fundos B1, B2 e D somente sera
acrescido ao saldo dos Fundos A1, A2,
C e E, se houver, formando assim a
reserva de beneficios concedidos,
quando o Participante preencher to-
dos os requisitos para a obtencao da
Renda Mensal.

§ 3°. A opcao pelo autopatrocinio
nao impede posterior opcao pelo Be-
neficio Proporcional Diferido, Porta-
bilidade, ou pelo Resgate, hipoteses
em que o calculo das reservas sera
feito na forma das Secdes seguintes.

Art. 38. Observado o disposto no
artigo 71, aplica-se o disposto nesta
Secao no caso do Participante sofrer
perda total ou parcial da remunera-
cao, por motivo de licenca concedi-
da pelo Patrocinador ou outra hipo-
tese assemelhada.

Art. 39. Nas hipoteses previstas nos
artigos 37 e 38, o Autopatrocinado
devera continuar pagando Contribui-
cao normal mensal incidente sobre
seu Salario de Participacdo, con-
forme o § 2° do artigo 16, que sera

acrescida das Contribuicdes normais
mensais que seriam devidas pelo
Patrocinador, na forma do Plano de
Custeio.

§ 1°. Além das contribuicées men-
cionadas no caput, o Autopatroci-
nado devera pagar contribuicao es-
pecifica para custeio das despesas
administrativas, fixada pelo Conse-
lho Deliberativo da EnergisaPrev,
com base no Plano de Custeio.

§ 2°. E facultado ao Autopatroci-
nado o pagamento de Contribuicao
esporadica.

§ 3° As Contribuicbées normais e
esporadicas pagas pelo Autopatroci-
nado serao alocadas nos Fundos A1 e
A2 e aquelas que seriam devidas pela
patrocinadora, no Fundo A1.

§ 4°. O Patrocinador nao contribuira
para os Fundos B1 e B2 em relacao
aos Autopatrocinados.

Art. 40. A opcao pelo autopatroci-
nio neste Plano esta condicionada a
manutencao da inscricao no Plano
de Beneficios “R” da EnergisaPrev,
com o pagamento das contribuicoes
conforme o respectivo regulamento.
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Secdo Il - Beneficio Proporcional Diferido

Art. 41. O Participante que rescin-
dir ou tiver rescindido seu vinculo
empregaticio ou de direcdo com o
Patrocinador, antes de preencher as
condicoes exigidas para recebimento
da Renda Mensal, e contar com tem-
po de vinculacao ao Plano igual ou
superior a 3 (trés) anos, podera optar
pelo Beneficio Proporcional Diferido,
assumindo a condicao de Vinculado.

Paragrafo unico - O Vinculado podera
optar posteriormente pela Portabilida-
de ou pelo Resgate, vedado, porém, o
retorno a condicao de Autopatrocinado.

Art. 42. Aopcéo pelo Beneficio Pro-
porcional Diferido acarretara o ime-
diato cancelamento da inscricao do
Participante no Plano de Beneficios
“R” da EnergisaPrev, e a cessacao
das contribuicdes para este Plano,
excecao feita aquelas destinadas
ao custeio das despesas administra-
tivas, fixadas no Plano de Custeio,
com base em critérios equanimes e
nao discriminatorios.

Paragrafo unico - As contribuicoes
destinadas ao custeio das despe-
sas administrativas serao deduzidas
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dos Fundos A1 e A2 do Participante
Vinculado.

Art. 43. O Beneficio Proporcional Di-
ferido consiste em uma renda mensal
calculada com base no saldo dos Fun-
dosA1,A2,B1, B2, C,DeE, se houver.

§ 1°. O saldo dos fundos individuais
sera apurado na data da rescisao do
vinculo empregaticio ou de direcao
com o Patrocinador, ou do requeri-
mento, no caso dos Autopatrocina-
dos, e sera atualizado de acordo com
a variacao da quota patrimonial.

§ 2°. Salvo disposicao expressa em
contrario neste Regulamento, o sal-
do dos Fundos B1, B2 e D somente
sera acrescido ao saldo dos Fundos
A1, A2, C e E, se houver, quando o
Participante Vinculado entrar em
gozo da Renda Mensal.

Art. 44. O Beneficio Proporcional
Diferido sera calculado e pago na
forma da Secéo Il do Capitulo VI des-
te Regulamento, mediante requeri-
mento, apods o cumprimento das ca-
réncias previstas nos incisos | a IV do
caput do artigo 28.
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Art. 45. Em caso de invalidez ou
morte durante o periodo de diferi-
mento, o Participante Vinculado ou
seu Beneficiario, conforme o caso,
fara jus ao PecUlio de que trata o ar-
tigo 36 deste Regulamento.

Paragrafo unico - Extingue-se com
o pagamento do Peculio toda e qual-
quer obrigacao da EnergisaPrev em
relacdo aos Beneficiarios do Partici-
pante Vinculado.

Secao Il - Portabilidade

Art. 46. O Participante que rescin-
dir ou tiver rescindido seu vinculo
empregaticio ou de direcao com o
Patrocinador, e contar com tempo
de vinculacao ao Plano igual ou su-
perior a 3 (trés) anos, desde que nao
tenha optado pelo Resgate, podera
exercer a opcao pela Portabilidade.

Paragrafo Gnico - E vedada a opcao
pela Portabilidade ao Participante
que esteja em gozo da Renda Mensal
ou tenha direito ao Pecllio de que
trata o artigo 36.

Art. 47. O instituto da Portabilidade
faculta ao Participante transferir os
recursos financeiros corresponden-
tes ao seu direito acumulado, para
outro plano de beneficios de carater
previdenciario operado por entidade
de previdéncia complementar ou so-
ciedade seguradora.

Paragrafo unico - Entende-se por

direito acumulado o valor corres-
pondente a 100% (cem por cento)
do saldo dos Fundos A1, A2, B1,
B2, C e E, se houver; e 2% (dois
por cento) sobre o saldo registrado
no Fundo D para cada ano comple-
to de vinculo empregaticio com o
Patrocinador, limitado a 50% (cin-
quenta por cento), apurado na data
da rescisao do vinculo empregati-
cio ou do desligamento do Patro-
cinador, de acordo com o valor da
quota patrimonial do més anterior
a data da solicitacao, ou do ultimo
disponivel.

Art. 48. A opcao pela Portabilidade
sera exercida em carater irrevoga-
vel e irretratavel, e se aperfeicoara
com a aposicao da assinatura do Par-
ticipante no termo de portabilidade,
assim considerado o instrumento ce-
lebrado mediante sua expressa anu-
éncia, de acordo com a legislacao
aplicavel.
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Paragrafo unico - A opcao pela Por-
tabilidade acarretara o cancelamen-
to da inscricao do Participante neste
Plano e no Plano de Beneficios “R” da
EnergisaPrev, implicando renincia
expressa ao recebimento de qualquer
beneficio assegurado neste Regula-
mento, mesmo apds o cumprimen-
to dos requisitos de elegibilidade.

Art.49. Noprazolegal, aEnergisaPrev
emitira o termo de portabilidade, fi-

nalizara a transferéncia dos recursos
e prestara as informacdes necessarias
ao fiel cumprimento da legislacao.

Art. 50. Os recursos financeiros
serdao transferidos de um plano de
beneficios para outro em moeda cor-
rente nacional, atualizadas de acor-
do com o valor da quota patrimonial
do més anterior a data de transfe-
réncia, ou do Gltimo valor disponi-
vel, observado o prazo legal.

Secao IV - Resgate de Contribuicdes

Art. 51. O Participante que rescin-
dir ou tiver rescindido seu vinculo
empregaticio ou de direcdo com o
Patrocinador, e ndo optar por man-
ter sua inscricado no plano como
Autopatrocinado ou Vinculado, ou
pela Portabilidade, tera direito ao
Resgate.

Art. 52. O valor de Resgate corres-
ponde a 100% (cem por cento) do sal-
do dos Fundos A1, A2, B1,B2e C; e 2%
(dois por cento) sobre o saldo regis-
trado no Fundo D para cada ano com-
pleto de vinculo empregaticio com
o Patrocinador, limitado a 50% (cin-
quenta por cento), apurado na data
da rescisao do vinculo empregaticio
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ou do desligamento do Patrocinador,
de acordo com o valor da quota pa-
trimonial do més anterior a data da
solicitacdo, ou do ultimo disponivel.

Art. 53. O pagamento do Resgate
sera realizado em até 30 (trinta) dias
contados da formalizacdo da opcéo, a
vista, em parcela Unica, ou, a crité-
rio do Participante, em até 12 (doze)
parcelas mensais e consecutivas, atu-
alizadas de acordo com a variacao do
INPC, apurado pelo IBGE, resilindo,
para todos os efeitos de direito, sua
participacao neste Plano e no Plano
de Beneficios “R” da EnergisaPrev.

Art. 54. E vedado o resgate de recur-
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sos portados, constituidos em entida-
des fechadas de previdéncia comple-
mentar, recepcionados por este Plano.

§ 1°. E facultado o resgate dos re-
cursos portados, constituidos em
entidade aberta de previdéncia com-
plementar ou sociedade seguradora,
recepcionados por este Plano.

§ 2°. Os recursos portados nao estao
sujeitos ao cumprimento de carén-
cias para nova portabilidade.

§ 3°. Na hipotese de Resgate, o sal-
do do Fundo E, formado por recursos
constituidos em entidades fechadas
de previdéncia complementar, se
houver, devera ser necessariamente
objeto de Portabilidade.

Art. 55. E vedado o Resgate ao Par-
ticipante ou Beneficiario que ja este-

ja em gozo da Renda Mensal ou te-
nha direito ao Peculio de que trata o
artigo 36.

Paragrafo Unico - O exercicio da
opcao pelo Resgate apds o preenchi-
mento dos requisitos de elegibilidade
implica rentincia expressa ao recebi-
mento de qualquer beneficio assegu-
rado neste Regulamento.

Art. 56. Aplica-se o disposto nesta
Secdo na hipdtese de cancelamento
da inscricao por requerimento do Par-
ticipante, restando o pagamento do
Resgate condicionado a rescisao do
vinculo empregaticio ou desligamen-
to do Patrocinador.

Art. 57. O Autopatrocinado ou Vin-
culado que requerer, ou tiver sua ins-
cricdo cancelada por inadimpléncia,
tera direito ao Resgate.

CAPITULO VIII
Da Reserva Especial

Art. 58. Apds o encerramento de cada
exercicio, estando cobertas todas as
reservas, fundos e provisoes necessa-
rias para dar cobertura aos compro-
missos do Plano, uma vez constituida
reserva de contingéncia das provisoes

matematicas dos beneficios estrutu-
rados em regime atuarial no limite
estabelecido na legislacao em vigor,
os valores excedentes serao destina-
dos a constituicao de reserva especial
para revisao do plano.
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§ 1°. Na constituicao da reserva
especial, a proporcionalidade entre
as contribuicées dos patrocinadores
e dos participantes e assistidos sera
apurada em funcao de suas contri-
buicées normais.

§ 2°. As contribuicbes realizadas pe-
los autopatrocinados em substituicao
a patrocinadora serdo consideradas
para efeito da proporcionalidade.

§ 3°. Mediante anuéncia expressa
das patrocinadoras, a reserva espe-
cial podera ser destinada exclusiva-
mente aos participantes e assistidos.

§ 4°, A apuracao e destinacao da re-
serva especial considerarao as pro-
visdbes matematicas atribuiveis aos
beneficios cujo valor ou nivel seja
previamente estabelecido e cujo
custeio seja determinado atuarial-
mente, de forma a assegurar sua
concessao e manutencao, bem como
aqueles que adquirem caracteristica
de beneficio definido na fase de con-
cessao, deduzidas das respectivas
provisdes matematicas a constituir.
Art. 59. Com base em estudo atua-
rial e financeiro, a revisao do plano
sera realizada das seguintes formas,
a serem adotadas sucessivamente:
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I - reducao parcial das contribuicoes;

Il - reducao integral ou suspensao da
cobranca de contribuicées no mon-
tante equivalente a, pelo menos, 3
(trés) exercicios; e

Ill - melhoria dos beneficios e/ou re-
versao de valores de forma parcelada
aos participantes, aos assistidos e/ou
ao patrocinador.

§ 1°. Admite-se a melhoria de bene-
ficios, por meio de aumento real ou
concessao de beneficio temporario.

§ 2°. Na hipotese do paragrafo pre-
cedente, o valor do beneficio tempo-
rario nao sera incorporado ao benefi-
cio mensal contratado na forma deste
regulamento, e seu pagamento esta
condicionado a existéncia de recursos
especificos destinados a este fim.

Art. 60. A destinacao da reserva es-
pecial sera aprovada pelo Conselho
Deliberativo, com base em critérios
objetivos, equanimes e nao discrimi-
natorios, devidamente registrados na
nota técnica atuarial do plano.

Paragrafo unico - A critério do Con-
selho Deliberativo, a reserva espe-
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cial sera utilizada voluntariamente
a qualquer momento, e obrigatoria-
mente ao final do terceiro exercicio
contado a partir de sua constituicao.

Art. 61. A cada destinacao de re-
serva especial, obrigatoria ou volun-
taria, o Conselho Deliberativo, por
maioria absoluta de seus membros,
devera deliberar sobre:

I - o(s) exercicio(s) que serviu(ram)
de referéncia para apuracao da pro-
porcao contributiva, a partir das con-
tribuicées normais vertidas pelas pa-
trocinadoras e pelos participantes ou,
na auséncia das contribuicées no pe-
riodo em que foi constituida a reserva
especial, qual o critério adotado; e

Il - as formas, prazos, valores e condi-
coes parautilizacaodareservaespecial.

Art. 62. Os valores atribuidos aos
participantes, assistidos, autopatroci-
nados e vinculados serao alocados em
fundos previdenciais especificos, e re-
fletirao os montantes a eles atribuidos.

Art. 63. O Conselho Deliberativo
devera registrar em ata se o cri-
tério de rateio da reserva especial
tera por base a reserva matematica
individual ou o beneficio efetivo ou

projetado atribuivel a cada um dos
participantes e assistidos, observado
o tratamento isonémico entre os par-
ticipantes ativos, autopatrocinados,
optantes pelo beneficio proporcional
diferido e assistidos.

Paragrafo unico - Na destinacao da
reserva especial é vedado ao Conse-
lho Deliberativo a adocao de critérios
condicionais, que possam dificultar
ou impedir o acesso de participantes
ou de assistidos a tais recursos.

Art. 64. As deliberacdes relativas a
destinacao da reserva especial serao
comunicadas aos participantes e pa-
trocinadores, e, em caso de reversao
de valores de forma parcelada, esta-
rao condicionadas a aprovacao do or-
gao governamental competente.

Art. 65. Na hipotese de beneficio
temporario, as reservas serao credi-
tadas na data de pagamento dos be-
neficios regulamentares, conforme
decisao do Conselho Deliberativo.

Art. 66. A utilizacao da Reserva Es-
pecial sera interrompida e seu saldo
sera destinado total ou parcialmente
para recompor a reserva de contin-
géncia, quando aquela se mostrar in-
ferior ao limite legal.
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CAPITULO IX
Disposicoes Gerais e Transitorias

Art. 67. Observada a legislacao
aplicavel, a EnergisaPrev fornece-
ra ao Participante que rescindir ou
tiver rescindido seu vinculo empre-
gaticio ou de direcdo com o Patro-
cinador, um extrato para subsidiar a
opcao por um dos institutos previstos
no Capitulo anterior, no prazo maxi-
mo de 30 (trinta) dias, contados do
desligamento.

Art. 68. No prazo de 60 (sessenta)
dias contados da data do recebimento
do extrato de que trata o artigo ante-
rior, o Participante devera exercer sua
opcao mediante Termo, em impresso
proprio fornecido pela EnergisaPrev.

Art. 69. Transcorrido o prazo pre-
visto no artigo anterior sem manifes-
tacdo expressa, o Participante tera
presumida a opcdo pelo Beneficio
Proporcional Diferido, desde que
preenchidas as demais condicoes
previstas neste Regulamento.

Art. 70. Até a data de concessao do
beneficio, a EnergisaPrev mantera
controle em separado dos recursos
portados de outras entidades de previ-
déncia complementar recepcionados
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por este Plano, que serao atualizados
pelo regime de quotas patrimoniais
e subdivididos segundo sua origem.

Art. 71. O Participante que se afastar
do Patrocinador em licenca nao remu-
nerada ou outra hipdtese prevista em
lei, podera, mediante requerimento:

| - suspender suas contribuicées para
este Plano pelo periodo em que es-
tiver nesta condicao, mantendo sua
qualidade de Participante, mas sem
a cobertura dos beneficios previstos
no Plano de beneficios “R”.

Il - optar pelo Autopatrocinio, na for-
ma da Secdo | do Capitulo VIl deste
Regulamento.

§ 1°. Os efeitos financeiros da opcao
retroagirdo a data da suspensdo do
contrato de trabalho.

§ 2°. O Participante em gozo de
Suplementacdao de Auxilio-Doenca
pelo Plano de Beneficios “R” da
EnergisaPrev, sera automaticamen-
te enquadrado na hipotese prevista
no inciso | deste artigo.
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Art. 72. Este Regulamento s6 po-
derd ser alterado por delibera-
cao do Conselho Deliberativo da
EnergisaPrev e aprovacao do o6rgao
publico competente.

Paragrafo unico - As alteracoes des-
te Regulamento nao poderao contra-
riar os objetivos da EnergisaPrev,
nem reduzir beneficios ja iniciados.

Art. 73. As sobras das contribuicoes
dos Patrocinadores verificadas no Fun-
do D, em razao de cancelamento de
inscricao de Participantes, serao des-
tinadas a constituicdo de um Fundo
Previdenciario para, prioritariamen-
te, abater contribuicées dos Patroci-
nadores, ou outra finalidade definida
pelo Conselho Deliberativo, desde que
nao contrarie a legislacao vigente.

Art. 74. As despesas administrativas
serao custeadas pelos Patrocinado-
res, Participantes, Assistidos, Auto-
patrocinados e Vinculados, na forma
estabelecida no Plano de Custeio,
observada a legislacdo aplicavel.

Paragrafo Unico - Apos a rescisao do
vinculo empregaticio ou de direcao
com o Patrocinador, o Participante
elegivel devera promover o pagamen-
to de contribuicao para custeio das

despesas administrativas, conforme
definido no Plano de Custeio, as quais
serao deduzidas do saldo dos Fundos
Al eA2.

Art. 75. Os Participantes que, por li-
vre opcao, tenham se transferido do
Plano de Beneficios ELETRICAS BD-I
para este Plano, além dos Fundos
A1, A2, B1 e B2, constituidas em seu
nome, receberam uma contribuicao
inicial estabelecida de forma individu-
alizada, alocada nos Fundos C e/ou D.

§ 1°. No Fundo C foi alocado o va-
lor correspondente a restituicao de-
contribuicées, para o caso de can-
celamento da inscricao, previsto no
Regulamento do Plano de Beneficios
ELETRICAS BD-l.

§ 2°. No Fundo D foi alocado o valor
da Reserva Matematica de Beneficios
a Conceder que estava sendo cons-
tituida para cada Participante no
Plano de Beneficios ELETRICAS BD-I,
atuarialmente calculada, deduzido o
saldo ja creditado no Fundo C.

§ 3°. Com o crédito dos respectivos
valores nos Fundos C e D do Partici-
pante, ficaram extintos os direitos e
obrigacoes previstos no Plano de Be-
neficios ELETRICAS BD-I.
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Art. 76. Os Participantes a que se
refere o artigo anterior foram auto-
maticamente inscritos neste Plano
a partir da data em que firmaram a
mencionada transacao, consideran-
do-se, para todos os efeitos, o tempo
de contribuicao ao plano anterior.

§ 1°. O Participante que, na data
da transacao, nao mantinha vinculo
com o Patrocinador, foi enquadrado
neste Plano na condicao de Partici-
pante Autopatrocinado.

§ 2°, O Salario de Participacao do Au-
topatrocinado referido no paragrafo
anterior sera equivalente ao Sala-
rio-Real-de-Contribuicao sobre o
qual vinha contribuindo para o Plano
de Beneficios ELETRICAS BD-I, atua-
lizado no més de novembro de cada
ano, com base na variacao do INPC,
apurado pelo IBGE no periodo.

Art. 77. A qualquer momento, a
EnergisaPrev podera utilizar as fa-
culdades concedidas pelo art. 11
da Lei Complementar n° 109, de 29
de maio de 2001, para garantia dos
compromissos assumidos junto a Par-
ticipantes e Assistidos deste Plano.

Art. 78. Os casos omissos serao re-
gulados pelo Conselho Deliberativo
da EnergisaPrev, usando critérios
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objetivos e nao discriminatorios.

Art. 79. Em caso de extincao ou de
alteracao profunda na metodologia
de calculo de qualquer dos indices
de atualizacdo monetaria previstos
neste Regulamento, que desvirtue
ou distorca os objetivos para as situ-
acoes em que o mesmo foi previsto,
o referido indice sera substituido por
outro parametro, que preserve seus
objetivos originais mediante apro-
vacao do Conselho Deliberativo da
EnergisaPrev, embasado em Parecer
Atuarial, devidamente homologado
pelo 6rgdo publico competente.

Art. 80. A referéncia neste Regu-
lamento ao Plano de Beneficios “R”
da EnergisaPrev deve ser entendida
como ao Plano que substituiu o Plano
Basico de Beneficios Il da FUNREDE.

Art. 81. Este Regulamento é aplica-
vel também aos Participantes e Be-
neficiarios inscritos originariamente
no Plano Optativo da FUNREDE.

Art. 82. A partir da data de apro-
vacao da Ultima alteracao deste
regulamento pela autoridade gover-
namental competente fica vedada
a inscricao de novos Participantes
neste Plano.
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CAPITULO X
Da Migracao

Art. 83. Em até 180 (cento e oiten-
ta) dias contados da aprovacao das
alteracoes deste Regulamento pela
autoridade competente, por meio da
Portaria n°® 467/2020, publicada no
DOU de 08/07/2020, o Conselho De-
liberativo da ENERGISAPREV estabe-
lecera o prazo maximo de 180 (cento
e oitenta) dias para que os Partici-
pantes e Assistidos deste Plano de
Beneficios ELETRICAS OP formalizem
sua opcao pela adesao ao Plano de
Beneficios Energisa, mediante trans-
feréncia das respectivas reservas de
migracao.

§ 1°. O prazo de opcao sera contado
a partir do recebimento do termo de
migracao e demais informacoes ne-
cessarias para a decisao dos Partici-
pantes e Assistidos.

§ 2°. Aopcao sera exercida em cara-
ter irrevogavel e irretratavel, vincu-
lara os Beneficiarios do Participante
e acarretara renuncia ao conjunto
de regras deste Plano ELETRICAS OP,
inclusive a cobertura vitalicia dos
beneficios, bem como a migracao
automatica do Plano de Beneficios R.

§ 3°. O exercicio da opcao pela mi-
gracdo esta condicionado a prévia
celebracao de acordo nas acoes ju-
diciais movidas por Participantes,
Assistidos ou Beneficiarios contra a
EnergisaPrev, que repercutam no
calculo ou valor do beneficio pago
por este Plano, com rendncia expres-
sa ao direito sobre o qual se fundam.

Art. 84. As reservas de migracao
dos Participantes e Assistidos deste
Plano de Beneficios ELETRICAS OP
serao apuradas em Avaliacao Atua-
rial especialmente elaborada para a
migracdo, observadas as hipoteses e
regras de calculo que constardo de
Nota Técnica especifica.

Paragrafo Unico - As hipoteses de-
mograficas, biométricas, econdmicas
e financeiras utilizadas na Avaliacao
Atuarial de Migracao serao as mes-
mas adotadas na Avaliacao Atuarial
ordinaria deste Plano.

Art. 85. Asreservas de migracao dos
Participantes ativos, Autopatrocina-
dos, optantes pelo Beneficio Propor-
cional Diferido e dos Assistidos em
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gozo de Renda Mensal Financeira por
este Plano correspondem aos saldos
dos Fundos A1, A2, B1,B2,C,DeE,
se houver, além de parcela indivi-
dualizadas dos fundos previdenciais
descritos em Nota Técnica especifi-
ca, apurados na data do recalculo,
apds a publicacdo do ato governa-
mental de aprovacao da migracao.

Paragrafo unico - As reservas de que
trata este artigo serao recalculadas,
considerando a variacao da cota pa-
trimonial deste Plano ELETRICAS OP e
as movimentacdes ocorridas no peri-
odo, na data da efetiva transferéncia
ao Plano de Beneficios Energisa.

Art. 86. As reservas de migracao dos
Assistidos deste Plano em gozo de
Renda Mensal Vitalicia correspondem
ao valor atual dos beneficios futuros,
calculado com base na sua idade e de
seus Beneficiarios, na taxa real anu-
al de juros e na expectativa de vida
apurada de acordo com a Tabua de
Mortalidade adotadas na Avaliacao
Atuarial em vigor na data do recalcu-
lo, apds a publicacdo do ato gover-
namental de aprovacao da migracao,
acrescidas de parcela individualizada
de fundos previdenciais descritos na
Nota Técnica especifica.
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§ 1°, As reservas de migracao dos
Assistidos de que trata este artigo
serao acrescidas de eventual excesso
de cobertura patrimonial verificado
neste Plano ELETRICAS OP na data do
recalculo.

§ 2°. Em caso de insuficiéncia de co-
bertura patrimonial, os valores cor-
respondentes calculados individual-
mente serdao deduzidos das reservas
de migracao.

§ 3° - Na hipotese do paragrafo
anterior, a parcela de responsabi-
lidade da Patrocinadora, referente
aos Assistidos que optarem pela
migracdo, sera objeto de finan-
ciamento no Plano de Beneficios
Energisa, nos termos da respectiva
Nota Técnica.

§ 4° - Na data da efetiva transferén-
cia ao Plano de Beneficios Energisa,
as reservas de migracao serao repo-
sicionadas atuarialmente, conside-
rando as bases técnicas em vigor,
pormenorizadas nas Notas Técnicas
Atuariais.

Art. 87 - As reservas serao transferi-
das em até 60 (sessenta) dias conta-
dos do término do prazo de opcao.
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Art. 88 - Este Regulamento e suas data de sua aprovacdo pela autori-
alteracées entrardo em vigor na  dade governamental competente.

ANEXO |
PATROCINADORES DO PLANO DE BENEFICIOS ELETRICAS-OP

» ENERGISA SUL SUDESTE - DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A.

o ENERGISA TOCANTINS - DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A

» ENERGISA MATO GROSSO DO SUL - DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A
« COMPANHIA TECNICA DE COMERCIALIZACAO DE ENERGIA S/A

« ENERGISAPREV - FUNDACAO ENERGISA DE PREVIDENCIA

« TOCANTINS ENERGETICA S.A

Este Regulamento foi aprovado pela Portaria n° 448 de 12 de
julho de 2021, publicada em 26/07/2021, no D.O.U - Diario
Oficial da Unido n° 139 Secao 1, pagina n° 113, com vigéncia
inicial a partir de 26 de julho de 2021, inclusive.
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