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1. INTRODUGAO

Este relatério tem como objetivo apresentar os resultados do Estudo Atuarial
para equacionar a situacdo deficitaria apurada em 31/12/2019 do Plano de
Beneficios CEMAT BD-I, CNPB n° 1993.0010-18, instituido em 01/01/1994 e
administrado pela ENERGISAPREV — FUNDAGAO ENERGISA DE PREVIDENCIA.

Neste trabalho interpretamos os dispositivos regulamentares e identificamos as
particularidades de cada Participante, extraidas da base de dados cadastrais e
de informagdes fornecidas pela ENERGISAPREV. Desta forma, colocamos cada
Participante a exposicao do Plano de Beneficios, no sentido de identificarmos
0 seu respectivo Custo Atuarial, bem como suas Reservas Matemaéticas.

Os resultados envolvem projecdes futuras baseadas em hipdteses e
parametros de calculo, tais como rotatividade, juros, mortalidade, dentre outros
que julgamos mais adequados para identificar as Reservas Mateméaticas do
Plano de Beneficios, portanto, os resultados devem ser sempre analisados com
0 prévio conhecimento dessas hipoteses e parametros.

Este estudo foi elaborado nos meses de novembro e dezembro de 2020 e os
resultados encontram-se posicionados em 31/10/2020.

Adotamos métodos, bases técnicas e critérios internacionalmente aceitos, que
por sua vez estdo devidamente descritos neste relatério.
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2. OBJETIVO

O Estudo de Equacionamento de Déficit visa, sobretudo, elaborar alternativas
para equacionar o déficit apurado na Ultima Avaliacdo Atuarial do Plano de
Beneficios CEMAT BD-I, posicionada em 31/12/2019.

O Plano de Beneficios CEMAT BD-I, administrado pela ENERGISAPREV, CNPB
n°®1993.0010-18, est4 estruturado na modalidade Beneficio Definido, de acordo
com a Resolucdo CGPC n° 16, de 22/11/2005 e da Instrugcdo SPC n° 9, de
17/01/2006, publicada em 19/01/2006.

O Plano de Beneficios CEMAT BD-l encontra-se em extingdo desde
31/12/1998 e encontra-se em processo de migragao.

Neste Estudo foram identificados os compromissos do Plano de Beneficios
CEMAT BD-lI tendo em vista as regras regulamentares, o perfil dos
participantes, os parametros e hipoteses atuariais, 0 que nos permitiu calcular
as Reservas Matematicas de Beneficios dos participantes.

A CoNDE CONSULTORIA ATUARIAL gerou um processamento de inconsisténcias
nas informacdes provenientes da base de dados individuais dos participantes
ativos e dos assistidos, e produziu um relatério, prontamente respondido pela
ENERGISAPREV, tornando os dados validos para serem utilizado neste estudo.
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3. BASE CADASTRAL

Os dados cadastrais fornecidos pela ENERGISAPREV, que serviram de base
para este estudo, correspondem ao més de Julho/2020.

As informagbes enviadas pela ENERGISAPREV foram submetidas a um
processo de verificacdo de inconsisténcias.

Este processo é subdividido em trés etapas:

Verificacdo de inconsisténcias pelo isolamento da informacdo — as
informagdes referentes a um determinado participante do cadastro sao
analisadas isoladamente, considerando:

» Validacéo pela existéncia ou ndo de determinada informacao;

» Validagéo de campos codificados;

» Validacéo de datas em comparagcdo com a data-base do cadastro;
» Validagdo com base em limites minimos e maximos.

Verificagdo de inconsisténcias por interacdo das informacbes — as
informacdes referentes a um determinado participante do cadastro séo
analisadas comparando com as outras informacgdes:

» Validagéo utilizando limites minimos e maximos definidos pelos outros
dados do participante;

» Validagéo e verificagdo de duplicidade de informagdes referentes a um
anico participante.

Totalizacdo de valores do cadastro — processamento com as informacdes
gerais por meio da totalizacdo dos valores numéricos:

= Validagdo por meio de processo comparativo entre informacgdes
totalizaveis e resultados referentes as bases de informacbes de meses
anteriores.

Apos as etapas descritas, foram identificadas inconsisténcias pelo programa
de testes, os dados foram ajustados e validados para o calculo atuarial.

Foram também utilizadas no Estudo outras informac6es fornecidas pela
ENERGISAPREV de interesse para o calculo atuarial.
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Outras informagdes referentes a Base Cadastral
Participantes

Foram considerados os participantes do Plano de Beneficios CEMAT BD-I,
administrado pela ENERGISAPREV, conforme quadro apresentado abaixo:

Estatisticas de Participantes:

Discriminacéo Ativos Aposentados Pensionistas Total
Quantidade de Participantes 1 80 54 135
Folha Salarial/ Beneficio Mensal (R$) 8.600 315.116 111.243 434.960
Salario/ Beneficio Médio Mensal (R$) 8.600 3.939 2.060 3.222
Idade Média 55 75 67 72
Tempo Médio para Aposentadoria
em anos - - - -
Tempo Médio de Empresa em anos 34 - - 34
Tempo Médio de Plano em anos 27 - - 27

BASE: 31/07/2020
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4. PREMISSAS ADOTADAS NO ESTUDO

4.1. RECOMPOSICAO DE BENEFICIOS

Considerando que o reajuste relativo ao dissidio salarial tem como base
outubro/2019, e os resultados desta avaliagdo encontram-se posicionados em
31/10/2020, os salarios, para efeito desta avaliacdo, foram recompostos, logo,
tiveram um acréscimo de 3,89% referente a variagdo acumulada do INPC-IBGE
de outubro/2019 a setembro/2020.

Considerando o regulamento do Plano para os Participantes Assistidos, 0s
beneficios foram recompostos em 3,89% referentes a variacdo acumulada do
INPC-IBGE de outubro/2019 a setembro/2020.

Cabe esclarecer que os procedimentos descritos nos paragrafos anteriores
objetivam posicionar os salarios e beneficios no pico, extraindo desses todo e
qualquer efeito da inflagéo.

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Tendo em vista as informag8es orcamentérias fornecidas pela ENERGISAPREYV,
relativas ao ano de 2020, as despesas administrativas serdo de R$ 375.999,54,
em 12 parcelas mensais de R$ 31.333,30, e estdo divididas entre Previdencial
e Investimentos:

As Despesas Administrativas Previdenciais foram or¢cadas em R$ 136.707,42
e R$ 32.063,06 serdo revertidas do Fundo Administrativo do PLANO CEMAT
BD-l. De acordo com a informacdo da ENERGISAPREV, as despesas
administrativas serdo custeadas pelos Participantes Ativos e Autopatrocinados
pela taxa de 1,00% aplicada sobre a Folha Total do Salario Real de
Contribuicédo, pelos Participantes Assistidos (excluidos pensionistas) por 1,00%
aplicado sobre a Complementacédo mensal e a Patrocinadora o valor fixo de R$
5.407,31 por més. Ressaltamos que para o custeio administrativo sera de 12
vezes ao ano.

Ja as Despesas Administrativas de Investimentos do PLANO CEMAT BD-l,
segundo ENERGISAPREV, relativas ao ano de 2020, serdao de R$ 239.292,12, em
12 parcelas mensais de R$ 19.941,01, e seréo extraidas da Rentabilidade dos
Investimentos.
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Ressaltamos que o fundo administrativo podera absorver as sobras ou as
insuficiéncias das despesas or¢cadas, mantendo-a equilibrada.
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5. BASES TECNICAS

5.1. TABUAS BIOMETRICAS

Téabuas Biométricas 2020

Tabua Geral BR-EMS 2015 por Sexo

Tabua Geral Anuidade de Penséo BR-EMS 2015 por Sexo

Tabua - Risco Morte / Capitalizagcéo BR-EMS 2015 por Sexo

Entrada em Invalidez Light Fraca

Tabua de Invalidos MI-85 por Sexo
Combinacdo das tdbuas BR-EMS

Tabua de Ativos 2015 por Sexo, Light Fraca e MI-85

por sexo - Método Hamza.

5.2.VARIAVEIS ECONOMICAS

Variaveis Econdmicas Anuais 2020
Taxa de Juros 5,47%
Taxa de Rotatividade 0,00%
Taxa de Crescimento Salarial 2,88%
Taxa de Crescimento de Beneficios 0,00%
Capacidade Salarial 98,40%
Capacidade de Beneficios 98,40%
indice do Plano INPC-IBGE

5.3. ANUIDADES DE PENSAO

A Tabua de Anuidade de Penséao 2020
AtiVOS Familia Média Padréo -
ENERGISAPREV

Elaborada a partir da Familia Real
conforme base de dados dos
Aposentados informada pela

ENERGISAPREV

Assistidos

5.4.REGIME FINANCEIRO

Capitalizacéo para Aposentadorias e Penséo por Morte e Reparticdo Simples
para as Despesas Administrativas.
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5.5. TERMOS TECNICOS

Tabua Biométrica: é o instrumento que mede a expectativa de vida e de
morte dos Participantes, ou que mede a probabilidade de um Participante se
invalidar. Nao se tem certeza do tempo que cada Participante ira receber o
beneficio, motivo pelo qual se baseia na experiéncia biométrica pré-calculada.
O mesmo sera feito com os Participantes em atividade, ndo se sabe se todos
irdo se aposentar, alguns podem se invalidar ou falecer e esta estimativa sera
feita com base nas Tabuas Biométricas.

A seguir algumas experiéncias de tdbuas de mortalidade:

Idades Alcancadas
Tabuas IBGE 2018, AT — 83, AT-2000 suav. 10% e BR-EMS sobrev. 2015
Idades Alcancadas

Idades IBGE 2018 AT - 83 AT - 2000 suav. BR - EMS SB 2010
Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem.
30 76 82 80 85 82 86 83 88
40 77 82 80 85 83 86 83 88
50 78 83 81 85 83 87 84 88
55 79 83 82 86 84 87 85 89
60 81 84 83 86 85 87 85 89
65 82 85 84 87 85 88 86 90
70 84 87 85 88 87 89 88 91
75 86 88 87 89 88 90 89 92
80 89 90 89 91 90 91 91 93

Taxa de Juros: todo sistema estruturado no regime de capitalizacao parte do
pressuposto de acumulagéo de capitais. Como hipétese, considera-se que
esses capitais irdo ser aplicados no mercado financeiro e terdo um retorno
financeiro ou uma rentabilidade real, acima da inflagcdo, equivalente a uma
taxa de juros.

Também vale inferir que os recursos que o plano acumulou para o pagamento
dos beneficios irdo ter uma rentabilidade equivalente a taxa de juros informada,
assim, uma parte dos compromissos sera sustentada com juros que o mercado
financeiro estaria proporcionando.

Taxa de Rotatividade: é o instrumento que mede a expectativa de
desligamento do Participante do plano de beneficios, ou ainda, da desisténcia
do plano. O efeito € analogo ao da mortalidade e invalidez.
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Taxa de Crescimento Salarial: € uma estimativa colocada no plano que
identifica qual a remuneracgao do Participante na data da aposentadoria. Parte-
se do pressuposto que o Participante podera ter, na patrocinadora, promocoes,
vantagens ou achatamentos que poderao ter um impacto positivo ou negativo
na remuneracao que estaria recebendo na data da aposentadoria e esse efeito
estaria sendo repassado para o beneficio.

Capacidade Salarial e de Beneficio: esta expresséo pode ser entendida como
sendo o poder de compra do Saléario ou do Beneficio entre duas datas de
reajustes, assim, teoricamente, quando o salario ou o beneficio é reajustado,
sua capacidade é de 100%, e a medida que se distancia da data de reajuste,
tanto o salario como o beneficio sofre “achatamento” e com isso a capacidade
se reduz.

Desta forma, a capacidade de beneficio menor que 100% reduz o custo de um
plano, ja que o beneficio estaria “achatado” e consequentemente o plano ira
gastar menos. A capacidade de salario abaixo de 100% aumenta o custo, pois,
se o salario esta achatado, a contribuicdo, que é calculada através da
aplicacao de um percentual sobre o salario, também estara achatada, e o plano
ird arrecadar menos recursos.
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6. RESULTADOS DO ESTUDO ATUARIAL

Apresentamos a seguir, resumidamente, os resultados do Estudo Atuarial,
mais precisamente do custo do plano e das reservas matematicas:

6.1 PLANO DE CUSTEIO:

As contribui¢cdes dos Patrocinadores e dos Participantes e dos
Autopatrocinados serao fixadas a cada ano, pelo Conselho Deliberativo, tendo
em vista proposta da Diretoria-Executiva da ENERGISAPREV, baseada no
Plano Anual de Custeio elaborado atuarialmente.

Assim, o Plano de Custeio Proposto aprovado para 2020 é:

Contribui¢6es Normais, exceto administrativa (*)
Participantes Ativos
Faixa 1 - até 1/2 LMSC - R$2.19,725 0,95%
Faixa 2 - até 1/2 LMSC - R$2.19,725 1,89%
Faixa 3 - acima de 1 LMSC - R$5.839,45 5,68%
Patrocinadora
O b O O I l 5,61%
Taxa de Carregamento (**)
Patrocinadora - Valor equivalente mensais.........cc.ccceeevveene R$5.400
Participantes AlIVOS (**)....ccoeerrirrirereeriee e 1,00%
Participantes APOSeNntadosS........cccccevvviriseneniecieisisesienins 1,00%

(*) % Sobre a Folha Total do Salario Real de Contribuicdo ou
Beneficios. LMSC — Limite Maximo do Salario de Contribuigdo do
INSS. O autopatrocinado pagara parte da patrocinadora.

(**) Valores e taxa de carregamento definida pela Energisaprev.
Participantes BPD = Desp. Adm. mensal de R$81,96

Média de Contribuicdes

Contribuicdes Médias (exceto tx. carregamento.)
Contribuicdo Média Participantes AliVOS...........cccceveeenenes 2,03%
Contribuicdo Média Patrocinadora..........ccccoeeeenrencrinccnnn 3,58%
Total da Contribuicdo Média.............ccc.ccceeeeiieinnnnnnn. 5,61%
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ContribuicBes Mensais Extraordinarias
(1) Patrocinadora em R$.........ccccovirvniinnnineeienrse e R$ 46.139
(2A) Patroc. parte Autopatr. €M %0 .....ccoeereereieneereeseeeee 7,39% e 35,13%
(2B) Patroc. parte Autopatr. €m %0 .......ccocecevvernernenenreennes 8,84% e 43,94%
(3A) Participantes Ativos e Autopatr. em % ........cccceceeeennee. 2.27%
(3B) Participantes Ativos e Autopatr. em % .......c.cccceceeeienene 4,99%
(3C) Participantes Ativos e Autopatr. em % ........cccccceeeuenene 5,14%
(4A) ASSIStIAOS €M %0 ...oceeciieceeeeeee e 2,80%
(4B) ASSIStIAOS €M Y0 ... 5,22%
(AC) AsSiStidOS €M Y0u..c.cvveeerieiiceeecrcteeeeeeevetee et 4,89%

(1) Valor de R$46.139 para a Patrocinadora do Déficit Equacionado dos
exercicios de 2015, 2016, 2017 e 2018.

(2) Sobre a Folha Total do Salario Real de ContribuicAo do Custeio
assumido pelo Autopatrocinado, da parte que cabe a Patrocinadora,
referente aos déficits equacionados dos exercicios de 2016, 2017, 2018.
Sendo 7,39% e 8,84% sobre o salario de contribuicdo na atividade e
35,13% e 43,94% sobre beneficios na inatividade.

(3A — 3B) Sobre a Folha Total do Salario Real de Contribuicao referentes a

déficit equacionado dos exercicios de 2016, 2017 e de 2018

respectivamente.

(4A — 4B) Sobre a Folha de beneficios referentes a déficit equacionado dos

exercicios de 2016, 2017 e de 2018 respectivamente.

6.2 DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Tendo em vista as informacdes orcamentarias fornecidas pela ENERGISAPREV,
relativas ao ano de 2020, as despesas administrativas serdo de R$ 375.999,54,
em 12 parcelas mensais de R$ 31.333,30, e estédo divididas entre Previdencial e
Investimentos:

As Despesas Administrativas Previdenciais foram orcadas em R$ 136.707,42 e
R$ 32.063,06 serao revertidas do Fundo Administrativo do PLANO CEMAT BD-l.
De acordo com a informacédo da ENERGISAPREV, as despesas administrativas
serdo custeadas pelos Participantes Ativos e Autopatrocinados pela taxa de
1,00% aplicada sobre a Folha Total do Salario Real de Contribuicao, pelos
Participantes Assistidos (excluidos pensionistas) por 1,00% aplicado sobre a
Complementacdo mensal e a Patrocinadora o valor fixo de R$ 5.407,31 por més.
Ressaltamos que para o custeio administrativo sera de 12 vezes ao ano.

J& as Despesas Administrativas de Investimentos do PLANO CEMAT BD-l,
segundo ENERGISAPREV, relativas ao ano de 2020, serdo de R$ 239.292,12, em
12 parcelas mensais de R$ 19.941,01, e serdo extraidas da Rentabilidade dos
Investimentos.
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Ressaltamos que o fundo administrativo podera absorver as sobras ou as
insuficiéncias das despesas orgcadas, mantendo-a equilibrada.

6.3 EVOLUCAO DAS RESERVAS MATEMATICAS

Valores em R$ 1,00

Descricéo out/20 dez/19
Beneficios Concedidos 59.610.527  58.611.397
Beneficios a Conceder 645.373 881.901
Reservas a Amortizar (9.182.258)  (9.487.506)
Total de Reservas Matematicas 51.073.642  50.005.792

As Reservas a Amortizar correspondem as Contribuicdes Extraordinarias,

conforme Plano de Equacionamento referente aos exercicios de 2015, 2016,
2017 e 2018.

6.4 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO

Apresentamos a composi¢ao do Patrimonio de Cobertura do Plano em
31/10/2020 e 31/12/2019, conforme demonstrado a seguir:

Valores em R$1,00

Composi¢ao do Patrimoénio out/20 dez/19
Ativo Total 45.310.058 46.705.477
Exigivel Operacional (552.960) (415.870)
Exigivel Contingencial 0 0
Fundo Previdencial 0 0
Fundo Administrativo (75.307) (98.905)
Fundo dos Investimentos (787) (1.115)
Patriménio de Cobertura do Plano 44.681.004 46.189.587

6.5 SITUACAO DO PLANO DE BENEFICIOS

Foram verificadas as Situacfes do Plano de Beneficios em outubro de 2020 e
dezembro de 2019, informadas a seguir:
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Valores em R$1,00

Situacéo do Plano de Beneficios out/20 dez/19
a ) Patrimdnio de Cobertura do Plano 44.681.004,10 46.189.587,00
b ) Reservas Matematicas (51.073.642,00) (50.005.792,00)
a-b = Déficit (6.392.637,90) (3.816.205,00)

Ressaltamos que este estudo é referente ao déficit a ser equacionado, conforme
o resultado da Avaliacdo Atuarial de fechamento do Exercicio de 2019. Para a
posicdo de 2020, na data da Avaliacdo Atuarial de fechamento do Exercicio de
2020, seré& observado se havera necessidade de equacionamento.

6.6 APURACAO DO DEFICIT A EQUACIONAR

Como demonstrado no quadro anterior, existia no exercicio de 2019 uma
situacao de desequilibrio do Plano, ou seja, um déficit que deve ser equacionado
até o final do exercicio de 2020, de acordo com a legislagéo vigente.

Desta forma, apresentamos o estudo com o plano de amortizagdo no item 7.
Situacdo do Plano de Beneficios CEMAT BD-l em dezembro de 2019:
Ressaltamos que, o valor calculado do Déficit a ser equacionado esta
posicionado em dezembro de 2019, extraido da Avaliacdo Atuarial do exercicio
de 2019.

O Limite minimo é determinado pela seguinte formula:

LDTA* = 1% x (duracéo do passivo — 4) x Reservas Matematicas

~ - Diferenca 2% Reservas Déficit a
Duracéo — , Limite do e - " ;
anos Limite pela Formula % Déficit (*) Deficit vs ~ Matematicas Equacionar
Limite (A) (B) M MAIOR(A;B)
8,63 1% x (8,63 -4) =4,63%  2.315.268  631.032 1.000.116 1.000.116

(*) Utilizado o ajuste de Precificacdo de R$869.905,00 no resultado.

(**) Por estarem em curso mais de 3 planos de equacionamento, no Plano
CEMAT BD-I, o0 novo plano de Equacionamento ndo podera ser inferior a 2% das
Reservas Matematicas, conforme a Resolucdo CNPC N° 30, de outubro de 2018.
LDTA = Limite de Déficit Técnico Acumulado
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» Detalhamento:

Descri¢ao dez/19
a ) Patriménio de Cobertura R$ 46.189.587
b ) Reservas Matematicas R$ (50.005.792)
a-b = Déficit (3.816.205)
Ajuste de Precificacédo (R$) 869.905
Equilibrio Técnico Ajustado (2.946.300)
Limite do Déficit (LTDA) 2.315.268
Relac&o do Limite 4,63%
Equacionamento Minimo n&o permitido R$ (631.032)
Relacéo: ( Equac / Res. Matem.) "Menor que 2%" 1,26%
Equacionamento Minimo Permitido R$ (1.000.116)
Relacao: ( Equac / Res. Matem.) "Minimo de 2%" 2,00%

Uma vez que o Equilibrio Técnico Ajustado, apurado em dezembro de 2019, é
superior ao limite do Déficit Técnico (LTDA), o resultado apresentado obriga o
equacionamento imediato da parcela que excedeu o LTDA.

Considerando que existem mais de 3 planos de equacionamento em curso, no
Plano Cemat BD-I, e o resultado de R$631.032,00 ¢ inferior a 2% das Reservas
Matematicas, o valor minimo a ser Equacionado € de R$ 1.000.116,00 conforme
prazos e condi¢des dispostos na Resolugdo CNPC n° 30/2018.

e Ajuste de Precificacéo de Ativos

Em consonancia com a Resolucdo CNPC N° 30, de outubro de 2018, e conforme
Instrucdo Previc/DC N° 10, de novembro de 2018, reproduzimos a seguir o Ajuste
de Precificacdo de Ativos - que corresponde a diferenca entre o valor dos titulos
publicos federais, atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos
mantidos até o vencimento - elaborado pela Contabilidade da ENERGISAPREV:

Valores em R$1,00

Posicao Valor Contabil Valor Ajustado Valor do Ajuste
NTN-B 29.934.377,60 30.804.282,64 869.905,04
TOTAL 29.934.377,60 30.804.282,64 869.905,04
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7. RESULTADOS DO EQUACIONAMENTO Do DEFICIT

Como demonstrado nos resultados, o Plano de Beneficios CEMAT BD-I
encontrava-se, em dezembro de 2019, com um déficit no valor total de
R$2.946.300,00, contudo, a legislagéo ndo exige o seu equacionamento total,
assim, apos considerar o ajuste de precificacdo informado pela
ENERGISAPREV, 0 equacionamento minimo é de R$1.000.116,00, e o plano de
amortizagdo, sera elaborado considerando o que segue:

e Sistema Francés de amortizacéo: Tabela Price;

e Equacionamento Minimo, vide Resolu¢do CNPC 30/2018;

¢ Quantidade de prestacdes no ano: 12 prestacdes mensais;

e Prazo total de 144 meses, o tempo estipulado pela Resolucéo é de 1,5
vezes 0s anos da duragdo do passivo, como a duracéo € de 8,69, o

valor demonstrado foi financiado em 12 anos;

e Taxa de desconto do Plano de 5,47% ao ano;

e Conforme informacdes dos balancetes da ENERGISAPREV foram
observadas as propor¢des de contribuicdes para o Déficit a sequir:

Proporcéo de

Contribui¢c6es Totais Ano 2019
Patrocinadora 19,08%
Participantes Ativos e

- 80,92%
Assistidos
TOTAL 100,00%

Para a parte resultante dos 80,92% entre os Participantes, foi rateada
considerando as Reservas Matematicas, que resultou em 1,07% para
0s Ativos e 98,93 para os Assistidos.
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Tendo em vista tal fato, o Plano de Custeio sofrera alteracbes mediante a

implementacéo do plano de equacionamento que devera

se iniciar em até 60 dias

contados da data da aprovacgéo pelo Conselho Deliberativo. O valor mensal da
prestacdo é de R$ 9.420,00 (equivalente a R$ 115.849,00 no ano), foi distribuido
de acordo com a proporc¢éo de contribuicdo normal, seguir:

Pecentuais Médios

Contr. Extraordinaria ' &cmeés S/ Folha

S/ Beneficio

(R$) Salarial .
o e (Inatividade)
Patrocinadora 1.797 - -
Part. Ativos e Auto. 82 0,88%
Assistidos 7.541 - 2,03%
Total Mensal 9.420 - -

Ressaltamos que os percentuais deverao ser recalculados anualmente na revisao
do Plano de Custeio e no decorrer do exercicio apés a efetiva Migracao.
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8. CONCLUSAO

A CONDE CONSULTORIA elaborou o equacionamento da situacéo deficitaria do
Plano de Beneficios CEMAT BD-I, apresentada no encerramento do exercicio de
2019, com repercussao nos resultados do exercicio de 2020.

Destacamos que o Plano de Beneficios CEMAT BD-I esta em extingdo desde
31/12/1998 e encontra-se em processo de Migragao.

De acordo com a legislacéo, o equacionamento total do déficit ndo é obrigatorio,
assim, o financiamento do déficit do exercicio de 2019 sera no total de
R$1.000.116,00, que corresponde ao Equacionamento Minimo de 2% sobre as
Reservas Matematicas, com prazo de 12 anos, e mediante proposta do plano de
custeio com implementacéo do plano de equacionamento que devera se iniciar em
60 dias contados da data da aprovacao pelo Conselho Deliberativo.

Mediante aprovacdo do Conselho Deliberativo o valor mensal correspondente a
R$9.420,00 (equivalente a R$ 115.849,00 no ano) e foi distribuido de acordo com a
proporcao de contribuicdo normal vertida ao Plano de beneficios CEMAT BD-I no
exercicio de 2019, contudo, este percentual ser& recalculado anualmente na
revisdo do Plano de Custeio e no decorrer do exercicio apos a efetiva Migracao.

Vale salientar que na Avaliacao Atuarial de um Plano de Beneficios utiliza-se dos
calculos de probabilidades combinados com a matemética financeira, e tendo em
vista que estimamos despesas com 0s encargos de aposentadorias, dentro de
periodos futuros € comum trabalharmos com hip6teses e premissas atuariais para
as rendas vitalicias.

Assim, os resultados apresentados sdo extremamente sensiveis as variacfes
dessas hipo6teses e premissas utilizadas nos célculos e modificacdes futuras nas
experiéncias observadas como: crescimento salarial, capacidade de beneficios e
salarial, mortalidade poderao implicar em variagdes substanciais nos resultados
atuariais.

Sao Paulo, dezembro de 2020.

Conde Consultoria Atuarial Ltda.

Newton Cezar Conde Daniel Rahmi Conde Aliny Brandao
Atuario MIBA 549 Atuéario MIBA 2126 Atuéria
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ANEXO 1 — SITUACAO ATUAL (SEM EQUACIONAMENTO)

Fluxo de Caixa

em R$ 1,00
Patriménio de Contrib. Contrib. . Total de Total de ; Saldo
Periodo Cobertura Normal Normal C;:ttrr;b. Receitas do FGuiZtgscgom Reczliftzr?gzastos de
Out/2020 Patroc. Partic. ’ Fundo Beneficios Caixa

2020 44.681.004 0 0 1.277.951 45.958.955 5.726.171 40.232.784 40.232.784
2021 0 0 0 1.241.819 1.241.819 5.613.763 (4.371.944) 38.061.573
2022 0 0 0 1.227.110 1.227.110 5.490.042 (4.262.932) 35.880.609
2023 0 0 0 1.211.063 1.211.063 5.355.069 (4.144.006) 33.699.273
2024 0 0 0 1.193.620 1.193.620 5.208.358 (4.014.738) 31.527.884
2025 0 0 0 1.174.818 1.174.818 5.050.220 (3.875.402) 29.377.058
2026 0 0 0 1.154.708 1.154.708 4.881.080 (3.726.372) 27.257.611
2027 0 0 0 1.133.396 1.133.396 4.701.829 (3.568.433) 25.180.169
2028 0 0 0 750.280 750.280 4.513.046 (3.762.766) 22.794.759
2029 0 0 0 465.029 465.029 4.315.104 (3.850.075) 20.191.557
2030 0 0 0 429.938 429.938 4.108.698 (3.678.760) 17.617.276
2031 0 0 0 206.504 206.504 3.894.582 (3.688.078) 14.892.863
2032 0 0 0 4.326 4.326 3.674.497 (3.670.171) 12.037.332
2033 0 0 0 0 0 3.450.063 (3.450.063) 9.245.712
2034 0 0 0 0 0 3.223.313 (3.223.313) 6.528.139
2035 0 0 0 0 0 2.995.818 (2.995.818) 3.889.411
2036 0 0 0 0 0 2.769.785 (2.769.785) 1.332.376
2037 0 0 0 0 0 2.546.990 (2.546.990) (1.141.733)
2038 0 0 0 0 0 2.329.846 (2.329.846) (3.471.579)
2039 0 0 0 0 0 2.119.792 (2.119.792) (5.591.370)
2040 0 0 0 0 0 1.918.878 (1.918.878) (7.510.248)
2041 0 0 0 0 0 1.728.357 (1.728.357) (9.238.605)
2042 0 0 0 0 0 1.549.143 (1.549.143) (10.787.748)
2043 0 0 0 0 0 1.382.167 (1.382.167) (12.169.915)
2044 0 0 0 0 0 1.228.154 (1.228.154) (13.398.069)
2045 0 0 0 0 0 1.087.313 (1.087.313) (14.485.381)
2046 0 0 0 0 0 959.868 (959.868) (15.445.249)
2047 0 0 0 0 0 845.320 (845.320) (16.290.569)
2048 0 0 0 0 0 743.388 (743.388) (17.033.957)
2049 0 0 0 0 0 653.156 (653.156) (17.687.114)
2050 0 0 0 0 0 573.717 (573.717) (18.260.830)
2051 0 0 0 0 0 504.059 (504.059) (18.764.889)
2052 0 0 0 0 0 443.339 (443.339) (19.208.229)
2053 0 0 0 0 0 390.537 (390.537) (19.598.765)
2054 0 0 0 0 0 344.841 (344.841) (19.943.606)
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ANEXO 2 - SITUACAO COM EQUACIONAMENTO (MINIMO
PERMITIDO)

Fluxo de Caixa

em R$ 1,00
Patriménio de Contrib. Contrib. . Total de Total de . Saldo
Periodo Cobertura Normal Normal Cg]ttrr;b' Receitas do FGuiZtgscg(r)n Reczliftzr?nG?stos de
Out/2020 Patroc. Partic. ’ Fundo Beneficios Caixa

2020 44.681.004 0 0 1.277.951 45.958.955 5.726.171 40.232.784 40.232.784
2021 0 0 0 1.357.668 1.357.668 5.613.763 (4.256.095) 38.177.422
2022 0 0 0 1.342.959 1.342.959 5.490.042 (4.147.083) 36.118.644
2023 0 0 0 1.326.912 1.326.912 5.355.069 (4.028.156) 34.066.178
2024 0 0 0 1.309.469 1.309.469 5.208.358 (3.898.889) 32.030.708
2025 0 0 0 1.290.667 1.290.667 5.050.220 (3.759.552) 30.023.236
2026 0 0 0 1.270.557 1.270.557 4.881.080 (3.610.523) 28.054.984
2027 0 0 0 1.249.245 1.249.245 4.701.829 (3.452.584) 26.137.007
2028 0 0 0 866.129 866.129 4.513.046 (3.646.916) 23.919.785
2029 0 0 0 580.878 580.878 4.315.104 (3.734.225) 21.493.972
2030 0 0 0 545.787 545.787 4.108.698 (3.562.911) 19.106.782
2031 0 0 0 322.353 322.353 3.894.582 (3.572.229) 16.579.694
2032 0 0 0 120.175 120.175 3.674.497 (3.554.321) 13.932.282
2033 0 0 0 0 0 3.450.063 (3.450.063) 11.244.315
2034 0 0 0 0 0 3.223.313 (3.223.313) 8.636.066
2035 0 0 0 0 0 2.995.818 (2.995.818) 6.112.641
2036 0 0 0 0 0 2.769.785 (2.769.785) 3.677.217
2037 0 0 0 0 0 2.546.990 (2.546.990) 1.331.371
2038 0 0 0 0 0 2.329.846 (2.329.846) (925.649)
2039 0 0 0 0 0 2.119.792 (2.119.792) (3.045.440)
2040 0 0 0 0 0 1.918.878 (1.918.878) (4.964.318)
2041 0 0 0 0 0 1.728.357 (1.728.357) (6.692.675)
2042 0 0 0 0 0 1.549.143 (1.549.143) (8.241.818)
2043 0 0 0 0 0 1.382.167 (1.382.167) (9.623.985)
2044 0 0 0 0 0 1.228.154 (1.228.154) (10.852.139)
2045 0 0 0 0 0 1.087.313 (1.087.313) (11.939.451)
2046 0 0 0 0 0 959.868 (959.868) (12.899.319)
2047 0 0 0 0 0 845.320 (845.320) (13.744.639)
2048 0 0 0 0 0 743.388 (743.388) (14.488.027)
2049 0 0 0 0 0 653.156 (653.156) (15.141.184)
2050 0 0 0 0 0 573.717 (573.717) (15.714.900)
2051 0 0 0 0 0 504.059 (504.059) (16.218.959)
2052 0 0 0 0 0 443.339 (443.339) (16.662.298)
2053 0 0 0 0 0 390.537 (390.537) (17.052.835)
2054 0 0 0 0 0 344.841 (344.841) (17.397.676)
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PRESTACAO DE SERVICOS ATUARIAIS EM:
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR ABERTA E FECHADA
REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA
PLANOS DE SAUDE E SERVICOS ASSISTENCIAIS
SEGUROS DE PESSOAS E DANOS PATRIMONIAIS
RESSEGUROS E CAPITALIZACAO e

TREINAMENTO NAS AREAS DE ATUAGAO
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