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Ol3! Que bom ter vocé por aqui.

2024 foi um ano que nos ensinou bastante —
sobre resiliéncia, adaptacao e, principalmente,
sobre como sequir firmes mesmo quando o
cenario nao colabora.

Comecamos 0 ano com a expectativa de uma
queda nos juros, o que traria um folego
importante para os investimentos dos nossos
planos. Mas o que veio foi o contrario. E planos
como o Energisa CD, Energisa Sudeste, Plano |
e Plano Il sentiram esse impacto diretamente.

Mesmo assim, nao deixamos de olhar adiante.
Seguimos comprometidos com nossa visao de
longo prazo. Implantamos os perfis de
investimentos, dando mais autonomia aos
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NOSSOS participantes, e encerramos 0 ano com
a boa noticia da nova regulamentacao que
permite a marcacao na curva dos
investimentos — uma mudanca com potencial
real de trazer resultados mais consistentes ja a
partir de 2025.

Tivemos também avancos significativos na
gestdao. O novo plano de custeio trouxe mais
equilibrio as contas da entidade. E a eliminacao
das taxas administrativas do Plano Energisa foi
um marco importante, reafirmando nosso
compromisso com eficiéncia e
sustentabilidade.

Crescemos também na estratégia previdencial,
com a aprovacao da incorporacao de trés
planos — PCD Funasa, Sergipe CD e PCD -,
fortalecendo a nossa atuacao e preparando o
terreno para o futuro.

E como futuro se faz no presente, seguimos
atentos a experiéncia dos nossos clientes.
Melhoramos nosso app, deixamos 0S Servicos
mais simples e seguros, e reforcamos canais
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com o Conexao EnegisaPrev e o Energise Seu
Bolso, que seqguem crescendo e levando mais
educacao financeira de forma pratica e
acessivel.

Ver o reconhecimento disso tudo é motivo de
muito orgulho. Nosso indice de satisfacao
(NPS) se manteve, e conguistamos pelo
terceiro ano consecutivo o selo GPTW e pela
primeira vez o Selo de Engajamento — categoria
Ouro.

Sim, este relatério é extenso. Mas esperamos
que, ao longo das paginas, vocé possa enxergar
tudo o que temos feito — com dedicacao,
estratégia e transparéncia — para garantir um
futuro sélido e seguro para sua previdéncia.

Boa leitura e, mais uma vez, obrigado por
caminhar com a gente.
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< Novo Diretor-Presidente

Em 2024, a EnergisaPrev contou com uma
importante mudanca em sua governanca com a
chegada de Lucas Nobrega a posicao de
Diretor-Presidente. Profissional com ampla
experiéncia no segmento de previdéncia
complementar, Lucas assumiu o cargo com o
compromisso de fortalecer a estratégia
institucional da Entidade. Desde entdo, vem
liderando iniciativas voltadas a modernizacao
dos processos, ao aprimoramento da
experiéncia dos participantes e a
sustentabilidade de longo prazo dos planos de
beneficios administrados, contribuindo para o
alinhamento da EnergisaPrev as melhores
praticas do setor.

< Mudancas na Legislacdo

Uma nova lei sancionada pelo presidente da
Republica em janeiro de 2024, trouxe
mudancas significativas para os participantes
de planos de previdéncia complementar nas
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modalidades de Contribuicao Definida (CD) ou
Contribuicao Variavel (CV), incluindo aqueles
operados por entidades de previdéncia
complementar e sociedades seguradoras.

As principais mudancas incluem:

Opcao de regime tributario: Os participantes
podem escolher ou mudar seu regime
tributdrio até o momento de obter o beneficio
OuU com O primeiro resgate dos valores
acumulados. Essa escolha sera definitiva.

Novo direito de escolha: Aqueles que ja
optaram pelo regime de tributacao da Lei n®
11.053, de 29 de dezembro de 2004, podem
mudar novamente para o regime tributario
anterior até o momento de obter o beneficio
ou na realizacao do primeiro resgate apds a
publicacao da nova lei.

Estabilidade tributaria: Os valores pagos aos
participantes ou beneficiarios, seja como
beneficios ou resgates, nao estao mais sujeitos
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a mudancas no regime de tributacao.

Essas alteracoes legislativas proporcionam
maior flexibilidade e controle sobre as opcoes
tributarias dos participantes, permitindo uma
melhor adaptacao as suas necessidades e
situacoes financeiras.

\

L __J

> Clique aqui para saber mais

< Previc aprova alteracio de
regulamento do Plano Energisa
Sudeste

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC aprovou a proposta
de alteracao de regulamento do Plano Energisa
Sudeste, que tem como objetivo adequa-lo as
regras da Resolucao PREVIC CNPC n°50.

A decisao foi exposta na Portaria Previcn® 111,



https://energisaprev.com.br/novas-mudancas-na-legislacao-de-previdencia-complementar-beneficiam-participantes/
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salde financeira dos planos e a continuidade
do pagamento de beneficios das
aposentadorias e pensoes.

de 14 de fevereiro de 2024, publicada no Diario
Oficial da Unidao em 20 de fevereiro de 2024.

Beneficios e
Contribuicoes
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7 Clique aqui para saber mais

< Equacionamento de déficit dos

Planos Cemat BD-I, Elétricas OP,
Sergipe Saldado e Plano R

Os planos de beneficios Cemat BD-I e Elétricas
OP, Risco e Sergipe Saldado, apresentaram
desequilibrio financeiro e atuarial.

Quando o plano se encontra com desequilibrio
financeiro e esta deficitario, significa que as
reservas constituidas sao insuficientes para
fazer frente ao pagamento vitalicio dos
beneficios assegurados pelos Planos.

A situacao ocasionou a necessidade de
equacionamento — que, além de obrigatdrio
pela legislacao, é essencial para preservar a

\
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’ Clique aqui para saber mais

< Modelo Hibrido de trabalho

Em 2024, a EnergisaPrev implementou o
modelo hibrido de trabalho, permitindo que os
colaboradores alternem entre atividades
presenciais e remotas. Essa iniciativa visa
proporcionar maior flexibilidade, melhorar a
qualidade de vida dos colaboradores. A adocao
desse modelo reflete o compromisso da
entidade em modernizar seus processos e
adaptar-se as novas dinamicas de trabalho.

.) Planejamento estratégico

No inicio de 2024, a EnergisaPrev deu inicio a
construcao do seu novo Planejamento

Investimentos
e Rentabilidade

Gestao
Administrativa

Estratégico para os proximos trés anos, com o
objetivo de definir metas, impulsionar projetos
e, acima de tudo, potencializar a experiéncia do
cliente em cada ponto de contato.

\
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> Clique aqui para saber mais

’: Novas Diretrizes

Em 2024, a EnergisaPrev atualizou suas
diretrizes estratégicas com foco no
fortalecimento da relacao com os clientes e na
busca por mais inovacao, transparéncia e
eficiéncia. A reformulacao reforca o
compromisso da entidade com a exceléncia no
atendimento, a valorizacao das pessoas e a
construcao de um futuro mais sustentavel para
todos os participantes.adaptar-se as novas
dinamicas de trabalho.

\
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2 Clique aqui para saber mais



https://energisaprev.com.br/previc-aprova-alteracao-de-regulamento-do-plano-energisa-sudeste/
https://energisaprev.com.br/entenda-o-equacionamento-de-deficit-dos-planos-cemat-bd-i-eletricas-op-sergipe-saldado-e-plano-r/
https://energisaprev.com.br/energisaprev-faz-o-seu-planejamento-estrategico-para-os-proximos-tres-anos/
https://energisaprev.com.br/conheca-as-novas-diretrizes-da-energisaprev/
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< Conexao EnergisaPrev

O projeto Conexao EnergisaPrev teve como
proposito de estreitar o relacionamento com
os colaboradores do Grupo Energisa, levando
informacao para diversas regides do Brasil.

Durante o ano de 2024, nossa equipe
percorreu diferentes estados, promovendo
encontros presenciais, palestras sobre
educacao financeira e previdenciaria.

< EnergisaPrev lanca o InvestDay
Em junho de 2024, A EnergisaPrev deu inicio
a0 seu mais novo evento, o Invest Day, com
um renomado time de especialistas. Este
evento teve como principal objetivo, informar
os conselheiros e colaboradores da entidade
sobre as estratégias de investimentos,
cenarios econdmicos e oportunidades
associadas ao portifélio da Fundacao.
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.) EnergisaPrev homenageia
Luiz da Costa Lima Janior por
contribuicoes ao Conselho Fiscal

Durante a 2092 Reuniao do Conselho
Deliberativo, em julho, a EnergisaPrev
homenageou Luiz da Costa Lima Janior, que
renunciou ao cargo de membro efetivo do
Conselho Fiscal devido a aposentadoria.

Ele recebeu uma placa de agradecimento do
Presidente do Conselho Fiscal, Jorge Luiz de
Souza Cerqueira, em reconhecimento ao seu
empenho e dedicacao. Luiz da Costa Lima
Janior, que atuou como conselheiro fiscal de
19/12/2019 a 30/07/2024, foi elogiado por seu
papel na governanca da entidade. Rodolfo da
Paixao Lima assumira o mandato a partir de
31/07/2024.

0) Selo de engajamento -
Abrapp - Categoria Ouro
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A EnergisaPrev conquistou o Selo de
Engajamento Abrapp — Categoria Ouro!
Esse reconhecimento posiciona a entidade
entre os times mais engajados e
comprometidos do setor de previdéncia
complementar fechada.

Essa é a terceira vez que a EnergisaPrev recebe
o selo e, pela primeira vez, na categoria Ouro,
alcancando 100% de participacao na pesquisa.
Um resultado que reflete um ambiente
colaborativo, motivador e alinhado com o
proposito da organizacao.

.\’ Clique aqui para saber mais

’) Selo GPTW

Em 2024, a EnergisaPrev foi certificada, pelo
terceiro ano consecutivo, com o selo Great



https://energisaprev.com.br/energisaprev-conquista-o-selo-de-engajamento-abrapp-na-categoria-ouro/
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Place to Work (GPTW), refletindo nosso
COMPromisso continuo em promover um
ambiente de trabalho de exceléncia, onde
cada colaborador é valorizado e incentivado a
contribuir com seu melhor.

\

L __J

7 Clique aqui para saber mais

.) EnergisaPrev no 45° Congresso
da Abrapp

Marilza Lima, Gerente de Relacionamento,
esteve no painel Boas Praticas do 45°
Congresso da Abrapp e, compartilhou um case
de sucesso da EnergisaPrev. Ela destacou
como a implementacao de pesquisas e
métricas detalhadas tem sido fundamental
para aprimorar a experiéncia do cliente.
Gracas a essas iniciativas, conseguimos
transformar nosso atendimento em um
verdadeiro setor de exceléncia.
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.) Semana do Cliente

Na Semana do Cliente, durante o més de
setembro 2024, a EnergisaPrev reforcou sua
conexao com os clientes por meio de
atendimentos personalizados e da participacao
da equipe da Sede em Braganca Paulista, em
uma acao marcada pelo cuidado, empatia e
proximidade.

< Pagamento do Superavit do
Plano Enersul |

No més de novembro, os participantes do
Plano Enersul | receberam o ultimo pagamento
do superavit, cujo valor foi proporcional ao
restante do fundo.

\
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7 Clique aqui para saber mais

Beneficios e
Contribuicoes

Investimentos
e Rentabilidade

Gestao
Administrativa

< Imersdo EnergisaPrev
Em 2024, a EnergisaPrev realizou edicdes do
projeto “Imersao EnergisaPrev”, com o objetivo
de integrar as areas da entidade e fortalecer o
planejamento estratégico.

As atividades incluiram discussodes sobre as
diretrizes corporativas, educacao financeira e
desenvolvimento de competéncias,
promovendo a capacitacao e o alinhamento da
equipe para aprimorar a experiéncia dos
clientes

.) EnergisaPrev anuncia
incorporacao dos Planos PCD
Funasa e Sergipe CD ao Plano
Energisa

Durante a 2122 reunidao do Conselho
Deliberativo da EnergisaPrev, realizada em 30
de outubro de 2024, foi aprovada a
incorporacao dos planos PCD Funasa e Sergipe



https://energisaprev.com.br/energisaprev-conquista-o-selo-de-engajamento-abrapp-na-categoria-ouro/
https://energisaprev.com.br/pagamento-do-superavit-do-plano-enersul-i/

Mensagem
da Diretoria

Fatos
Relevantes

CD ao Plano Energisa. Esta decisao foi
motivada pela reducao dos patrimdnios e do
ndmero de participantes desses planos,
visando mitigar riscos e garantir os retornos
devidos aos participantes.

A medida ndo trara prejuizos aos participantes
e assistidos, pois todos serao transferidos para
o Plano Energisa, conhecido por sua solidez e
ampla gama de beneficios. A unificacao dos
planos deve resultar em uma gestao mais
eficiente e segura dos recursos
previdenciarios.

A documentacao necessaria sera submetida a
Previc e a incorporacao ocorrera apos a
autorizacao do 6rgao regulador.

\
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7 Clique aqui para saber mais
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< Langamento dos Perfis de
Investimentos

Em novembro de 2024, a EnergisaPrev lancou
os Perfis de Investimento, oferecendo aos
clientes do Plano Energisa opcoes alinhadas ao
seu perfil de risco e objetivos previdenciarios. A
iniciativa foi acompanhada por uma campanha
de comunicacao e orientacao para apoiar a
escolha consciente.
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https://energisaprev.com.br/energisaprev-anuncia-incorporacao-dos-planos-pcd-funasa-e-sergipe-cd-ao-plano-energisa/
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A estrutura organizacional da EnergisaPrey,
conforme o organograma abaixo, prioriza a
funcionalidade e a eficiéncia administrativa.

O Conselho Deliberativo (CD), 6rgao maximo
responsavel por definir o rumo da
administracao da Fundacao, situa-se no topo da
hierarquia. Cabe a ele a execucao das suas

decisoes, sendo fiscalizado pelo Conselho
Fiscal.

Relacionamento
e Comunicacao

Perfil dos
Participantes

Seguridade

Beneficios e
Contribuicoes

Conselho

Gestao Investimentos
Administrativa e Rentabilidade

Deliberativo

Conselho
Fiscal

Diretor
Presidente

Administracao
Corporativa
e Governanga

Diretor
Financeiro

Comité de
Investimentos

Controladoria

Investimentos
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Perfil dos
Participantes

patrocinados de Ativos Assistidos AR de Assistidos

Energisa - CD 15.375 316
Sudeste - CV 158

Por meio da gestdo dos nossos catorze planos de Funasa - BD 41
previdéncia, honramos nosso compromisso diario

com mais de 16 mil participantes, aposentados e
pensionistas. Cemat OP - CV

Sergipe - BD 42

Ao analisarmos a tabela a sequir, percebemos Plano Il - Cv

uma diversidade significativa de planos
administrados pela EnergisaPrev, casa um com
diferentes perfis de participantes. Os planos Plano | BD
variam em termo de nUmero de ativos,
autopatrocinados, BPD, assistidos e pensionistas.

Sergipe Saldado -BD

Elétricas OP - CV

) , ) _ Funasa Saldado - BD
O plano Energisa CD é o que possui 0 maior

ndmero de participantes ativos, enquanto o plano Elétricas BDI - BD
Funasa BD tem um ndmero significativo de

assistidos e pensionistas. Cemat BDI - BD

. . . . _ Risco - BD
Essa diversidade de perfis exige uma gestao

cuidadosa e personalizada para atender as Funasa - CD
necessidades especificas de cada grupo de

participantes. Total
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HEN S Ativos Autopatrocinados Total de Ativos

Cemat OP-CV
Elétricas OP - CV
Risco - BD

Total (Risco)

0-28 ANnOS 38
37
29-38 A 348
440

49-58 Anos
457
59-68 Anos
69-78 Anos
79-88 Anos

Mais de 89 Anos

* A maioria estd na faixa etdria de 29 a 38 anos e é do sexo masculino.
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Ativos Assistidos Pensionistas

Ativos Assistidos Pensionistas
Tivemos um aumento consideravel de 19,4% de

participantes ativos (2.241 novos participantes), fruto
da dedicacao frente as visitas realizadas em todas as
patrocinadoras. Passamos de 14.609 participantes em
2023 para 16.886 em 2024.




Beneficios Concedidos
e Contribuicoes Recebidas
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No ano de 2024, os planos administrados
pela EnergisaPrev concederam

\ R$148.882.585

o . ~ oo
# milhoes em beneficios

000
<

Ja os valores referentes a contribuicdes, em

2024 os planos administrados pela EnergisaPrev
receberam

.) RS 41.261 Milhdes

Perfil dos Beneficios e

LIRTEs Gestao Investimentos
Participantes Contribuicoes

Administrativa e Rentabilidade

Ao comparar com o exercicio anterios, é possivel
notar que a fundacao apresentou um aumento de

\ 6,62% na concessao
<D

# de beneficios

fzh

Ao comparar com o exercicio anterior, € possivel
notar que a Fundacao apresentou um aumento de

\ 12,76% em suas

- ([ o -~
# contribuicoes
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Todos os anos, a Diretoria Executiva e o Conselho
Deliberativo da EnergisaPrev elaboram o
Orcamento Anual, um documento fundamental
que direciona as despesas administrativas da
fundacao. Este orcamento abrange o total
necessario para a gestao dos Planos de Beneficios
administrados pela EnergisaPrev, garantindo que
todos os recursos sejam alocados de maneira
eficiente e eficaz.

O Conselho Fiscal desempenha um papel crucial
nesse processo, sendo responsavel por monitorar
a execucao do orcamento. Este monitoramento é
realizado de acordo com o regulamento préprio
aprovado pelo Conselho Deliberativo,
assegurando que todas as despesas sejam
registradas e controladas de forma transparente e
precisa. Para isso, utiliza-se um Plano de Gestao
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Administrativa (PGA), que detalha os
procedimentos e critérios para a gestao das
despesas administrativas.

As despesas administrativas do exercicio de 2024
da Fundacao estao detalhadas na tabela abaixo,
proporcionando uma visao clara e abrangente
dos custos envolvidos na administracao dos
Planos de Beneficios.

Além disso, o Orcamento Anual e o PGA sao
instrumentos essenciais para garantir a
sustentabilidade financeira da EnergisaPrev,
permitindo que a fundacao continue a oferecer
beneficios de qualidade aos seus participantes.

A elaboracao cuidadosa e o monitoramento
rigoroso dessas ferramentas refletem o
compromisso da EnergisaPrev com a
transparéncia, a eficiéncia e a responsabilidade
na gestao dos recursos.

Gestao
Administrativa

Investimentos
e Rentabilidade
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Resumo Execu¢do Orcamentaria (BRL Mil) Dezembro 2024 Dezembro 2023 Resumo Execu¢ao Or¢camentaria (BRL Mil) Dezembro 2024 Dezembro 2023

Receitas Administrativas Auditoria Contabil
Contribuicoes Administrativas Previdencial Publicidade
Contribuicoes Administrativas Investimentos Qutros Servicos
Diretas Despesas Gerais

Despesas Administrativas Despesa com Material
Pessoal e Encargos Aluguéis
Treinamentos Diversas
Viagens e Estadias Depreciacoes e Amortizagcoes
Servicos de Terceiros Tributos
Sistemas de Informatica
Consultoria Atuarial
Consultoria Contabil
Consultoria Juridica

Consultoria dos Investimentos




Investimentos
e Rentabilidade
dos Planos
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Investimentos
dos Planos

A gestao dos investimentos tem por objetivo a busca do equilibrio entre
as aplicacdes dos recursos e as obrigacdes previdenciarias dos planos
administrados pela Fundacao. Respeitando o passivo de cada plano e as
boas praticas de governanca, a EnergisaPrev realiza a segregacao real de
ativos entre planos. Com periodicidade minima anual, a Fundacao e seus
consultores realizam estudos de ALM (Asset Liability Management) e
Fronteira Eficiente, com o propdsito de orientar a gestao dos recursos
dos planos. Assim, procura também indicar a mais adequada estratégia e
composicao para a carteira de ativos, incluindo a mitigacao do risco de
liquidez, aumento da solidez dos planos e, quando possivel, diminuicao
do risco no portfélio, ou seja, a reducao da volatilidade da carteira ou do
risco de perdas financeiras.

Confira a evolucdo do Patrimdnio EnergisaPrev nos Ultimos anos. 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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% Realizado Meta
sobre a Meta Atuarial

% Realizado
sobre o CDI

Meta incluido Rentabilidade
Indexador 2024

Rentabilidade
dos Planos

A rentabilidade dos planos administrados pela
EnergisaPrev é apurada de forma patrimonial.

O quadro demonstra a rentabilidade observada
no exercicio de 2024:

Energisa 11.54%
Sudeste 9,94%
Plano | 9,64%
Plano Il 9,89%
FUNASA CD 10,23%
FUNASA BD 9,64%
FUNASA Saldado 9,89%
Elétricas BD 9,75%
Elétricas OP 9,63%
CEMAT BD 9,77%
CEMAT OP 9,75%
Plano R 9,84%
Sergipe CD 10,35%

Sergipe Saldado 9,88%

1,53%

5,89%

-5,12%

5,96%

7,79%

10,69%

10%

3,37%

1,25%

10,69%

10,74%

0,17%

10,02%

9,69%

14,05%

54,09%

-47,02%

-54,73%

71,53%

98,16%

91,83%

30,95%

11,48%

98,16%

98,62%

1,56%

92,01%

88,98%

13,26%

59,26%

-53,11%

-60,26%

76,15%

110,89%

101,11%

34,56%

12,98%

109,42%

110,15%

1,73%

96,81%

98,08%




Acesse o Relatorio Anual 2024 completo:

Vs
Q e n e rG I S a P rev \ energisaprev.com.br/relatorioanual2024/

<



https://energisaprev.com.br/relatorioanual2024/



