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Séo Paulo, 22 de janeiro de 2021.
CCA-TEC 0048/2021

A

FUNDACAO ENERGISA DE PREVIDENCIA - ENERGISAPREV
SR. MARCIO JOSE DE ALMEIDA PIRES

DIRETOR PRESIDENTE

Prezado Sr. Marcio,

Tendo em vista a Avaliacao Atuarial do fechamento do exercicio de 2020, do PLANO
BORBOREMA, administrado pela FUNDAGAO ENERGISA DE PREVIDENCIA —
ENERGISAPREV, e considerando o término da Migracédo de Planos entre os PLANO
BORBOREMA e 0 PLANO ENERGISA CD, e a reunidao do Conselho Administrativo para
aprovacao do Plano de Custeio para o ano de 2021, vimos encaminhar nossa
Proposta de Plano de Custeio, observado os participantes remanescentes no plano
apos o processo de Migracao.

As premissas utilizadas foram:

Tabuas Biométricas 2020 2019
Mortalidade Geral BR EMS-2015 por sexo BR EMS-2015 por sexo
Entrada de Invalidez Light Fraca Light Média
Mortalidade de Invalidos MI85 por sexo MI85 por sexo

Método Hamza, combinagées Método Hamza, combinagdes

Tabua de Ativos de Tabuas BR-EMS 2015 M/F, de Tabuas BR-EMS 2015 M/F,
Light Fraca e MI85 M/F Light Média e MI85 M/F
Anuidade de Penséao 2020 2019
Ativos Familia Padréo Familia Padrdo
Assistidos Familia Real Familia Real

Variaveis Econdmicas 2020 2019
Taxa de Juros 5,00% 5,00%
Taxa de Rotatividade 0,00% 5,73%
Taxa de Cresc. Salarial 2,88% 3,00%
Taxa de Cresc. de Beneficios 0,00% 0,00%
Capacidade Salarial 98,40% 98,00%
Capacidade de Beneficios 98,40% 98,00%
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CusTO ATUARIAL NIVELADO

O custo total nivelado de 41,21% sobre o total do Salario de Participacéo do
Unico Participante inscrito no PLANO BORBOREMA, conforme quadro a seguir:

Custo Atuarial Nivelado (%)

% Custo (*)

Beneficios
2020 2019
Aposentadoria 8,22 7,66
Aposentadoria por Invalidez 0,00 0,59
Pens&o por Morte 0,00 0,06
Despesas Administrativas (**) 32,99 1,61
Custo Total 41,21 9,92

(*) Custos atuariais sobre o total dos Salarios de Participagéo
(**) Ano 2020, considerado 16,45% de Reverséo para o Fundo Administrativo.
Despesas Administrativas: Conforme orgamento 2021.

Apoés a migracao dos participantes deste Plano para o PLANO ENERGISA, ocorrido

em 31/12/2020, permaneceram apenas 2 participantes Ativos no PLANO

BORBOREMA, sendo um em BPD e outro iminente, motivo pelo qual, ndo foi

calculado o custo para Aposentadora por Invalidez e Penséo por Morte.
PROPOSTA DE PLANO DE CUSTEIO

Tendo em vista o equilibrio do Plano, e considerando o orcamento apresentado
pela ENERGISAPREV, apresentamos a proposta de Plano de Custeio para 2021

DO PARTICIPANTE:

5 CONTRIBUICAO MENSAL
SALARIO DE

PARTICIPACAO (SP) CONTRIBUICAO VALOR A
MENSAL (*) DEDUZIR (**)

SP £1/2 Teto INSS 2,12% -
1/2 Teto INSS <SP < Teto INSS 6,89% 2,38%
Teto INSS < SP 11,01% 6,50%

(*) % aplicado sobre o Salario de Participagao.

(**) % aplicado sobre o valor Teto INSS.

Teto INSS em 2019: R$6.101,06.

Participantes BPD = Desp. Adm. mensal de R$46,00 N
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Contribuicdo Média dos Patrticipantes = 4,57% sobre o Salario de Participacéao,
sendo 4,11% para cobertura dos beneficios e 0,46% de taxa administrativa,
equivalente a despesa administrativa de 10,0% da contribuicdo para
aposentadoria.

Os Participantes, que aguardam o Beneficio de BPD, deverao contribuir
mensalmente com R$46,00 para as Despesas Administrativas.

Do AssSISTIDO:

O Plano Anual de Custeio, de acordo com o Art. 56 do Regulamento, prevé
contribuicdo mensal dos participantes assistidos de 3% (trés por cento) da
Complementacéo de Aposentadoria ou de Pensao, somente aos participantes e
seus beneficiarios que ingressaram neste Plano apés 08 de novembro de 2010.

Neste exercicio, nenhum Assistido se enquadrou na qualidade de contribuinte,
logo, o plano néo recolhe contribuicées dos Assistidos.

DA PATROCINADORA E AUTOPATROCINADOS, PARTE PATRONAL :

A Contribuicdo Média da Patrocinadora = 4,11% sobre o Salario de Participacéo
para cobertura do beneficio e para as despesas administrativas, um valor fixo
mensal de R$1.137,24 da parte Previdencial e R$1.162,76 de Reverséao para o
Fundo Administrativo, totalizando um valor fixo mensal de R$2.300,00.

Os Participantes Autopatrocinados pagarao percentual igual ao da
Patrocinadora, além das suas préprias contribuicdes.

Do REsSuMO DA PROPOSTA DE PLANO DE CUSTEIO:

RESUMO DE CONTRIBUIGOES — CUSTEIO PROPOSTO PARA 2021

Contribuicao (*) Partic. (%) Patroc. (%) Total (%)
Contribuicdo Normal 4,11 4,11 8,22

Despesas Administrativas (**) 0,46 32,53 32,99

Total das Contribuicbes 4,57 36,64 41,21

(*) % Contribuicdo Média aplicado sobre o Salario de Participagéo.
(**) Taxa de Administracdo equivalente a 10% das contribui¢cdes do
Participante e as Despesas Administrativas da Patrocinadora constituida de
R$1.137,24 da parte Previdencial e R$1.162,76 de Reversdo para o Fundo
Administrativo, totalizando um valor fixo mensal de R$2.300,00.
Participantes BPD = Desp. Adm. mensal de R$46,00.
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DESPESAS ADMINISTRATIVAS E DE INVESTIMENTOS

Tendo em vista as informacgdes orcamentérias fornecidas pela ENERGISAPREYV,
relativas ao ano de 2021, as despesas administrativas serdo de R$54.311,37, em
12 parcelas de R$4.525,95, divididas entre Previdencial e Investimentos:

As Contribuicdes para Despesas Administrativas Previdenciais Totais, anual,
foram orcadas em R$27.704,83, no valor mensal de 12 parcelas de R$2.308,74,
onde a Patrocinadora contribuird com R$2.300,00 fixos mensais e o Participante
com R$8,74, que representam 88,78% e 10,00%, respectivamente, do valor da
Contribuicdo. Os R$27.704,83 anuais serdo assim distribuidos: R$13.751,75 seré
destinado as Despesas Administrativas e R$13.953,07 serdo revertidos para o
Fundo Administrativo do PLANO DE BORBOREMA.

RESUMO DAS CONTRIBUICOES ADMINISTRATIVAS MENSAIS

DESP. ADM. PARTICIPANTE ~ATIVOS PATROCINADORA AUTO
PREVIDENCIAL 2021 BPD ©) (**) PATROCINADO (*)
PREVIDENCIAL R$ 46,00 10,00% R$ 1.137,24 30,00%
REVERSAO - - R$ 1.162,76 -

TOTAL R$ 46,00 10,00% R$ 2.300,00 30,00%

(*) % aplicado sobre a Contribuicdo para a Aposentadoria
(**) Valor fixo mensal.

Ja as Despesas Administrativas de Investimentos do PLANO BORBOREMA,
segundo ENERGISAPREYV, relativas ao ano de 2021, serdo de R$40.559,62, sendo

12 parcelas mensais de R$3.379,97 e seréo suportadas da Rentabilidade dos
Investimentos.

Colocamo-nos a disposi¢ao para os devidos esclarecimentos.
Atenciosamente

CONDE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA.
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Alberto dos Santos Edna Mithie Yamada
Atuario MIBA 892 Atuaria MIBA 839
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